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I. ĮSTAIGOS VEIKLOS ATASKAITOS SANTRAUKA
   Įstaigai vadovauju antrus metus. Įstaigos valdymas – tai veiklos organizavomo procesas, kuriame, taikydama vadybos mokslo teorijas, derinu veiklos planavimą ir organizavimą, sprendimų priėmimą, darbuotojų motyvavimą, atlieku kontrolę, kad būtų įgyvendinti numatyti institucijos tikslai ir uždaviniai. Vadovaujuosi H.Fayolio (1930) valdymo koordinavimu ir kontrole, H.Fayolio sukurtais modeliais: darbo pasidalijimu, savo kompetentingumu, teisių žinojimu, atsakomybe, darbuotojų nuostata gerbti įstaigos taisykles ir nuostatus, komandiniu darbu, darbuotojų kvalifikacija, teisingumu, personalo stabilumu, iniciatyva. Remiuosi Švietimo įstatymu, įstaigos nuostatais, švietimo veiklą reglamentuojančių teisinių dokumentų analize, literatūros apžvalga, Lietuvos higienos norma HN 75:2010:2010, vadybinių, teisinių kursų metu įgytų žinių taikymu praktikoje. Dalyvavau seminaruose ir programose, kuriose pagilinau žinias, reikalingas strateginiam planavimui, metinei švietimo įstaigos veiklos programai parengti ir įgyvendinti bei vykdyti regioninę švietimo politiką. Plėtojau pokyčių valdymo ir socialinę kompetenciją, tobulinau efektyvios veiklos valdymo įgūdžius. 
    Sudariau darbo grupę 2011-2013 metų strateginiam planui bei metinei veiklos programai 2011 metams rengti. Įtraukiau kuo daugiau bendruomenės narių, atlikau tiriamąjį darbą, kad būtų galima įžvelgti praeities klaidas ir projektuoti ateities veiksmus. Buvo atnaujinta internetinė svetainė, internetinės svetainės adresas www.linelis.mir.lt
    Bendruomenės narius sistemingai supažindinu su šalies ir savivaldybės švietimo politika ir prioritetais.

    Su seminarų medžiaga supažindinau darbo grupes, rengusias strateginį planą ir metinę veiklos programą. Bendruomenės nariai įgijo teisinių ir vadybinių žinių, aktyviai dalyvauja valdymo ir savivaldos institucijų veikloje.

    Regos centro „Linelis“ (toliau centro) strateginis planas parengtas pagal vadybos reikalavimus, pagrįstas veiklos įsivertinimo, vidaus ir išorės aplinkų, išteklių analizės duomenimis. Strateginis planas dera su šalies, savivaldybės, švietimo politika ir strategija, tenkina bendruomenės narių poreikius. Bendruomenė dalyvavo atliekant įstaigos veiklos įsivertinimą, didėjo bendradarbiavimo poreikis, tobulėjo komandinio darbo patirtis.
    Metinė 2011 m. programa parengta remiantis strateginio plano užsibrėžtomis kryptimis ir tikslais, praėjusių metų veiklos SSGG analize. Savivaldos institucijų nariai aktyviai dalyvauja įgyvendinant įstaigos veiklos programą, tariasi dėl bendradarbiavimo. Skatinu iniciatyvą teikiant siūlymus ir idėjas. 

    Įstaigos pedagogai tapo iniciatyvūs, padėjo telkti bendruomenės narius kultūros vertybėms puoselėti, skleidė informaciją ugdytinių tėvams, pasikeitė bendruomenės narių požiūriai ir įsitikinimai bei tarpusavio bendravimo stilius, padidėjo pedagogų meistriškumas, atsakomybė, išradingumas, saviraiška, sutvirtėjo praktinio darbo įgūdžiai, o saviugda tapo poreikiu.

    Vienas iš centro strateginių tikslų – sudaryti saugias ir sveikas ugdimosi sąlygas, kuriant šiuolaikišką ugdimosi aplinką, racionaliai naudojant materialinius ir žmoniškuosius išteklius. Rezultatai – sveikatinimo priemonės buvo giliau išanalizuojamos su tėvais ir efektyviau panaudojamos atsižvelgiant į vaiko fizines galias bei vaiko poreikius. Pedagogai buvo suinteresuoti ieškoti efektyvesnių priemonių vaikų sveikatinimo, aplinkosauginio ugdymo srityje. Įvairiomis formomis pedagogai skatino tėvus bendrus vaikų sveikatos, aplinkosaugos ugdymo klausimus ir problemas spręsti kolegialiai. Tėvai įgijo žinių apie įvairias ugdymo formas, ugdytojai per įvairių problemų sprendimą padėjo vaikų kultūrai ir individualybei plėtotis. Vaikai suprato, kad sveikata yra turtas ir ja reikia rūpintis pačiam. Pagerėjo vaikų savijauta, emocinė ir fizinė sveikata bei sąlygos ugdomajai veiklai. Vaikai išmoko savisaugos, elgesio gatvėje, buityje, prie upės, miške, svetimoje aplinkoje taisyklių.
   2011 m. centre veikė 4 grupės: viena priešmokyklinio ugdymo grupė, dvi mišraus amžiaus vaikų darželio grupės, bei viena specialioji grupė. Į mokyklą išėjo17 ugdytinių.
    Programos įgyvendinimo sėkmė priklauso nuo auklėtojo ir jo gebėjimo naujai planuoti ir organizuoti ugdymo procesą, pasirinkti tinkamus darbo metodus, ugdymo turinį, priemones ir taikyti ugdytinių ugdimosi pažangos vertinimo metodus. Visa tai susiję su pedagogo noru plėsti savo žinių bagažą. Žinios pasiekiamos nuolat mokantis. Mokytojų tarybos posėdžių metu aptarėme mokytojų kvalifikacijos kėlimo klausimus, numatėme gaires mokytojų tobulėjimui, kad ugdymo procesas būtų vientisas procesas. Stengiausi sudaryti sąlygas kvalifikacijos kėlimui, o rezultate siekiau kokybiško ugdymo. Aš ir visi įstaigos pedagogai lankėme įvairius kursus ir seminarus ikimokyklinio, specialiojo ugdymo, sveikatinimo, aplinkosaugos, vadybos, teisės, informacinių technologijų ir kt. klausimais.
Informacinių technologijų naudojimo pradžiamokslį baigė ir įgijo pažymėjimus 5 nepedagoginio personalo darbuotojai.
    Skatinau auklėtojas ieškoti naujų ugdymo būdų ir metodų. Metodinių pasitarimų bei mokytojų tarybos posėdžių metu dalinosi darbo patirtimi, viešai diskutavome apie asmeninę atsakomybę bei ugdymo turinio veiksmingumą, būtinų kompetencijų įgijimą, bei mokymosi visą gyvenimą koncepciją. 
    Naujos patirties taikymas leidžia siekti geresnės darbo kokybės. Ypač išryškėjo ugdymo ir ugdymosi individualizavimas bei glaudesnis bendradarbiavimas su šeima.

    Didelį dėmesį skiriau tautos kultūros, šeimos tradicijų puoselėjimui. Organizavome Trijų kartų šventę, kurioje vaikai, tėvai ir seneliai kartu šoko, dainavo, žaidė lietuvių liaudies žaidimus. Susipažino su senoviniais buities rakandais, rankdarbiais. Tuo pačiu buvo skatinamas vaikų domėjimasis etnokultūra, ugdomas tautiškumas, kūrybiškumas. Kadangi ugdymo turinys apima visas vaikams prieinamas kultūros sritis, vertybes, etninį ugdymą stengiausi sieti su natūraliu vaiko gyvenimu, siekėme padėti vaikui susivokti ir atsakyti į klausimus: “Kas aš esu?“, „Kokia vieta tenka žmogui žemėje?“, „Kur link mes einame?“ Pažintinių ekskursijų metu į gamtą, Gamtos mokyklą, teatrą, Kraštotyros muziejų formavome teigiamą požiūrį į gamtą, gyvybę, puoselėjome ekologinį ugdymą, vaikų norą mylėti, saugoti, globoti ją, pažinti lietuvių kultūrą.
    Skatinau bendravimą ir bendradarbiavimą su socialiniais partneriais, mikrorajono ikimokyklinėmis įstaigomis. Organizavome bendras šventes, renginius, seminarus, darbuotojų, vaikų ir tėvų darbų parodas, diskusijas su tėvais. Atviras ir drąsus kalbėjimas padėjo formuoti ir įstaigos įvaizdį, visą kultūrą. Darbuotojų, vaikų ir tėvų rankų darbai pasisekimo sulaukė ne tik įstaigoje, bet ir bibliotekoje „Žalioji pelėda“. Joje eksponuota paroda „ Kalėdinis miestas. Regos centre eksponuotos parodos „Antrasis daiktų gyvenimas“, „Ąsočiai“. Parodomis džiaugėsi ne tik įstaigoje apsilankę svečiai, darbuotojai, ugdytiniai bei jų tėveliai, bet ir bibliotekos lankytojai. Atlikau įstaigos veiksmų bei rezultatų analizę.
    Pilietinis ugdymas diferencijuojamas atsižvelgiant į ugdytinių amžių. Viena iš pilietinio ugdymo savybių – tolerancija kaip dorybė.
    Ugdytiniams pažįstant pasaulį, dalyvaujant įvairiose ekskursijose, projektuose, muzikiniuose renginiuose, lankantis muziejuje, lygiagrečiai buvo ugdoma vaikų socialinė, pažinimo, komunikavimo, meninė, sveikatos saugojimo, aplinkosauginė kompetencija. Tai suteikė galimybę atsižvelgti į kiekvieno vaiko gebėjimus, jo polinkius ir poreikius, jam priimtiną veiklą, vertybines nuostatas, bei visapusį ugdymą, kurio esmė ne tik vaiko žinios, bet ir jo ugdymo(si) įvairiose situacijose būdai, pasireiškiantys vaikų ieškojimais, atradimais ir išgyvenimais. 
    Grupių edukacinė aplinka kuriama vadovaujantis aprūpinimo standartais, tačiau nepilnai atitinka naujai patvirtintas higienos normas. Buvau numačiusi priemones ir finansavimą grupių bei aplinkos atnaujinimui. Tačiau, esant finansų trūkumui, ne visos užplanuotos priemonės buvo įgyvendintos. Pagal galimybes buvo atliktas remontas procedūrų kabinete, išremontuota Nykštukų grupės rūbinėlė, pakeista dalis rūbinėlės spintelių. Vaikų kūrybiškumo ugdymui nupirkta šviečianti lenta. Atliktas kosmetinis remontas „Saulutės“ grupėje, užsakytas vaikiškų baldų komplektas. Įgyta nauja sekcija „Balionėlių“ grupei. Iš tėvų, darbuotojų ir kt. asmenų surinktų 2 procentų GPM buvo suremontuotas autobusas, nupirktas kilimas, visų grupių indaujose pakeistos indų plautuvės, nupirktos naujos pakabinamos ir pastatomos spintelės. Įgyta gili plautuvė į virtuvę. Pakeisti visi stendai koridoriuose. Iš esmės atnaujinta jų medžiaga. Lauko įrengimai papildyti naujomis priemonėmis. Nupirktos 4 medinės smėlio dėžės, medinės supynės ir čiuožykla. Iš nupirktos medienos staliaus pagalba sumontuoti sportiniai lauko įrengimai .
    Metodinės grupės pasitarimuose, mokytojų bei regos centro tarybos posėdžiuose buvo dalijamasi mintimis apie naujų technologijų reikšmę ugdymo kokybei, atsakomybę už ugdymo pažangą ir įstaigos kultūrą, vaikų pažangos ir pasiekimų vertinimą, tėvų dalyvavimą vaiko ugdyme bei aplinkos kūrime, nagrinėjami naujausi teisiniai dokumentai, tobulinama kompetencija vaiko teisių klausimais. Įkurtas auklėtojų kambarys, kuriame rėmėjų pagalba įgytas kompiuteris, įvestas internetinis ryšys, įkurta biblioteka. Rėmėjų dovanoti kompiuteriai buvo įrengti: sandėlininkei, ūkvedei, slaugytojai, tiflopedagogų kabinete. 
   Ugdymo pasiekimų vertinimo svarbiausia funkcija – padėti ugdytiniams įgyti reikalingas kompetencijas, skatinti ugdymo(si) motyvaciją. Vaikų pasiekimai fiksuojami Vaiko pasiekimų apraše. Ugdytiniai įgijo naujų bendravimo įgūdžių. 

    Stiprinant vaikų dvasinę ir fizinę sveikatą grupėse, stengiausi kurti saugią ir sveiką aplinką. Skatinau organizuoti sveikatos, kūno kultūros valandėles, ryto mankštas, sportines pramogas, sveikatos dienas, varžybas su mikrorajono ikimokyklinių įstaigų ir pradinės mokyklos mokiniais, išvykas ir ekskursijas į gamtą, individualius pokalbius su tėvais ir vaikais. Nuolat organizavome prevencines priemones, į ugdymo turinį integravome programas: „Vaikų su regos sutrikimais sveikatos ugdymas“, Alkoholio, tabako ir kitų psichiką veikiančių medžiagų prevencijos programa; Rengimo šeimai ir lytiškumo programa, Gyvenimo įgūdžių ugdymo programa.
    Pastaruoju laikmečiu vaikų ugdymas siejamas su instituciniu ugdymu, todėl, tinkama vaiko ir jo ugdytojų sąveika lemia sėkmingą vaiko socializaciją bei adaptaciją mokykloje, visuomenėje. Kiekvienas vaikas turi tik jam būdingų pažintinės veiklos emocinio gyvenimo, valios, charakterio, elgesio ypatumų. Norėdami sudaryti tinkamas sąlygas vaikui tobulėti, tėvai privalo jį gerai pažinti, turėti specialių žinių ir mokėjimų, būtinai atsižvelgti į amžiaus ypatumus. Mano darbo analizė leidžia daryti išvadą, kad pedagogai per mažai skiria dėmesio tėvų vaidmeniui mažo vaiko ugdyme. Nesusipratimas įvykęs dėl tėvų ir pedagogų nesusikalbėjimo virto nemaloniu incidentu, plačiai išgarsinusiu centrą dėl berniukų šlapinimosi pozų. Tėvai kaltino centro darbuotojus dėl sūnaus sodinimo ant klozeto šlapintis, kai jų manymu sūnus per vasarą išmoko šlapintis stovėdamas. Buvo pakviesta psichologė A.Žigelienė, kuri paaiškino tėvams ir pedagogams apie jų tarpusavio bendradarbiavimą, sutarimą mokant vaikus higienos įgūdžių, savitvarkos. Apie tėvų dalyvavimą ugdymo procese. Pedagogo vaidmuo yra dvejopas, nes jo darbas ne tik su vaikais, bet ir su suaugusiais, t.y. tėvais. Todėl, siekiant sėkmingos vaiko socializacijos, siūliau, kad pedagogai atkreiptų dėmesį į savo darbo stilių, ugdymo stilių ir teigiamą požiūrį į tėvus bei jų įtraukimą į ugdymo procesą.
    Norint suformuoti idealią asmenybę, reikia idealios šeimos: švelnios, mylinčios motinos, savarankiško, pasitikinčio savimi, valingo tėvo, žaismingos, artistiškumo nestokojančios senelės, protingo, sąžiningo, pareigingo ir reiklaus senelio. Tik tada, stengiantis visai šeimai ir padedant pedagogams, netrukdant vieni kitiems, išlaikant paritetą, gerbiant ir vertinant visų šeimos narių pastangas, galima priartėti prie idealo. Tai pagrindinė mano ateities vizija. Tačiau realybė yra kur kas niūresnė. 
II. ĮSTAIGOS VEIKLAI ĮTAKOS TURĖJUSIŲ VEIKSNIŲ APŽVALGA
    2011 metų gegužės 4 dieną mūsų įstaigai sukako 30 metų. Darželio pastatas pastatytas 1962 m. Tai buvo antrasis darželis mieste. 1965 m. jis tapo savaitiniu ir pavadintas lopšeliu – darželiu Nr. 9 „Spindulėlis“. Darželyje veikė 6 grupės.

1978 m. darželis uždarytas kapitaliniam remontui. Po remonto įstaiga pavadinta 23 – uoju lopšeliu - darželiu „Linelis".
1981 m. gegužės 4 d. susirinko vaikai, sukomplektuotos keturios grupės vaikams su regėjimo sutrikimais. 1993 m. rugsėjo 1 d. įstaiga reorganizuota į darželį – mokyklą „Linelis“ akliesiems ir silpnaregiams. Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 2009 m. sausio 29 d. sprendimu Nr. 1-29-2 nuo 2009 m. rugsėjo 1 d. „Linelio“ specialioji mokykla-darželis pertvarkomas į Regos centrą „Linelis“ ”, o nuo 2010m. spalio 29 d. aš pradėjau jam vadovauti.
2011 m. įstaigoje veikė keturios grupės vaikams su regos sutrikimais, viena iš jų spec. grupė, kurią lanko aklieji, silpnaregiai ir kompleksinę negalią turintys vaikai, dvi bendrosios paskirties mišraus amžiaus vaikų grupės ir viena – priešmokyklinio ugdymo grupė. Tėvų pageidavimu veikia budinti grupė: nuo 7.00 val. iki 19.00 val., kitos nuo 7.30 val. iki 18.18 val. Vidutinis vaikų skaičius spec. grupėje buvo – 9 vaikai, 2 mišriose darželio grupėse – 39 vaikai, priešmokyklinio ugdymo grupę vidutiniškai lankė 17 vaikų. Mūsų įstaigos misija- ugdyti sutrikusios regos ir sveikus ankstyvojo, ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus vaikus, teikti pedagoginės ir medicininės korekcijos paslaugas. Organizuoti ir vykdyti reabilitacinį ugdymą silpnaregiams ir akliems jaunuoliams iki 21 m. Teikti tiflopedagoginę pagalbą namuose ir integruotai ugdomiems ikimokyklinio ir mokyklinio amžiaus vaikams Mūsų įstaiga iš kitų ikimokyklinių įstaigų išsiskiria tuo, kad ugdomasis darbas, regos centre, yra korekcinio pobūdžio. Čia atliekama pedagoginė ir medicininė sutrikimų korekcija. Ugdomąjį korekcinį darbą atlieka ne tik auklėtojos, bet ir tiflopedagogai, logopedas, specialusis pedagogas, judesio korekcijos specialistas. Kokybiškų paslaugų teikimui stinga specialių priemonių, informacinių technologijų, skirtų specialiųjų poreikių vaikų ugdymui, korekciniam darbui. Centre vykdomos ikimokyklinio, priešmokyklinio ugdymo programos. 
Socialinio ugdymo skyriaus specialistai teikia tiflopedagoginę pagalbą: akliems ir silpnaregiams nelankantiems ikimokyklinių įstaigų, vaikams dėl negalios negalintiems lankyti bendrojo ugdymo ar specialiojo ugdymo mokyklų, vaikams ir jaunuoliams (iki 21 m.) (mokymas namuose), akliems ir silpnaregiams mokiniams, lankantiems bendrojo ar specialiojo ugdymo mokyklas, bet ten negaunantiems tiflopedagoginės pagalbos. Vykdomas aklųjų ir silpnaregių asmenų socialinis – reabilitacinis ugdymas (mobilumo-orientacijos, kasdienių buitinių įgūdžių ugdymas, Brailio rašto mokymas). Tiflopedagoginė pagalba buvo teikiama 26 socialinio skyriaus ugdytiniams. 
Centre dirba 15 mokytojų. Su aukštuoju išsilavinimu 12, su aukštesniuoju 3 mokytojai. Pedagoginį išsilavinimą įgiję 100 proc. mokytojų, iš jų 10 papildomai turi spec. pedagoginį išsilavinimą. Centre dirba 7 mokytojai metodininkai, 2 neatestuoti, 6 įgiję vyr. mokytojo kvalifikacinę kategoriją. Pedagogų amžiaus vidurkis 51,5 metai, pedagoginio stažo vidurkis 26 metai. 2011 metų pabaigoje įstaigoje dirbo 34 darbuotojai. 19,5 nepedagoginio personalo etatų ir 13,61 pedagoginių darbuotojų etatų. 
Politiniai veiksniai. Valstybinė ilgalaikė raidos strategija išskyrė tris prioritetus: žinių visuomenę, saugią visuomenę ir konkurencingą ekonomiką. Europos Sąjungos Tarybos 2000 m. kovo 23-24 d. susitikimo Lisabonoje išvados siejamos su investicijomis į žmones, į jų išsilavinimą. Šie veiksniai padėjo siekti ugdymo kokybės prieinamumo ir užtikrino sąlygas ir norą mokytis visą gyvenimą.
Ekonominiai veiksniai. Pagrindiniai prioritetai – kokybės užtikrinimas, atsiskaitomybė ir viešumas. Nuolat tobulinant ugdymo organizavimą bei sudarant sąlygas individualiai vaiko plėtrai šiandieninėje ikimokyklinio ugdymo įstaigoje nepakako finansavimo šaltinių – tai lėšos, gaunamos iš biudžeto, jų užteko tik minimaliems poreikiams, paramos ir projektų lėšos buvo naudojamos ugdymo organizavimui, būtiniausioms centro reikmėms, aplinkos tobulinimui ir gražinimui, kreipiant dėmesį į atskaitomybę ir viešumą tėvams. 2011 m. įvestas MK visiems ugdytiniams, tai didelė materialinė pagalba įstaigai. 
Socialiniai veiksniai. Lietuvai įsitvirtinant Vakarų erdvėje, švietimas turėjo padėti stiprinti visuomenės kūrybines galias, išsaugoti ir kurti tautos tapatybę, brandinti pilietinę visuomenę, mažinti skurdą ir socialinę atskirtį. Įstaigą lankė vaikai iš įvairių visuomenės sluoksnių. Daug tėvų buvo bedarbiai arba gaunantys minimalų atlyginimą. Įstaigoje buvo 35 vaikai, mokantys už maitinimą su nuolaidomis: 14 vaikų – 50% nuolaida ir 21 vaikas – 100 % nuolaida. Pastebimas daugėjimas šeimų, gaunanančių socialines pašalpas, gyvenančių žemiau skurdo ribos. 2011 metais įstaigą lankė 55 vaikai iš pilnos šeimos, 3 vaikai iš išsituokusių tėvų šeimos, 1 našlaitis, 4 vaikus augino vienišos mamos, 4 vaikai iš soc. rizikos šeimų, 10 vaikų iš daugiavaikių šeimų.
Technologiniai veiksniai. Informacinės visuomenės kūrimas. Tiek centro pedagogai, tiek nepedagoginiai darbuotojai kėlė informacinę kultūrą, skatino save tobulėti. Visi centro darbuotojai baigė kompiuterinio raštingumo kursus. Įstaigoje išplėstas kompiuterizavimo tinklas, siekiama informacines technologijas taikyti integruotam ugdymui. Centre visos administracijos darbo vietos kompiuterizuotos. Socialinio ugdymo skyriaus tiflopedagogų ir auklėtojų kabinete įrengtas kompiuteris ir internetinis ryšys. 

   Visi išoriniai veiksniai turėjo įtakos įstaigos veiklai, padėjo įgyvendinti veiklos programos tikslus ir uždavinius, tačiau ekonominiai veiksniai trukdė siekti, kad institucija atitiktų moderniai švietimo įstaigai keliamus reikalavimus. 

Trukdžiai:

· Savivaldybės lėšų pakako tik darbo užmokesčio, eksploatacinėms įstaigos išlaidoms padengti, bet ne jai atnaujinti iš esmės.
· Nebuvo skirta papildomai lėšų ugdymo aplinkai atnaujinti lauke ir viduje.
· Pastebėta didelė konkurencija tarp ikimokyklinio ugdymo įstaigų.

Analizuodama įstaigos 2011 m. vidinius veiksnius, pastebėjau, jog nepasikeitė teisinė ir organizacinė struktūra, finansiniai ištekliai nebuvo pakankami. Siekdama efektyvaus finansavimo ir išteklių naudojimo, stebėjau, kad būtų efektyviai investuojamos lėšos į ugdymo priemonių įsigijimą, tikslingai panaudojamos sąmatoje numatytos lėšos, kt. asmenų surinktų 2 procentų GPM.
    Efektyvus lėšų panaudojimas buvo svarstomas regos centro tarybos posėdžiuose, skelbiama tėvų lentose, viešai atsiskaitoma visuotiniame tėvų susirinkime.

    Švietimo priežiūros ir audito sistemoje buvo siekiama vidaus audito metodikos diegimo patirties sklaidos, bendradarbiaujama su kitomis švietimo įstaigomis. Buvo atliktas srities „Parama ir pagalba vaikui ir šeimai“ vertinimas. Vienai soc. rizikos šeimai buvo organizuojama rūbų, maisto, buitinės technikos parama. Atliktas „Vaiko ugdymo(si) pasiekimų vertinimas“. Išryškėję trūkumai – nevienodos pedagogų ir tėvų nuostatos ugdant vaiką, trūksta psichologo bei socialinio pedagogo etatų. 
Ryšiai. Bendradarbiavome su Panevėžio miesto savivaldybės įstaigomis, Gamtos mokykla, PPT, PŠC. 10 įstaigos pedagogų yra respublikos ikimokyklinių įstaigų darbuotojų asociacijos „Sveikatos želmenėliai“ nariai. Aktyviai dalyvaujama asociacijos veikloje. Auklėtoja Jūratė Simaitienė pristatė pranešimą konkursui „Geriausias pranešimas sveikatinimo tema“ ir laimėjo piniginį prizą 500 Lt, už šiuos pinigus „Balionėlių“ grupėje, kur dirba auklėtoja Jūratė, bus įgyta sekcija žaislams. 

   Ugdymo procesas centre organizuojamas pagal įstaigos pedagogų parengtą programą „Po vaikystės šalį“. Į ugdymo turinį integruojamos programos: Priešmokyklinio ugdymo turinio įgyvendinimo metodinės rekomendacijos, Priešmokyklinių grupių aprūpinimo standartai, Etninio ugdymo gairės „Po tėviškės dangum“. Yra sukurtas įstaigos himnas. Švenčiamos tradicinės ir kalendorinės šventės, vaikų gimtadieniai. Aktyviai dalyvaujame Lietuvos ir miesto projektuose. Laimėtų projektų lėšos panaudojamos įstaigos materialinės bazės turtinimui. Ypatingas dėmesys skiriamas ugdytinių socializacijai, kūrybiškumui, aplinkosaugai, prevenciniams projektams.
    Dirbdama centro direktore, siekiau kurti mikroklimatą, kuriame vyrautų pasitikėjimas, bendravimas ir bendradarbiavimas su tėvais, kad būtų tenkinami ugdytinių poreikiai ir kad vaikai būtų ugdomi visu buvimo įstaigoje laiku, užtikrinamas jų emocinis, socialinis, fizinis ir psichologinis saugumas, pastebimas rūpinimasis kitais, tolerancija, savigarba bei savirealizacija. Galiu pasidžiaugti, kad vaikų skaičius įstaigoje auga, todėl yra didesnė galimybė laiku padėti regos sutrikimus turintiems vaikams. 

    Ateityje skatinsiu pedagogų bendradarbiavimą su ugdytinių šeimomis. Formuosime gyvenimui reikalingus įgūdžius – mokymąsi visą gyvenimą, plėtosime žmoniškuosius išteklius ir ryšius su socialine aplinka ugdymo kokybės kaitai.
III. ĮSTAIGOS VYKDYTA VEIKLA IR PASIEKTI REZULTATAI
2011 – ųjų metų veiklos programoje buvo numatyti uždaviniai, strateginiams tikslams įgyvendinti:

1. Tobulinti mokyklos valdymą, vadovavimą, atsakomybę ir atsiskaitomybę.

2. Mokytojų profesinės, vadybinės kompetencijos tobulinimas. Lėšų, skirtų kvalifikacijai kelti, efektyvus panaudojimas.

3. Individualizuotos ugdomosios veiklos tikslingumas ir veiksmingumas.

4. Į ugdymo turinį integruoti programas, projektus, taikant klasikinius ir netradicinius metodus.

5. Ikimokyklinio, priešmokyklinio, mokyklinio amžiaus vaikų požiūrio į sveiką gyvenseną ugdymas.

Įgyvendinant pirmąjį uždavinį buvo atlikti darbai ir pasiekti rezultatai:
Auklėtojų metodinė grupė sprendė gerosios patirties sklaidos, ugdymo turinio integracijos, ugdymo priemonių įsigijimo, mokytojų kvalifikacijos, profesinio meistriškumo tobulinimo, ikimokyklinukų, priešmokyklinukų, vertinimo, vaikų lytiškumo ugdymo, vaikų teisių klausimus.

2011 m. organizuoti metodiniai renginiai:

1. Dvasinės ir fizinės sveikatos darnos ugdymas ikimokyklinio amžiaus spec. grupėje.

2. Vaiko asmenybės sociokultūrinės integracijos prielaidų formavimas.

3. Dorinių nuostatų į aplinką ugdymas per teatrinę veiklą.

Organizuojant metodinius renginius, skatinau naudojimąsi informacinėmis technologijomis, audio ir video aparatūra. Atkreiptas dėmesys ir į veiklų vietos parinkimą. Veiklos organizuotos salėje, lauke, grupėje. 

    Papildyta materialinė bazė įtakojo ugdymo(si) kokybę. Įsigyjome literatūros vaikų įvairių kompetencijų klausimais, vaikų literatūros, knygų aplinkosaugine tematika, metodikomis. Įsigyjome šviesos stalą, batutą, žaislų siužetiniams žaidimams, plakatų, paveikslų.  

    Nuolat, apie įstaigoje vykstančius renginius informacija publikuojama regos centro, Respublikinės ikimokyklinių įstaigų asociacijos „Sveikatos želmenėliai“ svetainėse.

    Apie įstaigoje vykstančius renginius rašome ir Panevėžio dienraščiuose:

    „Panevėžio balsas“ 2011-05-30 Nr. 122 „Linelio jubiliejinis gimtadienis“, autorė  A.Tigrūdienė;

    „Sekundė“ 2011-05-30 Nr. 122 „Trijų kartų vakaronė“, autorė V.Janikūnienė;

    „Panevėžio balsas“ 2011-01 „Šventės Linelyje“, autorė J.Simaitienė.
Siekiant išvengti veiklos susidubliavimo, neįsteigta, plane numatyta, specialiųjų pedagogų metodinė grupė. 

Įgyvendinant antrąjį uždavinį, buvo atlikti darbai ir pasiekti rezultatai:
Mokytojų profesinės, vadybinės kompetencijos tobulinimas, lėšų, skirtų kvalifikacijai kelti, efektyvus panaudojimas buvo aptartas Mokytojų taryboje, auklėtojų metodinės grupės pasitarimuose. Sudarytas kvalifikacijos kėlimo 2011 m. darbo planas, parengtos ataskaitos. Per ataskaitinį laikotarpį pedagogai dalyvavo:

	Kvalifikacinio renginio tematika
	Dienų skaičius

	Sveikatinimo klausimais
	17

	Psichologiniais klausimais
	5

	Ikimokyklinio ugdymo klausimais
	14

	Pradinio ugdymo kausimais
	-

	Specialiojo ugdymo klausimais
	16

	Prevencijos klausimais
	-

	Vadybos
	21

	Civilinės saugos, saugaus eismo 
	-

	Informacinių technologijų
	23

	Auditas
	-

	Aplinkosaugos
	25

	Kiti
	5


Visos, kvalifikacijai skirtos lėšos panaudotos. 
    Darbo kokybei įtakos turėjo mokytojų kvalifikacija. Pagal mokytojų atestacijos kvalifikacines kategorijas yra: neatestuota 13 proc., vyresniojo mokytojo 40 proc., mokytojų metodininkų 47 proc. Visi pedagogai įgiję specialybę. Be pedagoginio išsilavinimo 67 proc. pedagogų įgiję specialųjį pedagoginį išsilavinimą..

    Skatinau pedagoges skleisti savo gerąją patirtį vedant atviras metodines veiklas (L.Samkuvienė, A.Tigrūdienė, R.Mročkienė), perduodant medžiagą iš seminarų, pasitarimų savo kolegėms, rengiant bei pristatant pranešimus konferencijoms:

1. Konferencijoje „Vaikų ir jaunimo sveikatos ugdymas: dabartis ir perspektyva“ pranešimą „Ugdykime adekvatų požiūrį į akių sveikatą“ rengė ir pristatė V.Janikūnienė, J.Simaitienė, pranešimą „Akimis rūpinkimės nuo vaikystės“ rengė ir skaitė D.Jankevičienė ir R.Jurkštaitė.

2. Respublikinėje mokslinėje – praktinėje konferencijoje  „Ekologinis ugdymas darželyje: galimybės ir problemos“ pranešimą „Mes galime padėti žemei“ parengė R.Visbarkienė ir J.Simaitienė.

    Stiprėja ir plečiasi įstaigos ryšiai su socialiniais partneriais. Tradicija tapo rengti „Baltosios lazdelės dieną“. Šiais metais atviras veiklas organizavome lopšelio-darželio „Vaikystė“, „Voveraitė“, „Varpelis“ priešmokyklinio ugdymo grupių vaikams, pedagogams, specialiesiems pedagogams. 

    Užsiėmimus vedė tiflopedagogė I.Laurikietienė, spec. pedagogė R.Jurkštaitė, pavaduotoja D.Jankevičienė. Svečiai susipažino su priemonėmis akliems ir silpnaregiams, su jų gyvenimiškomis problemomis ir jų sprendimo būdais, regos analizatoriaus higiena, sauga. Bendroje veikloje gerėja vaikų socialiniai įgūdžiai, mokomasi bendrauti ir bendradarbiauti, plečiamas akiratis, skleidžiama geroji patirtis.

    Siekdama išsiaiškinti, ar užtenka informacijos ir kaip tėvai ją gauna apie įstaigoje teikiamą pagalbą spec. poreikių vaikams, apie įstaigoje vykstančius renginius, veiklą, organizavau tėvų apklausą. Išvada: informacijos pakanka, tėvai ją gauna iš skelbimų ir informacijos žodžiu.

Siekdama pedagogų tobulėjimo, sudariau Darbo priežiūros planą. Stebėjau veiklą, pildomi dokumentai aptarti metodinės grupės pasitarimuose, Mokytojų tarybos posėdžiuose.
Įgyvendinant trečią uždavinį buvo atlikti darbai ir pasiekti rezultatai:

Įstaigą 2011 m. vidutiniškai lankė 65 ugdytiniai, iš kurių:

13 (20 proc.) silpnaregių, 34 (52 proc.) vaikai su kalbos bei komunikacijų sutrikimais, 11 (17 proc.) neįgalių, 10 (15 proc.) su judesio, kiti su regėjimo problemomis. 

    SUP vaikų sutrikimus (grupių ir socialinio skyriaus ugdytinių) koregavo tiflopedagogai, specialusis pedagogas, logopedas, judesio korekcijos pedagogas. SUK, vėliau tapusioje Vaiko gerovės komisija tyrė ugdytinius, siuntė PPT vertinimui. VGK pasitarimų metu aptarti vaikų gebėjimai, įvertinimas (siunčiant į PPT), vertinimas, pasiekimai pasibaigus pusmečiams. Patvirtintos, vaikų su raidos sutrikimais specialiojoje grupėje, individualios programos. Pagal individualias programas SUP ugdytiniai ugdomi specialiojo pedagogo, tiflopedagogų, judesio korekcijos pedagogo, logopedo. Nuolat SUK (dabar VGK) tariamasi dėl individualizuotos ugdomosios veiklos tikslingumo ir veiksmingumo, teikiamos pedagogams, kurių grupėse yra SUP ugdytiniai, rekomendacijos. VGK veikla atsispindi komisijos posėdžių protokoluose. Per 2011 m. organizuoti 8 posėdžiai. Siekiama bendro medikų, grupės pedagogų, specialiųjų pedagogų veiklos rezultatų. Pastebima ugdytinių gebėjimų, įgūdžių pokyčių dinamika. 

    4 (6 proc.) ugdytinių reikalingos psichologo konsultacijos, 1 (1,5 proc.) socialinio pedagogo, 1 (1,5 proc.) ergopedagogo, 4 (6 proc.) pedagogo padėjėjo pagalba. Minėtų specialistų nėra, todėl jų funkcijas atlieka kiti regos centre dirbantys specialieji pedagogai, pedagogai, auklėtojo padėjėjos.

    Organizuotos atvirų durų dienos tėvams. Susidomėjimas mažas. Specialistų veiklas su vaikais stebėjo tik 3 tėvai.

    Nuolat VGK narių konsultuojami tėvai. Dažniausia tėvai domėjosi vaikų sutrikimų korekcijos galimybe. 4 vaikams rekomenduojama kineziterapeuto (mediko) pagalba. Judesio korekcijos pedagogo pagalbos, pagal naują tvarką, rekomendavus PPT, vaikai įstaigoje negauna, kadangi sutrikimas lengvas, neatitinka Barelio tyrimui reikalingų duomenų. Tėvams siūloma kreiptis į poliklinikoje teikiamą pagalbą.

Įgyvendinant ketvirtą uždavinį buvo atlikti darbai ir pasiekti rezultatai:

Į ugdymo turinį integruotos programos:

1. Alkoholio, tabako ir kitų psichiką veikiančių medžiagų vartojimo prevencijos programa.  Patvirtinta Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2006 m. kovo 

17 d. įsakymu Nr. 494.

2. Gyvenimo įgūdžių ugdymo programa. Vilnius, 2004.

3. Universaliosios sveikatos ugdymo bei rengimo šeimai programos. Vilnius, 2000.

4. Ikimokyklinio amžiaus vaikų saugios gyvensenos įgūdžių ugdymo programa. Vilnius, 1997.

5. Rengimo šeimai ir lytiškumo ugdymo programa. Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2007 m. vasario 7 d. įsakymu Nr. 179.

Direktoriaus įsakymu sudaryta darbo grupė pakoregavo regos centro „Ankstyvojo ir ikimokyklinio amžiaus vaikų ugdymo programą „Po vaikystės šalį“. Programa įvertinta darbo grupės, prie švietimo skyriaus, patvirtinta steigėjo.

Įgyvendinant įstaigos tikslus ir uždavinius nuolat vykdoma projektinė veikla.

Buvo įgyvendinami projektai:

1. Aplinkosaugos projektas „Kas, jei ne mes?“, kuriam gautas finansavimas (1200,00 Lt.) iš savivaldybės.

2. Gamtosauginis projektas „Už vieną trupinėlį čiulbėsiu visą vasarėlę“ miesto mastu.

3. Įstaigos 30- mečiui „Lietuviškos kultūros lobynas“.

4. Negavus savivaldybės finansavimo iš dalies įgyvendintas projektas „Sveikos aplinkos kūrimas“.

5. Respublikinis projektas „Futboliukas 2011“. Gautas diplomas. 

Parengtas tiflopedagoginės pagalbos teikimo aprašas.

Ypatingą dėmesį skiriu įstaigoje puoselėjamoms tautos ir kultūros tradicijoms, skatinu bendravimą, savivertės sklaidą, meninė raišką. Visa mūsų centro bendruomenė dalyvauja valstybinių, kalendorinių švenčių minėjimuose: Užgavėnių, Velykų rytmečio, Vasario 16 – osios, Motinos dienos, Šeimos dienai skirtose  Trijų kartų šventėse, kt. 
Buvo eksponuota paroda „Kalėdinis miestas“ bibliotekoje „Žalioji pelėda“.

Ruošiant ugdytinius adekvačiai integracijai į visuomenę, nuolat dalyvaujame miesto mastu organizuojamuose renginiuose. Dalyvauta:

1. Gamtos gėrybių parodoje – akcijoje “Rudens kraitelė 2011”. Gauta padėka.

2. Kūrybinių darbų plenere po atviru dangumi „Gamtos spalvos“. Kilimas pripažintas romantiškiausiu, gautas diplomas, dovana, organizatorių padėka.

3. Piešinių parodoje „Mažos mašinėlės man labai patinka“.

4. Akcijoje „Už vieną trupinėlį, čiulbėsiu visą vasarėlę. Gautas diplomas.

5. Aktyviai dalyvauta respublikos mastu organizuotoje akcijoje „Augsiu aktyvus 2011“ (masinė mankšta). Gautas diplomas, prizas (už 150 Lt).
    Siekiant glaudesnės ugdytojų ir tėvų sąveikos, buvo vykdomas tėvų edukacinis švietimas: vaikų lytiškumo, vaikų teisių, bendravimo ir konfliktinių situacijų sprendimo klausimais, leidžiami informaciniai lankstinukai. 

    Mokytojų tarybos posėdyje buvo svarstomas klausimas apie informacijos sklaidą. Apklausti tėvai kaip juos pasiekia informacija apie įstaigoje organizuojamus renginius, vaikų ugdymą ir kt., ar informacijos pakanka. Rezultatai geri: informacijos pakanka, ji teikiama įvairiais būdais. Tobulintinas tėvų informavimas apie konkrečių vaikų sutrikimų korekciją, jos tęstinumą. 

    Auklėtojų metodinės grupės pasitarime aptartas tyrimas dėl aplinkosauginės kompetencijos ugdymo regos centre ir namuose, regos centro darbo tobulinimo. Nuolat dalinamasi darbo patirtimi metodų, būdų, edukacinių aplinkų kūrimo klausimais. Tai atsispindi pasitarimų protokoluose.

    Įstaigos veikla reklamuojama regos centro svetainėje, įstaigos stendinėje medžiagoje.

Didelė paspirtis - lėšos pažintinei veiklai organizuoti. Lėšos panaudotos pilnai. Įvairinant, keičiant ugdymo metodus, vaikai dalyvavo edukacinėse programose Panevėžio Kraštotyros muziejuje: Velykos, Kalėdos, Sausio -13 oji ir. kt. Veikla organizuota ne tik įstaigos teritorijoje, bet ir Gamtos mokykloje, parke, sodyboje.

Įgyvendinant penktą uždavinį buvo atlikti darbai ir pasiekti rezultatai:

1. Į ugdymo turinį integruota programa „Vaikų su regos sutrikimais sveikatos ugdymas“, patvirtinta Respublikinės ikimokyklinių įstaigų darbuotojų asociacijos „Sveikatos želmenėliai“. 2009-2011 m. Bus tęsiama 2012-2014 m.

2. 10 darbuotojų yra Respublikinės ikimokyklinių įstaigų darbuotojų asociacijos „Sveikatos želmenėliai“ nariai.

3. Vykdytos akcijos: „Aš turiu būti sveikas“. „Aš turiu būti saugus“.

4. Vykdyta sveikatinimo priemonių sklaida. Skaityti pranešimai „Ugdykime adekvatų požiūrį į akių sveikatą“ ir „Akimis rūpinkimės nuo vaikystės“. Konferencijoje „Vaikų ir jaunimo sveikatos ugdymas: dabartis ir perspektyva“ skaitė pranešimus V.Janikūnienė, J.Simaitienė, D.Jankevičienė, R.Jurkštaitė.

5. Dalyvauta Respublikinės ikimokyklinių įstaigų darbuotojų asociacijos „Sveikatos želmenėliai“ konkurse „Mano geriausias pranešimas“. Pranešimą parengė auklėtoja J.Simaitienė. Laimėta III vieta respublikoje, gautas piniginis prizas(500 Lt).
6. Įgyvendinant projektą „Kas, jeigu ne mes“, buvo suorganizuotas seminaras miesto ikimokyklinių įstaigų specialiesiems pedagogams, auklėtojams „Specialiųjų poreikių ikimokyklinio amžiaus vaikų aplinkosauginės kompetencijos ugdymas“. Seminare dalyvavo 48 dalyviai. Seminaro klausytojai susipažino su Panevėžio ir Lietuvos ekologine, aplinkosaugine situacija, gamtos saugojimo ir puoselėjimo įgūdžių kompetencijos ugdymu ikimokykliniame amžiuje; ekologinio ugdymo įstaigoje sistema; stebėjo praktinę veiklą su vaikais; susipažino su regos centre vykdomais projektais „Kas, jeigu ne aš“, „Už vieną trupinėlį čiulbėsiu visą vasarėlę“, „Ropi, ropi ropinėja“ ir kt., atliekamais tyrimais. Buvo dalinama padaloma medžiaga, susipažįstama su galimomis priemonėmis, aplinkosauginiam ugdymui. 

    Siekdama stiprinti holistinę vaikų sveikatą, didelį dėmesį skyriau edukacinių aplinkų kūrimui – atnaujinome poilsio zonas patalpose, lauko aikštelėse, įrengėme „Sveikuolių taką“, įsigyjome naujų priemonių, bei sportinio inventoriaus. Siekiau sukurti saugią, modernią, kokybišką aplinką vaikams, todėl  įrengėme Žaidimų kambarį, įsigyjome naujų baldųi kūrybiniams žaidimams organizuoti.

    Organizuotos sezoninės sporto šventės. Vyko teatro dienos, kurių metu pristatyti grupių vaidinimai sveikatinimo ir aplinkosaugos ugdymo klausimais. Informacija sveikatos klausimais talpinama įstaigos ir grupių stenduose, teikiama Respublikinei ikimokyklinių įstaigų darbuotojų asociacijai „Sveikatos želmenėliai“.

Sveikatinimo programa bus tęsiama 2012-2014 m.
Centrą lankė vaikai, turintys įvairius regos sutrikimus:

- 20 vaikų su įvairiais žvairumo susirgimų laipsniais, 

- 48 vaikai – toliaregystė,
- 10 vaikų – ambliopijos,
- 4 vaikams – toliareginis astigmatizmas,

- 11 vaikų – abiejų akių silpnas regėjimas,

- 12 vaikų – trumparegystė,

- 1 vaikui akių spazmai,

- 1 vaikui aklumas,

- 4 vaikams – katarakta,

- 6 vaikams regos nervo atrofija– regos nervo atrofija,

- 1 vaikui – spalvų nebuvimas,

- 2 vaikams akių voko užkritimas

- 2 vaikams trumparegiais astigmatizmas
- 1 vaikui – NNR.
Buvo atliekamas ir tęsiamas pastovus ortoptinis gydymas, okluzijos, 1 kartą į mėnesį, o esant reikalui ir dažniau, tikrinamas regos aštrumas.
Regos aštrumas pagerėjo 6 vaikams, pablogėjo – 3 vaikams. Šiems vaikams nepadėjus ortoptiniam gydymui, paskirta akių korekcija.

Su ambliopijos susirgimais yra vykdoma pastovi okluzija vienai akytei.

2011 m. spec. pedagogo pratybas lankė 6 vaikai:

-5-6 m. amžiaus – 4 vaikai,

- 4-5 m. amžiaus – 1 vaikas,

- 3-4 m. amžiaus – 1 vaikas.

4 iš jų lankė specialiojo ugdymo grupę.

Pagal SUP lygį nustatyti:

- dideli specialiojo ugdymo poreikiai – 2 vaikams,

- vidutiniai spec. ugdymo poreikiai – 3 vaikams,

- nedideli spec. ugdymo poreikiai – 1 vaikui.

Vaikų raidos sutrikimai:
- sulėtėjusi psichinė raida – 3 vaikams,

- lėtiniai somatiniai ir neurologiniai sutrikimai – 2 vaikams,

- elgesio ir emocijų problemos – 3 vaikams,

- nepakankama motorika – 2 vaikams,

- kalbos ir komunikacijos sutrikimai – 3 vaikams,

- pažinimo procesų neišlavėjimas, sutrikimas – 3 vaikams.

Darbas su visais vaikais tęsiamas ir 2012 metais.

Logopedinė pagalba buvo teikiama 36 vaikams, turintiems kalbos ir komunikacijos sutrikimus. Iš jų 13 vaikų buvo priešmokyklinio amžiaus. 7 vaikams kalba ištaisyta. Kalbos ugdymo procese buvo tikslinamas kalbos supratimas (žymiai sulėtėjusi kalbos raida), tikslinamas ir gausinamas žodynas, garsų tarimas, rišliosios kalbos ugdymas, foneminės klausos lavinimas ir garsinės analizės bei sintezės mokymas, gramatinės kalbos sandaros formavimas.

    Vertinimo išvados apie vaikų, turinčių kalbos ir kitų komunikacijos sutrikimų, kalbos raidą (pasiekimus, gebėjimus) surašomos į vaikų vertinimo aprašus.

    Priešmokyklinio amžiaus vaikų vertinimo išvados apie kalbą teikiamos šeimos gydytojams, ar vaikų tėvams, jiems to pageidaujant.

PATVIRTINTŲ ASIGNAVIMŲ PANAUDOJIMAS
1. ES lėšų centrui nebuvo skirta.

2. Apyskaitinio laikotarpio pabaigai planas - 826,1 tūkst. Lt, iš jų : 568,8 tūkst. Lt, įstaigos aplinkos (biudžeto) finansavimui, 206,6 tūkst. Lt mokinio krepšeliui finansuoti ir 50,7 tūkst. Lt įmokų už išlaikymą švietimo įstaigoje (spec. lėšos).

    Iš viso per 2011 m. ataskaitinį laikotarpį biudžeto programoms finansuoti gauta 800,0 tūkst. Lt., aplinkai finansuoti 554,8 tūkst. Lt; mokinio krepšeliui 206,6 tūkst. Lt., įmokų už išlaikymą švietimo įstaigoje 38,6 tūkst. Lt.

    Per ataskaitinį laikotarpį gautas finansavimas yra mažesnis nei ataskaitinio laikotarpio planas, todėl įstaigai gavus mažiau lėšų 2011 m. įsipareigojimams vykdyti, liko kreditorinis įsiskolinimas už kai kurias paslaugas bei prekes. Šildymui nebuvo numatytas finansavimas sąmatoje, todėl ši skola sudaro didžiausią mokėtinų sumų dalį. Viso mokėtinų sumų - 102, 3 tūkst. Lt

Iš mokinio krepšelio lėšų mokėtinų ir gautinų sumų nėra.

Biudžeto lėšų aplinkai finansuoti mokėtinos sumos viso - 95,6 tūkst. Lt. iš kurių:

2.1.1.1.1.1. str. darbo užmokestis 15,4 tūkst. Lt – tai įsiskolinimas darbuotojams už gruodžio mėn., nes priskaitymas padaromas per einamąjį mėnesį, o išmokamas sekantį mėnesį.

2.1.2.1.1.1. str. socialinis draudimas 13,4 tūkst. Lt. – tai įsiskolinimas valstybinio socialinio draudimo fondui už gruodžio mėn.

2.2 str. Prekių ir paslaugų naudojimas – 66,8 tūkst. Lt. 

Specialiųjų lėšų mokėtinos sumos – 6,7 tūkst. Lt. 

IV.ARTIMIAUSIO LAIKOTARPIO ĮSTAIGOS VEIKLOS PRIORITETINĖS KRYPTYS

Ugdymo paslaugų kokybė ir prieinamumas.

    Vykdytinos priemonės – kelti pedagogų profesinę kultūrą, pedagogines kompetencijas, kvalifikaciją; siekti paslaugų prieinamumo; sudaryti sąlygas sveiko ir saugaus vaiko augimui; kurti edukacinę aplinką, kuri skatintų ugdytinių intelektualinį potencialą.

Rezultatas – pažangesnė, modernesnė ugdymo bazė, efektyvi, patraukli ugdymosi aplinka. Kompetentingi, visapusiškai išsilavinę pedagogai, gebantys tobulėti bei keistis, siekiantys atliepti europietiškos visuomenės poreikius. Atlikti remontą sporto salėje, atnaujinti sporto aikštyną ir sportinį inventorių. Ugdymo procesas praturtintas vaikui priimtinais metodais, būdais, į ugdymo procesą integruojamos aplinkosaugos ir ekologijos žinios.

Bendravimo su šeima gerinimas. Sveikatos stiprinimas ir ekologinis ugdymas.
    Vykdytinos priemonės – siekiant ugdymo kokybės, įtraukti tėvus į įstaigos veiklą, kviečiant dalyvauti ugdymo procese, rengiant bendrus renginius, projektus. Organizuoti tėvų bei globėjų edukacinį švietimą. Įtraukti tėvus į sveikatinimo programų vykdymą, ekologinį švietimą.
Rezultatas – vykdant į vaiką orientuotą ugdymą, bus sukurta bendradarbiavimo su šeima būdų įvairovės sistema. Keisis tėvų požiūris į vaikų ugdymo(si) procesą, ugdymo svarbą. Tėvai taps aktyvesni dalyviai, vykdant ugdymą bei renginius įstaigoje.

Ugdymosi aplinkos užtikrinimas, materialinės bazės stiprinimas.

Vykdytinos priemonės – racionaliai naudoti steigėjo skirtas lėšas, pagal galimybes atnaujinti ilgalaikį materialųjį turtą. Gerinti sanitarinę būklę. Ieškoti rėmėjų, dalyvauti projektuose, siekti 2 % GPM paramos. Kurti šiuolaikišką, modernią ugdymo aplinką.
Rezultatas – nauja virtuvės ventiliacijos įranga, dalinai atnaujinti grupių baldeliai. Jauki, estetiška saugi įstaigos aplinka – kokybiškas ugdymo proceso organizavimas. 
Direktorė                                                           


 Vera Janikūnienė

PANEVĖŽIO LOPŠELIS-DARŽELIS ,,DIEMEDIS“
            2011 METŲ VEIKLOS ATASKAITA

            2012-02-14
         I. ĮSTAIGOS VEIKLOS ATASKAITOS SANTRAUKA. 

         Panevėžio lopšelis – darželis,,Diemedis“ įsteigtas 1990 m. kovo 12 d.. 1993 m. rugsėjo 1 d. įstaiga buvo reorganizuota į Panevėžio  „Diemedžio“ darželį–mokyklą, 2005 m. liepos mėn. 7 d. Panevėžio miesto savivaldybės tarybos sprendimu pakeistas įstaigos pavadinimas į „Diemedžio“ mokykla–darželis. Vadovaujantis 2005 m. liepos 7 d. Panevėžio miesto savivaldybės tarybos sprendimu 1-34-1 ,,Dėl Panevėžio miesto savivaldybės bendrojo lavinimo mokyklų tinklo pertvarkos 2005-2012 metų bendrojo plano patvirtinimo“ nuo 2006 m. rugsėjo 1 d. įstaiga reorganizuota į lopšelį-darželį ,,Diemedis“.
         Lopšelis– darželis yra ikimokyklinio ugdymo mokyklos tipo švietimo įstaiga, teikianti ankstyvąjį, ikimokyklinį ir priešmokyklinį ugdymą. Lopšelis-darželis ,tenkindamas vaiko, šeimos ir bendruomenės poreikius, vykdo vaikų globos funkcijas.
         Įstaigos struktūra apima ankstyvąjį, ikimokyklinį ir priešmokyklinį ugdymą.

         Lopšelyje– darželyje veikia 11 grupių, iš jų : 3 lopšelio, 6 ikimokyklinio, 2 priešmokyklinio amžiaus vaikų grupės (1 mišraus amžiaus). 
Grupių skaičiaus kitimas 2009-2011 m.
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         2011 m. pradžioje buvo 198 sąrašiniai vaikai, 2011 m. pabaigoje 185 sąrašiniai vaikai, vidutinis sąrašinis vaikų skaičius buvo 189 vaikai.
         2011 m. sausio 1 d. etatų skaičius sudarė  48,82 et. 

          Lopšelyje-darželyje dirba 51 darbuotojas , iš jų 22 mokytojai ir pagalbos mokiniui specialistai. 4 pedagogės- įgijusios auklėtojos metodininkės kvalifikacines kategorijas, 12- vyresniųjų auklėtojų kvalifikacines kategorijas, 6- įgijusios auklėtojos kvalifikacines kategorijas.15 mokytojų yra įgijusios aukštąjį universitetinį išsilavinimą. 2011 m. ŠU neakivaizdiniu būdu edukologijos studijų programas baigė 5 mokytojos, 1 darbuotoja studijuoja ŠU. 
Mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų kvalifikacija
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        2011-2013 m. įstaigos  strateginiai  tikslai  yra:  lopšelis–darželis  teikiantis  ikimokyklinį ir priešmokyklinį ugdymą, garantuojantis sveiką, saugią ir estetišką aplinką, besirūpinantis vaikų kultūros vystymusi ir socializacijos sėkme, sukuriantis galimybes ugdytis įvairių gebėjimų ir poreikių vaikams, garantuojantis vaikų fizinį ir dvasinį saugumą, socialinę ir kultūrinę patirtį, individualių vaikų poreikių tenkinimą, paramą ir pagalbą šeimai. Tobulinti ugdymo kokybę ir efektyvumą,  siekti patenkinti individualius vaikų poreikius bei interesus, kelti įstaigos  kultūrą, užtikrinti saugios, modernios,  partneryste grįstos lopšelio-darželio aplinkos kūrimą.
        2011 m. lopšelio-darželio veikla buvo orientuota į ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programų įgyvendinimą, kokybišką ugdymą, edukacinių aplinkų plėtimą ir turtinimą, sąlygų ir galimybių sudarymą vaikų saviraiškai tenkinti, sveikatos, socialinės ir komunikavimo kompetencijų ugdymą, tėvų švietimą ir jų įtraukimą į įstaigos veiklą. Nuolat rūpinomės tinkamos, higienos normas atitinkančios fiziškai ir psichologiškai saugios aplinkos kūrimu. Rūpinomės žmoniškųjų išteklių vadyba. Padėjome darbuotojams realizuoti savo galimybes įgyvendinant ugdymo turinio naujoves, siekiant kokybiško ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus vaikų ugdymo.

         Strateginiai tikslai buvo įgyvendinami vykdant  2011 m. veiklos programą ,,Švietimo ir ugdymo programa“. Parengtas 2011-2012 m.m. priešmokyklinio ugdymo programos ugdymo planas,  atnaujinta įstaigos ikimokyklinio ugdymo programa. Ikimokyklinio ugdymo programa  pavadinta ,,Vaikystės takeliais“. Sudaryta vaiko gerovės komisija, parengtas ir įgyvendinamas komisijos darbo organizavimo tvarkos aprašas. Parengtas ir įgyvendinamas  įstaigos aprūpinimo mokymo priemonėmis tvarkos aprašas. Parengtas ir įgyvendinamas  ikimokyklinės grupės dienyno pildymo, saugojimo tvarkos aprašas. Parengtos rengimo šeimai ir lytiškumo ugdymo programos temos ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus vaikams.

        Vykdoma muzikinių gebėjimų turinčių vaikų ugdymo programa ,,Tu, dainele dainužėle, suskambėk“. Siekėme, kad vaikui darželyje būtų įdomu, saugu, jauku kartu, kad buvimas darželyje duotų naudos vaiko poreikių plėtojimuisi, skatintų naujų poreikių atsiradimą, užtikrintų vaiko gebėjimų nuoseklų ugdymą(si). 

         Ugdant vaikus buvo  vadovaujamasi aktyvumo, demokratiškumo, prieinamumo, humaniškumo, gyvybingumo, saugumo, lankstumo, tęstinumo, integralumo, tautiškumo, socialumo, nediskriminavimo, bendradarbiavimo principais.       
         Priešmokyklinis ugdymas organizuotas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Švietimo įstatymu, vyriausybės nutarimais, Švietimo ir mokslo ministerijos ir Panevėžio miesto savivaldybės teisės aktais, reglamentuojančiais priešmokyklinio amžiaus vaikų ugdymą, pagal 2002 m. LR Švietimo ministro patvirtintą priešmokyklinio ugdymo programą "Bendroji priešmokyklinio ugdymo ir ugdymosi programa".      

        2011  m. rugsėjo 1 d. lopšelyje-darželyje sukomplektuotos 2 priešmokyklinio ugdymo grupės:  iš jų 1 grupė su 18 priešmokyklinio amžiaus vaikų,  1 mišri grupė  su 11 priešmokyklinio amžiaus vaikų. Viena grupė dirba  pagal  I priešmokyklinio ugdymo modelį, 10,80 val., antra- mišri priešmokyklinio ugdymo grupė, dirba  pagal II priešmokyklinio ugdymo modelį.  Nuo 2011-09-01 įstaigoje ugdomi 30 priešmokyklinio amžiaus  vaikų.  8 vaikams nustatyti  nedideli kalbos ir komunikacijos sutrikimai, 1 vaikui dideli kompleksiniai sutrikimai. 

        Stiprinama stebėsenos sistema, padedanti iškelti bendrosios būklės gerinimo uždavinius ir vertinanti strateginių siekių įgyvendinimo sėkmę.           

        Į planavimą siekiama įtraukti visą lopšelio– darželio bendruomenę. Švietimo kokybės vertinimą atliekame vertindami ugdymo pokyčius. 

        Lopšelio–darželio veikla grindžiama visų bendruomenės narių bendravimu ir bendradarbiavimu        

        Įstaigos vadovai, mokytojai ir pagalbos mokiniui specialistai nuolat tobulino savo vadybines ir dalykines kompetencijas: lankė kvalifikacijos kėlimo programas, seminarus, dalyvavo miesto, įstaigos ikimokyklinių įstaigų auklėtojų metodinių grupių veikloje. 
        Sukurta ir nuolat atnaujinama įstaigos internetinė svetainė lddiemedis. Turėdami kuo pasidžiaugti įvairias naujienas talpinome internetinėje svetainėje ikimokyklinis.lt, leidinyje ,,Švietimo naujienos“.
          Ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus vaikai kartu su mokytojais  dalyvavo tarptautiniuose, šalies ir miesto projektuose, akcijose, konkursuose, edukacinėse išvykose, šventėse ir renginiuose. Ugdytiniai yra tarptautinių, respublikos ir miesto švenčių,  projektų, konkursų ir varžybų nugalėtojai,  prizininkai ir dalyviai.  Siekdami  stiprinti prevencinę pagalbą, įstaigoje organizavome daug  įvairių  akcijų,  konkursų, varžybų, sistemingai  vykdėme tėvų švietimą pagalbos vaikams klausimais.
         Inicijavome ir rūpinomės naujų, saugių edukacinių erdvių  ir aplinkų  kūrimu ir įrengimu, kurios sudarė sąlygas garantuoti sveiką, saugią ir estetišką aplinką, sudarė galimybes diferencijuoti ir individualizuoti ugdymą, ugdyti įvairių gebėjimų ir poreikių vaikus, įgyvendinti ugdymo programas.

         Sukurtas lopšelis– darželis su sveikos gyvensenos formavimo pakraipa. Įkurta sporto salė.             
         Nuo 2007 m. sausio mėnesio lopšelio-darželio pedagogai  yra respublikinės ikimokyklinių įstaigų pedagogų asociacijos ,,Sveikatos želmenėliai” nariai, dalyvavome įvairiuose asociacijos organizuojamuose renginiuose.         
         Priešmokyklinio ugdymo programą baigė ir į pirmąsias klases išėjo 50 priešmokyklinio amžiaus vaikų.
        Rūpinomės žmoniškųjų išteklių vadyba. Padėjome darbuotojams realizuoti savo galimybes įgyvendinant ugdymo turinio naujoves, siekiant kokybiško ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus vaikų ugdymo. 

        Finansiniai ištekliai gaunami iš Panevėžio miesto savivaldybės biudžeto, specialiosios lėšos įstaigos reikmėms ir maitinimą, mokinio krepšelio lėšos ir 2 %  paramos lėšos.   

        2011 m. metinės veiklos programos ,,Švietimo ir ugdymo programa“ įgyvendinimui buvo skirta 1270,2 tūkst. Lt.. Iš jų: 650,4 tūkst .Lt. mokymo aplinkai finansuoti, 466,4 tūkst. Lt. valstybės deleguotoms funkcijoms vykdyti, 132,9 tūkst. Lt. sudarė  specialiosios lėšos. Paramos lėšų gavome 4908 tūkst. Lt., ES paramos lėšų viešiesiems darbams  gavome 2,7 tūkst. Lt. , socialinė parama mokinių nemokamam maitinimui sudarė  5,4 tūkst. Lt.  
        Finansiniai ištekliai buvo naudojami tikslingai, materialinė bazė turtinama pagal galimybes.
        II. ĮSTAIGOS VEIKLAI ĮTAKOS TURĖJUSIŲ VEIKSNIŲ APŽVALGA  

        Išoriniai veiksniai. Lietuvos narystė Europos Sąjungoje, Europos švietimo ir ugdymo sistemos tikslai ir programos,  Lietuvos Respublikos Švietimo įstatymas (Žin., 2011, Nr. 38-1804), Lietuvos Respublikos vyriausybės nutarimas “Dėl Mokinio krepšelio lėšų apskaičiavimo ir paskirstymo metodikos patvirtinimo” (Žin., 2010, Nr. 155-7872), Ikimokyklinio amžiaus mokinių ugdymo finansavimo 2011 metais tvarkos aprašas (Žin., 2011, Nr.41-1962), Ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo plėtros programa 2007-2012 m., Ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo plėtros 2011-2013 metų programa, kiti Švietimo ir mokslo ministerijos teisės aktai,  miesto Savivaldybės tarybos 2011 m. liepos 26  d. sprendimas  Nr. 22-6.38-735 ,Panevėžio miesto savivaldybės ir Panevėžio rajono  savivaldybės bendradarbiavimo sutartis dėl ikinokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo paslaugų ir neformaliojo ugdymo paslaugų teikimo“, Panevėžio miesto savivaldybės ikimokyklinių įstaigų  tinklo pertvarkos 2009-2013 metų Bendrasis  planas  ir kiti teisės aktai įpareigoja permodeliuoti įstaigos veiklą, atveria kelius įvairiapusiškesnei veiklai, užtikrinti lanksčias ir kokybiškas ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo paslaugas ir reikiamą švietimo pagalbą , atsižvelgiant į individualius vaikų ugdymosi poreikius.
         Lopšelio-daržaelio finansavimas pagerėjo nuo 2011 m. sausio 1 d. įvedus ikimokyklinio ugdymo krepšelį. Taikant krepšelio finansavimo principą  atsirado  galimybė naujam ugdymo modeliui - vaiko  ugdymui 4 val, valstybės finansuojamomis valandomis per dieną. Tokį ugdymo modelį 2011 m. rugsėjo mėnesį taikėme 2 vaikams. 

        Šiuo metu  įstaigą lanko 2 Panevėžio rajono savivaldybės vaikai, gaunantys finansavimą pagal  Panevėžio miesto savivaldybės ir Panevėžio rajono  savivaldybės bendradarbiavimo sutartį dėl ikinokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo paslaugų ir neformaliojo ugdymo paslaugų teikimo.
         Vidiniai veiksniai. Socialinėje srityje yra žymiai daugiau rizikos veiksnių, kurie gali labai įtakoti įstaigos strateginio veiklos plano, metinės veiklos programos  kryptis: nepalanki demografinė padėtis šalyje ir mieste, gyventojų skaičius mažėjimas dėl neigiamo natūralaus prieaugio ir migracijos, blogėjantis  vaikų ir  personalo sveikatos indeksas, Kaip ir visoje šalyje ir mieste, įstaigoje  fiksuojamas žymus vaikų sergamumo rodiklių augimas:
        2008 m. įstaigoje dėl ligos praleista 4280  dienų, vienam vaikui tenka 22,6 dienos; 

        2009 m. įstaigoje dėl ligos praleista 5262 dienos, vienam vaikui tenka 22,8 dienos; 

        2010 m. įstaigoje dėl ligos praleista 6600 dienų, vienam vaikui tenka 21,1 dienos; 
        2011 m. įstaigoje dėl ligos praleista 6442  dienų, vienam vaikui tenka 33,98,dienos.
         Per pastaruosius metus labai išaugo vaikų sergamumas kvėpavimo takų, kaulų-raumenų sistemos, virškinimo trakto, alerginėmis ligomis, daugėja hiperaktyvių vaikų, daugėja kalbos, kompleksinių sveikatos sutrikimų ir kitų  komunikacijos sutrikimų turinčių vaikų
[image: image45.wmf]28%

21%

21%

17%

13%

Veiklios, kvalifikuotos,

tolerantiškos auklėtojos

Daug įvairių renginių, saugu

Labai gerai organizuojama

ugdomoji veikla

Geras maitinimas

Malonus bendravimas su tėvais,

vaikais


 Blogėjant gyventojų socioekonominei padėčiai įstaigoje didėja šeimų skaičius, kurioms teikiama socialinė parama. Įstaigoje 32 % vaikų yra iš nepilnų šeimų.

        2008 m. nemokamą maitinimą gavo 15 %, 2009 m. –18 %, 2010 m.- 20 % mokinių, 2011 m. –24  % mokinių.

        2008 m. -13 %, 2009 m. -14 %, 2010 m.- 17 %, 2011 m.- 19,1 %, šeimų  taikoma 50 % užmokesčio už vaiko maitinimą įstaigoje lengvata. 

        2011 m. 100 % užmokesčio už vaiko maitinimą įstaigoje lengvata taikoma 16,4  %, šeimų. Kiekvienais metais šie skaičiai tendencingai didėja.             

        Informacinės ir komunikacinės technologijos vis labiau daro įtaką ne tik ugdymo turiniui, bet ir visam ugdymo procesui. Sukurta įstaigos internetinė svetainė, veikia įstaigos mokinių registro (MR) ir pedagogų registro (PR) duomenų bazės. 

        Lopšelyje-darželyje kompiuterizuotos 5 darbo vietos. Turima kompiuterinė technika reikalauja nuolatinio atnaujinimo bei papildymo. Įstaigoje yra  kopijuoklis, įsigijome 1  kompiuterį, 2 spausdintuvus, Multimedijos įrangą, kuri leidžia interaktyvaus ryšio tarp kompiuterio ir vartotojo  pagalba daug efektyviau naudotis informacija. Naudodamiesi šia įranga galime efektyviau organizuoti seminarus, bendruomenės, tėvų susirinkimus, įvairius metodinius ir kitus renginius, plėsti šeimos ir darželio  bendradarbiavimą, dalintis gerąja darbo patirtimi ir kt.  Visi administracijos darbuotojai moka dirbti kompiuteriu. Administracijos darbuotojai įgijo naujų IKT žinių, gebėjimų  ir įgūdžių. Priešmokyklinio ugdymo pedagogai, 8 mokytojai ir pagalbos mokiniui specialistai ugdymo procese naudojasi įstaigoje esančia kompiuterine įranga (3 kompiuteriais ir Multimedijos įranga), kompiuterinėmis mokymo programomis.  

         Nuo 2012-01-01 mokesčius už maitinimą ir lėšas įstaigos reikmėms tėvai gali sumokėti naudodamiesi elektronine bankininkyste.
        Tačiau,  modernių mokymo priemonių diegimas neatitinka šių dienų reikalavimų. Norint geresnės ugdymo kokybės, reikia siekti, kad daugeliui mokytojų būtų prieinamos šiuolaikinės IKT, nuolat tobulinamasi, atnaujinama komiuterinė įranga.
        III. ĮSTAIGOS VYKDYTA VEIKLA IR PASIEKTI REZULTATAI.
        Veiklos tikslų įgyvendinimas. Įgyvendinant 2011 metų veiklos  programą buvo siekiama kurti lopšelį-darželį, dirbantį pagal įstaigos ikimokyklinio ugdymo programą, plėsti ir turtinti grupių aplinką, skatinančią kokybišką ugdymą, plėsti sąlygas aktyvių ir judrių vaikų fizinei saviraiškai tenkinti, sudaryti sąlygas ir plėsti galimybes kryptingai ugdyti  vaikų sveikatos, socialines ir komunikavimo  kompetencijas, vykdyti tėvų švietimą ir jų įtraukimą į įstaigos veiklą.           

        Pasiekti pirmojo uždavinio- tobulinti programų, planų atitiktį vaikų poreikiams, interesams ir gebėjimams įgyvendinimo kiekybiniai ir kokybiniai rezultatai.

          Kiekybiniai rezultataiI. Atnaujinta įstaigos ikimokyklinio ugdymo programa: atnaujinti ikimokyklinio ugdymo  programos bendrieji nuostatai, programos ugdymo principai, ugdymo turinio  įgyvendinimo metodų, priemonių organizavimo nuostatai, vaikų, lankančių lopšelį-darželį pirmus metus (vaikai nuo 1-2 m), ugdymo turinys. Ikimokyklinio ugdymo programa pavadinta Panevėžio lopšelio-darželio ,,Diemedis“ ikimokyklinio ugdymo programa ,,Vaikystės ta​keliais“.       

        Parengtas 2011-2012 m.m. priešmokyklinio ugdymo programos ugdymo planas, kuriame suderinti priešmokyklinio ugdymo grupių metiniai, priešmokyklinio ir  ikimokyklinio ugdymo savaitiniai veiklos planai. Parengti ikimokyklinės, priešmokyklinės grupės dienyno pildymo, saugojimo tvarkos aprašai. Parengta metinė veiklos programa 2011 m. ,,Švietimo ir ugdymo programa“. Parengta projektinės veiklos programa 2011-2012 m.m. Parengtas renginių ir švenčių planas 2011-2012 m.m. Parengtos rengimo šeimai ir lytiškumo ugdymo programos temos ikimokyklinio ir priešmo​kyk​linio amžiaus vaikams.

       Kokybiniai rezultatai. Kruopšti ir išsami įstaigos veiklos planavimo sistema , numatanti ilgalaikį ir trumpalaikį planavimą, sudarė prielaidas ir užtikrino sistemingo, kryptingo ir kokybiško ugdymo organizavimą. Tai leido plėtoti ir tobulinti ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus vaikų kompetencijas. Užtikrinome  įvairių gebėjimų vaikų ugdymo kokybę ir veiksmingumą. Sudarėme sąlygas ir galimybes vaikų sveikatos, komunikavimo, socialinėms, pažintinėms, pilietinėms kompetencijoms ugdyti, sudarėme sąlygas ir prielaidas gabių muzikai vaikų saviraiškai tenkinti.        

          Planai grįsti į vaiką orientuoto ugdymo paradigma, refleksija. Planuojant veiklą, žvelgiama iš vaikų perspektyvos – numatyti ne ką darys pedagogas, o ką ugdysis vaikai. Orientuotasi į visų vaiko kompetencijų plėtotę, daug dėmesio skirta vaiko vertybinėms nuostatoms, jo gebėjimams, patirčiai. Atsisakyta veiklos, orientuotos į akademinio pobūdžio žinių perteikimą vaikams. Planuojant individualią veiklą su vaikais,  vertintas jos poreikis. Planuojant individualią veiklą ypatingas dėmesys skirtas vaiko gabumų plėtotei. Planuojant veiklą grupelėms, laikomasi nuosta​tos, kad keliose grupės erdvėse sudaromos sąlygos vaikams išbandyti pedagogo pasiūlytas idėjas. Vaikai rinkosi pedagogo pasiūlytas idėjas, bet galėjo rinktis ir žaidimą bei įgyvendinti savus sumanymus. Savaitei numatomos 5-6 geros, turiningos, ilgai įtraukiančias idėjos vaikams su kuriomis vaikai gali susidoroti savarankiškai, be nuolatinės pedagogo priežiūros

          Atsižvelgiant į bendruomenės poreikius 2012 m. parengsime įstaigos ugdomųjų erdvių modernizavimo ir plėtimo programą ir  sveikatos saugojimo programą.                    
         Pasiekti antrojo uždavinio- plėsti ugdomosios veiklos diferencijavimą, individualizavimą atsižvelgiant į vaikų poreikius, interesus ir gebėjimus įgyvendinimo kiekybiniai ir kokybiniai rezultatai.

         Kiekybiniai rezultatai. Atliktas tyrimas su pedagogais ir tėvais apie vaikų pažangos ir pasiekimų vertinimo proceso tikslingumą, lankstumą.  Parengtos  rekomendacijos pedagogams, kaip informuoti tėvus apie vaiką, jo pažangą ir pasiekimus. Tėvams organizuoti susirinkimai apie priešmokyklinio, ikimokyklinio ugdymo programų įgyvendinimą, vaikų pažangos ir pasiekimų vertinimą.

        Vykdyta grupių projektinė veikla: 4 gr. ,,Aš žaidžiu“, 9,8 gr. ,Aukime žvalūs ir sveiki“,1 gr .,,Mylėkime save ir visus“, 2 gr. ,,Noriu augti sveikas“, 3 gr. ,,Augu sveikas, saugus ir mandagus“,10 gr.,,Mano draugai -muilas, šukos, šepetukas“, 7 gr. ,,Gamtos spalvos“, 11,12, 5 gr. ,,Kartu į ateitį“.

        Dalyvauta socialinių partnerių organizuojamoje projektinėje veikloje: Panevėžio specialiosios mokyklos projekte  ,,Mes –mūsų žemės vaikai“. Dalyvauta respublikiniame Kauno menų darželio ,,Etiudas“ projekte ,,Svajonių gaudyklės“. Organizuotos šventes, renginiai patriotine, pilietine tematika: pilietinė akcija skirta paminėti sausio 13 -ąją ,,Atmintis gyva, nes liudija“, šventinis rytmetis ,,Vasario-16-oji“, lopšelio-darželio gimtadienio ir Kovo 11-osios paminėjimo savaitė, šeimos savaitės  baigiamoji šventė ,,Kaip gera kartu“. Organizuoti tradiciniai renginiai: rugsėjo pirmosios šventė ,,Sveikas, darželi“, kūrybinės raiškos savaitė ,,Rudenėli, labas“, šventinis rytmetis ,,Eglute, sužibėk“, kūrybinės raiškos savaitė ,,Kalėdų senelio belaukiant“, rytmetis ,,Atsisveikinimas su eglute“ , šventė ,,Užgavėnių išdaigos ir linksmybės“, popietė ,,Vasaros burtai“, šventė ,,Lik sveikas, darželi“.

         Mokytojai ir pagalbos mokiniui specialistai dalyvavo respublikiniuose ir ES finansuojamuose kvalifikacijos tobulinimo se​mi​naruose. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams organizuota edukacinė išvyka į Latvijos Tėrvetės parką, dalyvauta VšĮ ,,Menų valtys“ seminare ,,Nerimtieji paišymai“ Vilniuje.

        Auklėtoja A. Šenauskienė pasidalino gerąja darbo patirtimi apie 3-4 metų vaikų žaidybinės veiklos organizavimą ir pravedė atvirą veiklą ,,Paukšteliai giesmininkai“ įstaigos pedagogams.

        Vykdyta programa ,,Tu, dainele, dainužėle suskambėk“. Programos dalyviai dalyvavo Panevėžio miesto renginyje ,,Žemės glėby“, Panevėžio miesto Užgavėnių šventėje, koncertavo Panevėžio lopšelyje-darželyje ,,Taika“, dalyvavo Panevėžio ,,Šaltinio“ pagrindinės mokyklos muzikiniame spektaklyje ,,Mikė Pūkuotukas eina į mokyklą“, parodė koncertinę programą Panevėžio regiono pediatrų konferencijoje. Įsigyta naujų muzikinių priemonių: 2 komplektai juostelių šokiams, 2 mikrofonai, garso kolonėlė su integruotu stiprintuvu. Fonoteka papildyta naujais muzikiniais įrašais.
        Neatlikti planuoti darbai: negavus švietimo ministerijos metodinių rekomendacijų, nepapildytos priešmokyklinio, ikimokyklinio ugdymo vaikų pažangos ir pasiekimų vertinimo tvarkos, nepravesta atvirų durų savaitės tėvams. Dėl didelio vaikų sergamumo sausio, vasario mėnesiais atsisakėme planuoto projekto su Pane​vė​žio lopšeliais-darželiais ,,Žemė-mūsų visų namai“, neįvyko  metodinė išvyka į Panevėžio rajono Dembavos lopšelį-darželį.

        Kokybiniai rezultatai. Organizuota veikla buvo nukreipta  į vaikų gebėjimus, turimą patirtį, poreikius, skirtingus pa​ži​nimo būdus, brandos ypatybes. Išsiplėtė vaikų gebėjimai įsivaizduoti, kurti, pajausti, grožėtis. Vaikai tapo atviresni estetiniams įspūdžiams, supančiai aplinkai, pratinosi valdyti įvairias meninės išraiškos priemones: muzikuoti, šokti, dainuoti, vaidinti. Formavosi kultūringo elgesio įgūdžiai, gebėjimas bendradarbiauti, būti bendrų renginių dalyviais, vaikai plėtė žinias apie kalendorines šventes, gam​tinę, kultūrinę aplinką.              
        Buvo skatintas į ateitį orientuoto vaikų tautinio identiteto formavimasis, vaikai pratinami  mylėti savo namus, lopšelį-darželį, Panevėžio miestą, Lietuvą, ugdomas vaikų gebėjimas suvokti save, kaip šeimos, lopšelio-darželio, gimtojo miesto bendruomenės narį, vaikai skatinami ginti ir gerbti savo mažąjį turėjimo lauką, išplėstos vaikų žinios  apie gimtąjį miestą, Lietuvą, vyresnieji vaikai supažindinti su kai kuriais vaikams suvokiamais  Lietuvos istorijos faktais.

        Pasiekti trečiojo uždavinio- plėsti ugdomąsias erdves, skirtas vaikų socialinės, komunikavimo ir sveikatos saugojimo kompetencijoms ugdyti, turtinti ir plėsti lauko žaidimų aikšteles kiekybiniai ir kokybiniai ir rezultatai.

        Kiekybiniai rezultatai. Buvo sukurtos saugios ir sveikos edukacinės aplinkos, praplėstos ugdomosios erdvės vaikų meninės, pažinimo, socialinės, sveikatos kompetencijoms ugdyti. 2010 m. pabaigoje priešmokyklinio ugdymo grupėms nupirkome  2 kompiuterius ir 2 spausdintuvus, naujomis mokymo priemonėmis nuolat  turtinome grupių aplinką, meninio ugdymo pedagogės ir logopedės kabinetus. 
        Plėtėme ir turtinome lauko žaidimų aikšteles, kartu su priešmokyklinių grupių tėvais teritorijoje pasodinome naujų želdinių, pakeitėme smėlį smėlio dėžėse, organizavome bendruomenės talkas estetiškai atnaujinant ir pritaikant lauko aplinką vaikams. Tai leido pagerinti teikiamų paslaugų kokybę, jų prieinamumą įvairaus amžiaus , gebėjimų ir poreikių vaikams
        Alkoholio tabako ir kitų psichiką veikiančių medžiagų vartojimo prevencijos, ,,Rengimo šeimai ir lytiškumo ugdymo programa“ su 5-6 metų vaikais programos integruotos į įstaigos ikimokyklinio ugdymo ,,Vaikystės takeliais“, priešmokyklinio ugdymo grupių metines programas.
        Organizuotos šventės, renginiai sveikos gyvensenos formavimo temomis: grupių meno ir sporto šventės su tėvais ,,Mums linksma ir smagu, kai sportuojame kartu“, žiemos sporto šventė ,,Sniego šalyje“, vasaros sporto ir meno šventė ,,Vasaros burtai“. Pirmą kartą vykdėme projektą ,,Aš esu mes“ skirtą tolerancijos dienai.

        Mikrorajono (,,Vyturėlio“ ,Diemedžio“ ir ,,Purienos“) ikimokyklinių įstaigų tėvams organizuotas susitikimas su gydytojais oftalmologu ir odontologu.

         Nuolat rūpinomės tinkamos, higienos normas atitinkančios fiziškai ir psichologiškai saugios darbo aplinkos kūrimu. Sistemingai organizavome darbuotojų higienos įgūdžių ir pirmosios medicininės pagalbos mokymus. Inicijavome  darbuotojų susirinkimus, kuriuose aptarėme saugos ir sveikatos klausimus, darbuotojų funkcijas ir teises. Siekdami užtikrinti higienos normų reikalavimus virtuvei ir maitinimo blokui,  atliktome dalinį maisto ir daržovių  sandėlių remontą, virtuvės remontą,  virtuvės vamzdyno remontą, atnaujinome virtuvės indus ir įrangą, įsigijome virtuvei stelažą. Užtikrindami higienos normų reikalavimus grupių patalpoms, atlikome 4-jų ikimokyklinio ugdymo grupių einamuosius remontus, grupėse pakeitėme  san.mazgus, atlikome 2-jų indaujų ir 1 grupės rūbinėlės remontus, pakeitėme 4 gyvatukus džiovyklose ir kt. 
       Kokybiniai rezultatai. Vaikai mokėsi suprasti šeimos reikšmę jų gyvenime, praplėtė žinias apie berniukų ir mergaičių panašumus ir skirtumus,  buvo skatinami prižiūrėti ir valdyti savo kūną, pratinami prie lytinės higienos, mokomi pažinti rizikingo lytinio elgesio apraiškas, supažindinami su jų šalinimo galimybėmis, mokomi paprašyti paramos ir pagalbos,        

        Sveikos gyvensenos įgūdžių renginiuose dalyvavo  tenkintas aktyvių, judrių vaikų poreikis judėti, lavintos jų fizinės ypatybės, ugdomi   aktyvaus poilsio įgūdžiai, formuoti gebėjimai įdomiai, sveikai švęsti šventes, ugdomi, stiprinami bendravimo, savikontrolės, savitvardos įgūdžiai, suteikiama vaikams džiugių emocijų.

         Pasiekti ketvirtojo uždavinio- tobulinti mokyklos bendruomenės narių informavimo sistemą kiekybiniai ir kokybiniai rezultatai.

        Kiekybiniai ir kokybiniai rezultatai. Kūrėme demokratiškus santykius, skatinome jų laikytis bendruomenės vidaus gyvenime. Organizavome projektus, akcijas, dalyvavome tarptautiniuose, šalies ir miesto projektuose, organizavome renginius valstybinių švenčių paminėjimui, dalyvavome edukacinėse  išvykose. Bendradarbiavome su šalies ir miesto ikimokyklinėmis įstaigomis. Iniciatyvius darbuotojus skatinome padėkos raštais, padėkomis, sveikinimais įvairių švenčių, jubiliejų proga.
        Buvo dauginama ir dalinama aktuali informacinė, pažintinė, metodinė medžiaga įstaigos bendruomenės nariams ir stendams grupėse. Rašyti straipsniai respublikinei, Panevėžio spaudai apie įstaigoje vykdomą veiklą, renginius, informacija buvo patalpinta Lietuvos ikimokyklinių įstaigų asociacijos ,,Sveikatos želmenėliai“, informacinio leidinio ,,Švietimo naujienos“, ikimokyklinis.lt internetinėse svetainėse. Teikėme informaciją apie įstaigoje vykstančias permainas, naujoves ir  pokyčius, teikėme informaciją įvairiais švietimo, pedagoginės, socialinės ir specialiosios pagalbos teikimo  klausimais. Rūpinomės ir koordinavome  glaudų tėvų ir  pedagoginių darbuotojų bendradarbiavimą.        
        Priešmokyklinio ugdymo tėvams buvo teikiama informacija apie vaikų priėmimo į mokyklas tvarką.  Įstaigos internetinėje svetainėje nuolat talpinta informacija tėvams apie vaikų skaičių ir laisvas vietas įstaigoje, teikiamas paslaugas, apie vykstančius renginius, renginių nuotraukos, struktūrinius, teisinius, finansinius pokyčius.
         Pasiekti penktojo uždavinio- kurti modernią ir saugią ugdomąją aplinką kiekybiniai ir kokybiniai rezultatai.

         Kiekybiniai ir kokybiniai rezultatai. Nuo 2011 m. sausio mėnesio gavus mokinio krepšelio finansavimą ikimokyklinio amžiaus vaikams buvo įsigyta daug spaudinių, mokymo priemonių įvairioms kompetencijoms ugdyti , praplėstos ir papildytos grupių edukacinės erdvės ir aplinkos ir kt.

        Dalyvavome Panevėžio savivaldybės organizuotame projekte finansinei paramai gauti sveikatos ugdymo klausimais, tačiau finansavimo negavome. Modernizuotos ir išplėstos visų grupių ugdomosios aplinkos. Buvo sukurtos saugios ir sveikos edukacinės aplinkos, praplėstos ugdomosios erdvės vaikų meninės, pažinimo, socialinės, sveikatos kompetencijoms ugdyti. Naujomis mokymo priemonėmis nuolat  turtinome grupių aplinką, meninio ugdymo pedagogės ir logopedės kabinetus. Tėvai įtraukti į ugdomosios aplinkos plėtimo, tvarkymo darbus. Tėvai dalyvavo talkose remontuojant grupių patalpas, perdažant lauko priemones, įsirengiant saugaus eismo aikštelę kieme, papildant smėlio dėžes nauju smėliu. Suremontuotos 4 grupių patalpos. 
        Plėtėme ir turtinome lauko žaidimų aikšteles, kartu su priešmokyklinių grupių tėvais teritorijoje pasodinome naujų želdinių, pakeitėme smėlį smėlio dėžėse, organizavome bendruomenės talkas estetiškai atnaujinant ir pritaikant lauko aplinką vaikams. Tai leido pagerinti teikiamų paslaugų kokybę, jų prieinamumą įvairaus amžiaus , gebėjimų ir poreikių vaikams
        Organizuotas  2% paramos lėšų rinkimas, Už surinktas lėšas atliktas virtuvės patalpų einamasis remontas, pakeistos sienų plytelės, atlikti daliniai maisto ir daržovių sandėlio remontai, nupirktas šaldytuvas pieno produktams laikyti, stelažai virtuvei.
       Pasiekti šeštojo uždavinio- plėtoti  IKT diegimą įstaigoje kiekybiniai ir kokybiniai rezultatai.                

       Kiekybiniai ir kokybiniai rezultatai. Lopšelyje-darželyje kompiuterizuotos 5 darbo vietos. Kompiuteriai ir spausdintuvai yra 2-se priešmokyklinio ugdymo grupėse. Įstaigoje yra  kopijuoklis, įsigijome 1  kompiuterį, 2 spausdintuvus, Multimedijos įrangą, kuri leidžia interaktyvaus ryšio tarp kompiuterio ir vartotojo  pagalba daug efektyviau naudotis informacija. Naudodamiesi šia įranga galime efektyviau organizuoti seminarus, bendruomenės, tėvų susirinkimus, įvairius metodinius ir kitus renginius, plėsti šeimos ir darželio  bendradarbiavimą, dalintis gerąja darbo patirtimi ir kt.  Visi administracijos darbuotojai moka dirbti kompiuteriu. Administracijos darbuotojai įgijo naujų IKT žinių, gebėjimų  ir įgūdžių. Priešmokyklinio ugdymo pedagogai, 8 mokytojai ir pagalbos mokiniui specialistai ugdymo procese naudojasi įstaigoje esančia kompiuterine įranga (3 kompiuteriais ir Multimedijos įranga), kompiuterinėmis mokymo programomis. Administracijos darbuotojai turi galimybę naudotis vidinio kompiuterių tinklo  galimybėmis.    

       Pasiekti septintojo uždavinio- turtinti įstaigos materialinę bazę kiekybiniai ir kokybiniai rezultatai.        

       Kiekybiniai ir kokybiniai rezultatai. Atnaujinti virtuvės indai ir įranga, padarytas virtuvės patalpų, maisto sandėlių einamieji  remontai, pakeistos virtuvės sienų plytelės, pakeisti šviestuvai, nupirktas šaldytuvas pieno produktams laikyti, nerūdijančio plieno stelažas virtuvės indams laikyti. 4 grupių džiovyklose  pakeisti gyvatukai, rūsyje pakeisti vamzdžiai ir ventiliai, atliktas virtuvės vamzdyno remontas. Įsigijome  svarstykles atitinkančias Europos Sąjungos standartus. Įsigijome minkšto inventoriaus: užvalkalus pagalvėms, paklodes ir kt.. Nupirkti nauji klozetai grupėms. Nupirkti 4 radijo imtuvai. Sekretorės kabinetui  nupirktas kompiuteris. Muzikos salei nupirkta aktyvi garso kolonėlė su stovu ir distancinis mikrofonų rinkinys. Nupirkta Multimedijos įranga  ir kita. 
          Įstaigos vykdytos programos, projektai. Lopšelis-darželis ugdymo procesą organizuoja vadovaudamasis švietimo ir mokslo ministro, Panevėžio miesto savivaldybės tarybos  patvirtintomis ugdymo programomis, vaiko brandumo mokyklai rodikliais, pagrindiniais (pilietiškumo, humaniškumo, demokratiškumo, atsinaujinimo) ugdymo principais. Ugdymas  individualizuojamas  ir diferencijuojamas atsižvelgiant į kiekvieno  vaiko  gebėjimus ir galimybes, šeima  traktuojama kaip ugdymo proceso partnerė.   
        2011 m. lopšelio-darželio veikla buvo orientuota į ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programų įgyvendinimą, kokybišką ugdymą, edukacinių aplinkų atnaujinimą, plėtimą ir turtinimą, sąlygų ir galimybių sudarymą vaikų saviraiškai tenkinti, sveikatos, socialinės ir komunikavimo kompetencijų ugdymą, tėvų švietimą ir jų įtraukimą į įstaigos veiklą. Nuolat rūpinomės tinkamos, higienos normas atitinkančios fiziškai ir psichologiškai saugios aplinkos kūrimu. Rūpinomės žmoniškųjų išteklių vadyba. Padėjome darbuotojams realizuoti savo galimybes įgyvendinant ugdymo turinio naujoves, siekiant kokybiško ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus vaikų ugdymo.

        Strateginiai tikslai buvo įgyvendinami vykdant  2011 m. veiklos programą ,,Švietimo ir ugdymo programa“. Parengtas 2011-2012 m.m. priešmokyklinio ugdymo programos ugdymo planas. Sudaryta vaiko gerovės komisija , parengtas ir įgyvendinamas komisijos darbo organizavimo tvarkos aprašas. Parengtas ir įgyvendinamas  įstaigos aprūpinimo mokymo priemonėmis tvarkos aprašas. Parengtas ir įgyvendinamas  ikimokyklinės grupės dienyno pildymo, saugojimo tvarkos aprašas Parengtos rengimo šeimai ir lytiškumo ugdymo programos temos ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus vaikams.

        Vykdomos lopšelio-darželio ikimokyklinio ugdymo programa ,,Vaikystės takeliais“, bendroji priešmokyklinio ugdymo ir ugdymosi programa, muzikinių gebėjimų turinčių vaikų ugdymo programa ,,Tu, dainele dainužėle, suskambėk“.  Programos buvo nuolat stebimos ir vertinamos, su jų vykdymu buvo  supažindinamos lopšelio-darželio, mokytojų tarybos, bendruomenė.
       Ikimokyklinio amžiaus vaikai ugdomi pagal įstaigos Ikimokyklinio ugdymo programą,  2007 m. rugpjūčio 30 d patvirtintą Panevėžio savivaldybės tarybos sprendimu Nr. 1-7-10,  2007 m. rugpjūčio 31 d. patvirtintą  įstaigos direktoriaus įsakymu Nr.V-166.
        Nuo 2011 m. rugsėjo 1 d. ikimokyklinis ugdymas vykdomas vadovaujantis atnaujinta įstaigos ikimokyklinio ugdymo  programa ,,Vaikystės takeliais“.  Veikla organizuota pagal savaitines temas.  Pagrindinis dėmesys programoje skiriamas adaptacijai, fizinių poreikių patenkinimui: maitinimui, saugumui, fiziniam vaikų aktyvumui, organizmo grūdinimui, higienos įgūdžių  formavimui. Į programą integruotos rengimo šeimai ir lytiškumo ugdymo programos temos. Ikimokyklinio ugdymo  programa  orientuota į sveiko gyvenimo būdo poreikių tenkinimą: sveikai gyventi, saugiai judėti ir veikti, mažinti emocinę įtampą, atsipalaiduoti, jaustis reikalingam ir mylimam. Programa siekta įgyvendinti šiuolaikinėje žinių ir technologijų visuomenėje augančių vaikų poreikius žaisti kompiuterinius žaidimus, atlikti rašymo, piešimo, skaičiavimo užduotis kompiuteriu, stebėti aplinkos pažinimą plečiančias televizijos laidas. Sudaromos sąlygos pažintiniams poreikiams: tyrinėti, eksperimentuoti, atrasti pasaulį. Tenkinami vaikų poreikiai klausytis, kalbėti, išreikšti save bendraujant su kitais.  Patenkinamas vaiko poreikis kurti, pajausti, grožėtis būti aktyviu, savarankišku savo gyvenimo kūrėju. 

       Siekėme, kad vaikui darželyje būtų įdomu, saugu, jauku kartu, kad buvimas darželyje duotų naudos vaiko poreikių plėtojimuisi, skatintų naujų poreikių atsiradimą, užtikrintų vaiko gebėjimų nuoseklų ugdymą(si). 

        Ugdant vaikus buvo  vadovaujamasi aktyvumo, demokratiškumo, prieinamumo, humaniškumo, gyvybingumo, saugumo, lankstumo, tęstinumo, integralumo, tautiškumo, socialumo, nediskriminavimo, bendradarbiavimo principais.       

        Buvo siekiama įgyvendinti programos tikslą - atsižvelgiant į pažangiausias mokslo ir visuomenės raidos tendencijas, kurti sąlygas, padedančias vaikui tenkinti prigimtinius, kultūros,  etninius, socialinius, pažintinius poreikius.

        Priešmokyklinis ugdymas organizuotas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Švietimo įstatymu, vyriausybės nutarimais, Švietimo ir mokslo ministerijos ir Panevėžio miesto savivaldybės teisės aktais, reglamentuojančiais priešmokyklinio amžiaus vaikų ugdymą, pagal 2002 m. LR Švietimo ministro patvirtintą priešmokyklinio ugdymo programą "Bendroji priešmokyklinio ugdymo ir ugdymosi programa".      

       Stiprinama stebėsenos sistema, padedanti iškelti bendrosios būklės gerinimo uždavinius ir vertinanti strateginių siekių įgyvendinimo sėkmę. 
       Švietimo kokybės vertinimą atliekame vertindami ugdymo pokyčius. 

       Lopšelio–darželio veikla grindžiama visų bendruomenės narių bendravimu ir bendradarbiavimu
       Inicijavome ir rūpinomės naujų, saugių edukacinių erdvių  ir aplinkų  kūrimu ir įrengimu, kurios sudarė sąlygas garantuoti sveiką, saugią ir estetišką aplinką, sudarė galimybes diferencijuoti ir individualizuoti ugdymą, ugdyti įvairių gebėjimų ir poreikių vaikus, įgyvendinti ugdymo programas.        

         Bendrų rytinių mankštų , pramogų, švenčių, kasdieninės veiklos, bendrų renginių su tėvais ir socialiniais partneriais metu buvo tenkinamas vaikų poreikis judėti, lavinamos jų fizinės savybės bei gebėjimai, sudarytos sąlygos vaikams išgyventi džiaugsmą. Nuolat rūpinomės  atvykstančių į įstaigą vaikų adaptacija , jos aptarimu mokytojų pasitarimuose. Su atvykstančių vaikų tėvais sudarėme ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo(si) sutartis.

        Ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus vaikai kartu su mokytojais  dalyvavo tarptautiniuose, šalies ir miesto projektuose, akcijose, konkursuose, edukacinėse išvykose, šventėse ir renginiuose. Ugdytiniai yra tarptautinių, respublikos ir miesto švenčių,  projektų, konkursų ir varžybų nugalėtojai,  prizininkai ir dalyviai.  Siekdami  stiprinti prevencinę pagalbą, įstaigoje organizavome daug  įvairių  akcijų,  konkursų, varžybų, sistemingai  vykdėme tėvų švietimą pagalbos vaikams klausimais.

       Dalyvavome respublikiniame VŠĮ ,,Iniciatyvos fondo“ organizuotoje sveikos gyvensenos propagavimo akcijoje ,,Augsiu aktyvus“. Įstaigos vaikai dalyvavo masinėje respublikinėje mankštoje. 

        Dalyvavome Panevėžio ikimokyklinio ugdymo pedagogų metodinės grupės organizuotoje vaikų piešinių parodoje ,,Mano mašinėlės“.

        Lopšelio-darželio vaikai dalyvavo Panevėžio vaikų bibliotekos ,,Žalioji pelėda“ organizuotoje vaikų knygos šventėje ,,Knygų knygelę skaitau“.

       Priešmokyklinio ugdymo pedagogės dalyvavo susitikimuose su buvusiais ugdytiniais Panevėžio ,,Ąžuolo“, ,,Šaltinio“ pagrindinėse mokyklose.

       Dalyvavome Panevėžio pagrindinės mokyklos ,,Ąžuolas“ organizuotame projekte ,,Mano augintinis“, atvirame renginyje lopšelių-darželių ugdytiniams ,,Linksmosios estafetės“.

       Priešmokyklinių grupių vaikai dalyvavo Panevėžio ,,Šaltinio“ pagrindinėje mokykloje vykusioje rudens šventėje ,,Daržovių gegužinė“, advento popietėje, projekte ,,Sako pasakos gyvena..

       Rugsėjo 1 d. lopšelio-darželio aikštelėse vyko mokslo metų pradžios šventė ,,Sveikas, darželi“.  Buvo organizuojamos vaikų ir tėvų  kūrybinių darbų paroda ,,Rudenėlio sūkury“. Parengtas spektaklis  ,,Grybų karas“.

        Organizuota edukacinė išvyka į Panevėžio lėlių vežimo teatrą 1,2, 3, 10, 11, 12 gr. vaikams. Vaikai susipažino su teatru ir žiūrėjo spektaklį ,,Skiltuvas“. Panevėžio teatre ,,Menas“ 8,5,1,2,3,10,11,12 gr. įstaigos vaikai žiūrėjo spektaklį ,,Trys paršiukai“.

       Lapkričio mėnesį organizuoti renginiai skirti tolerancijos dienai.

       Lapkričio- gruodžio mėn. visos grupės pravedė sporto šventes su tėvais ,,Visiems smagu, kai sportuojame kartu“.
        Organizuotas kūrybinių darbų konkursas ,,Pasistatėm sniego senį“, parengta darbų paroda.

        Mokytojams ir pagalbos mokiniams specialistams buvo organizuotas kvalifikacijos kėlimo seminaras Vilniuje  VŠĮ ,,Menų valtys“.

        Vykdėme projektinę veiklą. Parengtas projektinės veiklos planas 2011-2012 m.m.   Projektinė veikla 2011-2012 m.m. skirta spręsti problemas iškilusias socialinės, sveikatos saugojimo,  pažinimo ir komunikavimo kompetencijų ugdymo srityse. Projektinė veikla bus papildoma  įsitraukiant į siūlomus finansuojamus ir nefinansuojamus respublikinius, miesto projektus.
        Dalyvavome Panevėžio miesto savivaldybės organizuotame projektų konkurse  sveikatos ugdymo klausimais.

        Įstaigos vadovai, mokytojai ir pagalbos mokiniui specialistai nuolat tobulino savo vadybines ir dalykines kompetencijas: lankė kvalifikacijos kėlimo programas, seminarus, dalyvavo miesto, įstaigos ikimokyklinių įstaigų auklėtojų metodinių grupių veikloje.          

        Direktorė dalyvavo 7 dienų UAB European Leadership Instituto ELIN organizuotoje vadybinių mokymų programoje, UAB ,,Lietuvis“ 3-jų modulių kvalifikacijos kėlimo programoje ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo vadovams.

        Lopšelio-darželio ūkvedė, buhalterė, ir sekretorė tobulino savo vadybines ir dalykines kompetencijas dalyvaudamos PPŠC organizuojamame projekte ,,Švietimo inovacijų žingsniai: nepedagoginio administracinio personalo profesinių ir bendrųjų gebėjimų atnaujinimas, siekiant švietimo kokybės Panevėžio miesto ir Pasvalio, Rokiškio rajonų švietimo įstaigose“.

        Tęsėme bendradarbiavimą su Panevėžio kolegija. Vyko aktyvus  bendradarbiavimas su Panevėžio miesto vaikų biblioteka ,,Žalioji pelėda”, Panevėžio ,,Ąžuolo”, ,,Šaltinio” pagrindinėmis mokyklomis, miesto ikimokyklinėmis įstaigomis.
        Auklėtoja Diana Baltranienė parengė ir skaitė pranešimą ,,Netradicinis fizinis ugdymas darželyje“, auklėtoja Audronė Verikienė parengė ir skaitė pranešimą ,,Pedagogų ir tėvų bendradarbiavimas ugdant ikimokyklinio amžiaus vaikų fizinį aktyvumą“ Panevėžio kolegijos organizuotoje respublikinėje mokslinėje-praktinėje konferencijoje. 

        Panevėžio kolegijos IUP specialybės studentai lopšelyje-darželyje atliko pedagoginę praktiką.

        Auklėtoja Dangira Matuzienė  dalyvavo respublikinės ikimokyklinių įstaigų darbuotojų asociacijos ,,Sveikatos želmenėliai“ ataskaitinėje konferencijoje ,,Sveikos ir saugios gyvensenos ugdymas“.

        Auklėtoja Daiva Zakarauskaitė ir priešmokyklinio ugdymo pedagogė Edita Maminskienė parengė ir skaitė pranešimą ,,Šeimos ir ikimokyklinės įstaigos bendradarbiavimas ugdant vaiko socialinę kompetenciją“ Panevėžio pedagoginės-psichologinės tarnybos organizuotoje konferencijoje ,,Tėvystės istorija ir perspektyvos

        Patvirtintų asignavimų panaudojimas.

        Finansavimo šaltiniai:

	Lėšos , skirtos metinės veiklos programos  programos įgyvendinimui, iš jų: 
	      2010 m.
	     2011 m 

	
	1427,5 tūkst .Lt.
	1971,6 tūkst .Lt.

	Mokymo aplinkai finansuoti  (B)
	1161,8 tūkst .Lt.
	  650,4 tūkst .Lt.

	Valstybės deleguotoms funkcijoms vykdyti

( MK)
	    94,2 tūkst .Lt.
	  446,4 tūkst .Lt.

	Specialiosios lėšos (S)
	  160,5 tūkst. Lt.
	  132,9 tūkst .Lt.

	LR Valstybės biudžetas

(Nemokamas maitinimas)
	      3,9 tūkst .Lt.
	      5,4 tūkst .Lt.

	ES paramos lėšos (Viešiesiems darbams)
	      3,5 tūkst. Lt.
	      2,7 tūkst .Lt.

	2 % paramos lėšos
	      3,6 tūkst. Lt.
	      6,3 tūkst .Lt.

	Valstybės deleguotoms funkcijoms vykdyti

ŠMM  MK lėšos dėl vaikų skaičiaus padidėjimo
	              -
	      5,7 tūkst .Lt.


     Finansiniai ištekliai buvo gaunami iš Panevėžio miesto savivaldybės biudžeto, specialiosios lėšos įstaigos reikmėms, mokinio krepšelio lėšos ir paramos lėšos.

       2011 m. metinės veiklos programos ,,Švietimo ir ugdymo programa“ įgyvendinimui buvo gauta 1270,2 tūkst.Lt.. Iš jų: 650,4 tūkst.Lt. mokymo aplinkai finansuoti, 466,4 tūkst.Lt. valstybės deleguotoms funkcijoms vykdyti, 132,9 tūkst.Lt. sudarė  specialiosios lėšos, ŠMM MK lėšų dėl padidėjusio vaikų skaičiaus gauta 5,7 tūkst.lt. Paramos lėšų gavome 4,9 tūkst.Lt., ES paramos lėšų viešiesiems darbams  gavome 2,7 tūkst.Lt. , socialinė parama mokinių nemokamam maitinimui sudarė  5,4 tūkst.Lt. 
        2011 m. įstaigos reikmėms surinkta 132,9 tūkst.Lt.. Iš jų panaudota:  spaudiniams, kitoms prekėms (žaislams, žaidimams, mokymo priemonėms, raštinės prekės, remonto medžiagoms), kitoms paslaugoms 3,0 tūkst.Lt..       

        Atnaujinti virtuvės indai ir įranga, padarytas virtuvės patalpų, maisto sandėlių einamieji  remontai, pakeistos virtuvės sienų plytelės, pakeisti šviestuvai, nupirktas šaldytuvas pieno produktams laikyti, nerūdijančio plieno stelažas virtuvės indams laikyti. 4 grupių džiovyklose  pakeisti gyvatukai, rūsyje pakeisti vamzdžiai ir ventiliai, atliktas virtuvės vamzdyno remontas. Pirkta minkšto inventoriaus: užvalkalai pagalvėms, paklodės ir kt.. Nupirkti du nauji klozetai grupėms. Įstaigai nupirkti 4 radijo imtuvai. Sekretorės kabinetui  nupirktas kompiuteris. Muzikos salei nupirkta aktyvi garso kolonėlė su stovu ir distancinis mikrofonų rinkinys.

Nuo 2011 m. sausio mėnesio gavus mokinio krepšelio lėšas ikimokyklinio amžiaus vaikams buvo įsigyta daug spaudinių, mokymo priemonių įvairioms kompetencijoms ugdyti , praplėstos ir papildytos grupių edukacinės erdvės ir aplinkos ir kt. 

       Spaudiniams iš mokinio krepšelio lėšų gauta ir panaudota 4900 Lt (1300 Lt PK ir 3600 Lt IK), mokymo priemonėms 10100 Lt (3500 Lt PK ir 6600 Lt IK). Už 3300 Lt įsigyta Multimedijos įranga.

        Įstaiga funkcionuoja 20 metų. Per šį laikotarpį susidėvėjo ir paseno virtuvės ir skalbyklos įranga, virtuvės ir salės vėdinimo sistemos,  supuvo, pasidarė nesandarūs langų rėmai, per pastato plokščių sujungimo siūles bėga vanduo, susidėvėjo priemonės ir inventorius, paseno kompiuterinė įranga  ir kt. Lopšeliui-darželiui reikalinga stogo, langų renovacija, pastato lauko sienų apšiltinimas, pastato sienų plokščių sujungimo siūlių remontas, 2-jų laiptinių remontas. Grupėse reikalinga pakeisti grindų dangas, būtinas grupių žaidimų kambarių, kitų patalpų remontas,  būtinas virtuvės  modernizavimas ir grindų remontas ir kt. Būtinas pastato atgrindo remontas.

        Reikia plėsti ir turtinti vaikų poilsio zonas, įrengti poilsio zoną vaikų žaidimų aikštelėje, mediniais dangčiais apdengti 2-4 smėlio dėžes. 

        Neišnaudotos visos įstaigos bendruomenės narių bendravimo ir bendradarbiavimo galimybės, nepakankamas ugdymą skatinančios aplinkos kūrimas lopšelio vaikų grupėse

        Sieksime užtikrinti ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo paslaugų kokybę, plėsti jų įvairovę. 
        Nuolat rūpinsimės tinkamos, higienos normas atitinkančios fiziškai ir psichologiškai saugios aplinkos kūrimu, pagal finansines galimybes toliau įgyvendinsime higienos būklės gerinimo planą.  
       IV. ARTIMIAUSIO LAIKOTARPIO ĮSTAIGOS VEIKLOS PRIORITETINĖS KRYPTYS. 
       1.Įstaigos aplinkos modernizavimas ir efektyvus pritaikymas prie vaikų poreikių ir interesų.
       2.Tikslingos, veiksmingos, sistemingos ugdomosios veiklos atitiktis  įvairių gebėjimų vaikų poreikiams ir interesams.
       3.Bendruomenės  tarpusavio santykių, bendruomeniškumo ir kultūros plėtojimas.
       Neišnaudotos visos įstaigos bendruomenės narių bendravimo ir bendradarbiavimo galimybės, nepakankamas ugdymą skatinančios aplinkos kūrimas, ypač lopšelinio amžiaus vaikų grupėse. Sieksime užtikrinti ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo paslaugų kokybę, plėsti jų įvairovę.  

        Laukiami rezultatai. Ugdymas pagrįstas ugdymo diferencijavimu, individualizavimu. Tikslesnis, konkretesnis ikimokyklinių ir priešmokyklinės programų suderinamumas. Sistemingai, lanksčiai suplanuoti, atitinkantys priešmokyklinio ugdymo programose iškeltus tikslus ir uždavinius  priešmokyklinių grupių metiniai ugdymo planai, individualizuoti priešmokyklinio, ikimokyklinio ugdymo savaitiniai planai. Priešmokyklinio, ikimokyklinio ugdymo vaikų pažangos ir pasiekimų  vertinimas veiksmingesnis, informatyvesnis,  objektyvesnis, tiksliau atskleidžiantis vaikų gebėjimus, poreikius, Tėvai turės galimybę aktyviai  dalyvauti renginiuose, pamatyti  vaikų gebėjimus ir  juos toliau tobulinti. 

         Vykdoma  ir dalyvaujama projektinėje  veikloje, kurioje vaikų veikla bus diferencijuojama, individualizuojama, atskleidžiami ir plėtojami vaikų individualūs, kūrybiniai gebėjimai. Organizuojama  papildoma muzikinė  veikla, atrenkami muzikai gabūs vaikai,  ugdomas jų muzikinis intelektas, įvairinama muzikinė veikla. Muzikai gabūs vaikai turės galimybę atskleisti ir parodyti  savo kūrybiškumą, muzikalumą grupės, darželio, miesto, respublikos renginiuose.

         Pedagogai tobulins pedagogines ir vadybines kompetencijas, stebės ir ves atviras veiklas miesto, įstaigos pedagogams. Bus dalinamasi gerąja darbo patirtimi, organizuojami bendri renginiai, projektai su Panevėžio ,,Ąžuolo“, ,,Šaltinio“ pagrindinėmis mokyklomis, Panevėžio specialiąją mokykla, Panevėžio lopšeliais darželiais, Panevėžio gamtos mokykla.

         Vaikai, tėvai įgys naujų sveiko gyvenimo įgūdžių. Bus sudarytos palankios sąlygos vaikų sveikatai stiprinti. Vaikai supras neigiamą alkoholio, tabako ir kitų  psichiką veikiančių medžiagų vartojimo žalą, mokysis kreiptis pagalbos, išvengti pavojų, prisiimti atsakomybę už savo veiksmus. Bus ugdoma atsakomybė už savo veiksmus ir elgesį. Tėvai įgys daugiau žinių apie sveiką gyvenseną, pratinsis patys laikytis sveiko gyvenimo taisyklių, padidės atsakomybė už savo vaikus.  Pedagogai praplės žinias apie sveikos gyvensenos kompetencijų ugdymą ir sėkmingai panaudos jas savo darbe. Bus dalijamasi gerąja darbo patirtimi, organizuojami bendri renginiai su socialiniais partneriais.

          Įstaigoje  vyraus bendruomeniškumas: sutelktumas, susitarimas, nusiteikimas siekti bendrų tikslų. Lopšelio-darželio bendruomenės nariai dalyvaus planuojant įstaigos veiklą,  rodys  aktyvumą, iniciatyvą, prisiims atsakomybę, aktyviau veiks savivalda.

         Atsižvelgiant į finansines galimybes mokyklos materialiniai ištekliai atnaujinti, didės jų naudojimo veiksmingumas.
Direktorė                                                                                                   

 Asta Radžiūnienė
PANEVĖŽIO LOPŠELIS-DARŽELIS „RŪTA“

2011 METŲ VEIKLOS ATASKAITA
2011 m. sausio 31 d.
I. ĮSTAIGOS  VEIKLOS ATASKAITOS SANTRAUKA



Lopšelio – darželio ,,Rūta“ veiklos prioritetai 2011 metams ( remiantis įstaigoje atlikto plačiojo audito rezultatais) :

· Įstaigos bendravimo ir bendradarbiavimo sistemos tobulinimas;
· Ugdytinių sveikos ir saugios gyvensenos ugdymas.  

2011m.gruodžio mėnesį atlikto audito metu geriausiai  įvertintos šios sritys: 
· įstaigos įvaizdžio kūrimo kultūra;

· vadovo profesinė kompetencija; lopšelio-darželio atstovavimas ir reprezentavimas;
· vaiko individualių ir specialiųjų poreikių   tenkinimas.

Silpniausios sritys: 
· finansinių išteklių panaudojimas;

· įstaigos savivaldos veiklumas.

Džiugu, kad šių metų plačiojo audito rezultatai įrodė, kad mūsų įstaigoje pagerėjo pedagogų-vaikų tėvų gaunamos informacijos kokybė.
Prioritetinėms kryptims įgyvendinti sudaryta 2011 m. Veiklos programa, patvirtina 2011-12-30 direktoriaus įsakymu Nr.V1-20.
 
Panevėžio lopšelyje-darželyje „Rūta“ 2011 metais veikė 8 grupės: 2 ankstyvojo, 5 ikimokyklinio, 1 priešmokyklinio ugdymo. 2011 m. sausio 1 d. lopšelyje-darželyje buvo 126, o 2011 m. gruodžio 31 d.-  128(2) vaikai . 47 ugdytiniams iš socialiai remtinų šeimų buvo taikoma mokesčių lengvata (28-100%, 19-50%). Logopedo paslaugos buvo teikiamos 25 vaikams, turintiems kalbos ir komunikacijos sutrikimų. Specialiojo pedagogo pagalba - 11 specialiųjų poreikių ugdytinių.

 

2011 metais lopšelyje-darželyje dirbo 41 darbuotojas: 18 pedagogų, 23 kiti. 9 pedagogai turi aukštąjį, 9 aukštesnįjį išsilavinimą. Įstaigoje dirba 6 pedagogai metodininkai, 8 vyresnieji auklėtojai, 3 auklėtojai. Neatestuotų pedagogų nėra. Direktorius atestuotas III vadybinei kategorijai, pavaduotojas neatestuotas (neturi reikiamo vadybinio darbo stažo mūsų įstaigoje). 

                    Ugdymas lopšelyje-darželyje vyko vadovaujantis  „Bendrosiomis programomis ir išsilavinimo standartais“,  įstaigos sukurta „Ikimokyklinio ugdymo programa“, „Ankstyvojo ugdymo vadovu“, parengtu Priešmokyklinio ugdymo programos ugdymo planu.

                   2011 metais didžiausias dėmesys buvo skiriamas  bendravimo ir bendradarbiavimo sistemos tobulinimui, vaikų sveikos ir saugios gyvensenos ugdymui

Siekiant stiprinti šeimos ir įstaigos partnerystę ugdymo procese, buvo vykdomos atviros veiklos, sporto renginiai, tradicinės šventės ir kt., kuriuose kaip aktyvūs dalyviai buvo ir tėveliai. Toliau aktyviai plėtojome ryšius su socialiniais partneriais: vykdėme bendrus projektus, dalyvavome edukacinėse programose, rengėme bendras  parodas, susitikimus, šventes. 

Aktyvinant pedagogų potencialius gebėjimus maksimaliai saviraiškai, direktoriaus įsakymu sudaryta darbo grupė atnaujino ikimokyklinio ugdymo programą. Joje atsižvelgiama   į vaikų poreikius, paliekama  pakankamai laisvės improvizacijai. Pedagogai tobulino kompetencijas dalyvaudami mieste ir respublikoje organizuotuose kvalifikacijos tobulinimo renginiuose. Pasidalinome gerąją darbo patirtimi su miesto lopšelių-darželių direktorių pavaduotojais ugdymui tema  ,,Šeima ir kultūra. Sociokultūriniai vaiko ugdymo(si)“ aspektai“, vedėme bendras atviras veiklas kolegėms, Panevėžio kolegijos studentėms. 
 Ugdant saugią ir sveiką gyvenseną, vykdėme sveikatinimo projektus, organizavome sveikatos specialistų konsultacijas tėvams, vaikams. Atnaujinome  lauko aikštyną: įsigijome priemonių, sudarydami sąlygas ugdytinių fiziniam aktyvumui. Dalyvavome Respublikiniame projekte „Futboliukas“.

Apie  įstaigos veiklą informuojame internetiniame puslapyje www.lopselis-darzelis-ruta.lt
2011 metais lopšeliui – darželiui „Rūta“ buvo skirta 1029500 Lt.  iš jų aplinkos lėšos 625400 Lt, mokinio krepšelio lėšos – 305700 Lt, spec. lėšos – 91500Lt.  Iš tėvų surinkta spec. lėšų – 79399Lt, iš jų už maitinimą – 69998 Lt.  ir įstaigos reikmėms – 12700Lt. 2 % paramos surinkta 4771,76 Lt.

                 II. ĮSTAIGOS  VEIKLAI ĮTAKOS TURĖJUSIŲ VEIKSNIŲ APŽVALGA

             Praėjusiais metais  įstaigos veiklai įtakos turėjo šie veiksniai: 

             Išoriniai

·    galimybė dalyvauti, Panevėžio m. savivaldybės finansuojamuose projektuose;

·    nesprendžiama ikimokyklinio ugdymo pedagogų darbo užmokesčio problema;

·    galimybė priimti Panevėžio rajono savivaldybės vaikus;

·    mažėjančios  didžiosios dalies šeimų pajamos;

·    didėjanti žmonių emigracija; 
·    įvestas ikimokyklinio ugdymo krepšelis
Vidiniai

· ryšiai su socialiniais partneriais;

· papildomos ugdymo(si) paslaugos

· 2% GPM parama
2011 metais vykdėme du dalinai iš Savivaldybės finansuojamus projektus „Vaikystės paletė“ ir „Sveikatos receptas“. Tai padėjo geriau tenkinti vaikų ir tėvų poreikius, ugdyti sveiką ir saugią gyvenseną, bendravimo ir bendradarbiavimo įgūdžius, leido pritraukti nors ir nedideles, bet papildomas lėšas ugdymo (si) kokybės gerinimui. 
Deja, dėl nepakankamo finansavimo, ir 2011 metais nebuvo vykdoma pedagogų atestacija. Tačiau pedagogės dirbo kūrybingai: vyko į išvykas, ekskursijas, vedė veiklas muziejuose, dalyvavo edukaciniuose užsiėmimuose. Auklėtojos vedė atviras veiklas, „Kūrybines dirbtuves“ miesto pedagogams ir jų ugdytiniams. 

Džiaugiamės, kad Panevėžio miesto ir rajono savivaldybės pasirašė susitarimą dėl vaikų priėmimo. Šis susitarimas padėjo tenkinti rajono tėvelių poreikius, nes dauguma turi darbą mieste ir patogu čia vesti vaikus. 
Kitas teigiamas dalykas – tėveliai, kurių mažos pajamos, aktyviau pradėjo naudotis galimybe leisti vaiką į lopšelį-darželį keturias valandas( su vienu maitinimu, ar be jo), tačiau dėl to mažėjo specialiųjų lėšų surinkimas.

Dėl emigracijos, mokslo metų bėgyje drauge su tėvais gyventi į užsienį išvyko trys ugdytiniai. 

Nuo 2011 metų sausio 1 d. įvedus ikimokyklinuko krepšelį, galėjome įsigyti daugiau priemonių, skirtų ugdymo aplinkos gerinimui, pedagogės galėjo kelti kvalifikaciją mokamuose kursuose ir seminaruose, pakankamai lėšų skirta ugdytinių išvykoms ir ekskursijoms.

Plėtojant ryšius su socialiniais partneriais, toliau aktyviai bendradarbiavome su mokyklomis, bibliotekomis, muziejais. Lankydamiesi kitose įstaigose, vaikai mokėsi elgesio viešose vietose taisyklių, plėtojo žinias apie profesijas (lankėsi tėvų darbovietėse), įtvirtino socialinius, komunikavimo įgūdžius.

             Tenkinant tėvų ir vaikų poreikius, lopšelyje-darželyje veikė papildomo ugdymo būrelis „Mažieji menininkai“, sportinių šokių studija.

              Dėl didelės bedarbystės, emigracijos Panevėžyje, sumažėjo 2% GPM paramos lėšos. Iš  gautų pinigų 2011 metais atnaujinome lauko inventorių, dalį  pavėsinių, keisime apšvietimą grupėse.
III. ĮSTAIGOS VYKDYTA VEIKLA IR PASIEKTI REZULTATAI
             Ar vykdytos priemonės davė efektą, iliustruoja tėvų apklausos rezultatai. Tėvų buvo prašoma nurodyti  jų manymu geriausius dalykus įstaigoje ( pav. Nr.1)

Veiklos tikslų įgyvendinimas
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1 mėn. 2 mėn. 3 mėn. 4 mėn. 5 mėn. 6 mėn. 9 mėn.  10 mėn. 11 mėn. 12 mėn.

1Pav.
2011 – ųjų metų veiklos programoje numatyti tikslai ir uždaviniai: 

· Siekti šeimos ir įstaigos partnerystės  ugdymo procese stiprinimo

· Siekti intensyvesnės pedagogų raiškos metodinėje bei praktinėje įstaigos veikloje

· Skatinti vaikų fizinės ir dvasinės sveikatos puoselėjimą
Įgyvendinant pirmąjį tikslą buvo atlikti darbai ir pasiekti rezultatai:

Geri ugdymo(si ) rezultatai gali būti pasiekti tik glaudaus įstaigos ir šeimos bendradarbiavimo dėka. Visus mokslo metus buvo teikiama pedagogų ir specialistų pagalba bei paslaugos šeimai – parengti atnaujinti vaiko ugdymo(si) pasiekimų ir pažangos vertinimo aprašai, padaryta specialiųjų poreikių vaikų specialiųjų ugdymo(si) poreikių ir pažangos analizė. Nuolat buvo teikiamos specialistų ir pedagogų konsultacijos tėvams, vyko informacijos sklaida grupių ir įstaigos informacinėse lentose.

Ugdytiniams, jų šeimos nariams bei pedagogams buvo sudarytos optimalios sąlygos saviraiškai. Buvo parengtas ir gautas finansavimas vaikų meninės veiklos tęstiniam projektui ,,Vaikystės paletė“, kurio metu buvo vykdytos šios veiklos:

· Dalyvauta  Panevėžio miesto gimtadienio šventėje. Miesto svečiams pravesta  edukacinė tapymo ant plastiko pamokėlė;
· Pleneras ,,Kiekviena žolelė turi savo spalvą“ ( tapyba žolėmis);
· ,,Kūrybinės dirbtuvės“ miesto ikimokyklinių įstaigų pedagogams ir jų ugdytiniams 
( supažindinimas su netradicinėmis dailės technikomis, jų pritaikymas ugdomojoje veikloje);
· Vaikų kūrybiniai darbai publikuoti specialiame periodiniame leidinyje, skirtame ikimokykliniam, priešmokykliniam ir pradiniam ugdymui ,,Žvirblių takas“;
· Surengtos parodos miesto bendruomenei;

· Organizuotos išvykos ir ekskursijos į :

a) Dailės galeriją 

b) D.Kriuko stiklo dirbtuves
c)  Kraštotyros muziejų
d)  V.Benašo galeriją ,,Pogrindis“
e)  Anykščių Arklio muziejų, Angelų muziejų
f)  Biržų pilį

g) ,,Adax“ gamyklą 

· Vyko meno terapijos užsiėmimai vaikams, turintiems ugdymo(si) ar elgesio sutrikimų.

· Dalyvauta įvairiuose respublikos ir miesto organizuojamuose konkursuose ir akcijose.


Įstaigoje vyko dailės terapijos užsiėmimai bei veikė papildomo ugdymo būrelis ,,Mažieji menininkai“. Skatinant vaikų kūrybą neįprastose erdvėse buvo surengtas dailės pleneras ,,Traukinys į vasarą“.  Miesto ikimokyklinių įstaigų direktorių pavaduotojoms perskaitytas pranešimas ,,Šeima ir kultūra. Sociokultūriniai vaiko ugdymo(si ) aspektai“, metodinės grupės pasitarimuose buvo perskaityti pranešimai ,,Ugdymo(si) aplinka ir jos įtaka vaiko kūrybiškumo ugdymui“, ,,Meninės veiklos įtaka vaiko vystimuisi“, atlikta anketinė tėvų apklausa ,,Ugdymo(si) aplinkos kūrimo ypatumai“.


Įstaigoje didelis dėmesys skiriamas tautos kultūros tradicijoms, skatinamas bendravimas ir kartų meninė raiška – visa darželio bendruomenė dalyvauja valstybinių, kalendorinių švenčių minėjime: Užgavėnių, Velykų rytmečio, Vasario 16 – osios, Motinos dienos, Vaikystės šventės ir kt. Vyksta kasmetinis teatro festivalis ,,Rūtos šakelė“. Įstaigos vaikai su pastatytais spektakliais aplankė socialinius partnerius – Panevėžio vaikų namus, Panevėžio specialiojo ugdymo centrą, ,,Sigutės“ lopšelį-darželį.

 Įgyvendinant antrąjį tikslą buvo atlikti darbai ir pasiekti rezultatai:


Siekiant pagerinti ugdymo kokybę, lopšelyje-darželyje buvo atnaujinta ikimokyklinio ugdymo programa bei sukaupta metodinė mokomoji medžiaga  visoms ikimokyklinio ugdymo programos temoms. Siekiant atskleisti pedagogų kvalifikacijos silpnąsias ir stipriąsias puses, atlikta anketinė apklausa apie pedagogų dalyvavimą kvalifikacijos tobulinimo renginiuose.

Įstaigos pedagogai  ne tik dalyvavo PŠC kvalifikacijos tobulinimo renginiuose, bet ir pravedė atviras edukacines veiklas miesto pedagogams bei Panevėžio Kolegijos studentams, parengė bei perskaitė  pranešimus:

· Respublikinė mokslinė- praktinė konferencija ,,Vaikų ir jaunimo sveikatos ugdymas; dabartis ir perspektyvos“ ( perskaitytas pranešimas)

· Panevėžio miesto sveikatos biuro organizuota  konferencija ,,Tėvystės istorija ir perspektyvos“ ( parengtas ir pristatytas stendinis pranešimas)

· Respublikinė mokslinė – praktinė konferencija ,,Ekologinis ugdymas darželyje: galimybės ir problemos“ ( parengtas ir pristatytas pranešimas).

Mokytojų tarybos posėdyje buvo nagrinėjamas socialinių partnerių vaidmuo skleidžiant gerąją pedagoginę patirtį. Per šiuos mokslo metus sustiprėjo ryšiai su socialiniais partneriais : Panevėžio apskrities G.Petkevičaitės bibliotekos vaikų ir jaunimo skyriumi, Šiaurine biblioteka, Smėlynės biblioteka, Panevėžio apskrities Sveikatos biuru, gamtos mokykla, miesto švietimo įstaigomis ( ,,Rožyno“ vid. mokykla, Regos centras ,,Linelis‘, l.d. ,,Žibutė“, ,,Sigutė“ ir kt.)

Informacinė sklaida :

· įstaigos internetiniame puslapyje (nuolat)

·  internetiniame puslapyje panevezieciai.lt  (2011-11-14 )

· internetiniame puslapyje ,,Švietimo naujienos“ (2011-11-17 ) 

· ,,Žvirblių takas“ ( 2011- 01 )

· ,,Žvirblių takas“ ( 2011- 04 )

· ,,Dialogas“ (2011-11-17, Nr.42 )

· ,,Sekundė“ (2011-10-24, Nr.244)

· ,,Sekundė“ (2011-12-1, nr.275)

· ,,Sekundė“ (2011-02-10 )

· ,,Žaliasis pasaulis“ (211-02-10, Nr.6)

· ,,Panevėžio balsas“ (2011-11-21 )
Įgyvendinant trečią  tikslą buvo atlikti darbai ir pasiekti rezultatai:
Siekiant užtikrinti sveikatos palaikymo ir stiprinimo prevenciją, buvo parengta vaikų sveikatos stiprinimo ir saugumo užtikrinimo programa 2011-2013 metams. Parengtas ir įgyvendintas ( gautas finansavimas) sveikatinimo projektas ,,Sveikatos receptas“, kurio metu buvo  pagilintos vaikų ir jų tėvų žinios apie sveikos gyvensenos įgūdžių formavimą, taikomos naujos, netradicinės darbo su šeima  formos. Miško aikštelėje, dalyvaujant socialiniams partneriams ( ,,Rožyno“ pagrindinės mokyklos pradinukams ir Regos centro ugdytiniams) , buvo įkurta ,,Kiškių mokykla“, kurios metu vyko viktorinos, veikė miško galerija,  sporto klubas, arbatinė. 
Įstaigos ugdytiniams ir jų tėveliams Panevėžio miesto savivaldybės visuomenės sveikatos biuro specialistė bei įstaigos vyr. slaugytoja skaitė paskaitėles apie sveiką mitybą. Metodinės grupės pasitarime perskaitytas pranešimas ,,Judėjimo reikšmė vaiko raidai“, parengti ir pristatyti pranešimai  respublikinėje mokslinėje-metodinėje konferencijoje „Vaikų ir jaunimo sveikatos ugdymas: dabartis ir perspektyva“: parengtas ir pristatytas pranešimas“ Projekto “Sveikatos receptas“ įgyvendinimas lopšelyje-darželyje „ Rūta“ , stendinis pranešimas „Šeimos sveikata“. Išleista vaikų piešinių ir minčių apie sveiką gyvenseną knygelė ,,Man linksma ir smagu-aš sveikai gyvenu“.

Siekiant skatinti didesnį vaikų fizinį aktyvumą, įsijungėme į LFF vykdomą projektą ,,Futboliukas“ (organizuotos mažojo futbolo varžybos bei  treniruotės), dalyvavome ikimokyklinių įstaigų varžybose ,,Olimpinės viltys“, linksmosiose estafetėse kartu su ,,Rožyno“ mokyklos pradinukais, žiemos bei pavasario sporto šventėse.
Įstaiga pasipildė edukacinėmis priemonėmis, skirtomis vaikų sveikatinimui – įsigyta įranga, skirta mažojo futbolo užsiėmimams, trikrepšis, atnaujintas lauko sporto aikštynas, įsigyta edukacinės literatūros sveikos gyvensenos klausimais.

Įstaigos vykdytos programos, projektai 

1. Miesto bendruomenei buvo pristatytos šios vaikų kūrybinių darbų parodėlės:

· ,,Rudens mozaika“ ( Panevėžio apskrities G.Petkevičaitės –Bitės bibliotekos vaikų ir jaunimo skyriuje);

· ,, Auksaspalvis ruduo“ ( Panevėžio Smėlynės bibliotekoje);

· ,,Šarmota žiemos karūna“ ( ,,Rožyno“ mokykloje);
· ,,Margaspalvė vasarėlė“ ( ,,Rožyno“ mokykloje);
· nuolatinė vaikų darbų ekspozicija įstaigoje.

2. Įstaigos ugdytiniai dalyvavo įvairiuose respublikos ir miesto organizuojamuose      konkursuose ir akcijose: 

· ,,Į Nevėžį švarų lašą“ ( skirta pasaulinei Žemės dienai);

· Panevėžio ikimokyklinių įstaigų talentų konkursas;

· Pleneras ,,Gamtos spalvos“;

· Gamtos mokyklos ,,Rudens kraitelė -2011“;

3. Gamtos mokyklos projektas ,,Auginkime kartu“(priešmokyklinės grupės vaikai mokėsi sėti ir prižiūrėti daržoves, nuimti derlių).  

4. Gamtos mokyklos projektas ,,Už vieną trupinėlį...“(vaikai drauge su tėveliais gamino lesyklėles, jas kabino, prižiūrėjo, kad būtų maisto).

5. Panevėžio G.Petkevičaitės – Bitės bibliotekos vaikų ir jaunimo skyriaus  projektas „Bitei -150“ (ugdytiniai darė bitutes, eksponavo darbus).
6. Panevėžio miesto gimtadienio šventė (pravesta edukacinė tapymo ant plastiko pamokėlė, kurioje minėtą techniką išbandė apie150 vaikų ir suaugusiųjų, bei eksponavo vaikų darbų parodėlę). 

7. Projektas ,,Vaikystės paletė“(organizuota paroda-konkursas, ekskursijos, išvykos).
8. Sveikatos stiprinimo projektai: 

· Panevėžio miesto savivaldybės Sveikatos skyriaus dalinai finansuotas projektas

„Sveikatos receptas“

· respublikinis projektas „Futboliukas“, mažojo futbolo varžybos, 

· Panevėžio miesto ikimokyklinių įstaigų varžybos ,,Olimpinės viltys“, 

· sportinė pramoga mikrorajono ikimokyklinių įstaigų vaikams ,,Mes stiprūs, drąsūs, vikrūs“,

·  žiemos sporto šventė ,,Balta balta, kur dairais“.

            12. Renginiai su socialiniais partneriais (konkursai, viktorinos, sporto varžybos)

Patvirtintų asignavimų panaudojimas
2011 metais gauti asignavimai 1029500 Lt.(23960 Lt. mažiau, nei buvo skirta)  iš jų aplinkos lėšos 625400 Lt, mokinio krepšelio lėšos – 305700 Lt, spec. lėšos – 91500Lt.  Iš tėvų surinkta spec. lėšų –79399Lt, iš jų už maitinimą – 69997 Lt.  ir įstaigos reikmėms – 12700Lt. 2 % paramos surinkta 4771,76 Lt. Visos lėšos įsisavintos:

· Atlyginimams – 644200 Lt;

· Sodra – 199296,5 Lt;

· Mityba – 88998,47Lt;

· Elektros energijai apmokėti – 29890 Lt.

· Ryšiai – 4644 Lt;

· Apranga patalynė  -  1800 Lt;

· Spaudiniai – 2800Lt.

· Prekės (žaislai, kanceliarinė prekės, švaros prekės ir kt.)  – 16500 Lt;

· Vandentiekis ir kanalizacija – 10800 Lt;

· Einamojo remonto išlaidos – 3800Lt.

· Kvalifikacijos kėlimas – 2520 Lt.

· Kitos paslaugos (atliekų tvarkymas, kenkėjų kontrolė, varžų matavimai, gesintuvų, svarstyklių  patikra ir kt.) – 10700 Lt. 

· Darbdavių socialinė parama (ligonlapiai) – 790 Lt;

· Kitas ilgalaikis materialusis turtas  4900 Lt(lauko sporto įrenginys , trikrepšis. Kubas)

Diagramoje galima matyti, kaip keitėsi įstaigai skirti asignavimai kai kurioms sritims, įvedus ikimokyklinio ugdymo krepšelį ( Pav. Nr.2). 
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                                                                            Pav. Nr.2
IV. ARTIMIAUSIO LAIKOTARPIO ĮSTAIGOS VEIKLOS PRIORITETINĖS

KRYPTYS

 

              Ruošiant lopšelio-darželio 2012 m. Veiklos programą ( švietimo ir ugdymo programa) buvo atliktas veiklos auditas ir nustatyti prioritetai:

· Ugdymo kokybės efektyvinimas;
· Ugdytinių sveikatos stiprinimas, racionaliai naudojant materialinius bei žmogiškuosius išteklius.
Tikslai:

1. Ugdymo kokybės gerinimas, tenkinant šeimos lūkesčius bei vaiko poreikius.
2. Pedagogų ir specialistų profesinių ir bendražmogiškųjų kompetencijų kėlimas.

3. Pozityvios ugdytinių ir jų tėvų nuostatos į sveiką gyvenimo būdą ugdymas. 
Direktorius                                                                                     Regina Mikalauskienė

PANEVĖŽIO LOPŠELIS – DARŽELIS „VOVERAITĖ“

2011 METŲ VEIKLOS ATASKAITA
2012 m. sausio 20 d.

I. ĮSTAIGOS  VEIKLOS ATASKAITOS SANTRAUKA
 2011 metais lopšelio – darželio „Voveraitė“ bendruomenė įgyvendino veiklos programoje numatytus tikslus ir uždavinius, dirbdama pagal ikimokyklinio ugdymo programą „Spalvota vaikystė“, patvirtintą Panevėžio lopšelio – darželio direktorės 2011 m. rugpjūčio 28 d. įsakymu Nr. VĮ-50, 2010 metų veiklos programą,  2011-2012 m. m. priešmokyklinio ugdymo programos ugdymo planą. 

                 2011 metais vaikus ugdė ir globojo 44 lopšelio – darželio darbuotojai (žr. lentelėje): 

	Visas (pedagoginis ir nepedagoginis)   personalas: 44 darbuotojai
	Darbuotojų skaičius

	1. Pedagoginis personalas

Auklėtojai, priešmokyklinio ugdymo pedagogai
	16

	Meninio ugdymo pedagogas
	1

	Logopedas
	1

	2. Nepedagoginis personalas

Auklėtojų padėjėjai
	10

	Sveikatos ir socialinės pagalbos darbuotojai 
	1

	3. Vadovai ir kiti administracijos darbuotojai

Ikimokyklinio ugdymo įstaigos vadovai
	2

	Kiti administracijos darbuotojai
	4

	4.Techninis personalas
	9







1 pav.
2011 metais lopšelio – darželio 8 grupes (2 ankstyvojo ugdymo, 4 ikimokyklinio ir 2 priešmokyklinio ugdymo mišraus modelio) lankė 157 vaikai. Nuo 2011 m. rugsėjo 1 d. atidaryta devinta grupė. Lopšelio – darželio patalpose iki 2011-12-01 mokėsi 2 VšĮ K. Paltaroko gimnazijos pradinės klasės. 

Iš 36 priešmokyklinio amžiaus vaikų 2 priešmokyklinio amžiaus vaikai iš A. Bandzos kūdikių ir vaikų globos namų per mokslo metus grįžo gyventi į šeimas, visi kiti 34 ugdytiniai sėkmingai baigė priešmokyklinio ugdymo programą, pasiekė brandą ir išvyko į įvairias miesto mokyklas. 

  Kvalifikuota logopedo pagalba 2011 metais buvo teikiama 39 vaikams, įvairūs kalbos trūkumai pašalinti 14-ai vaikų. Dažniausiai pasitaikantis kalbos ir komunikacijos sutrikimas – fonetinė artikuliacinė dislalija ir sulėtėjęs kalbos vystymasis. Trys vaikai turėjo antrinio pobūdžio specifinį kalbos neišsivystymą. Vyko individualios konsultacijos su specialiųjų ugdymosi poreikių turinčių ugdytinių tėvais, įvairios problemos buvo sprendžiamos specialiojo ugdymo, o nuo 2011 m. rugsėjo 1 d. vaiko gerovės komisijos posėdžiuose.  
VšĮ K. Paltaroko gimnazijai nebekomplektuojant pirmųjų klasių lopšelio – darželio patalpose, nuo 2011 m. rugsėjo 1 d. dviejų laisvų klasių patalpose sukomplektuota devinta grupė vyresnio ikimokyklinio amžiaus vaikams su atskiru miegamuoju. Patalpos įrengtos pačios bendruomenės jėgomis ir lėšomis: perdažytos sienos, grindys, nupirktos naujos lovytės, minkštas inventorius, nauji siužetiniai baldai. Tenkinant tėvų poreikius, 2011 m. lopšelyje – darželyje veikė nemokami muzikos ir dainavimo būreliai, taisyklingos laikysenos ir dekupažo, o nuo 2012 m. sausio 2 d. ir nemokamas anglų kalbos būrelis. 

          Lopšelio – darželio ugdytiniai 2011 metais buvo aktyvūs miesto ir šalies renginių dalyviai.  

Įstaigoje organizuoti įvairūs netradiciniai renginiai, išvykos, šventės, vakaronės, įgyvendinti projektai, bendradarbiauta su socialiniais partneriais: Skaistakalnio pagrindine mokykla, A. Bandzos kūdikių ir vaikų globos namais. Aktyviai dirbo lopšelio – darželio savivalda: vyko mokytojų tarybos, lopšelio – darželio tarybos, metodinės grupės, specialiojo ugdymo komisijos, o nuo 2011 m. rugsėjo 1 d. Vaiko gerovės komisijos posėdžiai,  atestacinės komisijos posėdžiai (2011 m. gruodžio mėn. atestuotos dvi pedagogės).            

                   Ypatingas dėmesys buvo skiriamas pedagogų kvalifikacijos kėlimui vaikų ekologinio ugdymo srityje. 2011 m. lapkričio mėn. įstaigoje vyko respublikinė mokslinė – praktinė konferencija „Ekologinis ugdymas darželyje: galimybės ir problemos“ Panevėžio miesto ikimokyklinių įstaigų pedagogams. 

               Iš „Mokinio krepšelio“ lėšų 2011 metais įsigyta siužetinių baldų, trijose grupėse atnaujinti staliukai ir kėdutės, įsigyti du kompiuteriai, spalvotas spausdintuvas, vaikiškos literatūros, žaislų.

               2011 metais tėvų informavimas organizuotas  interneto svetainėje www.voveraite.lt.

II. ĮSTAIGOS  VEIKLAI ĮTAKOS TURĖJUSIŲ VEIKSNIŲ APŽVALGA 
2011 metais įstaigos veiklai didžiausią įtaką turėję išoriniai veiksniai:
· nepakankamas finansavimas komunalinėms paslaugoms, todėl dalį tėvų įmokų įstaigos reikmėms reikėjo skirti apmokėti už šaltą vandenį, ryšių paslaugas, elektrą;

· įstaigai skirtų asignavimų nepakanka einamajam pastato ir patalpų remontui (įstaigai – 45 metai);

· nerenovuota įstaiga, menkas aprūpinimas moderniomis ugdymo priemonėmis, baldais - nepatraukli vis didesnius reikalavimus keliantiems tėvams;

· daug vaikų (68), gaunančių mokesčio už maitinimą lengvatas, todėl reikalingas didelis finansavimas mitybai. 
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Vidiniai veiksniai:

· Nuo 2011 m. rugsėjo 1 d., įgyvendinant Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 2009 m. sausio 29 d. sprendimą Nr. 1-29-2 „Dėl Panevėžio miesto ikimokyklinių įstaigų tinklo pertvarkos 2009-2013 bendrojo plano patvirtinimo“, nuaugant VšĮ K. Paltaroko gimnazijos klasėms, laisvose patalpose įstaigos lėšomis, darbuotojų ir tėvų pagalba įrengta grupė su atskiru miegamuoju.

· Tenkinant tėvų poreikius, organizuojami nemokami papildomo ugdymo būreliai: dainavimo, taisyklingos laikysenos, dekupažo, anglų kalbos.

          Vidiniai ir išoriniai veiksniai netrukdė siekti 2011 metų tikslo - telkti bendruomenę kokybiškam ir visapusiškam sveiko, saugaus piliečio ugdymui, tautinės kultūros perdavimui, aplinkosauginių vertybių puoselėjimui, pagalbos ir paramos šeimai teikimui.

             Be papildomo finansavimo 2011 m. rugsėjo – gruodžio mėn. iš aplinkos lėšų veikė nauja grupė, finansavimas gautas tik nuo 2012 m. sausio 1 d. Visi veiklos programoje užsibrėžti uždaviniai įgyvendinti: buvo skatinama tautinė kultūra, pamatinių žmogiškųjų vertybių, pilietiškumo perdavimas; tobulinamas sveikatos ugdymo programos įgyvendinimas, įtraukiant tėvus į sveikos gyvensenos ugdymą; teikta pagalba ir parama specialiųjų ugdymosi poreikių turintiems bei alergiškiems vaikams ir jų tėveliams; organizuota ekologinio ugdymo plėtra, formuojant vaikų aplinkosaugines vertybines nuostatas. Pasiekti 2011 metais planuoti rezultatai, kurių svarbiausi:

· visa bendruomenė buvo įtraukta į ekologinę, sportinę veiklą, glaudžiai bendradarbiauta su šeima;

· puoselėjamos bendruomenės tradicijos, ugdoma vaikų tautinė kultūra;

· kokybiškas vaikų paruošimas mokyklai;

· vyko nuoseklus pedagogų bendradarbiavimas, teikiant kompleksinę pagalbą vaikui, šeimai;

· vaikų ekologinių, gamtosauginių vertybių ugdymas: užmegzti ryšiai su Europos Parlamento narės Radvilės Morkūnaitės-Mikulėnienės inicijuojamo ekologinių kūrybinių konkursų projekto ŽALIASIS KODAS atstovais, VŠĮ „Žaliasis taškas“, pradėtos rūšiuoti antrinės žaliavos(popierius, plastmasė, surenkami panaudoti elementai).
III. ĮSTAIGOS VYKDYTA VEIKLA IR PASIEKTI REZULTATAI

Veiklos tikslų įgyvendinimas
2011 metais buvome išsikėlę vieną pagrindinį tikslą – telkti bendruomenę kokybiškam ir visapusiškam sveiko, saugaus piliečio ugdymui, tautinės kultūros perdavimui, aplinkosauginių vertybių puoselėjimui, pagalbos ir paramos šeimai teikimui.

Jo siekėme tokiais uždaviniais:

1. Skatinti tautinės kultūros, pamatinių žmogiškųjų vertybių, pilietiškumo perdavimą.

2. Tobulinti sveikatos ugdymo programos įgyvendinimą kasdieninėje veikloje, įtraukiant tėvus į sveikos gyvensenos ugdymą. 

3. Teikti pagalbą ir paramą specialiųjų ugdymosi poreikių turintiems bei alergiškiems vaikams ir jų tėveliams.

4. Organizuoti ekologinio ugdymo plėtrą, formuojant vaikų aplinkosaugines vertybines nuostatas. 

2011 metų  tikslu ir uždaviniais įgyvendinome įstaigos 2011-2013 metų strateginius tikslus: 

1. Sąlygų sveiko ir saugaus piliečio ugdymui, tautinės kultūros perdavimui, aplinkosauginių vertybių formavimuisi kūrimas.

2. Papildomų ikimokyklinio ugdymo paslaugų plėtra, atsižvelgiant į šeimų poreikius. 

3. Specialiųjų ugdymosi poreikių turinčių vaikų ugdymo kokybės ir sąlygų gerinimas. 

4. Aukštos kvalifikacijos ir kompetencijos darbuotojų komandos formavimas ir įstaigos veiklos įsivertinimo sistemos tobulinimas.
                 Įstaigoje atidaromos naujos grupės, didėja vaikų skaičius. Didžiausias efekto kriterijus – nauja vaikų grupė su atskiru miegamuoju, kurią lanko 19 vaikų. 

                Didžiausias iššūkis 2011 metais – įstaigos darbas vasarą. 
     Diagramoje pavaizduotas didėjantis vaikų ir grupių skaičius per paskutiniuosius tris metus: 
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Lentelėje pateiktas vaikų skaičius 2011 m. gruodžio 31 d. pagal amžių. 

	
	Iš viso
	Mergaitės
	iš jų prieš​mokyk​linio ugdymo grupių vaikai

	Iš viso vaikų
	162
	77
	40

	Amžius 2012 m.

Sausio 1 d.
	1 metų
	4
	2
	x

	
	2 metų
	31
	16
	x

	
	3 metų
	36
	17
	x

	
	4 metų
	32
	14
	x

	
	5 metų
	35
	16
	16

	
	6 metų
	24
	12
	24


Kitas labai svarbus efekto kriterijus  2011 metais – didėjantis vaikų lankomumas. Diagramoje pateiktos vaikų lankytos ir praleistos dienos per paskutinius tris metus: 
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           Įstaigai trūksta specialistų (ypač specialiojo pedagogo, psichologo), nes priešmokyklines grupes lanko A. Bandzos kūdikių ir vaikų globos namų auklėtiniai, kurie turi įvairių psichologinių problemų. 2011 metais padaugėjo ir vaikų, turinčių kalbos ir kitų komunikavimo sutrikimų, tačiau sumažėjo vaikų, turinčių kelis sutrikimus. Diagramoje – vaikų, turinčių kalbos ir kitus komunikacijos sutrikimus, skaičiaus augimas per paskutiniuosius tris metus:
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             Eilėje laukia dar mažiausiai 15 vaikų, kuriems reikalinga logopedo pagalba.

            2011 metais vyko mokytojų tarybos posėdžiai, kurių metu analizuotos įvairios ikimokyklinio ugdymo aktualijos ir problemos:

· Pilietiškumo ir tautiškumo ugdymo aktualijos ir naujovės.

· Vaiko sveikos gyvensenos ugdymo galimybės ir problemos.

· Priešmokyklinio amžiaus vaikų mokyklinė branda, 2010-2011 m. m. rezultatai.

· Ekologinis ugdymas: nuveikti darbai ir perspektyvos.

             2011 metais pedagogai sistemingai kėlė kvalifikaciją, lankydami kvalifikacijos kėlimo renginius, kompiuterinio raštingumo kursus. Įstaigoje organizuota respublikinė mokslinė – praktinė konferencija „Ekologinis ugdymas darželyje: galimybės ir problemos“ Panevėžio miesto pedagogams, kurioje 2 pedagogės parengė atvirą veiklą, direktorė šia tema parengė pranešimą visiems klausytojams. Tai buvo renginys, paskatinęs įstaigos bendruomenę pasitempti.

           Gerąja patirtimi pedagogai dalinosi metodinės grupės pasitarimuose, į kuriuos kvietė ir tėvelius:

· Pažinti Lietuvos tradicijas ir papročius man linksma, smagu ir įdomu.

· Šiuolaikinių sveikatinimo priemonių panaudojimas kasdieninėje veikloje.

· Ugdomosios veiklos ypatumai alergiškoje grupėje.

· Ekologinis ugdymas vaikų darželyje.

            A. Bandzos kūdikių vaikų globos namų pedagogais „Kaip Jums ir mums sekasi ruošti vaikus mokyklai“, atvirų durų savaitė tėvams, kurių vaikučiams teikiama logopedinė pagalba ir alergiškos grupės vaikučių tėveliams. Organizuotas lopšelio – darželio tarybos posėdis „Specialiųjų ugdymosi poreikių, alergiškų vaikų pasiekimai: kaip mums sekėsi ir ką reiktų tobulinti.“ Vyko specialiojo ugdymo ir vaiko gerovės komisijos posėdžiai:

· Specialiosios pagalbos teikimas lopšelyje – darželyje.

· A. Bandzos kūdikių ir vaikų globos namų auklėtinių, lankiusių lopšelį – darželį, adaptacijos mokykloje ypatumai.

· Specialiųjų poreikių vaikų ugdymosi pasiekimai.

· Vaikų adaptacija ir sveikatos ypatumų analizė, užkrečiamųjų ligų prevencija.

           Visose įstaigos veiklos srityse aktyviai dirbo lopšelio – darželio taryba, vyko tarybos posėdžiai: „Darželio vaidmuo ugdant Lietuvos pilietį: ką turime ir ko neturime daryti“, „Sveiko maisto programų įgyvendinimo galimybės“, „Kartu pratinkime vaikus saugoti ir globoti gamtą“. Buvo sprendžiamos  finansavimo, naujos grupės atidarymo problemos. 

           Atestacinė komisija tarėsi dėl lėšų mokytojų atestacijai ir derino mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų atestacijos perspektyvinę programą 2012-2014 metams. Įvyko auklėtojos R. Rudienės atestacija vyresniosios auklėtojos kvalifikacinei kategorijai ir priešmokyklinio ugdymo pedagogės Mikaldės Valikonytės atestacija auklėtojos metodininkės kvalifikacinei kategorijai.

            Visi 34 dviejų mišraus modelio priešmokyklinių grupių ugdytiniai padarė pažangą ir išėjo į miesto mokyklų pirmąsias klases: 8 ugdytiniai išvyko į Skaistakalnio pagrindinę mokyklą, 9 ugdytiniai išvyko į VšĮ K. Paltaroko gimnaziją, 9 - į Pradinę mokyklą,  1 - į Vilties vidurinę mokyklą,  1- į „Žemynos“ vidurinę mokyklą, 1 - į  M. Karkos pagrindinę mokyklą,   3 - į Mikalausko menų mokyklą, 1 - į Panevėžio r. Kurganavos pagrindinę mokyklą, 1 - išvyko į Subačių. Diagramoje pavaizduota priešmokyklinių grupių vaikų pažanga:

[image: image9.emf]10%

39%

62%

61%

36%

0%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

Aukštas lygis Pasiektas lygis Nepasiektas lygis

PRIEŠMOKYKLINIŲ GRUPIŲ VAIKŲ PAŽANGA 2010-2011M. M. 

2010 metų rugsėjo mėn.

2011 m. gegužės mėn. 


      Ankstyvąjį, ikimokyklinį ir priešmokyklinį ugdymą organizavo, kvalifikuotą pagalbą teikė aukštos kvalifikacijos pedagogų komanda. Lentelėje pateikta informacija apie pedagoginių darbuotojų išsilavinimą ir pedagoginio darbo stažą 2011 metais. 
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Įstaigos 2011 metais vykdytos programos, projektai, kita veikla

1. Respublikinė mokslinė – praktinė konferencija įstaigos ir miesto ikimokyklinių įstaigų pedagogams „Ekologinis ugdymas darželyje: galimybės ir problemos“, tikslas – suteikti dalyviams informacijos apie ekologinio ugdymo plėtrą, naujoves ir didesnes galimybes formuoti vaikų aplinkosaugines vertybes. Pasiektas rezultatas – pasidalinta gerąja patirtimi vaikų ekologinio ugdymo srityje, įstaigoje pradėtos rūšiuoti antrinės žaliavos. 
2. Atvirų durų savaitės: „Tėveliams, kurių vaikams teikiama logopedinė pagalba ir alergiškos grupės vaikučių tėveliams“, tikslas – stiprinti bendravimą ir bendradarbiavimą su šeimomis, šalinant vaikų kalbos sutrikimus, teikiant kokybišką ugdymą alergiškiems vaikučiams. Pasiektas rezultatas – tėvai geriau susipažino su ikimokyklinės įstaigos veikla, teikiamomis paslaugomis, kokybiškesnis ugdymas, pagalba. „Mama – geriausia auklėtoja“, tikslas – įtraukti šeimas į ugdymo procesą ir stiprinti bendradarbiavimą. Pasiektas rezultatas – šiltesni santykiai su šeima.

3. Sveikatos ugdymo projektai: sveikatos pramoga „Sveikos pėdutės“, šventinis „Futboliuko“ rytmetis su l.d. „Ramunė“ ir l.d. „Ąžuoliukas“ vaikučiais, šventinis rytmetis „Dantukai“, dalyvavimas tarpdarželinėse futbolo varžybose Panevėžio futbolo akademijoje, estafečių varžybose „Olimpinės viltys“; tikslas – vaikų sveikatos ugdymas. Pasiektas rezultatas – sveikesni vaikai, netradicinis olimpinis ugdymas. 

4.  Apskritojo stalo diskusija su A. Bandzos kūdikių ir vaikų globos namų pedagogais „Kaip Jums ir mums sekasi ruošti vaikus mokyklai“, tikslas – kokybiškas vaikų parengimas mokyklai bendradarbiaujant. Pasiektas rezultatas – bendra pagalba vaikui. 

5. Akcijos: „Atmintis gyva, nes liudija“, „Už vieną trupinėlį čiulbėsiu visą vasarėlę“, „Žalias mūsų kraštas“,  „Į Nevėžį švarų lašą“ tikslas – ugdyti meilę ir pagarbą gamtai, žmogui. Pasiektas rezultatas – vaikų nuolatinis rūpestis šalia esančiu, netradicinė veikla. 

6. Konkursai: „Nupiešk, kas labiausiai patinka“ www.ikimokyklinis.lt; „Atšvaitėlis – mano draugas“ Lietuvos mokslo informacijos ir technologijos kūrybos centre; „Dantukų šalyje“ Lietuvos odontologijos rūmuose, respublikiniame konkurse „Sveikuolių sveikuoliai“,  „Sveiki dantys – spindinti šypsena“ Panevėžio visuomenės sveikatos biure (laimėta 2 vieta); „Mano geriausias pranešimas“ asociacijoje „Sveikatos želmenėliai“, „Kalėdinių angelų“ konkursas Panevėžio bendruomenių rūmuose; konkursas – projektas „Sveikatos receptas“ Panevėžio l.d. „Rūta“, tikslas – vaikų ir pedagogų kūrybinių galių plėtotė. Pasiektas rezultatas – džiugios vaikų akimirkos, bendravimas ir bendradarbiavimas su socialiniais partneriais.
7. Šventiniai renginiai: Lietuvos valstybės atkūrimo dienai paminėti „Mano tėvynė Lietuva“,  dalyvavimas pilietinėje akcijoje „Atmintis gyva, nes liudija“, tikslas – vaikų pilietiškumo ugdymas. Pasiektas rezultatas – džiugios vaikų emocijos, galimybė parodyti, ko vaikai išmoko, kaip myli savo kraštą. 

8. Tėvų susirinkimai: visuotinis priešmokyklinių grupių tėvų susirinkimas su būsimosiomis pirmų klasių mokytojomis „Aš beveik pirmokas“. Pasiektas rezultatas – tėvai informuoti apie vaikų paruošimą mokyklai, sėkmingą adaptaciją. „Pratinkime vaikus sveikai maitintis. Svečiuose gydytoja pulmonologė A. Lataitienė“. Pasiektas rezultatas – informuoti tėveliai apie įvairias alergijas, taisyklingą mitybą.

9. Vaikų darbų ir kitos parodos: piešinių parodoje „Mažos mašinėlės man labai patinka“ Babilone II; piešinių parodoje „Man linksma ir smagu – aš sveikai gyvenu“ Panevėžio l.d. „Rūta“, Gamtos mokykloje organizuotoje parodoje – akcijoje „Rudens kraitelė 2011“; tikslas – vaikų kūrybinių galių plėtojimas. Pasiektas rezultatas – vaikų kūrybos džiaugsmas, bendradarbiavimas su socialiniais partneriais.

10. Vakaronės „Kai aš mažas buvau“ ir „Kūčių papročiai ir tradicijos“ su tėvais. Tikslas – netradicinis tautinis, pilietinis, etnokultūrinis ugdymas. Pasiektas rezultatas – džiugios vaikų emocijos, pabuvimas kartu su šeima. 

11. Projektas „Pažįstu, atrandu ir tyrinėju Lietuvą“ su Panevėžio kraštotyros muziejumi. Tikslas – meilės savajam kraštui ugdymas. Pasiektas rezultatas -  platesnis vaikų pilietinis akiratis. 

12. Išvykos į Saugaus eismo klasę, į G. Petkevičaitės – Bitės biblioteką, į Panevėžio kraštotyros muziejų, į Anykščių etnografinį muziejų edukacinę programą „Bitelė ratuota“. Tikslas – visapusiška vaikų socializacija.  Pasiektas rezultatas – vaikų tautinė savimonė ir sauga.

13. Spektaklis „Kaip negalima elgtis gatvėje, namuose ir darželyje“, tikslas – vaikų saugios gyvensenos ugdymas. Pasiektas rezultatas – saugesni, sveikesni vaikai.

14. Kita veikla: dalyvavimas kolektyvinėje mankštoje „Augsiu aktyvus 2011“, „Baltosios lazdelės“ dienos paminėjime Panevėžio regos centre „Linelis“; ekologinė valandėlė „Vanduo – gyvybės šaltinis“, „Beždžioniukų“ diskoteka, paroda, skirta Žemės dienai“, „Antras daiktų gyvenimas“, pramoga „Ką slepia knygelės“, organizuota edukacinė – pažintinė programa „Duonos kepaliukas“. Visų šių veiklų tikslas į įdomesnis, visapusiškesnis vaikų ugdymas.
Visos 2011 metų veiklos programoje numatytos priemonės įvykdytos, pasiekti numatyti rezultatai. Tėvai aktyviai dalyvavo įvairiuose renginiuose, netradicinėse veiklose, prisidėjo prie materialinės įstaigos gerovės: vienoje grupėje pakeitė grindis, padovanojo 3 kilimus, elektrą taupančių lempučių, šviestuvų, grupės vaikučių aprangą. Vaikų socialiniai, sveikos ir saugios gyvensenos įgūdžiai buvo ugdomi įvairiose veiklose, projektuose, jų pažanga akivaizdi. Tinkamai vaikai paruošti mokyklai: visi vaikai padarė pažangą ir galėjo eiti į pirmą klasę. Buvo teikiama kompleksinė pagalba vaikams, turintiems kalbos ir komunikavimo problemų. Atvirų durų savaičių metu tėvai geriau susipažino su lopšelio – darželio teikiamomis paslaugomis, teikė pasiūlymus, pageidavimus. Apie vaikų parengimą mokyklai informuoti tėvai, priešmokyklinio ir pradinio ugdymo perimamumas ir tęstinumas, organizuotas vaikų tautiškumo, pilietiškumo, kūrybiškumo ugdymas. 

Tėvų informavimui 2011 metams buvo skirtas ypatingas dėmesys, informatyvi buvo lopšelio – darželio internetinė svetainė, kurioje buvo pateikiama tėvams aktuali informacija apie renginius, svarbiausius veiklą reglamentuojančius dokumentus, mokestį už darželį, apie tai, ką jų vaikučiai valgo, talpinamos renginių nuotraukos, kita svarbi informacija. 

Patvirtintų asignavimų panaudojimas

              2011 metais lopšeliui – darželiui „Voveraitė“ buvo skirta 1227100 Lt.  iš jų aplinkos lėšos 672200 Lt, mokinio krepšelio lėšos – 414300 Lt., spec. lėšos – 140600 Lt.  Įsisavinta: 1165872 Lt. (ne visos lėšos buvo gautos iš savivaldybės):

· Atlyginimams – 695193 Lt;

· Sodra – 218877 Lt;

· Mityba – 138610 Lt;
· Elektros energijai apmokėti – 15028 Lt.

· Ryšiai – 2700 Lt;

· Minkštas inventorius -  4600 Lt;

· Spaudiniai – 2300 Lt.

· Prekės (žaislai, kanceliarinė prekės, švaros prekės ir kt.)  – 48163 Lt;

· Vandentiekis ir kanalizacija – 6591 Lt;

· Einamojo remonto išlaidos – 1578 Lt.

· Kvalifikacijos kėlimas – 1680 Lt.

· Kitos paslaugos (atliekų tvarkymas, kenkėjų kontrolė, varžų matavimai, gesintuvų, svarstyklių  patikra ir kt.) – 6858 Lt. 

· Darbdavių socialinė parama (ligonlapiai, kompensacijos) – 19794 Lt;

· Mašinų ir įrengimų įsigijimas (kompiuteriai, spalvotas spausdintuvas)  – 3900 Lt. 

      Iš tėvų surinkta spec. lėšų – 122003 Lt, iš jų už maitinimą – 102110 Lt.  ir įstaigos reikmėms – 19893 Lt. Diagramoje galima matyti, kaip didėjo įstaigai skirti asignavimai per paskutiniuosius tris metus. 
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2011 metais gauta 9520 Lt paramos lėšų, iš jų  2 proc. paramos lėšų -  3817 Lt., UAB „Sanitex“ lėšų -  3893 Lt, kita tėvų parama -  1810 Lt.

IV. ARTIMIAUSIO LAIKOTARPIO ĮSTAIGOS VEIKLOS PRIORITETINĖS

 KRYPTYS

             Įstaiga, įvertinusi 2011 metais įgyvendintus tikslus ir uždavinius ir pasiektus rezultatus, 2012-2013 metams numato tokius tikslus: 

1. Sąlygų sveiko ir saugaus piliečio ugdymui, tautinės kultūros perdavimui, aplinkosauginių vertybių formavimuisi kūrimas.

2. Papildomų ikimokyklinio ugdymo paslaugų plėtra, atsižvelgiant į šeimų poreikius. 

3. Specialiųjų ugdymosi poreikių turinčių vaikų ugdymo kokybės ir sąlygų gerinimas. 

4. Aukštos kvalifikacijos ir kompetencijos darbuotojų komandos formavimas ir įstaigos veiklos įsivertinimo sistemos tobulinimas.

             Prioritetiniai darbai - įstaigos bendruomenės sveikatinimo ir saugumo programos plėtra; tautinės kultūros, pamatinių žmogiškųjų vertybių skatinimas; ikimokyklinio ugdymo programos tobulinimas įtraukiant ekologinio, aplinkosauginio ugdymo nuostatas; papildomo ugdymo būrelių organizavimas, atsižvelgiant į šeimų poreikius; sąlygų lankantiems vaikams gerinimas; tėvų konsultacinio centro įkūrimas; įstaigos bendruomenės veiklos tobulinimas ugdant specialiųjų poreikių turinčius ir alergiškus vaikus; logopedės darbo perimamumas ir tęstinumas grupėse, namuose ugdant kalbos ir komunikavimo sutrikimų turinčius vaikus; vadovų ir pedagogų kvalifikacijos kėlimo programos įgyvendinimas; darbo sąlygų darbuotojams gerinimas; įstaigos veiklos įsivertinimas (sritys „Vaiko ugdymas ir ugdymasis“ ir „Parama ir pagalba vaikui, šeimai“).
          Numatomi pokyčiai: lopšelis - darželis ,,Voveraitė“ – visuotinės kokybės siekianti renovuota ankstyvojo, ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo įstaiga, puoselėjanti ir ugdanti pradinius vaiko gebėjimus, gyvenimui būtinas kompetencijas, tautos vertybes, kokybiška ugdomąja veikla prisidedanti prie doros, saugios, sveikos miesto socialinės aplinkos kūrimo.
   Direktorė                                                                     


   Ieva Dirsienė                
PANEVĖŽIO LOPŠELIO-DARŽELIO „TAIKA“

2011  METŲ VEIKLOS ATASKAITA

2012 m. vasario 28 d. 

I. ĮSTAIGOS  VEIKLOS ATASKAITOS SANTRAUKA
Lopšelį-darželį „Taika“ 2011 m. lankė 142 vaikai, tame tarpe  85 ikimokyklinio amžiaus, 30 ankstyvojo ir 27 priešmokyklinio amžiaus vaikai. Veikė 9 grupės, iš jų 3 ankstyvojo amžiaus, 5 ikimokyklinio amžiaus, 1 priešmokyklinio amžiaus. Lopšelis-darželis dirbo vadovaujantis  2011-2013 m. įstaigos strateginiu planu, 2011 m. veiklos programa, LR ŠMM teisės aktais, švietimo, vietos savivaldos ir kitais įstatymais. Prioritetai - derinti lopšelio-darželio ir  dirbančios šeimos lūkesčius, pamatyti šeimos vertybes, užtikrinti aukštą paslaugų kokybę, įtraukti šeimas į darželio gyvenimą, stiprinti vaikų sveikatą ir užtikrinti saugumą - buvo sėkmingai vykdomi. Lopšelis-darželis „Taika“ įgyvendino Ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas, daug dėmesio skyrė vaikų sveikatai ir saviraiškai bei kultūrinių higieninių įgūdžių ugdymui. Visus metus buvo ieškoma būdų ir galimybių gerinti vaikų lankomumą, bendradarbiavimą su tėvais, buvo skatinamas pedagogų iniciatyvumas, novatoriškumas, plėtojama vaikų sveikatinimo veikla, kuriamos optimalios sąlygos vaikų ugdymui. Pagal nustatytą tvarką vykdomas vaikų vertinimas padėjo grupių auklėtojoms geriau suprasti ir įvertinti vaikų įgūdžius ir gebėjimus, nukreipti juos teigiama linkme. Pedagogai pasiekė aukštesnės vaikų ugdymo(si) kokybės, taikydami kvalifikaciniuose kursuose ir seminaruose įgytas žinias ugdomajame procese,  dalyvaudami Europos sąjungos, respublikos, miesto ir mokyklos organizuojamuose projektuose.

 Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Švietimo ir mokslo ministro 2011-04-11 įsakymu V-579,,Dėl mokyklos Vaiko gerovės komisijos sudarymo ir jos darbo organizavimo tvarkos aprašo‘‘patvirtinimo lopšelyje-darželyje buvo sudaryta Vaiko gerovės komisija.Ji turėjo galimybę užtikrinti logopedinę pagalbą vaikams, turintiems kalbos ir kitus komunikacijos sutrikimus,  spręsti iškylančias patyčių, smurto, nesaugumo ir kitas problemas, užtikrinti vaikų interesų gerovės pirmumą.

Lopšelio-darželio „Taika‘‘ valdymo srityje išryškėjo lopšelio-darželio tarybos veikla. Tėvai daugiau domėjosi įstaigos darbu, vaikų ugdymo kokybe, darželio aplinkos sutvarkymu. Tėvai dalyvavo organizuojamose talkose, vyko aktyvesnis bendradarbiavimas tarp tėvų, pedagogų ir administracijos. Lopšelio-darželio „Taika“ mokytojų tarybos posėdžiuose buvo svarstomi klausimai dėl įstaigos švietimo politikos įgyvendinimo, ikimokyklinio ir priešmokyklinio vaikų ugdymo rezultatų aptarimo, mokytojų kvalifikacinių žinių įgyvendinimo praktikoje būdų ir galimybių, padėjo sėkmingai įgyvendinti įstaigos tikslus ir uždavinius. Mokytojai kėlė savo kvalifikaciją, tikslingai panaudojant mokyklai skirtas kvalifikacines lėšas.  

Vykdant 2011 m. veiklos programą, buvo sudarytos sąlygos ugdymo programų ir projektų įgyvendinimui, sustiprėjo šeimos pasitikėjimas instituciniu ugdymu, išryškėjo šeimos ir bendruomenės bendravimo ir bendradarbiavimo veiksmingumas.

II. ĮSTAIGOS  VEIKLAI ĮTAKOS TURĖJUSIŲ VEIKSNIŲ APŽVALGA
ĮSTAIGOS IŠORINIŲ VEIKSNIŲ ANALIZĖ:

Politiniai veiksniai.

 Naujos redakcijos Švietimo  įstatymas  2011 m. kovo 17 d., kuriuo numatomi švietimo tikslai, švietimo sistemos principai, švietimo santykių pagrindai, valstybės įsipareigojimai švietimo srityje, 

keičiamos vartojomo sąvokos- ikimokyklinė įstaiga, ikimokyklino ugdymo mokykla, sudarė platesnes galimybes lopšeliui- darželiui kūrybiškai, atsakingai, savarankiškai plėtoti ikimokyklinukų ugdymo įvairovę. Švietimo ir mokslo ministerijos nuo 2011 metų sausio 1 d. įvestas ikimokyklinio ugdymo krepšelis sudarė galimybes ugdymo priemonių įsigijimui, auklėtojų ir kitų ugdymo procese dalyvaujančių asmenų kvalifikacijos tobulinimui, pažintinei veiklai, IKT  diegimui. 2011 m. rugpjūčio 5 d. Panevėžio miesto administracijos direktoriaus įsakymas Nr.A-795. ,,Dėl Panevėžio miesto  savivaldybės ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo paslaugų tiekimo Panevėžio rajono savivaldybės vaikams aprašo“ suteikė galimybę lankyti ikimokyklinio ugdymo mokyklą vaikams iš Panevėžio rajono, todėl lopšelyje-darželyje padidėjo vaikų skaičius.
Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 2005 m. liepos 7 d. sprendimu Nr. 1-34-1, patvirtinus bendrojo lavinimo mokyklų tinklo pertvarkos 2005-2012 m. bendrojo plano stebėseną ir įgyvendinimą,  2011 m.lopšelio-darželio struktūra nepakito.

Ekonominiai veiksniai.
2011 m. priešmokyklinio amžiaus vaikų ugdymui iš moksleivio krepšelio lėšų buvo skirta 21,2 tūks.lt, ikimokyklinio amžiaus vaikų ugdymui skirta 301,5 tūkst.lt. Tai  leido teikti kokybiškas  priešmokyklinio ir ikimokyklinio amžiaus vaikų ugdymo paslaugas.
Nuo 1995 m. mokyklai suteiktas finansinis-ūkinis savarankiškumas, tačiau  neskirta tikslinių lėšų, todėl 2011 m. pabaigoje trūko lėšų  paslaugų tiekėjams.
Socialiniai veiksniai.  
           Lopšelis-darželis plėtoja ryšius su įvairių sričių įstaigomis, organizacijomis. Pasirašytos bendradarbiavimo sutartys su švietimo, kultūros, socialinių paslaugų, sveikatos įstaigomis. Glaudžiai bendradarbiaujame su Vaiko teisių tarnyba, reikalui esant dalyvaujame posėdžiuose kartu spręsdami iškilusius klausimus. Lopšelyje-darželyje daugėja nepilnų šeimų, socialiai remtinų, šeimų , kuriose vienas iš tėvų nedirba ar išvykęs į užsienį. Šie veiksniai atsiliepia į vaiko poreikį pilnavertiškai ugdytis, apribojamos galimybės lankyti lopšelį-darželį. Užtikrinant vaiko interesų gerovės pirmumą, sprendžiant individualias vaiko ugdymo problemas lopšelyje-darželyje dirbo Vaiko gerovės komisija.
          Šiuo metu įstaigą lanko 142 vaikai. Šis skaičius nežymiai keitėsi metų eigoje, bet liko stabilus. Ikimokyklinio ugdymo mokyklą  lanko minimalus vaikų skaičius.
Įstaigą lankančių 19 vaikų gauna nemokamus pietus, pusė kainos už maitinimą moka 28 vaikai. Tai sudaro 34 procentus socialiai remtinų vaikų įstaigoje.

Įstaigą lankantiems 32 vaikams arba 23 procentams teikiamos logopedo paslaugos.

Technologiniai veiksniai.

           Lopšelyje-darželyje kompiuterizuotos penkios darbo vietos: direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui, vyr. buhalterio, sekretoriaus, kasininko-sąskaitininko.

Įstaigos nepedagoginio personalo atstovai dalyvavo projekte „Švietimo vadybos inovacijų žingsniai: nepedagoginio administracinio personalo profesinių ir bendrųjų gebėjimų atnaujinimas, siekiant švietimo kokybės Panevėžio mieste ir Pasvalio, Rokiškio rajonų švietimo įstaigose“(2010-04-07-2011-11-17). Trims įstaigos  darbuotojams suteikė žinių viešųjų pirkimų, personalo dokumentacijos valdymo, viešojo sektoriaus apskaitos ir finansinės apskaitomyybės srityje. 2011 metais penkios auklėtojos ir direktoriaus pavaduotojas ugdymui dalyvavo kompiuterinio raštingumo  ES projekte ,,Bendraukime be kliūčių- tobulėkime kartu‘‘ mokymuose.

           2011 metais įsigyta multimedia sudarė galimybę plačiau informuoti tėvus apie lopšelio-darželio veiklą.


Įkūrus Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerijai portalą www.ikimokyklinukas.lt, leido darbuotojams gilinti savo kompetenciją, susipažinti su metodiškai aktualia ir kokybiška informacija apie ikimokyklinį vaikų ugdymą respublikoje. Portale suteikta galimybė pasidalinti gerąja darbo patirtimi ir pasiekimais.
ĮSTAIGOS VIDINIŲ VEIKSNIŲ  ANALIZĖ:
Teisinė bazė.

Lopšelis-darželis dirba vadovaudamasi Švietimo įstatymu,  Lietuvos Respublikos Konstitucija, Vaiko teisių konvencija, LR Švietimo ir mokslo ministerijos ir vietos savivaldos įstatymais, lopšelio-darželio „Taika“  nuostatais, vidaus darbo tvarkos taisyklėmis ir kitais teisės aktais bei norminiais dokumentais.
Organizacinė struktūra.
           Lopšelyje-darželyje veikia 9 grupės iš jų: 3 lopšelio, 5 darželio ir 1 priešmokyklinio amžiau vaikų grupė. Lopšelio-darželio grupes komplektuoja direktorius. Vaikai priimami pagal Panevėžio miesto savivaldybės tarybos priimtus sprendimus.

           Ikimokyklinio ugdymo mokykloje veikia savivaldos institucijos: lopšelio-darželio taryba, mokytojų taryba, metodinė grupė. 
           Lopšelio-darželio veikla grindžiama komandiniu darbu. Vyksta efektyvi lopšelio-darželio komunikacija su išorine aplinka, skatinamas darbuotojų kūrybiškumas. Lopšelyje-darželyje toleruojama nuomonių ir požiūrių įvairovė. Sprendimai priimami aktyviai dalyvaujant lopšelio-darželio darbuotojams, atsižvelgiant į jų siūlymus ir pastabas.
Lopšelis-darželis,,Taika” vykdo  neformaliojo ankstyvojo, ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas, teikia specialiąją pedagoginę pagalbą specialiųjų ugdymo(si) poreikių vaikams.

Žmogiškieji ištekliai.
            Lopšelyje-darželyje prioritetas teikiamas bendruomenės narių saugumui: skatinama pasitikėjimo, pagarbos ir tolerancijos, bendravimo ir bendradarbiavimo dvasia, bendri sprendimai priimami demokratiniu būdu, susitarimai ir konfliktai sprendžiami korektiškai bei konstruktyviai. Bendruomenės nariai aktyviai dalyvauja kuriant lopšelio-darželio viziją.
2011 metų rugsėjo 1 d. lopšelyje-darželyje „Taika“  tarifikuota 41,36 etatai, dirba 47 darbuotojai.
 Lopšelyje-darželyje „Taika“ dirba  18 mokytojų, iš jų 10 turi aukštąjį išsilavinimą. Visi turi kvalifikacines kategorijas:

 3 mokytojai metodininkai, 8 vyresnieji mokytojai, 2 logopedai metodininkai, 5 mokytojai. Per paskutiniuosius  penkerius metus kvalifikaciją  pakėlė  ir įgijo aukštesnę kvalifikacinę kategoriją 2 mokytojai. 2009 m. lapkričio 18 d. Panevėžio miesto savivaldybės administracijos švietimo skyriaus vedėjo įsakymu Nr. VĮ-215 įstaigos direktoriui ir direktoriaus pavaduotojui ugdymui suteiktos III-čios kvalifikacinės kategorijos.

Visi mokytojai kasmet dalyvavo kvalifikacinio tobulinimo kursuose ir seminaruose. Tam buvo skirta lėšų:  2010 m. skirta 800 lt.  2011 m. skirta 2,1  tūkst. lt. Mokytojų pedagoginio darbo stažo vidurkis - 25 metai.

           Lopšelyje-darželyje nustatytas struktūrinių padalinių vadovų bei direktoriaus ir direktoriaus pavaduotojo ugdymui funkcijų pasiskirstymas.

Planavimo sistemą  sudaro: 

Lopšelio-darželio „Taika“ 2011-2013 m. strateginis planas, 2011 m. metų veiklos programa, 201-2011 m. m. priešmokyklinio ugdymo(si) planas, mokyklos Ikimokyklinio ugdymo programa, mokyklos vaikų sveikatos stiprinimo ir saugumo užtikrinimo programa „Noriu augti sveikas“.

Finansiniai ištekliai.


Įstaiga yra išlaikoma iš savivaldybės biudžeto pagal asignavimų valdytojo patvirtintą sąmatą.

2010 m. įstaigai buvo skirta 1 058, 9 tūkst. lt. lėšų. Iš jų darbo užmokesčiui ir socialiniam draudimui skirta  832,4 tūkst. lt.; aplinkai 630,9 tūkst. lt.; MK-  ikimokyklinis ugdymas-301,5 tūkst. lt. priešmokyklinis ugdymas -21,2 tūkst.lt. iš jų kvalifikacijai  - 2,1 tūkst.lt. lt.Visai neskirta lėšų kitoms paslaugoms, pastatų ir įstaigos remontui.

Parama, gauta iš gyventojų 2 proc. pajamų mokesčio  už 2011 m. sudarė 3913,57 tūkst. Lt.


Papildomai lėšos buvo pritrauktos, dalyvaujant Panevėžio miesto savivaldybės administracijos sveikatos skyriaus projektų konkurse. Laimėjus konkursą, buvo įgyvendinamas projektas ,,Sveika mityba ir judėjimas- sveika gyvensena“. Projekto vykdymui mokykloje iš Panevėžio regioninės ligonių kasos buvo skirta 1000 lt. kvalifikaciniam seminarui organizuoti.

Ryšių sistema, informacinės ir komunikacinės sistemos.

Mokykloje įdiegta informacinė sistema, lokalus tinklas ir internetinis ryšys. Informacija tėvams ir visuomenei apie lopšelio-darželio veiklą pateikiama savivaldybės ir lopšelio-darželio internetiniame puslapyje www.ldtaika.lt, elektroniniu paštu. Sukurta vaikų ir mokytojų duomenų bazė, kuri nuolat atnaujinama ir tikslinama.

Vidaus darbo kontrolė.

           Darbo priežiūros tikslas- stebėti analizuoti ir vertinti mokytojų ir kitų darbuotojų veiklą, įgyvendinant 2011m. veiklos programą, ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo bei sveikatos stiprinimo ir saugumo užtikrinimo programas.
           Lopšelyje-darželyje sukurta darbuotojų darbo priežiūros sistema: 2010 metais rugsėjo 1 d. direktoriaus patvirtintas pedagoginio darbo priežiūros tvarkos aprašas, 2011 m.rugsėjo mėnesio 1 d. Nr.VĮ-05 direktoriuas  įsakymu patvirtintas direktoriaus pavaduotojo ugdymui pedagoginės darbo priežiūros planas. Patvirtinta struktūrinių padalinių atsiskaitymo tvarka.
II. ĮSTAIGOS VYKDYTA VEIKLA IR PASIEKTI REZULTATAI

2011 metais lopšelio-darželio veikla, įgyvendinant  Ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo(si) programas ir ruošiant vaikus mokyklai, buvo vykdoma dviem pagrindinėmis kryptimis: vaikų saugumo ir sveikatos stiprinimo bei menine kryptimi, ugdant vaikus pagal kompetencijas. Ikimokyklinio vaikų ugdymo  ir sveikatos stiprinimo bei saugumo užtikrinimo  ugdymo(si) programų įgyvendinimo tikslai ir uždaviniai buvo aptarti mokytojų tarybos posėdžiuose,  svarstyti lopšelio-darželio Tarybos posėdžiuose, buvo priimti atitinkami nutarimai vaikų ugdymo proceso organizavimui ir  optimizavimui. 

Įstaigoje priešmokyklinis ugdymas buvo organizuojamas vadovaujantis  įstaigos Priešmokyklinio ugdymo(si) programos ugdymo  planu 2010-2011 m.m., buvo įgyvendinamas 2010-2011 m.m. individualus priešmokyklinio ugdymo planas-modelis „Žinių šalyje”“. Priešmokyklinio amžiaus vaikai buvo ugdomi, dalyvaujant edukacinėse programose ir projektuose: tarptautinėje  socialinių įgūdžių formavimo programoje „Zipio draugai“, respublikiniame vaikų meno projekte ,,Svajų gaudyklės”, miesto Gamtos mokyklos projekte ,,Už vieną trupinėlį čiulbėsiu visą vasarėlę”, ,,Rudenėlio kraitelė”, ,,Rudens spalvos 2011”. Vasario mėnesį įstaigoje buvo organizuotos atvirų durų dienos, kurių metu su priešmokyklinio amžiaus vaikų ugdomąja veikla susipažino mikrorajono ugdymo įstaigų pedagogai, mikrorajono vaikų tėvai, svečiai. Visi 27 vaikai pasiekė mokyklinę brandą.
2011 m. įstaiga buvo lyderė mieste, įgyvendinant vaikų sveikatos ir saugumo stiprinimo priemones. Tam sukaupta nemaža patirtis. Nuo 2005 m. lopšelis-darželis „Taika“ įtrauktas į  Lietuvos sveikatą stiprinančių mokyklų tinklą, nuo 2005 m. dalyvauja respublikinės Ikimokyklinių įstaigų asociacijos ,,Sveikatos želmenėliai” veikloje. Lopšelio-darželio pedagogai įgyvendina individualią mokyklos vaikams parengtą  sveikatos stiprinimui  ir saugumui užtikrinti skirtą programą „Noriu augti sveikas“, bendradarbiauja su respublikinėmis įstaigomis VšĮ „Vaiko labui“, Saugaus eismo asociacija.

2011 m. lopšelio-darželio „Taika“ bendruomenė aktyviai dalyvavo, vykdant vaikų sveikatos stiprinimo tikslus ir uždavinius. Visose amžiaus grupėse buvo dirbama, įgyvendinant vaikų sveikatos stiprinimo programą „Noriu augti sveikas“, priešmokyklinėje grupėje buvo įgyvendinama tarptautinė socialinių įgūdžių programą ,,Zipio draugai”  bei integruojamos respublikinės programos „Gyvenimo įgūdžių ugdymas“ ir prevencinė  „Alkoholio, tabako ir kitų   psichiką veikiančių medžiagų vartojimo prevencijos“ programa. Ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus vaikai dalyvavo respublikiniame 
projekte „Savaitė be patyčių“, miesto Sveikatos biuro projekte ,,Sveiki dantys - spindinti šypsena“, Pqanevėžio lopšelio-darželio „Rūta“ inicijuotame projekte „Man linksma ir smagu-aš sveikai gyvenu“, dalyvavo miesto tarpdarželinėse futbolo varžybose ir Panevėžio kūno kultūros centro organizuotose estafečių varžybose ,,Olimpinės viltys“. Mokyklos pedagogai dalyvavo respublikinės asociacijos ,,Sveikatos želmenėliai” veikloje, parengė ir įgyvendino mokyklos sveikatinimo projektus ,,Higieninių įgūdžių formavimas“, ,,Sveiki dantukai“. Ugdant vaikų saugumą, vaikai ir pedagogai dalyvavo respublikiniame gamtosaugos  projekte „Mes iš šiukšlių“, respublikiniame projekte „Savaitė be patyčių“, miesto savivaldybės ekologiniame projekte „Bevariklis motoras“, miesto ekologiniuose projektuose: Gamtos mokyklos „Už vieną trupinėlį čiulbėsiu visą vasarėlę“, „Rudens kraitelė 2011“, „Auginkime kartu“, miesto plenere „Gamtos spalvos 2011“. Ieškant naujų formų ir metodų, lopšelis –darželis įsijungė į respublikinį vokiečių kalbos pradmenų formavimo projektą „Kiškis Hansas, buvo pradėtas Vokiečių kalbos pradmenų ugdymas priešmokyklinio amžiaus vaikams,.

Lopšelio-darželio „Taika“ pedagogai  aktyviai dalyvavo kvalifikaciniuose renginiuose, skirtuose vaikų sveikatos stiprinimui, patys dalinosi patirtimi. Mokykloje buvo įgyvendinamas miesto savivaldybės projektas ,,Sveika mityba ir judėjimas-sveika gyvensena“, jam įgyvendinti buvo skirtos Panevėžio ligonių kasų lėšos -1000 lt. Įgyvendinant projektą lopšelyje-darželyje „Taika“ buvo organizuotas kvalifikacinis seminaras miesto pedagogams „Sveika mityba ir judėjimas-sveika gyvensena“, apie sveikatinimo veiklą darželyje informuota visuomenė  Panevėžio dienraštyje „Sekundė“. Lopšelio-darželio pedagogai dalyvavo įvairiuose respublikiniuose vaikų sveikatos stiprinimo kvalifikaciniuose renginiuose: Vilniuje respublikinėje ikimokyklinių mokyklų konferencijoje  „Sveikos ir saugios aplinkos ugdymas“, Panevėžio miesto kolegijos organizuotoje Respublikinėje mokslinėje-praktinėje konferencijoje „Vaikų ir jaunimo sveikatos ugdymas: dabartis ir perspektyva“, kurio metu lopšelio-darželio direktorės pavaduotoja ugdymui pasidalino sukaupta gerąja  mokyklos patirtimi apie vaikų sveikatos stiprinimo būdus ir metodus.

2011 m. vykdant meninį ugdymą, mokyklos bendruomenė dalyvavo  respublikos, miesto ir įstaigos  meninio ugdymo programose ir projektuose. 2011 m. lopšelio-darželio pedagogai ir vaikai dalyvavo respublikiniame Menų darželio „Etiudas“ meniniame projekte „Svajų gaudyklės“, miesto Kalėdiniame renginyje puošiant miesto Laisvės aikštę savos gamybos angelais, miesto ikimokyklinių mokyklų konkurse „Mažieji talentai“, miesto gimtadienio šventės renginiuose. Įspūdingai buvo paminėta Motinos diena mokykloje, dalyvaujant Panevėžio miesto pučiamųjų orkestrui „Garsas“, organizuotos tradicinės ,,Menų dienos 2011“, skirtos mokyklos 30 –mečiui. Miesto Babilono prekybos centre organizuota vaikų darbų paroda ,,Tau , mamyte“.Vaikai dalyvavo miesto bibliotekos ,,Žalioji pelėda“konkurse „Kuriame knygą“, skirtą Knygos dienai paminėti.

Sėkmingas  edukacinių projektų įgyvendinimas vyko įstaigai  bendraujant  ir bendradarbiaujant su mikrorajono M. Karkos,  Alf.Lipniūno, „Verdenės“ pagrindinėmis mokyklomis,  šalia esančiomis ikimokyklinėmis įstaigomis, bibliotekomis „Žalioji pelėda“, „Žiburėlis“. Vaikai ir pedagogai aktyviai dalyvavo projektuose ,,Verdenės“ pagrindinėje mokykloje sportinėse varžybose, renginyje vaikų adaptacijai mokykloje„Vaikai vaikams“,amatininkų šventėje, M. Karkos pagrindinėje mokykloje estafečių šventėje, spektaklyje „Burbulynas“, Alf. Lipniūno pagrindinės mokyklos organizuotoje pamokoje „Lino kelias“, estafečių varžybose. Priešmokyklinių grupių vaikams buvo organizuota išvyka į kino teatrą „Forum cinema“, kuriame vaikai žiūrėjo kino filmą ,,Linksmosios pėdutės“

2011 m. įstaigos vaikai ir pedagogai vykdė bendrus edukacinius projektus su miesto bibliotekomis. Tai tradicinė knygų šventė kartu su biblioteka „Žalioji pelėda“ muzikiniame teatre, vaikų ir pedagogų savos gamybos knygelių paroda „Kuriame knygą“, skirtoje Tarptautinei knygos dienai paminėti.  Vaikai kartu su mokytojais ir tėveliais aktyviai dalyvavo miesto Vaikystės šventės meniniuose renginiuose, dalyvavo Panevėžio miesto kultūros centro edukaciniame projekte, skirtame  miesto Garso orkestro 49-ajam gimtadieniui „Tortas orkestrui“, miesto gimtadienio renginiuose. 

Lopšelyje-darželyje ūkinė–finansinė veikla buvo vykdoma pagal numatytą planą ir skirtas lėšas. Dviejose grupėse pakeista grindų danga, dviejų pavėsinių stogai pakeisti vietoje netinkamo asbesto dangos, suremontuoti plautuvai ir įranga valgyklos indų plovimo patalpoje.Įrengtos žaliuzės salėje ir logopediniame kabinete, skirta 1000 lt. dažams,, nudažytos lošelio tualetų grindų dango ir dviejose patalpose suremontuotos rūbinėlių sienos.Pagerintos vaikams grupėse higieninės sąlygos-pasiūti visiems čiužinukams užvalkalai, įsigyta naujos patalynės.
Įstaigos vykdytos programos, projektai

2011 metais lopšelyje-darželyje „Taika“ buvo  vykdomos programos ir projektai:
Tikslas: vaikų rengimas mokyklai:

1.Ikimokyklinio ugdymo programa „Vaikystės spindulėliai“

2. Priešmokyklinio ugdymo programos ugdymo planas

3. Mokyklos vaikų sveikatos stiprinimo ir saugumo užtikrinimo individuali  programa „Noriu augti sveikas 2008-2013“

Tikslai: Vaikų sveikatos stiprinimas ir saugumo užtikrinimo ugdymas. 

1. Tarptautinė socialinių įgūdžių vaikų programa „Zipio draugai“;

4. Respublikinė programa  „Gyvenimo įgūdžių ugdymas“ 

5. Respublikinė programa „Alkoholio, tabako ir kitų   psichiką veikiančių medžiagų vartojimo prevencija“.

6. Respublikinis sveikatą stiprinančių mokyklų projektas ,,Mano sveika šeima“

7. Respublikinis iniciatyvų fondo projektas „Augsiu aktyvus 2011“

8. Lietuvos Respublikos mokinių informavimo ir techninės kūrybos centro projektas ,,Atšvaitėlis-mano draugas“

9. Panevėžio miesto Ikimokyklinių įstaigų asociacijos projektas „Sveikuolių sveikuoliai“

10. Panevėžio savivaldybės Visuomenės sveikatos biuro projektas „Sveiki dantys-spindinti šypsena“

           11. Panevėžio miesto ikimokyklinių įstaigų projekte ,,Man linksma ir smagu-aš sveikai gyvenu“

12. Panevėžio miesto kūno kultūros ir sporto centro estafečių varžybos „Olimpinės viltys“
13. Panevėžio miesto savivaldybės finansuojamas projektas „Sveika mityba ir judėjimas- sveika gyvensena“

14. Respublikinis projektas „Savaitė be patyčių“
Tikslai: Vaikų pilietinis-tautinis ir meninis ugdymas. 

1. Tarptautinis projektas ,,Vokiečių kalba priešmokykliniame ugdyme. Pirmoji pažintis“

2. Respublikinis meninis - pilietinis projektas „Svajų gaudyklės“, skirtas Motinos dienai.

3. Panevėžio miesto ikimokyklinių įstaigų projektas „Šventinė eisena“, skirtas Panevėžio miesto 508 gimtadieniui

4. Panevėžio miesto vaikų bibliotekos „Žalioji pelėda“ vaikų savos gamybos knygelių projektas „Kuriame knygą“

5. Panevėžio miesto Kultūros centro Kalėdinių angelų kūrimo konkursas-projektas.

6. Panevėžio miesto ikimokyklinių įstaigų konkursas-projektas ,,Mažieji talentai“

7. Įstaigos projektas „Iš posmų ir dainų pinu vainiką, Tau gimtine“

8. Įstaigos projektas „Panevėžio miesto gimtadienis“

9. Įstaigos Menų dienų 2011 projektas „Menų dienos 2011“, skirtas  mokyklos 30-mečio jubiliejui.

Tikslas: Vaikų ekologinis ugdymas. 

1. Panevėžio miesto savivaldybės projektas ,,Bevariklis transportas ir sveika aplinka“

2. Panevėžio Gamtos mokyklos ekologinis projektas „Auginkime kartu“

3. Panevėžio Gamtos mokyklos paroda-akcija „Rudens kraitelė 2011“

4. Panevėžio miesto Žemės dienos 2011 m. paminėjimo dalyvavimo renginyje projektas.

5. Panevėžio Gamtos mokyklos projektas „Už vieną trupinėlį čiulbėsiu visą vasarėlę“

6. Panevėžio  miesto ikimokyklinių įstaigų projektas „Gamtos spalvos 2011“

            Dalyvavome 2011 m. finansuojamame Panevėžio savivaldybės sveikatos skyriaus  projektų konkurse ir įgyvendinome projektą ,,Sveika mityba ir judėjimas-sveika gyvensena. 
Veiklos tikslų įgyvendinimas

Tikslas: Tobulinti  ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo(si) programų įgyvendinimą, ruošiant vaikus mokyklai;

          2011 m. mokykla organizavo ugdymą, įgyvendindama ikimokyklinio ugdymo programą ir vaikų sveikatos stiprinimo programą bei dalyvaudama projektuose. Įgyvendinant individualią įstaigos vaikams parengtą  sveikatos stiprinimui  ir saugumui užtikrinti skirtą programą „Noriu augti sveikas“, mokykla bendradarbiavo su respublikinėmis įstaigomis VšĮ „Vaiko labui“, Sveikatos mokymo ir ligų prevencijos centru, miesto savivaldybės sveikatos skyriumi, Panevėžio miesto visuomenės sveikatos biuru. 

          Mokykloje priešmokyklinis ugdymas buvo organizuojamas vadovaujantis  įstaigos Priešmokyklinio ugdymo(si) programos ugdymo  planu 2010-2011 m.m., buvo įgyvendinamas 2010-2011 m.m. individualus priešmokyklinio ugdymo planas-modelis „Žinių šalyje”“. Priešmokyklinio amžiaus vaikai buvo ugdomi, dalyvaujant edukacinėse programose ir projektuose: tarptautinėje  socialinių įgūdžių formavimo programoje „Zipio draugai“, respublikiniame vaikų meno projekte ,,Svajų gaudyklės”, miesto Gamtos mokyklos projekte ,,Už vieną trupinėlį čiulbėsiu visą vasarėlę”, ,,Rudenėlio kraitelė”, ,,Rudens spalvos 2011”. Vasario mėnesį įstaigoje buvo organizuotos atvirų durų dienos, kurių metu su priešmokyklinio amžiaus vaikų ugdomąja veikla susipažino mikrorajono ugdymo įstaigų pedagogai, mikrorajono vaikų tėvai, svečiai. Visi 27 vaikai pasiekė mokyklinę brandą
Tikslas: Plėtoti projektinę veiklą, kelti darbuotojų kvalifikaciją, užtikrinant vaikų ugdymo(si) kokybę. 

Projektinė veikla buvo vykdoma dviem pagrindinėmis kryptimis: vaikų  meninio ugdymo ir sveikatos stiprinimo bei saugumo užtikrinimo. Mokykla dalyvavo  4 respublikiniuose ir 5 miesto vaikų sveikatos stiprinimo ir vaikų saugumo užtikrinimo projektuose, pelnė apdovanojimus, įgijo naujų žinių ir gebėjimų sportinėje veikloje.
              2011m.  išsiplėtė įstaigos meninių edukacinių projektų įgyvendinimas. Buvo įgyvendinamas 4-tus metus iš eilės respublikinis meninis projektas, „Svajų gaudyklės“, skirtas Motinos dienai.Buvo įgyvendinami bendri projektai su miesto bibliotekomis „Žalioji pelėda“ ir Šiaurine biblioteka. Vaikai įgijo žinių apie bibliotekų darbą, sužinojo apie knygelių gamybą, pritaikė žinias praktikoje. Vyko aktyvus pilietinis-tautinis ugdymas, įgyvendinti  devyni edukaciniai projektai.

Buvo vykdomi projektai ir ekologine tematika. Įstaiga jau 3-čius metus iš eilės dalyvauja Panevėžio Gamtos mokyklos projekte „Už vieną trupinėlį čiulbėsiu visą vasarėlę“, vykdė į du tęstinius Gamtos mokyklos projektus „Rudens kraitelė 2011“ ir  „Auginkime kartu“. 2011 m. mokykla dalyvavo Panevėžio miesto savivaldybės ekologiniame projekt,,Bevariklis transportas ir sveika aplinka“. Žaliuosiuose projektuose labai aktyvūs buvo ir tėveliai, tai sustiprino įstaigos ir tėvų ryšį, suteikė galimybę aptarti naujas ekologinio ugdymo veiklas. Už projektinę veiklą mokykla apdovanota Padėkos raštais ir dovanomis.

Tikslas: Skatinti pedagogų iniciatyvą, organizuojant vaikų sveikatinimo ir meninę veiklą.

2011 m. pedagogams buvo inovacijų metai, nes buvo pradėtas diegti nauji ugdymo veiklos modeliai su vaikais.  Įtvirtinant krepšinio įgūdžius,

įrengta sporto salė, įsigyta sportinio inventoriaus krepšinio įgūdžiams formuoti, buvo organizuojami  krepšinio žaidimo užsiėmimai du kartus į savaitę. Vaikai įgijo  šios sporto šakos įgūdžių, sustiprėjo vaikų sveikata. Mokykloje buvo organizuotas respublikinis seminaras vaikų mitybos ir sveikos gyvensenos tematika. Mokyklos atstovai dalinosi gerąja patirtimi respublikiniame seminare vaikų sveikatos klausimais. Organizuojant meninę veiklą, pedagogų iniciatyva išsiplėtė meninių edukacinių projektų vykdymas. 2011 m. mokyklos pedagogai kartu su vaikais dalyvavo 9 meniniuose projektuose, dalinosi meninio ugdymo patirtimi su miesto ikimokyklinių įstaigų pedagogais, dalyvavo įvairiuose meninio ugdymo renginiuose mieste, organizavo meninių projektų vykdymą įstaigoje. Buvo teikiamos ugdymo paslaugos vaikams, lankantiems  mokyklą 4 val. per dieną. Mokytojų iniciatyva, pradėtas vykdyti naujas Tarptautinis projektas ,,Vokiečių kalba priešmokykliniame ugdyme. Pirmoji pažintis“

Pagrindinės įvykdytos reformos, esminės priemonės ir kiti svarbūs atlikti darbai. 

        Panevėžio lopšelyje-darželyje „Taika“ 2011 m. toliau buvo įgyvendinamos ugdymo reformos, tęsiamas Ikimokyklinės ugdymo programos įgyvendinimas, sveikatinimo programos vykdymas, atlikti išsamūs tyrimai dėl vaikų mitybos  įpročių, išsiaaiškintos vaikų galimų ligų priežastys. Todėl  buvo parengtas ir įgyvendintas vaikų maitinimo subalansavimui skirtas projektas, kuriam lėšų skyrė Panevėžio miesto savivaldybė. Mokyklos darbuotojai kėlė kvalifikaciją kompiuterinio raštingumo kursuose, sudarytos didesnės galimybės naudotis kompiuterinėmis technologijomis. Didesnis dėmesys buvo skiriamas mokyklos veiklos viešinimui, sukurtas internetinis puslapis, jame talpinama naujausia informacija apie   švietimo paslaugas, įstaigos renginius, finansinę veiklą. Mokytojai aktyviai dalyvavo projektinėje veikloje, dalinosi gerąja patirtimi kursuose, seminaruose. Mokyklai įsigijus multimedia įrangą, atsirado galimybės informuoti tėvus ir visuomenę apie savitą mokyklos kultūrą bei vaikų ugdymo turinio naujienas.

3. Svarbios neįvykdytos priemonės (projektai) ir jų neįvykdymo priežastys (netinkamas planavimas, nepakankamas finansavimas, užsitęsęs derinimas, nepakankami administraciniai gebėjimai). 

Higienos normų reikalavimų neatitinka įstaigos langai, kurie yra nesandarūs, dalis iš jų neatsidaro. Tai kenkia vaikų sveikatai ir saugumui. Buvo kreiptasi į Panevėžio miesto savivaldybę dėl įstaigos langų pakeitimo. 2010 metais gavome atsakymą, kad svarstant 2011 metų miesto biudžetą  bus svarstomas šis prašymas. 2011 metų birželio mėnesį lopšelis-darželis dar kartą kreipėsi į miesto merą  dėl langų pakeitimo, 2011 m. liepos mėnesį gavome atsakyma, kad bus vertinama pastatų būklė ir nustatomas ikimokyklinių ugdymo mokyklų renovacijos eiliškumas.

        Pažeidžiami Higienos normų reikalavimai HN 75:2010:, langų pakeitimui lėšos neskirtos dėl nepakankamo finansavimo.

Patvirtintų asignavimų panaudojimas

2011 m.  ES lėšų lopšeliui-darželiui „Taika“ nebuvo skirta.2011 m. bendra informacija apie lopšeliui-darželiui „Taika“  skirtus  asignavimus.

	
	Asignavimai

 2011 m. (tūkst. Lt)

	1. Lėšų poreikis programai
	1067, 3

	2. Finansavimas
	1067, 3

	2.1. Savivaldybės biudžetas
	1058, 99

	Iš jų:
	

	2.1.1. mokymo aplinkai
	630, 9

	2.1.2. valstybės deleguotoms funkcijoms vykdyti (mokinio krepšelis)
	322, 7

	2.1.3. specialiosios lėšos
	105, 3

	2.1.4. Viešieji darbai
	-

	2.2. Lietuvos Respublikos valstybės biudžetas (nemokamas maitinimas)
	3,9

	2.3. Lietuvos Respublikos valstybės biudžetas (socialinių pedagogų programos)
	-

	2.4. ES lėšos
	-

	2.5. Kiti šaltiniai
	5, 6

	Iš jų:
	-

	2.5.1. Savivaldybės privatizavimo fondas
	-

	2.5.2. parama
	5, 6

	2.5.3. kitos lėšos (viešieji darbai)
	-


2011 m. veiklos programai įgyvendinti panaudotos lėšos.

Mokinio krepšelio lėšos:
Mokinio krepšeliui skirtos lėšos sudarė: ikimokyklinio – 301, 5 tūkst. lt. ir priešmokyklinio – 21, 2 tūkst.lt.

Kitoms išlaidoms: vadovėliams – 4, 8 tūkst.lt., mokymo priemonėms – 4, 7 tūkst.lt., kvalifikacijai  - 2,1 tūkst.lt, pažintinei  veiklai - 1,4 tūkst. lt. , ryšiams – 4 tūkst.lt.Visos skirtos lėšos panaudotos.

Savivaldybės lėšos

Iš  viso skirta 630, 9 tūkst.lt, iš jų darbo užmokesčiui 433,5 tūkst.lt., Sodrai – 134,3 tūkst.lt.,

Prekėms, paslaugoms ir kitoms išlaidoms – 61,1 tūkst.lt.  Visos lėšos panaudotos. Metų pabaigoje trūko lėšų paslaugoms apmokėti.
Paramos lėšos
2011 m. gauta 3, 9  tūkst.lt. Metų pabaigos likutis -  4, 4 tūkst.lt. Likę pinigai bus panaudoti vaikų ugdymo aplinkos gerinimui. Lopšelio-darželio tarybos sprendimu pavasarį bus pakeisti dviejų pavėsinių stogai, koridoriuje grindų danga.

IV. ARTIMIAUSIO LAIKOTARPIO ĮSTAIGOS VEIKLOS PRIORITETINĖS KRYPTYS

1. Organizuoti ikimokyklinį ir priešmokyklinį ugdymą, atsižvelgiant į tėvų poreikius ir individualias vaiko galimybes.

2. Sudaryti optimalias sąlygas ugdymo turinio kaitai, ugdant kūrybišką, saugų ir  sveiką vaiką.

3. Gerinti lopšelio-darželio higieninias sąlygas, užtikrinant vaikų ugdymo procese sveikatos saugos reikalavimus.

4. Kelti darbuotojų kvalifikaciją, sudarant sąlygas gilinti kompiuterinio raštingumo žinias nepedagoginiam personalui.

5. Gerinti tėvų informavimą ir švietimą, skleidžiant informaciją apie mokyklos veiklą.

6. Formuoti savarankiškos ir atsakingos mokyklos įvaizdį, puoselėjant vaikų pilietiškumą ir tautiškumą.

Direktorė 









Zina Jovaišienė                                                                                                 

PANEVĖŽIO  LOPŠELIS-DARŽELIS  „JŪRATĖ“

2011 METŲ VEIKLOS ATASKAITA 

2012 m. sausio 20 d.
I. ĮSTAIGOS VEIKLOS ATASKAITOS SANTRAUKA

        Panevėžio lopšelis- darželis“ Jūratė“ įkurtas 1969 m. savo veiklą grindžia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Vaiko teisių konvencija, Vyriausybės nutarimais, Švietimo ir mokslo ministerijos norminiais aktais ir kitais teisės aktais.
         Panevėžio lopšelyje-darželyje „Jūratė“ atidarytos spec. ugdymo grupės su kalbos ir komunikacijos sutrikimais ( vadovaujantis 1983-11-24 vykdomojo komiteto raštu Nr. 294 p) .
Ikimokyklinio ugdymo įstaiga – kodas 805010, priešmokyklinio – 851010.Ugdymo forma- dieninė. Viena grupė -  savaitinė. Elektroninis paštas: darjurate@takas.lt ; interneto svetainė: htpp://www.jurate.panevezys.lm.lt 

     Lopšelyje – darželyje ugdomi vaikai nuo 1,5 iki 7 metų. Viso yra 12 grupių:1 ankstyvojo amžiaus, 5 ikimokyklinio ugdymo, 6 spec. ugdymo grupės ( viena iš jų savaitinė grupė). Jose ugdomi 53 vaikai,  42 specialiųjų poreikių vaikai integruojami į bendro ugdymo grupes. Bendro ugdymo grupėse - 88 vaikai ( 42 -  priešmokyklinio amžiaus). 

      Įstaigoje dirba :

       Direktorė Ona Bronė Volotkevičienė, vadovo darbo stažas – 43 metai, trečia vadybinė kategorija.

       Direktorės pavaduotoja ugdymui Dalytė Milaševičiūtė , vadybinis stažas- 25 metai.

Viso darbuotojų – 69. Pedagoginis personalas – 33 pedagogai. Iš jų 20 turi aukštąjį pedagoginį išsilavinimą, 7 – aukštesnįjį pedagoginį išsilavinimą (3 siekia aukštojo ikimokyklinio  išsilavinimo), 2 -  auklėtojos metodininkės, 1- meninio ugdymo pedagogė  metodininkė,  20  pedagogių turi vyr. auklėtojos kvalifikacinę kategoriją. Įstaigoje yra 7,25 etato logopedo. 5 turi logopedo - metodininko kvalifikacinę kategoriją, 3 vyr. logopedo kvalifikacinę kategorija. 2- specialieji pedagogai.  

Masažuotoja – kineziterapeutė teikia masažo paslaugas spec. poreikių vaikams,  dirba su  netaisyklingos laikysenos vaikais.
Panevėžio lopšelio- darželio vizija: lopšelis- darželis kūrybingai dirbanti, atvira naujai patirčiai, aktyviai bendraujanti ir bendradarbiaujanti bendruomenė, puoselėjanti visas asmenybės vystymąsi lemiančias vaiko galias. Sveikas, doroviškai tvirtas, dvasiškai turtingas visapusiškai ugdomas ir besiugdantis vaikas, kuris saugiai, turtingai praleidžia ikimokyklinius ir priešmokyklinius metus.

Panevėžio lopšelio- darželio misija: teikti kokybišką ikimokyklinį ir priešmokyklinį ugdymą, sudaryti palankias ugdymosi sąlygas, pagal galimybes tenkinti vaikų ir tėvų poreikius. Užtikrinti fizinį ir psichinį vaiko vystymąsi, tobulinti pedagoginį meistriškumą.

Panevėžio lopšelis-darželis „Jūratė“ teikia kokybišką ikimokyklinį,  priešmokyklinį ir specialųjį ugdymą, pagal galimybes tenkina vaikų ir tėvų poreikius. Užtikrina fizinį ir psichinį vaiko vystymąsi pagal amžiaus ypatumus, tobulina  pedagoginį meistriškumą.

               Efektyviai dirbanti, atvira  bendruomenei ikimokyklinė įstaiga, ugdanti gyvenimui būtinas kompetencijas, tenkinanti vaiko poreikius pagal  jų gebėjimus. 

Ikimokyklinis ugdymas įstaigoje organizuojamas vadovaujantis lopšelio-darželio „Jūratė“ Ikimokyklinio ugdymo(si) programa, „Bendrąja priešmokyklinio ugdymo ir ugdymo(si )programa “, Priešmokyklinio ugdymo(si) standartu. Specialiojo ugdymo grupės vadovaujasi R. Ivoškuvienės,  Z. Mamonienės, O. Pečiulienės, K. Stošiuvienės parengta metodine priemone „ Ikimokyklinio amžiaus vaikų neišplėtotos kalbos ugdymas “, taip pat kaip atraminę medžiagą naudoja 
metodines priemones: R. Ivoškuvienės, Z. Mamonienės, O. Pečiulienės, V. Suveizdienės „ Ikimokyklinio amžiaus vaikų žymiai ir vidutiniškai  neišsivysčiusios kalbos ugdymas “ ir R. Ivoškuvienės, Z. Mamonienės, O. Pečiulienės, K. Stošuvienės  „ Ikimokyklinio amžiaus vaikų neišsivysčiusios kalbos ugdymas “. 

                    Įgyvendinamas  2011-2013 m. strateginis planas, įgyvendinta 2011 m. metinė švietimo ir ugdymo programa, priešmokyklinio ugdymo programa. 

                     Išsamiai planuota įstaigos veikla užtikrino sistemingo, kryptingo ir kokybiško ugdymo proceso organizavimą. Organizuoti Vaiko gerovės  komisijos posėdžiai, ikimokyklinio, priešmokyklinio ugdymo pedagogų, meninio ugdymo pedagogų,   logopedų  ir spec. pedagogų metodinių grupių pasitarimai. Sudaryta metinė mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų  atestacijos programa, organizuota veiklos priežiūra.

Vykdomi savivaldos institucijų veiklos planai, kurie padeda siekti iškeltų tikslų ir uždavinių įgyvendinimą. Bendradarbiaujant su šeima pasiektas aktyvus tėvų dalyvavimas įstaigos veikloje. Organizuoti tėvų susirinkimai. Spec. poreikių vaikų tėvai dalyvavo  įvertinant kalbos ir kalbėjimo sutrikimus, organizuotos atvirų durų dienos – dalyvavo logopedų vedamose pratybose, buvo teikiamos konsultacijos, skaitomi pranešimai, supažindinami su naujausiais dokumentais apie specialiųjų ugdymo(si) poreikių, turinčių vaikų ugdymą. Buvo organizuotas apskritas stalas priešmokyklinio ugdymo grupių tėvams su „Vyturio“ vidurinės mokyklos logopede ir pradinių klasių mokytojomis. Tėvai su vaikais dalyvavo „Verdenės“ pagrindinės mokyklos parengtame konkurse. „Verdenės“ pagrindinės mokyklos direktorė pristatė tėvams apie mokykloje teikiamas paslaugas vaikams, turintiems žymių kalbos sutrikimų. 

Didelis dėmesys skirtas aplinkos kūrimo, planavimo ir ugdymo kokybės, pedagogų bendravimo su kolegomis, vaikais ir jų tėvais. 

                   Planuojant įstaigos veiklą, aktyviai dalyvauja direktoriaus įsakymu sudarytos darbo grupės.

                  Sukurta lopšelio-darželio internetinė svetainė. Internetinis puslapis periodiškai atnaujinamas. 

II. ĮSTAIGOS  VEIKLAI  ĮTAKOS  TURĖJUSIŲ  VEIKSNIŲ APŽVALGA


Svarbiausieji  išoriniai ir vidiniai veiksniai, kurie 2011 m. turėjo įtakos įstaigos veiklai. 

Įstaigos valdymui: 

                     Išrinkta nauja darželio taryba. 

Įstaigoje veiklą tęsia mokytojų ir logopedų ir spec.  metodinės grupės. 2011 m. rugsėjo mėn. sudaryta „Vaiko gerovės komisija”. 

Įstaigos politikai:


2011-01-01 įvestas ikimokyklinio ugdymo krepšelis. 

Vadovaujantis 2011-07-14  Panevėžio  miesto  savivaldybės tarybos sprendimu    Nr. 1-6-8 priimami Panevėžio rajono vaikai. 


2011metais vasario, kovo mėnesiais įstaigos finansinę veiklą tikrino Panevėžio miesto kontrolės ir audito kontrolė.


2011 metais kovo mėnesį atlikta Valstybinė finansinė audito kontrolė. 


 Specialiųjų ugdymosi poreikių vaikų ugdymas organizuotas vadovaujantis   Lietuvos Respublikos ŠMM,  SAM  2011-07-13 įsakymu Nr. V-1265/ V-685/ A1-317 “Mokinių, turinčių specialiųjų ugdymosi poreikių, grupių nustatymo ir jų specialiųjų ugdymosi poreikių skirstymo į lygius tvarkos aprašu“, Lietuvos Respublikos ŠMM,  SAM   ir Lietuvos Respublikos SADM 2011 m. rugsėjo 30 d. Nr. V-1774/V879/A1-433 „ Dėl Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro, Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos  ministro ir  darbo ministro 2000 m. spalio 4 d. įsakymu Nr. 
1221/527/83 „ Dėl asmens specialiųjų ugdimosi poreikių įvertinimo tvarkos“ ir  jį keitusio įsakymą pripažinimo netekusiais galios“, 2011 m. rugsėjo 30 d. Nr. V-1795 „ Mokinių, turinčių specialiųjų ugdimosi poreikių, ugdymo organizavimo tvarkos aprašu“, Lietuvos Respublikos  ŠMM ministro įsakymu  2011 m. rugsėjo 30 d. Nr. V- 1775 „ Mokinio  specialiųjų ugdimosi poreikių (išskyrus atsirandančius dėl išskirtinių gabumų) pedagoginiu, psichologiniu, medicininiu ir socialiniu pedagoginiu aspektais įvertinimo ir specialiojo ugdimosi skyrimo tvarkos aprašu“ vadovaujantis minėtais dokumentais, pasikeitė mokinių, turinčių specialiųjų ugdymosi poreikių įvertinimo ir pagalbos skyrimo, teikimo tvarka. 
Struktūriniai pokyčiai:


Įgyvendinamas 2011-2013 m. strateginis planas, įgyvendinta metinė veiklos programa 2011 m.  


Tinkamai vykdyti įstaigos veiklą padėjo tėvų parama  (2% gyventojų pajamų  

mokesčių lėšos) - įsigyta ugdymo priemonių – 2921 Lt.   Iš mokinio krepšelio  ikimokykliniam 

ugdymui lėšų įsigytas  ilgalaikis materialusis turtas (lauko  žaidimų kompleksai)  už 22 600 Lt., 

ugdymo priemonėms, žaislams – 16 700  Lt. Iš tėvų lėšų įstaigos reikmėms – 12 100 Lt. 

Iš privatizavimo lėšų savivaldybė skyrė 10 000 Lt.  konvekcinei  krosniai įsigyti. 

Įstaiga veikianti 42  metai – nerenovuota. Patalpos šaltos, neatitinka higienos 

reikalavimų. 

III. ĮSTAIGOS  VYKDYTA  VEIKLA  IR  PASIEKTI  REZULTATAI 

1. Įgyvendinta metinė veiklos programa 2011 m.  

Direktorė  - Ona  Bronė Volotkevičienė, vadybinis stažas- 43   metai, III vadovo kvalifikacinė kategorija. Direktorė vadovavo rengiant darželio strateginį planą, metinės veiklos programas, organizavo visą darželio veiklą, remdamasi  Valstybės, ŠMM, Panevėžio miesto savivaldybės švietimo strategija, stengėsi užtikrinti specialiųjų poreikių vaikų ugdymą. Skyrė vadybines funkcijas direktoriaus pavaduotojui ugdymui, stebėjo ir vertino, analizavo darželio veiklą, ugdymo kokybę. Bendradarbiavo  su bendruomene, švietimo institucijomis, Vaiko teisių apsaugos tarnyba, visuomeninėmis organizacijomis. 

Direktoriaus pavaduotoja ugdymui Dalytė Milaševičiūtė, darbo stažas -  28 metai, vadybinis - 26 metai,  III vadovo kvalifikacinė kategorija. Organizavo ugdymo programų vykdymą, rengė priešmokyklinio ugdymo planą, planavo  pedagoginį darbą, ugdymo turinį,  vadovavo įstaigos metodinės tarybos veiklai, koordinavo metodinių grupių veiklą.  Skatino pedagoges rengti metodines priemones, organizavo jų pristatymą, organizavo  specialiojo ugdymo komisijos darbo veiklą. 

 Strateginių tikslų įgyvendinimui parengta 2011 metų veiklos programa, suformuoti uždaviniai ir priemonės jiems pasiekti. 

	Uždaviniai 
	Rezultato kriterijai 
	Produkto kriterijai 

	Užtikrinti ugdymo turinio planavimą
	Ugdytiniai įgijo kasdieniam gyvenimui ir sėkmingam ugdymuisi mokykloje būtinų kompetencijų.

Kurta graži, estetiška, funkcionali aplinka ir edukacines erdvės


	Šiuolaikiškai įrengtos 3 priešmokyklinio ugdymo grupės, papildytos naujomis priemonėmis

	Vykdyti ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo pedagoginę priežiūrą
	Pagerėjo ugdymo turinio įgyvendinimo kokybė.


	Priešmokyklinukai dalyvavo renginyje „Olimpinės viltys“ bei tarpdarželinėse  futbolo varžybose, vyko sporto šventė su „Aušros“ lopšelio-darželio ugdytiniais.

Įgyvendino bendradarbiaujant  su Gamtos mokykla  neformaliojo švietimo programą  „Mažieji gamtos draugai“. 

	Telkti tėvų bendruomenę, sąveikauti su socialiniais partneriais

 siekiant gerinti ugdymo kokybę
	50 %  tėvų  dalyvavo talkose  aikštelėse: sveikatingumo tako, lauko įrengimų  atnaujinime, vandens baseino rekonstrukcijoje. 

Tėvai dalyvavo įvairiose parodose, rytmečiuose.
	Organizuotos talkos, įvairūs renginiai, šventės, rytmečiai, parodos.

Tėvai turėjo galimybę išklausyti psichologinę paskaitą. 

	Laiku suteikti kvalifikuotą pagalbą specialiųjų ugdymo(si) poreikių turintiems ugdytiniams
	Buvo užtikrintas veiksmingas specialiųjų poreikių turinčių asmenų ugdymas


	Parengta 3-jų dienų kvalifikacijos tobulinimo programa „Vaikų, turinčių įvairių sutrikimų, specialiųjų poreikių tenkinimo aspektai“.

	Saugoti ir  puoselėti psichinę , stiprinti fizinę vaikų sveikatą ir ugdyti(s) saugaus elgesio įgūdžius
	 Pedagogai tobulino komandinio darbo įgūdžius. 

Ugdytiniai įgijo naujos patirties, žaidžiant edukacinius žaidimus. 


	Pedagogai organizavo ugdytiniams susitikimą su prevencinės tarnybos darbuotoja.

Organizuoti edukaciniai žaidimai:  „Augu sveikas ir saugus“, „Buitinių medžiagų parduotuvėje“ ir kt. 

	Formuoti sveikos gyvensenos nuostatas
	Ugdytiniai išmoks saugiai elgtis
	Vaikų socializacijos gebėjimų ugdymui(si) į ugdomąjį procesą integravo „Gyvenimo ugdymo(si) programą“. 

Išklausyta psichologės R. Praninskienės  paskaita. 

Pedagogės su ugdytiniais dalyvavo renginyje, skirtą  Žemės dienai paminėti  „Į Nevėžį – švarų lašą“. 

Įstaigoje vyksta kas mėnesį  sveikatos dienos bei tradicinė sveikatos savaitė. 

	Ugdyti(s) vaikų pilietines nuostatas


	Ugdėsi gebėjimas suvokti liaudies tradicijas , liaudies kūrybą. 
	Organizuotos viktorinos, edukaciniai žaidimai , įvairūs reginiai, akcijos ekologine tema. Ugdytiniai dalyvavo tarptautinėse akcijose „Sodinkime žemei“, „Padovanok po angeliuką“. 

Organizuoti tradiciniai renginiai įstaigoje Kovo 11-osios, Vasario 16-osios  ir kt.

	Menine veikla auginti visapusiškai aktyvų vaiką, plėsti jo kultūrinę patirtį
	Įgyvendinama besimokančios bendruomenės idėja
	Kiekvienais mokslo metais dalyvaujame  Vaikystės šventėje mieste,  konkursuose bei parodose:   „Mes panevėžiečiai“, „Mažieji talentai“, „Elektronikos pasaulyje“, „Penkios laisvės“, „Mamytė ir tėtis remontuoja namus“ bei respublikiniuose piešinių ir kūrybinių darbelių konkursuose „Darom 2011“, „Nupiešk gėlę sergančiam“. 





Patvirtintas priešmokyklinio ugdymo planas 2011-2012 m.m. Įstaigoje yra sukomplektuotos 3 priešmokyklinio ugdymo grupės: viena bendro ugdymo , dvi  spec. ugdymo grupės.  


2010-2011 m.m. mokyklai buvo rengiama  37 priešmokyklinio amžiaus vaikai. Vaikų pažanga ir pasiekimai 2010-2011 m.m. buvo vertinami ugdomųjų metų pradžioje ir pabaigoje, padarius pažangą – atlikti tarpiniai vertinimai vadovaujantis Priešmokyklinio ugdymo standartu, patvirtintu LR ŠMM 2003 m. liepos 8 d. įsakymu Nr. ISAK - 1015, įstaigos parengtu ir patvirtintu Priešmokyklinio ugdymo organizavimo tvarkos aprašu 2005-10-05  įsakymu. Visi priešmokyklinio ugdymo grupių ugdytiniai įgiję kasdieniniam gyvenimui bei sėkmingam ugdymui(si)  būtinų kompetencijų išvyko į pasirinktas mokyklas.  Daugiausiai išvyko į „Saulėtekio“ vidurinę mokyklą ir „Vyturio“ progimnaziją. 


2011 m. įstaiga dalyvavo parodoje – akcijoje „Rudens kraitelė 2010“, renginyje, skirtame Žemės dienai paminėti,  estafečių varžybose „Olimpinės viltys“, respublikinėje akcijoje „Rūšiuok linksmai“, respublikiniame piešinių konkurse „Aš norėčiau, kad mano mama...“ , renginiuose „Mažais žingsneliais į mokyklą“, „Su Bitės vardu“, „Pasakų reikšmė kalbos ugdymui“, prevenciniame projekte „Amsius ir aš“. 

Vykdyti projektai:

„Auginkime kartu“

„Ekologiškas maistas“

„Palesink paukštelį“

„Augu sveikas“

„Mokausi saugiai gyventi į mokyklą žengti“

„Atverkim pasakai duris“

Tiriamoji veikla:

1. Lopšelio-darželio „Jūratė“  Ikimokyklinio  ugdymo ir ugdymosi programos atnaujinimas.

2. Kvalifikacijos tobulinimo seminarų vertinimas.

3. Šeimos ir ikimokyklinio ugdymo įstaigos bendradarbiavimas.

4. Ikimokyklinio amžiaus vaikų reagavimas į sėkmę ir nesėkmę.

5. „Leiskit gimti ir augti sveikam“.  

2011 m. įstaigoje organizuotos šventės ir kiti renginiai ugdytiniams, jų tėveliams, bendruomenei:

1. „Rugsėjo  1-osios šventė“

2. „Rudenėlio takučiu“

3. „Darželio gimtadienis“

4. „Kalėdiniai rytmečiai“

5. „Trys karaliai“

6. „Užgavėnės“

7. „Vasario 16-osios“ rytmetys

8. „Kaziuko mugė“

9. Renginiai Motinos dienai paminėti

10. „Paukščių sugrįžtuvės“

11. Akcija „Mama , darbšti kaip bitutė“

12. „Į Nevėžį švarų lašą“

13. Teatrų savaitė

14. Atvirų durų savaitė

15. Darbų parodos, skirtos mamų dienai 

16. „Mano šeima“

17. „Mamyčių darbščios rankos“

18. „Stebuklingos daržovės“

19. „Linksmosios daržovės“

20. „Netradicinės eglutės“

21. „Adventinis žibintas“

Įstaigos ugdytinių ir pedagogų dalyvavimas miesto, respublikiniuose ir tarptautiniuose renginiuose:

1. Projekto „Vaikystės paletė“  Pasaulinei globos dienai skirtame Panevėžio ikimokyklinių įstaigų vaikų kūrybinių darbų konkurse „Aš norėčiau turėti mažytį šunelį“

2. „Išgirsti pačią slapčiausią gamtos kalbą“

3. Panevėžio prekybos centre „Babilonas piešinių parodoje „Tau, mano  mamyte“

4. „Kaip aš pažįstu Lietuvą“

5. „Nupiešk gėlę sergančiam“

6. „Nupiešk tai, kas labiausiai patinka“

7. „Išgirsti pačią slapčiausią gamtos kalbą“

8. Panevėžio miesto tarpdarželinėse estafečių varžybose „ Olimpinės viltys“

9. Panevėžio gamtos mokyklos paukščių globos akcijoje

10. Panevėžio miesto renginyje „Į Nevėžį švarų lašą“

11. Panevėžio miesto „Vaikystės šventėje“

12. Panevėžio gamtos mokyklos kūrybinėje parodoje „Rudens kraitelė“

13. Panevėžio miesto kraštotyros muziejaus edukacinėje programoje „Kūčių ir Kalėdų papročiai Aukštaitijoje“

 Bendravimas su kitomis švietimo įstaigomis, socialiniais partneriais:
1. „Literatūrinė kompozicija bibliotekoje  „Židinys“ 

2. Neformaliojo švietimo programos įgyvendinimas  ankstyvasis aplinkosauginis ugdymas

3. Paskaitos vaikams „Sveikas maistas“, „Saugokime akis“  -  Visuomenės sveikatos biuras

4. „Vyturio dainos “ – „Vyturio“ progimnazijoje

5. Olimpinis turnyras - „Vyturio“ progimnazijoje

6. Dalyvavimas ilgiausio piešinio konkurse – „Nevėžio“ pagrindinėje mokykloje

7. Tėvų metams skirtuose renginiuose – PPT

8. Dėdės derliaus šventė  - „Nevėžio“  pagrindinėje mokykloje

9. Projektas su „Ąžuolo“ pagrindine mokykla

10. Rytmetys „Amsiaus laiškas“- „Nevėžio“  pagrindinėje mokykloje

11. Kilnojamoji knygų paroda „Knygos  - draugės, knygos – mokytojos“ – G. Petkevičaitės – Bitės viešoji biblioteka

12. Poezijos popietė Vilniaus pedagoginiame universitete

13. Atvirų durų dienos, linksmosios pamokėlės mokyklose

14. Gerumo akcija - „Nevėžio“ pagrindinėje mokykloje

15. Kalėdinė pasaka - „Vyturio“ progimnazijoje

16. Jurgelio meistrelio amatų valanda „Verdenės“ pagrindinėje mokykloje

17. Šventinis koncertas „Saulėtekio“ vidurinėje mokykloje 

18. Edukacinės – pažintinės išvykos į biblioteką „Židinys“ , į G. Petkevičaitės – Bitės viešąją biblioteką,  į Kraštotyros muziejų. 

Įstaigoje vyko kvalifikacijos tobulinimo seminarai  pedagogams „Kalbos ir meno sąsajos“ (3-jų dienų) ir „ Vaikų, turinčių įvairių sutrikimų, specialiųjų poreikių tenkinimo aspektai“ (3-jų dienų). 

Įstaigos pristatymas visuomenei:

„Rūšiuoti mokė dainuojantys konteineriai“ ir „Spalvoti ir triukšmingi renginiai“ – laikraštis „Sekundė“.

Straipsnis „Jei skiriatės...“ -  žurnalas „Tavo vaikas “ Nr. 4- auklėtoja metodininkė V. Kriukienė. 

Straipsnis „ Adaptacija – išbandymas visiems “ – Švietimo naujovės - auklėtoja metodininkė V. Kriukienė.

Konkurse „Rudens kraitelė“  žurnale „Penki T. Nakučio darbelis tapo nugalėtoju - auklėtoja metodininkė V. Kriukienė. 

Pareikšta tėvų padėka už gerus ugdymo rezultatus, gražią estetika aplinką  - laikraštis „Sekundė“. 

IV. PATVIRTINTŲ ASIGNAVIMŲ PANAUDOJIMAS 

Apyskaitinio laikotarpio pabaigai sąmata - 2076,8 tūkst.lt.  iš jų: 1225,3 tūkst.lt.  įstaigos aplinkos finansavimui,    mokinio krepšeliui finansuoti   ikimokykliniam ugdymui  - 649,9 tūkst.lt. ir priešmokykliniam ugdymui  89,6 tūkst.lt. ir   įmokų už išlaikymą švietimo įstaigoje 112,0 tūkst.lt.  

Per 2011 m.  ataskaitinį laikotarpį biudžeto programai finansuoti  iš viso gauta : 1990,9  tūkst.lt. Aplinkai finansuoti – 1150,4 tūkst.lt.,  mokinio krepšeliui ikimokykliniam ugdymui – 649,9 tūkst.lt., mokinio krepšeliui priešmokykliniam ugdymui – 89,5 tūkst.lt., įmokų už išlaikymą švietimo įstaigoje 98,6  tūkst.lt.  


Per  2010 m. gauta  paramos  lėšų 2% gyventojų pajamų  mokesčio lėšos 5017,38 Lt. 

Už šias lėšas  įsigyta ugdymo priemonių – 2921 Lt.   

Iš mokinio krepšelio  ikimokykliniam ugdymui lėšų įsigytas  ilgalaikis materialusis turtas  (lauko 

 žaidimų kompleksai)  už 22,6 tūkst. Lt., ugdymo  priemonėms, žaislams – 16,7 tūkst.  Lt. 

Iš tėvų lėšų įstaigos reikmėms – 12,1 tūkst.  Lt. 

Iš privatizavimo lėšų savivaldybė skyrė 10,0 tūkst. Lt.  konvekcinei  krosniai įsigyti. 


Per ataskaitinį laikotarpį skirtas mažesnis finansavimas nei ataskaitinio laikotarpio sąmata, todėl įstaigai gavus mažiau lėšų 2011 m. pabaigai liko kreditorinis įsiskolinimas. Visas kreditorinis įsiskolinimas – 141,6 tūkst.lt.  

Biudžeto lėšų aplinkai finansuoti kreditorinis įsiskolinimas viso yra  137,3 tūkst.lt iš kurių:

2.1.2.1.1.1. str. socialinio draudimo įmokos  24,3 tūkst.lt  tai įsiskolinimas valstybinio socialinio draudimo fondui už gruodžio mėn., kuris bus sumokėtas sekantį mėnesį. 

2.2.1.1.1.1. str. mityba – 11,7 tūkst.lt. 

2.2.1.1.1.5. str. ryšių paslaugos – 0,1 tūkst.lt, skola UAB Tele- 2, TEO LT, AB- , UAB Dinetas (internetas).  Susidarė už gruodžio mėnesį, kuri bus sumokėtas sekantį mėnesį. 

2.2.1.1.1.10 str. kitos prekės – 0,4 tūkst.lt.

2.2.1.1.1.15 str. ilgalaikio materialiojo turto einamasis remontas – 0,6 tūkst.lt.   skola AB Panevėžio energijai už šiluminio punkto priežiūrą. 

2.2.1.1.1.20 str. komunalinės paslaugos: šildymas – 93,8  tūkst.lt., elektros energija – 3,3 tūkst.lt.,  vandentiekis ir kanalizacija  - 2,6 tūkst.lt.

2.2.1.1.1.30 str.  kitos išlaidos šiukšlių išvežimas  UAB Švaros komanda – 0,7 tūkst.lt., A. Šniukštaitės  individuali įmonė ( kompiuterinės programos priežiūra)  - 0,1 tūkst.lt.,   Valstybinė įmonė Panevėžio metrologijos centras 0,2 tūkst.lt.

Spec.  lėšų  kreditorinis įsiskolinimas viso yra  4,3 tūkst.lt 

2.2.1.1.1.1. str. mityba – 3,9 tūkst.lt. 

2.2.1.1.1.10 str. kitos prekės – 0,4 tūkst.lt.

V. ARTIMIAUSIO LAIKOTARPIO ĮSTAIGOS VEIKLOS PRIORITETINĖS KRYPTYS

Vaikų priėmimas į spec. grupes vyksta netolygiai, mažėja jų skaičius. Susidarius  tokiai padėčiai, galimi grupių komplektavimo pokyčiai: uždaryti 1 spec. ugdymo grupę ir atidaryti 1 bendrojo ugdymo grupę. Numatoma 2012 metais   kelti  kvalifikaciją: 1 pedagogė planuoja  įgyti metodininko kvalifikacinę kategoriją. Priešmokyklinio ugdymo grupėms numatoma įrengti kompiuterinį kabinetą, dalyvauti ES organizuojamuose seminaruose. Tikimės, kad miesto savivaldybė skirs lėšų įstaigos renovacijai. Planuojame pertvarkyti lauko aikštelių įrengimus (smėliadėžes), dalinai pakeisti grupių baldus,  iš 2 % gyventojų pajamų mokesčio lėšų  papildyti minkštą inventorių, atnaujinti virtuvės įrengimus. 

1. Įstaigos kultūra, sąveika su tėvais ir socialiniais partneriais ( ugdyti ir puoselėti estetinę ir meninę kultūrą, ieškoti naujų būdų ir formų ugdant vaikų kultūrines ir menines vertybes). 
2. Kalba ir specialieji poreikiai ( kurti modernią, saugią, sveiką, mobilią, aktyvinančią specialiųjų poreikių vaikų ugdimosi aplinką. Gilinti pedagogų, specialistų, dirbančių su spec. poreikių vaikais dalykinę, profesinę ir kultūrinę kompetenciją). 

Direktorė                                                                                             Ona Bronė Volotkevičienė 

PANEVĖŽIO LOPŠELIS – DARŽELIS ,,GINTARĖLIS“

2011 METŲ VEIKLOS ATASKAITA

2012 m. vasario 10 d.
I. ĮSTAIGOS  VEIKLOS ATASKAITOS SANTRAUKA

Panevėžio lopšelis – darželis ,,Gintarėlis“ veiklą vykdo nuo 1964 metų kovo 4 dienos. Pagrindinės veiklos sritys: ankstyvasis, ikimokyklinis, priešmokyklinis ugdymas bei dvasinis ugdymas, atsižvelgiant į katalikišką įstaigos ugdymo kryptį.
Ikimokyklinis ugdymas mokykloje organizuojamas vadovaujantis pagal 2007 m. sudarytą ir 2010 m. atnaujintą lopšelio – darželio ugdymo programą ,,Gintarėlyje gyvensim, gėrio daigelius purensim“, „Bendrąja priešmokyklinio ugdymo ir ugdymo(si) programa“, Priešmokyklinio ugdymo(si) standartu. 

Ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo mokykloje 2011 metais komplektuotos 6 grupės. Sąrašinis vaikų skaičius 105, tai nuo 1 iki 3 metų - 2 ankstyvojo ugdymo grupės, nuo 3 iki 6 metų - 3 ikimokyklinio ugdymo grupės ir 1 priešmokyklinio ugdymo grupė.  Lopšelis - darželis dirba 10,48 val. (nuo 7.30 iki 18.18 val.).  

Pedagoginis personalas – 15 pedagogų. Iš jų 13 turi aukštąjį pedagoginį išsilavinimą, 2 – aukštesnįjį pedagoginį išsilavinimą. Iš bendro pedagoginių darbuotojų skaičiaus turi: 1 -  auklėtojos metodininkės ir 6 - vyr. auklėtojos kvalifikacinę kategoriją. 

Įgyvendinant metų veiklos programą, mokykla atsižvelgė į 2011 metams išsikeltus veiklos prioritetus: atvirumą kaitai ugdymo procese, dorinių - moralinių vertybių ugdymą per katalikišką kryptį bei vaikų sveikatą ir saugumą. Šia linkme lopšelyje - darželyje vyko pedagogų metodiniai pasitarimai, mokytojų Tarybos posėdžiai. Didelį dėmesį skyriau aplinkos kūrimui, planavimui ir ugdymo kokybei, pedagogų bendravimui su kolegomis, vaikais ir jų tėvais. Darželyje pravesta didžioji dalis planuotų renginių bei švenčių. Jos paįvairinamos naujomis veiklos formomis, idėjomis. Lopšelio - darželio pedagogai ir ugdytiniai periodiškai dalyvavo įvairiose akcijose, parodose, konkursuose bei kitokio pobūdžio renginiuose mokykloje ir už jos ribų. 

Veikianti lopšelio-darželio internetinė svetainė www.gintarelis.info kurią tėvų ir bendruomenės informavimo sistemą. 

II. ĮSTAIGOS  VEIKLAI  ĮTAKOS TURĖJUSIŲ VEIKSNIŲ APŽVALGA

Svarbiausieji  išoriniai ir vidiniai veiksniai, kurie 2011 m. turėjo įtakos mokyklos veiklai: 

Mokyklos  valdymui: Vienas iš teigiamų veiksnių, tai periodiškai organizuojami iš Europos Sąjungos finansuojamų projektų, remiant buhalterinius, sekretorės, ūkvedės, direktorės, direktorės pavaduotojos  ugdymui, mokymai. 

Mokyklos politikai: Nuo 2011 m. sausio 1 d. įvestas ikimokyklinio ugdymo krepšelis. Sutvarkyta ugdytinių ir pedagogų duomenų bazė. Pagerėjo mokyklos veiklos dokumentų valdymo kokybė, dokumentuojant įstaigos veiklą vadovaujamasi Dokumentų rengimo taisyklėmis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos vyriausiojo archyvaro 2011 m. liepos 4 d. įsakymu Nr. V-117. Parengti Vaiko gerovės komisijos dokumentai. Finansinės politikos vedimas pagal VSAFAS. Parengiau ir patvirtinau lopšelio – darželio ,,Gintarėlis“ vidaus ir darbo tvarkos taisyklės, pakoreguotos darbuotojų pareigybių aprašai.

Struktūriniai pokyčiai: Parengtas 2011-2013 m. strateginis planas. Tinkamai vykdyti mokyklos veiklą padėjo tėvų parama (2% gyventojų pajamų mokesčių lėšos). Iš sutaupytų krepšelio lėšų grupėms papildytos edukacinės erdvės už 12 tūkst. litų. Tačiau biudžeto, skirtų  aplinkai lėšų, nepilnai pakanka būtinoms išlaidoms finansuoti. Mokykla veikianti 48-rius metus – nerenovuota. Patalpos šaltos, neatitinka higienos reikalavimų. 

III. ĮSTAIGOS VYKDYTA VEIKLA IR PASIEKTI  REZULTATAI
2011 m. programos įgyvendinimui buvo iškelti trys metiniai tikslai:

 1. Siekti sėkmingo visuminio ugdymo proceso organizavimo, atvirumo kaitai.

 2. Telkti mokyklos bendruomenę socialinei - kultūrinei darnai, doros sklaidai ir puoselėjimui katalikiškų vertybių dvasioje.

 3.Sudaryti kuo palankesnes sąlygas sveikatingumo priemonių įgyvendinimui, ugdytinių ir kitų bendruomenės narių saugumo užtikrinimui. 
Siekiant pirmojo tikslo uždavinių realizavimo, mokyklos materialinė bazė papildyta  diaprojektoriumi, garso aparatūra grupėse ir salėje, šviesos stalais Emilio Redžio metodui plėtoti. Keli bendruomenės nariai dalyvauja IT technologijų kursuose, mokytojai intensyviau lankėsi seminaruose. Tobulinat metodinę veiklą ir dalijantis gerąja patirtimi, vestas 3 dienų seminaras miesto pedagogams; organizuoti sambūriai tėvams pedagoginėmis - psichologinėmis, meninės veiklos temomis. Vykdoma projektinė veikla. Gerai įvertintas logopedės inicijuotas projektas su ankstyvojo amžiaus ugdytiniais ,,Pradėkime nuo kalbos“. Vyresniųjų grupių ugdytiniai tradiciškai įsijungė į gamtosauginius projektus su gamtos mokykla. Sėkmingai dalyvauta bendruose projektuose ,,Už vieną trupinėlį, čiulbėsiu visą vasarėlę“, ,,Auginkime kartu“, įsijungta į konkursą ,,Rudens kraitelė“, plenerą ,,Gamtos spalvos“. Drauge su kariais dalyvauta visuotinėje talkoje ,,Darom – 2011“, įsijungta į  Žemės dienos renginius. Tenka pažymėti, jog šalia įvardintų pasiekimų galima pastebėti ir nepilnai įgyvendintų priemonių: menkai papildytos priemonės gamtosaugine tematika, tobulintina tiriamoji – analitinė veikla, pedagoginės priežiūros novatoriškumas bei pedagogų skatinimo formų paieška. 

Įgyvendinti antrojo tikslo uždavinius sekėsi ypač sklandžiai. Tai atsiskleidė per įvairias akcijas, konkursus, parodas. Čia galėtume įvardinti atnaujintus ir gerokai suaktyvintus procesus su socialiniais partneriais, dalyvavimo socialinėje tarnystėje užuomazgas. Paminėtinos iš jų: šventinių žvakelių dekoravimas ir jų realizavimas labdaros tikslais; bendradarbiavimas su Šv. Juozapo senelių globos namais – senelių lankymas; įsijungimas į  Carito akciją ,,Gerumas mus vienija“. Dalyvauta pilietiškumo akcijoje ,,Atmintis gyva, nes liudija“, miesto dienos eisenoje. Ženkliausiu šio tikslo akcentu galėtume laikyti įstaigoje organizuotą katalikiškos veiklos apibendrinimą kalėdiniu laikotarpiu ir tuo tikslu sėkmingai organizuotą 3 dienų seminarą miesto pedagogams ,,Kelias link prakartėlės“ bei bendrą pagamintų prakartėlių parodą – konkursą drauge su kitomis miesto mokyklomis. Pagal laimėtą projektą, gauta finansinė parama iš katalikų religinės šalpos fondo. 

Įgyvendinant trečiąjį tikslą taip pat realizuota daugelis priemonių. Atnaujintos ir specialia danga padengtos krepšinio ir futbolo aikštelės, darželio kiemas pasipuošė estetišku ir funkcionaliu aktyviam judėjimui, žaidimų įrenginiu. Sėkmingai vykdytas savivaldybės sveikatos skyriaus remtas konkursas ,,Augu sveikas ir stiprus“. Įsijungta į VšĮ „Iniciatyvos fondo“ organizuojamą programą "Augsiu aktyvus 2011" ir dalyvauta kolektyvinėje mankštoje. Organizuotas sveikatos rytmetis ,,Kelionė į sveikatos šalį“. Dalyvauta Panevėžio futbolo akademijos organizuotose varžybose ir Kūno kultūros ir sporto centro organizuotose estafečių varžybose ,,Olimpinės viltys“. Laimėta prizinė trečioji vieta. Įsijungta į visuomenės sveikatos biuro  projektą ,,Sveiko dantuko maketas“ bei į savivaldybės ekologijos skyriaus idėjų konkursą ,,Bevariklis transportas ir sveika aplinka“, laimėtos prizinės vietos, gauti diplomai. Tarptautinei dienai be automobilio paminėti, ugdytiniai paspirtukais bei dviratukais apvažiavo senvagę. Įsijungta į respublikinį konkursą ,,Atšvaistėlis – mano draugas“, laimėta prizinė vieta bei dalyvauta respublikos odontologų rūmų organizuojamame piešinių konkurse ,,Dantukų šalyje“. Įsijungta į Respublikinę akciją ,,Varom už Lietuvą“. Medžiaga talpinta ,,Sveikatos želmenėliai“ tinklapyje. Dalyvaujama sveikatą stiprinančių mokyklų ir ikimokyklinių ugdymo įstaigų vaikų piešinių konkurse ,,Mano sveika šeima“. Apie sveikatinimo tema lopšelyje – darželyje ,,Gintarėlis“ organizuojamus renginius informacija talpinama mokyklos naujienų tinklapyje. 


Apibendrinant praeitų 2011 m. veiklos programos vykdymą ir jos rezultatus, tikėtina, jog ir 2012 m. (nors planuojamas ženkliai sumažintas įstaigos finansavimas) rezervų dar yra. Žvelgiant į perspektyvą (nors vaikų skaičius įstaigoje stabilizavosi) reikėtų tikėtis geresnio vaikų lankomumo bei mažesnio sergamumo. Vis dar norėtųsi aktyvesnio savivaldos institucijų ir viso nepedagoginio personalo įsijungimo sprendžiant bendruomenės reikalus, darnesnio visų narių bendradarbiavimo siekiant naujai išsikeltų tikslų ir juos atitinkančių uždavinių. 

Programos rengime suburta darbo grupė, brandus bet pakankamai iniciatyvus ir kūrybingas pedagogų kolektyvas tęsią ir įgyvendina 2011-2013 m. strateginio plano tikslus, papildant juos naujomis priemonėmis ir idėjomis, numatytomis 2012 m. veiklos programoje. 

Patvirtintų asignavimų panaudojimas

	
	Asignavimas 2011 m. (tūkst. Lt)

	1. Lėšų poreikis programai
	828,5

	2. Finansavimas
	783,2

	3. Savivaldybės biudžetas
	479,9

	     Iš jų:
	

	2.1.1. mokymo aplinkai
	482,7

	2.1.2. Valstybės deleguotoms funkcijoms vykdyti (mokinio krepšelis) 
	232,3

	2.1.3. Specialiosios lėšos
	68,2

	2.2. Lietuvos Respublikos biudžetas (nemokamas maitinimas
	

	2.3. Lietuvos Respublikos valstybės (biudžetas socialinių pedagogų programos)
	

	2.4. ES lėšos
	

	2.5. Kiti šaltiniai
	3,7

	       Iš jų: 
	

	2.5.1. Savivaldybės privatizavimo fondas
	

	2.5.2. Parama (2%)
	3,7

	2.5.3. Kitos lėšos
	


Įstaigos gautos visos lėšos ir jų šaltiniai 2011 m.


2011 metų paskirtas pagal sąmatas įstaigos biudžetas sudarė 828,5 tūkst.Lt. Iš visų finansavimo šaltinių per 2011 metus mokykla gavo 783,2 tūkst.Lt. Didžiausią dalį lopšelio – darželio finansavimo sudarė aplinkos lėšos – 482,7 tūkst.Lt. Mokinio krepšelio gautos lėšos 2,3 tūkst.Lt. Spec. programų lėšų per 2011 metus buvo surinkta 68,2 tūkst.Lt. Fizinio asmenų pajamų mokesčio iki 2 % lėšų (GMP 2%) buvo  pervesta į mokyklos banko sąskaitą 3,7 tūkst.Lt. Taip pat 2011m. lopšelis – darželis gavo papildomai 2 tūkst.Lt patalpų kosmetiniam remontui. Pagal ES projektą „Įsidarbinimo galimybių didinimas“ iš darbo biržos buvo priimti darbuotojai, kurių darbo užmokesčio mokėjimui gauta 2,8 tūkst.Lt. 
Skirtos biudžetinės lėšos buvo tikslingai panaudotos mokyklos materialinei bazei gerinti. Atsiradus ikimokyklinuko krepšelio lėšoms, visiems mokytojams ir sutaupius biudžeto lėšas, aptarnaujančiam personalui išmokėtas darbo užmokestis už 2011 metus. 

IV. ARTIMIAUSIO LAIKOTARPIO ĮSTAIGOS VEIKLOS 
PRIORITETINĖS KRYPTYS

Siekiant įvykdyti 2011- 2013 metų strateginį planą, tikimasi pritraukti lėšų tiek iš savivaldybės finansuojamų projektų, tiek iš šalpos fondo. Ikimokyklinuko ir priešmokyklinuko  krepšelio lėšos tikslingai ir atsakingai naudojamos ugdomajai aplinkai turtinti. Su tėvų pagalba ir parama numatoma 1 grupės remontas, o už 2 % lėšas - logopedinio kabineto kosmetinis remontas. 

Gerėjantis mokyklos mikroklimatas, glaudus bendradarbiavimas su vaikų tėveliais, atsinaujinusi mokyklos aplinka, džiugina lopšelio – darželio ,,Gintarėlis“ bendruomenę, tačiau yra problemų, kurias reikia spręsti kartu su Panevėžio miesto savivaldybės administracija tai: langų pakeitimas, mokyklos teritorijos aptvėrimas tvora, pastato renovacija.

Direktorė                                                                                                     Kristina Brinklienė

 PANEVĖŽIO LOPŠELIS - DARŽELIS „ŽILVITIS“

2011 METŲ VEIKLOS ATASKAITA

2012 m. sausio 18 d. 
Panevėžys

I. ĮSTAIGOS PRISTATYMAS IR VEIKLOS ATASKAITOS SANTRAUKA

Panevėžio lopšelis-darželis „Žilvitis“ įsteigtas 1983 m. rugsėjo 6 d. Lopšelis-darželis yra ikimokyklinio ugdymo mokykla.

Mokykloje veikia 11 grupių: 3 ankstyvojo amžiaus, 6 ikimokyklinio ugdymo ir 2 priešmokyklinio ugdymo grupės.

Ugdytiniai:
	Ugdytinių skaičius

(rugsėjo 1 d.)
	Vidutinis lankomumas
	Turintys kalbos ir 

komunikacijos sutrikimus

	2010 m.
	2011 m.
	2010 m.
	2011 m.
	2010 m.
	2011 m.

	190
	181
	71%
	72%
	57
	56


Blogėjant ekonominiams šalies rodikliams, didėjant bedarbystei ir žmonių migracijai, mažėja vaikų skaičius įstaigoje.

Ugdytiniai, kuriems taikomos lengvatos už maitinimą:
	50%
	100%
	Priešmokyklinio ugdymo vaikai, pagal LR socialinės paramos mokiniams įstatymą

	2010 m.
	2011 m.
	2010 m.
	2011 m.
	2010 m.
	2011 m.

	42 (22%)
	44 (24%)
	37 (20%)
	20 (11%)
	10 (5%)
	14 (8%)


Kadangi ir 2011 m. Panevėžio mieste augo bedarbių skaičius, mažėjo šeimų pajamos, todėl išlieka daug ugdytinių, kuriems taikomos lengvatos už maitinimą.

Į mokyklas išėjo 36 vaikai. Vaikų mokyklinė branda pasiekta.

Mokykloje veikia pailginto buvimo grupė. Vykdomas papildomas ugdymas—krepšinio pradmenų mokymas (Aukštaitijos krepšinio centras).

Įstaigoje dirbo 23 pedagogai, iš jų: 13 - su aukštuoju išsilavinimu, 10 - su aukštesniuoju. 20 pedagogų turi vyresniojo auklėtojo kvalifikacinę kategoriją, 1 - logopedo eksperto kvalifikacinę kategoriją, 2 vadovai - III vadybinę kategoriją.

Vertinant įstaigos pokyčius, atlikus SSGG analizę bei „plačiojo“ vidaus audito įsivertinimą, padarėme išvadas, kad lopšelyje - darželyje yra gera ugdymo organizavimo kokybė, aiškus darbo kryptingumas, vykdomas vaikų sveikatos stiprinimas, tenkinami vaikų saugumo, fiziniai, emociniai, saviraiškos poreikiai, vykdomos prevencinės programos, puoselėjamos tradicijos, finansiniai ištekliai paskirstomi racionaliai, iniciatyvi lopšelio - darželio taryba.

Tačiau nuolatiniai pokyčiai ugdymo turinyje, naujos tendencijos švietime reikalauja įvairesnių gebėjimų ir kompetencijų. Ryškėja poreikis pedagogams ir kitiems darbuotojams tobulinti kvalifikaciją. Darosi aktuali psichologinė ir socialinė pagalba. Pedagogams trūksta patirties projektinėje veikloje, vyrauja iniciatyvumo stoka atliekant tiriamąją - analitinę, švietėjišką veiklą. Įstaigoje vyrauja kūrybiška atmosfera, bet dar reikia tobulinti kultūrinę aplinką. Dar išlieka mikroklimato problema, bendruomenės narių bendravimo ir bendradarbiavimo kokybė, personalo kompetencija ir jos 
panaudojimas. Išlieka nepakankamas šeimos ir mokyklos bendradarbiavimas, santykiai su darbuotojais ir komandų telkimas. Vis dar tobulintina šeimai pateikiamos informacijos kokybė, ugdomosios veiklos tęstinumo pateikimo formos. Daugėja specialiųjų poreikių ir kitų sutrikimų turinčių vaikų. Tobulintinos sritys yra pagalbos ir paramos šeimai įvairovė bei mokyklos atstovavimas, reprezentavimas visuomenėje. Nors lėšos skirstomos racionaliai, naudojamos labai taupiai, sprendimai derinami su lopšelio - darželio bendruomene, savivalda, tačiau gaunamas finansavimas išbalansuotas ir tik iš dalies tenkina mokyklos poreikius. Susilpnėjo bendravimas ir bendradarbiavimas su socialiniais partneriais, pradėjo silpnėti pačių bendruomenės narių bendravimo ir bendradarbiavimo kokybė, atsirado poreikis psichologinei ir socialinei pagalbai, pedagogų motyvacijai. Susirūpinimą kelia mažėjantis vaikų skaičius.

II. ĮSTAIGOS VEIKLAI ĮTAKOS TURĖJUSIŲ VEIKSNIŲ APŽVALGA

Ekonominiai veiksniai.

Mokyklai ir 2011 m. buvo finansiškai sunkūs. Mokyklos finansavimas priklauso nuo konkrečios ekonominės būklės šalyje. Nepakankama ekonominė situacija neigiamai veikia ir mokyklos materialinės bazės gerinimą. Didėjant nedarbo lygiui, blogėja mažas darbo pajamas gaunančių šeimų gyvenimo sąlygos. Priešmokyklinių grupių ugdytinių šeimos renkasi ugdymą dėl teikiamo socialinės paramos nemokamo maitinimo. Tuo naudojosi 14 priešmokyklines grupes lankančių vaikų. 
Kasmet didėja Europos Sąjungos struktūrinių fondų dotacijos įvairiems projektams įgyvendinti. Panevėžio miesto savivaldybė skyrė ES struktūrinių fondų paramą modernizuoti lopšelį-darželį „Žilvitis“.
Vyrauja būtinybė ieškoti rėmėjų, kad 2% metinių pajamų mokesčio įnašų pervestų mokyklai. Reikia lėšų teritorijai, maisto blokui, kuris susidėvėjęs ir nebeatitinka šiuolaikinių kriterijų. Įstaiga ieško galimybių dalyvauti finansuojamuose projektuose.

Džiaugiamės, kad ikimokyklinio ugdymo krepšelis stabilizavo sunkmečio sąlygomis problemišką ikimokyklinio ugdymo finansavimą..
Socialiniai veiksniai.

Valstybės socialinė politika yra nukreipta į paramą šeimai ir vaikams. Sudėtingas mokyklos vaikų socialinis kontekstas. Daugėja vaikų gyvenančių nepilnose šeimose, socialinės rizikos grupės šeimose. Tėvai naudojasi lengvatomis už vaiko išlaikymą ikimokyklinėje įstaigoje. Daugėja vaikų iš menkai finansiškai aprūpintų šeimų. Intensyvėja emigracijos procesai. Emigruoja tėvai, šeimos vaikų priežiūrą patikėję seneliams, giminėms. Todėl mažėja vaikų lankomumas.
Auga vaikų, turinčių įvairių sveikatos sutrikimų bei specialiųjų ugdymosi poreikių, skaičius. Daugiausiai vaikai turi kalbos ir komunikacijos sutrikimus. Nepalankūs mieste ir demografiniai procesai.
Technologiniai veiksniai.
Visose gyvenimo srityse įsigali informacijos ir komunikacijos technologijos. Įgyvendinama informacijos ir komunikacijos diegimo Lietuvoje strategija. Jos diegimas numatytas Panevėžio miesto savivaldybės skirtoje ES struktūrinių fondų paramoje modernizuoti lopšelį-darželį „Žilvitis“. Projekte yra skirtos lėšos įsigyti būtiną kompiuterinę techniką. Tai sudarys sąlygas informacinės visuomenės plėtrai, padės bendruomenei integruotis į informacinę visuomenę, naudotis jos teikiamomis galimybėmis, efektyvinti mokyklos valdymą.

Privalu modernizuoti ugdymą, taikyti IKT ugdymo procese. Informacinis raštingumas yra kiekvieno bendruomenės nario bendrojo lavinimo dalis. Tačiau dar ne visas ugdymo personalas yra baigęs kompiuterinio raštingumo kursus. Įstaigoje įrengtos 4 internetinės prieigos. 
Naujų technologių priemonių gausa įpareigoja keisti pasenusias, nebeatitinkančias nūdienos poreikių reikalavimų priemones, lopšelio-darželio aplinkoje būtini nauji technologiniai įrengimai. 
Edukologiniai veiksniai.

Panevėžyje yra tankus ikimokyklinių įstaigų tinklas, todėl didėja konkurencija tarp mokyklų. Nuolat turime gerinti teikiamų paslaugų kokybę, užtikrinti vaikų ugdymo(si) poreikius. Nuolatiniai pokyčiai ugdymo turinyje, naujos tendencijos švietime reikalauja įvairesnių gebėjimų ir kompetencijų. Ryškėja poreikis pedagogams ir kitiems darbuotojams tobulinti kvalifikaciją. Svarbiu veiksniu tampa mokymosi visą gyvenimą būtinybė ir galimybė. Ugdymo tikslu tampa ne žinios, o gebėjimas įgytas žinias taikyti gyvenime. Ugdyme taikomi nauji konstruktyvūs ugdymo metodai. Vertinamos ne tik žinios, bet ir kompetencijos. Dirbama vadovaujantis atnaujinto ugdymo turinio Bendrosiomis programomis, kurios nukreiptos į kompetencijų ugdymą. 
III. ĮSTAIGOS VYKDYTA VEIKLA IR PASIEKTI REZULTATAI

2011 m. gruodžio mėnesį strateginio plano įgyvendinimo priežiūros grupė atliko tikslų ir uždavinių pasiekimų analizę už 2011 metus ir kaip buvo įgyvendinti strateginio plano 2011-2013 m iškelti tikslai:
1. Tikslas. Įvairinti ugdymo kokybę, ieškoti ugdymo proceso tobulinimo kelių ir puoselėti visas galias padedančias ugdytis ir bręsti kaip asmenybei.

2011 metais veiklos programos įgyvendinimą organizavome vadovaujantis Bendrosiomis programomis, norminiais teisės aktais, mokyklos strateginiais tikslais, sukurtais ir pakoreguotais dokumentais, reglamentuojančiais ugdymo proceso valdymą. 

Tenkinome tėvų ir vaikų poreikius, ugdymo tęstinumą. Ugdymo prioritetus teikėme sveikatos stiprinimui ir saugojimui, saviraiškos plėtojimui ir teatrinei veiklai, tautinės kultūros puoselėjimui ir mažojo piliečio ugdymui, vaiko pasirengimui mokyklai ir sėkmingai socializacijai. Pedagogai vertino ir analizavo vaikų pažangą ir pasiekimus. Geriausi yra vaikų komunikavimo gebėjimai, silpnesni – socialiniai, meniniai. Vaikams reikia lavinti vaizduotę, orientaciją aplinkoje, ugdyti pasitikėjimą savimi.  

Puoselėjome bendruomenės tradicijas, tęsėme prevencinę veiklą įgyvendinant miesto, respublikines programas ir projektus. Mokyklos taryba inicijavo ir organizavo šventines popietes, edukacines keliones.

Ugdytiniams ir jų tėvams buvo teikiama specialioji pedagoginė informacija ir pagalba. Nuo 2011 m. liepos 1 d. sudaryta Mokyklos vaiko gerovės komisija. Komisija organizavo, koordinavo prevencinį darbą, švietimo pagalbos teikimą, švietimo programų pritaikymą ugdytiniams, turintiems specialiųjų ugdymosi poreikių. 

2. Tikslas. Formuoti gebėjimą apibrėžti demokratinio gyvenimo vertybes ir normas, jas įgyvendinti puoselėjant mokyklos kultūrą, įvaizdį. 
Įstaigos bendruomenė išliko atvira išorinei aplinkai, noriai dalijosi savo gerąja darbo patirtimi. Tęsėme bendradarbiavimo sutarčių įsipareigojimus su lopšeliu-darželiu „Žilvinas“, V. Mikalausko menų mokykla, K. Paltaroko gimnazija. Dalyvavome respublikinėje lopšelių-darželių „Žilvitis“ konferencijoje „Ugdymo aplinkų modeliavimas ikimokyklinio ugdymo įstaigoje“ ir skaitėme pranešimą „Ugdymo(si) aplinkos kūrimas sveikatos saugojimo kompetencijos ugdymui“. 

Mokyklos taryba aktyviai dalyvavo darant sprendimus susijusius su įstaigos valdymu:dėl metinės veikos programos, dėl strateginio plano 2011-2013 m. rengimo, tarėsi dėl taupymo programos, paslaugų didinimo perspektyvos. Mokytojų tarybos posėdžių metu buvo svarstoma darbuotojų veiklos analizė, vaikų ugdymo pasiekimų vertinimo analizė, sveikatingumo priemonių vykdymas, neigiamų socialinių veiksnių prevencinės programos įgyvendinimas, vaiko gerovės komisijos veiklos ataskaitos, mokytojų kvalifikacijos kėlimas ir kt. 

Tėvams sudarytos sąlygos kartu su pedagogais ugdyti vaikus ir dalyvauti įvairioje ugdomojoje veikloje. Tėvai įvertino pedagogų iniciatyvas, sulaukdavo atsakymų į jiems rūpimus klausimus. Bendravimui ir bendradarbiavimui su aplinka informacija teikiama informaciniuose stenduose, mokyklos internetinėje svetainėje.
Apžvelgus visas veiklos sritis bei jų rodiklius įstaiga gali didžiuotis jau šiomis sritimis: tradicijomis, aplinkos saugumu, estetika, ugdymo organizavimo kokybe, ugdytojo ir ugdytinio sąveika, vaiko daromos pažangos vertinimo sistema, vaiko pasiekimų kokybe priešmokykliniame amžiuje, vaiko teisių garantavimu įstaigoje ir visuomenėje, personalo kompetencija, strateginio plano ir metinės veiklos programos veiksmingumu ir uždavinių įgyvendinimu.

Tačiau galime numatyti tobulintinas sritis: įstaigos bendruomenės narių bendravimo ir bendradarbiavimo kokybė, šeimos įtraukimo į dalyvavimą vaikų ugdymo(si) procese, vaiko asmeninės raiškos tenkinimas, vaikų kultūra, psichologinė ir socialinė pagalba, pagalbos ir paramos šeimai įvairovė, finansavimas.

Įstaigos vykdytos programos, projektai

Vykdytos programos: pilietinio ugdymo programa, neigiamų socialinių veiksnių prevencijos programa. Nuo 2003 m. priešmokyklinių grupių vaikai dalyvauja tarptautinėje vaikų socialinių įgūdžių ugdymo programoje „Zipio draugai“. Dalyvavome respublikinėje asociacijos „Sveikatos želmenėliai“ veikloje, jos organizuojamuose renginiuose, higienos, burnos sveikatos programoje „Dantukas ir draugai“.

Dalyvavome Panevėžio miesto „Kalėdinių angelų konkurse“, respublikinėje kolektyvinėje mankštoje, respublikinėje akcijoje „Savaitė be patyčių“, Vaikystės šventėje, akcijoje „Darom“, Olimpinėse viltyse (VI vieta), tarpdarželinėse futbolo varžybose (I vieta), vaikų darbų parodėlėje Mamytėms ir „Mažos mašinėlės man labai patinka“(Babilone), miesto ikimokyklinių įstaigų organizuojamame projekte „Mažieji talentai“.

Vykdyti projektai: grupių vaikų ir suaugusiųjų teatrai, saugaus eismo diena, pasaulinė sveikatos diena, atvirų durų savaitėlė, „Vasaris - sveikatingumo mėnuo“, „Padėk žemei“, atvira metodinė veikla miesto ikimokyklinio ugdymo įstaigų meninio ugdymo pedagogėms „Žiemos akimirkos“.
Patvirtintų asignavimų panaudojimas

	
	Asignavimai 2011 m. (tūkst. Lt.)

	1. Lėšų poreikis programai
	1365,9

	2. Finansavimas
	1365,9

	2.1. Savivaldybės biudžetas
	1355,7

	Iš jų:
	

	2.1.1.Mokymo aplinkai
	752,4

	2.1.2. Valstybės deleguotoms funkcijoms vykdyti (mokinio krepšelis)
	458,1

	2.1.3. Specialiosios lėšos
	145,2

	2.2. Lietuvos Respublikos valstybės biudžetas (nemokamas maitinimas)
	

	2.3. Lietuvos Respublikos valstybės biudžetas (socialinių pedagogų programos)
	

	2.4. ES lėšos
	

	2.5. Kiti šaltiniai
	10,2

	Iš jų:
	

	2.5.1. Savivaldybės privatizavimo fondas
	

	2.5.2. Parama
	6,6

	2.5.3. Kitos lėšos
	3,6


2011 metų pradžioje mokymo aplinkai skirta 750,4 tūkstančiai Lt, metų pabaigoje – 752,4 tūkstančiai Lt. 2011 m. pagal Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos įstatymą gauta 2% parama – 6549,14 Lt. Už šią sumą buvo perdengti aikštelių pavėsinių stogai. Ugdytiniams nupirktos naujos pagalvės. Įsigijome priemonių iš ugdymo reikmėms renkamų lėšų ir priešmokyklinukams ir ikimokyklinukams skirtų krepšelio lėšų.

Sulaukėme Panevėžio miesto savivaldybei skirtos ES struktūrinių fondų paramos modernizuoti lopšelį - darželį „Žilvitis“. Paramos vertė - 575 194 Lt. Atlikti projekto I ir II etapo remonto darbai: renovuoti sanitariniai mazgai, virtuvėlės - pakeista visa santechnika. Sienos bei grindys išklotos naujomis plytelėmis, sutvarkyti komunikacijų įvadai. Įrengtas kambarys metodinei veiklai, suremontuota viena lopšelio grupė. Vėluoja III etapas - nauji baldai, kompiuterinė įranga.

Iš mokinio krepšelio lėšų įsigyta sportinio inventoriaus, baldelių siužetiniams žaidimams ir kt.

Nors lėšos buvo skirstomos racionaliai, naudojamos labai taupiai, sprendimai derinami su mokyklos bendruomene, savivalda, tačiau gaunamas finansavimas išbalansuotas ir tik iš dalies tenkina įstaigos poreikius. 

IV. ARTIMIAUSIO LAIKOTARPIO ĮSTAIGOS VEIKLOS PRIORITETINĖS KRYPTYS 

Įsivertinę savo įstaigos pokyčius mes sužinojome, kaip darbuotojai vertina savo mokyklą, darbo sąlygas, kas juos motyvuoja, kokių kompetencijų jiems trūksta, kas padėtų efektyviau dirbti, kokie jų lūkesčiai ir ateities planai. 
	Prioritetinės kryptys
	Sėkmės kriterijai

	Modernizuoti lauko aikšteles.
	Sukurta aplinka, tenkinanti vaikų judėjimo ir užimtumo poreikius.

	Edukacinių aplinkų modeliavimas.


	Įgyvendinus Europos Sąjungos struktūrinės paramos projektą „Investicijos į ikimokyklinio ugdymo įstaigas“, sukurta aplinka, tenkinanti vaikų ugdymo(si) saviraiškos poreikius, laiduojanti ugdymo kokybę (2012 m.).

	Kelti pedagogų kvalifikaciją, lankyti kompiuterinio raštingumo kursus..
	Modernizuotas ugdymas, taikoma IKT ugdymo procese. 

	Formuoti demokratinio gyvenimo vertybes ir normas.
	Sukurta mokyklos vertybių sistema, gerėja įstaigos valdymas, inicijuojami pažangūs pokyčiai, įstaigoje vyrauja pagarba, jauki aplinka.


Direktorė                                                                                                                    Zita Bulkauskienė

PANEVĖŽIO LOPŠELIO-DARŽELIO ,,PAPARTIS‘‘

2011  METŲ   VEIKLOS  ATASKAITA 

2012  m. vasario 10 d.

.
I. ĮSTAIGOS  VEIKLOS ATASKAITOS  SANTRAUKA

Lopšelis- darželis ,,Papartis“ yra biudžetinė bendrosios paskirties ikimokyklinio ugdymo įstaiga.


Ataskaitiniais metais sukomplektuota  11 grupių. Iš jų: 9 ikimokyklinio amžiaus vaikų ugdymo grupės ir 2 priešmokyklinio amžiaus vaikų ugdymo grupės. Įstaigą lankė 141 ikimokyklinio amžiaus vaikas ir  38 priešmokyklinio amžiaus vaikai . Vaikų skaičius, lyginant su 2010 m. , sumažėjo  ( 2010 m. 12 mėn. buvo 188 vaikai ;   2011 m. 12 mėn.  lankė 171 vaikas). Dirbo 52 darbuotojai. Įstaigos darbo režimas- 10,5 val.


2011 metais veikla organizuota vadovaujantis įstaigos strateginiu planu ir jo vykdymui parengta ,,Švietimo ir ugdymo programa“.


Vykdant programą buvo siekiama šių pagrindinių tikslų: suteikti  vaikams dorinės ir socialinės brandos pradmenis, parengiant ugdytinius pradinio ugdymosi pakopai, skatinant vaikų saviraišką ir kūrybiškumą. Gerinti fizinę ir socialinę ugdymosi aplinką, skatinant taupesnį, racionalų, kūrybišką išteklių panaudojimą.


Lopšelyje-darželyje užtikrinamas švietimo paslaugų prieinamumas, teikiama pedagoginė , korekcinė, konsultacinė pagalba vaikams ir tėvams. Viena iš prioritetinių veiklos  sričių – specialiųjų poreikių vaikų ugdymas, savalaikis jų kalbos sutrikimų šalinimas.


Vertinant įstaigos pokyčius , atlikus SSGG analizę, galima padaryti išvadą, kad lopšelyje-darželyje aiškus darbo kryptingumas, gera ugdymo organizavimo kokybė, vykdomas vaikų sveikatos stiprinimas, tenkinami vaikų saugumo, fiziniai, emociniai, saviraiškos poreikiai, vykdomos prevencinės  programos, puoselėjamos tradicijos, racionaliai paskirstomi finansiniai ištekliai.

II. ĮSTAIGOS VEIKLAI  ĮTAKOS TURĖJUSIŲ VEIKSNIŲ APŽVALGA

Aptariant 2011-uosius metus matome, kad įstaigos veiklai įtakos turėjo tiek išoriniai  , tiek vidiniai veiksniai.


 Vieni iš išorinių veiksnių buvo politiniai teisiniai veiksniai. Tai įvairūs valstybiniai norminiai  teisniai aktai ir dokumentai,  miesto plėtros 2004-2013 metų strateginis planas, miesto savivaldybės tarybos sprendimai, įstaigos strateginis planas, nuostatai , užtikrinantys prieinamą, kokybišką švietimą ir sutelkiantys į vedamos švietimo politikos vykdymą ,ugdymo turinį.

Technologiniai veiksniai atveria dideles galimybes gerinti ugdymo kokybę , kelti bendruomenės narių kompiuterinį raštingumą. Plintančios informacinės technologijos leidžia teikti ir gauti neribotą informaciją,  išplėsti internetinę prieigą ,tobulėti, pagyvinti bei modernizuoti ugdymo procesą. Labai noriai naudojamės šiomis galimybėmis kompiuterizuojant vis daugiau darbo vietų, mokantis ir  įgyjant kuo daugiau  darbo patirties  šioje srityje.  Pirmą  kartą viešuosius pirkimus vykdėme elektroninėmis priemonėmis, naudojant CVP IS, pasiekiamą adresu : https;// pirkimai.eviesiejipirkimai.

Teigiamos įtakos turėjo  ir kai kurie ekonominiai veiksniai .Prie jau turėto  priešmokyklinio ugdymo ,,mokinio krepšelio“  įvedus ikimokyklinio ugdymo ,,mokinio krepšelį“ , ženkliai pagerėjo įstaigos finansinė situacija.Tai labai pagerino padėtį nelengvu ekonominiu laikotarpiu , leido 

sėkmingai įgyvendinti priešmokyklinio ir ikimokyklinio ugdymo programas, kelti pedagogų kvalifikaciją.  

Gerai vertiname Europos socialinio fondo paramos  programas. Panevėžio pedagogų centre organizuotuose švietimo įstaigų nepedagoginio administracinio personalo mokymuose eilė darbuotojų ( buhalterė, sekretorė, ūkvedė) turėjo galimybę dalyvauti ilgalaikiuos kvalifikacijos tobulinimo kursuose. Pagal  Europos Sąjungos  paramos programą  pradėta įstaigos pastato renovacija, ko jau laukėme ne vienerius metus. 
Turėjome galimybę papildomų finansinių išteklių ieškoti pagal 2 % gyventojų labdaros ir paramos įstatymą. Nors 2011 metais lėšų gavome mažiau nei 2010 metais, tačiau pervestos lėšos buvo tinkami panaudotos įstaigos veikloje.

Be šių išvardntų veiksnių teigiamos įtakos įstaigos veiklai , pajutome ir neigiamų veiksnių poveikį..Sunki šalies finansinė padėtis ribojo švietimo sistemos finansinius išteklius. Nepakankamas įstaigos finansavimas neigiamai veikė visos įstaigos darbą, ribojo materialinės bazės plėtrą. 

Nepalankūs buvo ir socialiniai-demografiniai veiksniai. Mieste neslūgo nedarbo banga, sudėtingos ekonominės sąlygos didino jaunų žmonių (šeimų ) migraciją , ko pasekoje lopšelyje-darželyje mažėjo vaikų.  Vis dar  mieste stebima nepalanki demografinė situacija, mažėja vaikų gimstamumas , dėl nedarbo didėja šeimų skaičius , kurios gauna socialines pašalpas, tuo pačiu didina socialinius ir švietimo sistemos įsipareigojimus
Įstaigos darbui įtakos turėjo ir vidiniai veiksniai. Pedagogai  ir toliau kėlė savo kvalifikaciją, tai teigiamai veikė visą pedagogų bendruomenę. Visi  džiaugiamės išaugusiu kompiuteriniu raštingumu. Pedagogų kabinete esančiu kompiuteriu gerai moka naudotis beveik visos pedagogės, ir tai teigiamai įtakojo ugdomojo proceso kokybę , jų pačių tobulėjimą. Metų eigoje mūsų gretas papildė jauna pedagogė (K.Aglinskaitė) , kuri įnešė naujų idėjų, jaunatviškos energijos, entuziazmo. 
Tai paskatina ir vyresnio amžiaus pedagoges (kurių skaičius didėja) darbe nuo jaunimo neatsilikti .
Nežiūrint visų sunkumų, 2011-ais metais praturtinome įstaigos  materialinę bazę, kūrėme vaikams grupėse geresnę ir saugesnę ugdymosi aplinką (įsigyta baldelių priešmokyklinėse grupėse,  lauke pastatėme įrenginių vaikų judesių lavinimui,2-jose grupėse pakeistas apšvietimas ir kt.), pradėta įstaigos pastato renovacija. 
III. ĮSTAIGOS VYKDYTA VEIKLA IR PASIEKTI  REZULTATAI
Veiklos tikslų įgyvendinimas

2011 metais  vienas iš pagrindinių tikslų  buvo:
1.Suteikti vaikams dorinės ir socialinės brandos pradmenis, parengiant ugdytinius pradinio ugdymosi pakopai, skatinant vaikų saviraišką  ir kūrybiškumą. 

Tikslui įgyvendinti  iškelti uždaviniai:

1.1 Siekti kokybiškos ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymosi programų dermės ir tęstinumo..

Užtikrinant kokybišką ugdymo paslaugų teikimą, lopšelyje-darželyje sėkmingai įgyvendinamos  ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programos, modeliuojamas ugdymo turinys .


Siekiant  kokybiškos  ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programų dermės, atnaujintas lopšelio-darželio ikimokyklinio ugdymo programos ugdymo turinys  pratimais ir žaidimais vaikų judesiams lavinti; pakeista vaikų kompetencijų vertinimo aprašo forma. Priešmokyklinio ugdymo programos įgyvendinimui parengtas priešmokyklinio ugdymo planas. Ugdymo kokybė, vaikų brandumo mokyklai rodikliai , ugdytinių adaptacija mokyklose aptarta mokytojų tarybos posėdyje.

2011 metais vykdytas tarpinstitucinis bendradarbiavimas , dalyvauta bendroje veikoje su socialiniais partneriais. Priešmokyklinio ugdymo pedagogės vykdė bendrus renginius su Alf. Lipniūno , M. Karkos ir Verdenės pagrindinėmis mokyklomis. Su menine programa dalyvauta lopšelio-darželio ,,Taika“ 30-ties metų darbo sukakties minėjime, Alf. Lipniūno pagrindinės mokyklos 30-ties metų jubiliejiniame šventiniame renginyje. Keistasi informacija ir turima patirtimi su lopšelių-darželių ,,Žvaigždutė“ ir ,,Taika“ pedagogais. (Parodytas kalėdinis  jungtinis pedagogų  ir vaikų spektaklis ,,Žiogas ir žiema“ ) Priešmokyklinių grupių vaikų tėveliams organizuoti susirinkimai: ,,Priešmokyklinio ugdymo ypatumai ir siekiamybės „ , ,,Mano vaikas – būsimas pirmokas“, kuriame dalyvavo mikrorajono pagrindinių mokyklų mokytojos . Priešmokyklinio  ugdymo programą baigė 41 ugdytinis, kurie įgijo būtinų kompetencijų mokymuisi mokykloje. Ugdytiniai išvyko į šias miesto mokyklas: Alf. Lipniūno – 14 ugdytinių, M.Karkos – 18, Saulėtekio – 3, Verdenės -3  ir į kitas miesto  mokyklas – 3 ugdytiniai.


1.2.Rūpintis kiekvieno vaiko ugdymosi galimybėmis ir įvairesniu saviraiškos poreikių tenkinimu.


Rūpinantis ugdytinių  įvairesniu saviraiškos poreikių tenkinimu 2011 metais lopšelyje-darželyje organizuoti tradiciniai renginiai, šventės , projektai, vaikų kūrybos darbų parodos, į veiklą įtraukti tėvai. Pažymint Žemės dieną, dalyvauta Panevėžio  miesto sveikatos biuro organizuotame renginyje ,,Į Nevėžį – švarų lašą“; Bendruomenių rūmuose su menine programa ugdytiniai dalyvavo renginyje ,,Žemės glėby“.Lopšelis-darželis aktyviai dalyvavo pilietinėse akcijose ir projektuose: sausio 13-ajai paminėti ,,Istorija gyva – nes liudija“ ; visuotinėje švarinimo akcijoje  ,,Darom 2011“ ,Iniciatyvos fondo“ organizuotoje visuotinėje  masinėje mankštoje,,Auksiu aktyvus 2011“, kurios metu sudarytas ,,Pažadų gyventi sveikai“ sąrašas. Dalyvauta projektinė veikloje: ,,Tau ,Žeme“, ,,Už vieną trupinėlį, čiulbėsiu visą vasarėlę“, ,,Pradžiugink medį“, ,,Baltas Kalėdų angelas“. Tėvų metams pažymėti dalyvavome PPT organizuotame renginyje ,,Tėvystė veža“ . Vykdant šį projektą, geriausi vaikų piešiniai ir tėvų rašiniai tema ,,Aš norėčiau, kad mano sūnus, dukra..“ eksponuoti kino centro ,,Garsas“ parodoje.Ugdytiniai saviraiškos poreikius tenkino ir kituose mieste organizuotuose sportiniuose , kultūriniuose renginiuose, edukacinėse , pažintinėse išvykose.Jau tapo tradicija kartu su tėveliais dalyvauti miesto gimtadienio šventinėje eisenoje, priešmokyklinių grupių ugdytiniams organizuota pažintinė išvyka į Pasvalio rajone esantį mini zoologijos sodą. Taip pat šie ugdytiniai aktyviai dalyvavo sportiniuose renginiuose: ,,Olimpinės viltys“, tarpdarželinėse futbolo varžybose, šaškių turnyre. Šiais metais tėvų lėšomis pavyko vaikams organizuoti papildomą sportinę, meninę veiklą (krepšinio ir šokių užsiėmimai).

1.3 Didinti pagalbos vaikui ir paramos šeimai įvairovę                                      


Didinant pagalbą vaikui, paramą šeimai,lopšelyje- darželyje logopedinės pagalbos teikimas tęsiamas 16-ai ugdytinių. Atlikus frontalų vaikų kalbos vertinimą, kalbos ir komunikacijos sutrikimai nustatyti 19-ai ugdytinių.4-ių vaikų, turinčių sudėtingesnių sutrikimų, dokumentai teikti PPT tarnybai dėl galutinių išvadų apie specialiuosius ugdymosi poreikius įvertinimo. Vaiko gerovės komisijoje įvertinti vaikų gebėjimai ir ugdymosi sunkumai, susipažinta su naujausiais teisės aktais, reglamentuojančiais specialųjį ugdymą; dalyvauta mokymuose dėl naujų vertinimo formų pildymo ir komandinio darbo ypatumų, atliekant asmens pedagoginį-psichologinį vertinimą. 4-iems specialiųjų poreikių vaikams parengtos individualios programos. Teikta pagalba auklėtojoms dėl specialiųjų poreikių vaikų gebėjimų vertinimo, o tėvai informuoti apie pagalbos būtinumą, siekiant kuo anksčiau pašalinti  esamus vaikų kalbos ir komunikacijos sutrikimus. 2011 metais pavasarį, pasibaigus mokslo metams , buvo konstatuota , kad kalbos sutrikimai pašalinti 6 ugdytiniams, dalinai – 14 ugdytinių.

. Nežiūrint  pasiektų neblogų rezultatų, visada neramu ir lieka neišsprendžiama problema- ankstyvosios logopedinės pagalbos teikimas. 1 etato darbo krūviu dirbantis logopedas neturi galimybių dirbti su  visais vaikais, kuriems jo pagalba reikalinga jau ankstyvajame amžiuje. Be to diddėja  spec. poreikius turinčių vaikų skaičius.To pasekoje  išvada tokia  - mūsų įstaigai vieno logopedo etato yra mažai.


1.4.Stiprinti ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus vaikų  fizinį aktyvumą


Tiek ugdomosios veiklos metu, tiek kasdieninėje veikloje skatinome vaikų fizinį aktyvumą. Pavasarį , gegužės mėnesį, buvo organizuota jau tampanti tradicine, graži šventė ,,Sportuokime linksmai visi“. Visų grupių vaikai, pedagogai ir tėvai buvo aktyvūs  šios šventės dalyviai.  Puikiai nuteikė graži muzikos ir sporto dermė. 


Kaip ir kiekvienais metais priešmokyklinių grupių ugdytiniai dalyvavo ir pasiekė gerų rezultatų miesto sportiniuose renginiuose: ikimokyklinių įstaigų estafečių, futbolo varžybose.


Vaikų judrios veiklos skatinimui, jų fiziniam aktyvumui didinti įsigijome naujų priemonių 

( batutą,  krepšinio lankus, kliūtims skirtus žymeklius ir kt.).


Šiais metai bendromis darželio ir tėvų pastangomis pavyko vaikams organizuoti papildomą sportinę, meninę veiklą (krepšinis ir šokiai), tai taip pat sudarė  geras sąlygas vaikų fiziniam aktyvumui skatinti. Vaikai labai noriai lanko šiuos užsiėmimus. Naujųjų metų proga sporto būrelio vadovai padovanojo portatyvinį krepšinio stovą salėje.


Metų eigoje vykdėme žalingų įpročių prevencijos programą. Jos metu skatinome ir akcentavome vaikų fizinį aktyvumą ir jo reikšmę kovai su žalingais įpročoiais.


Vaikų fizinio aktyvumo skatinimas  – bendra ikimokyklinės įstaigos ir tėvų problema, kurios  sprendimo reikia ieškoti kartu, turint bendrą tikslą – vaikų sveikatą.

1.5.Formuoti bendruomenės personalo tobulėjimo politiką


Norint teikti  kokybiškas  ugdymo paslaugas , būtina formuoti personalo tobulėjimo politiką.Viso to ir siekėme ataskaitiniais metais. Darbuotojai dalyvavo įvairiose kvalifikacijos tobulinimo programose, gilino žinias PŠC organizuotuose profesinių ir bendrųjų gebėjimų atnaujinimo mokymuose, tai buhalterinė apskaita pagal VSAFAS, viešojo sektoriaus apskaitos ir finansinės atskaitomybės mokymuose, viešųjų pirkimų vykdymas. Pedagoginio personalo 2 auklėtojos dalyvavo kvalifikacijos programoje priešmokyklinėje grupėje dirbantiems pedagogams; 2 pedagogės tobulėjo kompiuterinio raštingumo ,,Bendraukime be kliūčių -  tobulėkime kartu“ kvalifikacinėje programoje.Įstaigos vadovai dalyvavo ilgalaikiuose suaugusiųjų teisinio raštingumo kursuose.

Šiais metais įstaigoje pradėjo dirbti jauna pedagogė, baigusi Šiaulių universitettą. Vykdant mokytojų atestacijos 2011 – 2013 m. programą, 1 auklėtoja atestuota aukštesnei kvalifikacinei kategorijai , jai suteikta ir patvirtinta vyresniosios ikimokyklinio ugdymo auklėtojos kvalifikacinė kategorija, 1 pedagogė neakivaizdiniu būdu tęsia studijas Panevėžio kolegijoje. 2011 metais pedagogai dalyvavo 2-jose kvalifikacinėse pažintinėse edukacinėse programose ( išvykose): ,,Anykščių krašto materialinio ir dvasinio paveldo vertybės“ ir  ,,Etninės kultūros ugdymas ir kraštotyros skatinimas Trakų mokyklose“. Pedagogai kvalifikaciją tobulino dalyvaudami miesto ikimokyklinių įstaigų metodinio būrelio veikloje : stebėjo atviras veiklas, su vaikais dalyvavo parodose. Įstaigoje 2 pedagogės dalijosi gerąja patirtimi, parodė atviras veiklas lopšelio-darželio pedagogėms

Antrasis  pagrindinis tikslas:

2. Gerinti  fizinę ir socialinę ugdymosi aplinką, skatinant taupesnį, racionalų , kūrybišką išteklių panaudojimą.


Tikslui įgyvendinti iškelti uždaviniai:



2.1.Atnaujinti įstaigos patalpas, aplinką – aprūpinti būtiniausiomis ugdymo, darbo priemonėmis..

Praėjusieji metai finansiniu atžvilgiu buvo nelengvi. Siekiant laiduoti  estetišką, saugią, tvarkingą, vaikams patrauklią ugdymosi aplinką ,  stengėmės tikslingai naudoti biudžeto, mokinio krepšelio ir tėvų lėšas. Iš biudžeto skirtas lėšas panaudojome virtuvinių spintelių atnaujinimui, įsigijome indų. Iš lėšų įstaigos reikmėms užprenumeruoti  periodiniai leidiniai, grupių erdvės papildytos spintelėmis, staliukais, žaislais vaikų kūrybiniams žaidimams organizuoti; atliktas skalbyklos einamasis  remontas , perdažyti  2  kabinetai,  įsigyti  2 kilimai, kėdės, indai. Pasinaudota  2 %  LR gyventojų pajamų mokesčio parama- surinkta 4 560 Lt.( tai gerokai mažesnė suma nei 2010 m.) .Naudojantis šiomis lėšomis pagerintos maisto sandėliavimo sąlygos - įsigytas šaldytuvas, virtuvėje pakeistos spintelės, įsigytas dulkių siurblys. Padidėjęs mokinio krepšelis sudarė 440 100Lt. Pasinaudojus šiomis lėšomis, grupių ugdymosi aplinka pasipildė naujais žaislais , edukacinėmis ugdymo  priemonėmis, grupių bibliotekėlės papildytos nauja grožine literatūra, įsigyti plakatai vaikų pažintinei kompetencijai ugdyti. Loogopedės kabinetas praturtintas specialiomis ugdymo priemonėmis vaikų smukiajai motorikai  ugdyti.Iš mokinio krepšelio lėšų įsigijome techninių priemonių. : multimedia, projektorius ,2 nešiojami kompiuteriai, atnaujinta kompiuterinė įranga, išplėstas internetinis ryšys. Vykdant lopšelio-darželio teritorijoje šiluminės trasos remontą, naujai išasfaltuota įvažiavimo į įstaigą aikštelė. Metų pabaigoje pradėti lopšelio-darželio pastato renovacijos darbai (ES struktūrinių fondų lėšomis).


Įgyvendinant iškeltus uždavinius, lopšelis-darželis susiduria su tam tikromis problemomis. Aktuali lieka lauko aikštelių būklė : nelygi ir iškilota aikštelių asfalto danga, kiemo plytelių danga. Būtina toliau keisti pavėsinių stogų dangą , dangčiais apsaugoti smėlio dėžes nuo užterštumo. Vadovaujantis  praėjusiais  metais  atlikto darbo vietų profesinės rizikos vertinimo nuorodomis ,  privalu keisti apšvietimo įrangą grupėse, salėje, atnaujinti virtuvės patalpas. Panevėžio visuomenės sveikatos centras  savo patikros aktuose sistemingai vienu iš esamų pažeidimų mūsų įstaigoje nurodo nepakankamo aukščio darželio tvorą ( pagal higienos reikalavimus turi būti  ne žemesnė  kaip 1,5 m.), tačiau šio pažeidimo negalime pašalinti eilę metų ir ateityje to padaryti negalėsime. Turimi finansiniai ištekliai riboja kai kurių reikalavimų vykdymą, tačiau vertindami įstaigos veiklą, tikslų ir uždavinių įgyvendinimą ir pedagogai , ir lopšelio-darželio taryba teigiamai vertina 2011 metų darbo rezultatus ir siūlo kartu toliau pagal turimas finansines galimybes kurti patrauklią , saugią ugdymosi ir darbo aplinką.

2.2.Užtikrinti bendrųjų sveikatos reikalavimų vykdymą, kokybišką vaikų maitinimo organizavimą.

Užtikrinant bendrųjų sveikatos reikalavimų vykdymą ir kokybišką vaikų  maitinimo organizavimą , lopšelyje-darželyje atliktas metinis vidinis auditas, pedagoginiai darbuotojai žinias atnaujino mokymuose dėl pirmosios pagalbos teikimo, nepedagoginis personalas dalyvavo mokymuose dėl bendrųjų higienos reikalavimų vykdymo ikimokyklinėje įstaigoje. 

Įstaigoje vaikų maitinimas organizuojamas pagal patvirtintus ir su Panevėžio miesto  visuomenės sveikatos centru  suderintus valgiaraščius , kuriuose išskaičiuotos  paros energijos ir maistinių medžiagų normos pagal vaikų amžių. Nacionalinės visuomenės sveikatos priežiūros laboratorijos Panevėžio skyriaus atlikti maisto mikrobiologiniai tyrimai atitiko keliamus reikalavimus

Tėvų įmokos už vaikų maitinimą įstaigoje vykdomos pagal Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 2010 m. sausio 21d. sprendimu NR.1-46-3 patvirtintą ,,Mokesčio už ikimokyklinio, priešmokyklinio amžiaus vaikų ir darbuotojų maitinimą ugdymo įstaigoje tvarkos aprašą“. Pagal pateiktus tėvų dokumentus 2011 m. pabaigoje 100 % nuo mokesčio buvo atleisti 32 ugdytiniai. Iš jų 27 vaikų tėvai pristatė Panevėžio miesto socialinės paramos skyriaus pažymas apie gaunamas socialines pašalpas, 2 ugdytiniai yra iš soc. rizikos šeimos, 1 vaikui nustatyta negalia, 1 vaikas -  su kompleksiniu sutrikimu ir 1 vaikui  žymiai sulėtėjusi kalbos raida. 50 % mokesčio nuolaida už vaikų maitinimą įstaigoje  buvo taikoma 27 ugdytiniams Vadovaujantis LR Socialinės paramos mokiniams įstatymu ir Panevėžio miesto savivaldybės socialinės paramos skyriaus sprendimais ,,Dėl soc. paramosmokiniams skyrimo“ nuo 2011 metų rugsėjo mėn. 10 priešmokylinių grupių vaikų gavo nemokamus pietus ir paramą mokinio reikmėms įsigyti.Esama padėtis rodo, kad kasmet daugėja vaikų, kuriems taikomos vienokios arba kitokios mokesčio lengvatos. Blogėjanti socialinė šeimų padėtis yra viena iš ikimokyklinės įstaigos problemų.
2.3.Tikslingai valdyti ir panaudoti turimus finansinius išteklius 


Praėjusiais , gan sunkiais finansiniu atžvilgiu metais, buvo labai svarbu atsakingai, taupiai ir tikslingai naudoti turimus įstaigos finansinius išteklius. Įstaigos finansinė situacija buvo svarstoma Darželio tarybos posėdyje, esama padėtis aptarta bendruomenės susirinkime. Metų eigoje, atsižvelgiant į finansinę situaciją, darbuotojai labai sąmoningai ir atsakingai ieškojo būdų, kaip kuo taupiau naudoti įstaigos mokos fondą , energetinius resursus .


Aptariant įstaigos finansavimą, džiaugiamės  parama, kurią gavome pagal LR labdaros ir paramos įstatymą, pervedant 2 % gyventojų pajamų mokesčio. Tai sudarė 4 560Lt.. Šias lėšas skyrė įstaigos darbuotojai,  ugdytinių tėvai bei kiti asmenys. Tačiau ataskaitiniais metai  ši suma ženkliai  mažesnė nei ankstesniais metais (2010 m. buvo 7 300Lt..)  Tai sąlygojo tai, kad daug tėvų nedirba arba dirba ir gauna minimalią algą, turi galimybę šią paramą skirti savo gyvenamiesiems namams ir kt...Gavus nepakankamai lėšų iš miesto savivaldybės biudžeto, šios paramos lėšos buvo mums  labai naudingos materialinės bazės turtinimui, ūkinių klausimų sprendimui


Tikslingai valdant ir taupiai naudojant turimus visus finansinius išteklius, susiklausius ir atsakingai visai bendruomenei įvertinus finansinę įstaigos padėtį ir priėmus atatinkamus sprendimus,  galėjome gana ramiai užbaigti 2011 –uosius finansinius metus.

Patvirtintų  asignavimų panaudojimas        


Lopšelio-darželio veikla finansuojama iš savivaldybės biudžeto, mokinio krepšelio ir tėvų lėšų..


Aplinkai finansuoti iš miesto savivaldybės biudžeto 2011 m. buvo skirta 678 500 Lt. (gauta 613 900 Lt.) , tėvų įmokos buvo 121 600 Lt., iš jų maitinimui skirtos lėšos – 102 450 Lt., įstaigos reikmėms lėšas sudarė 19 150 Lt.. Mokinio krepšelio lėšos – 440 100 Lt., Socialinės paramos skyrius nemokamam mokinių maitinimui ( priešmokyklinių gr. vaikams) skyrė 5 310 Lt., pagal LR labdaros ir paramos įstatymą, pervedant 2 % savo pajamų mokesčio  pervesta 4 560 Lt. Viso 2011 metais lopšelio-darželio finansavimas buvo 1 185 470 Lt.
Lėšų panaudojimui  buvo sudaryta biudžeto programa. Į jos rengimą ir įgyvendinimą įtraukta Darželio taryba.Įstaigoje parengtas lopšelio-darželio apskaitos vadovas, pakoreguotos kai kurios buhalterinės tvarkos.Įdiegta kompiuterinė buhalterinė apskaita (VSAFAS) Turtas buvo inventorizuojamas aktų nustatyta tvarka.Finansų kontrolė funkcionavo tinkamai.Buhalterė vykdė išankstinę ir einamąją kontrolę, ūkinės operacijos buvo atliekamos neviršijant sąmatos, fiksuojant apskaitos dokumentuose. Lėšos buvo naudojamos racionaliai ir tikslingai.

Gaunamas finansavimas pilnai netenkino lopšelio-darželio poreikių įgyvendinant ,, 2011 metų Švietimo ir ugdymo programą“ .

Apie lėšų panaudojimą atsiskaityta įstaigos bendruomenei, rėmėjams.

IV.ARTIMIAUSIO LAIKOTARPIO ĮSTAIGOS VEIKLOS PRIORITETINĖS KRYPTYS 

Lopšelio-darželio bendruomenė sieka būti patrauklia ugdymo institucija, teikiančia kokybišką vaikų ugdymą visuose lygmenyse. Tam būtina efektyviai valdyti lopšelio-darželio veiklą, telkti bendruomenę aktualioms problemoms spręsti, numatyti , kaip bus įgyvendinami ugdymo institucijai keliami reikalavimai, pasirinkti teisingą vystymosi kryptį ir prioritetus, planuoti kaitos pokyčius.

Įvertinus vykdytas programas ir pasiektus darbo rezultatus, artimiausiam  laikotarpiui numatėme veiklos prioritetus:  ugdymo proceso modernizavimas ir kokybiškas švietimo paslaugų teikimas; savitos kultūros ir įstaigos įvaizdžio kūrimas .

Iš to iškylantys strateginiai tikslai ir uždaviniai:

           1 tikslas: Kurti saugią , modernią ir kokybišką ugdymosi aplinką.

Uždaviniai:

1.Modernizuoti ugdymo ir ugdymosi aplinką.

2.Vertinti ir analizuoti lopšelio-darželio veiklą.

3.Plėsti informacinių technologijų panaudojimą įstaigos veikloje.

2 tikslas: Tobulinti klientų aptarnavimo lygį, bendruomenės kultūrą , pritraukiant kuo daugiau klientų.

Uždaviniai :

1.Formuoti savitos įstaigos įvaizdį.

2.Stiprinti bendruomenės narių atsakomybę ir kompetenciją.

3.Puoselėti lopšelio-darželio tradicijas ir kelti darbuotojų kultūrą.

4. Plėtoti partnerystę su kitomis instituicijomis ir įstaigos klientais ( tėvais).

Įgyvendinus šiuos tikslus ir uždavinius bus sudarytos sąlygos metodinių naujovių įgyvendinimo tęstinumui, plėtrai, laisvai bendruomenės kultūros raiškai.

Lopšelio-darželio direktorė 
Marytė Ragėnienė
PANEVĖŽIO LOPŠELIO - DARŽELIO „VAIKYSTĖ“

2011 METŲ VEIKLOS ATASKAITA

2012m. vasario mėn.10d

I. ĮSTAIGOS  VEIKLOS ATASKAITOS SANTRAUKA
 

          Lopšeliui-darželiui vadovauju 19 metų, todėl įsitikinusi, kad mokyklos valdymas – tai mokyklos veiklos procesas, kuriame taikau vadybos mokslo teorijas, derinu veiklos planavimą ir organizavimą, sprendimų priėmimą , darbuotojų motyvavimą, atlieku kontrolę ir veiklos koregavimą taip, kad būtų įgyvendinama mokyklos misija.

        Remiuosi Švietimo įstatymu, įstaigos nuostatais, švietimo veiklą reglamentuojančių teisinių dokumentų analize, Lietuvos higienos norma HN75:2010,naujausia  literatūros apžvalga, vadybinių kursų metu įgytų žinių taikymu praktikoje. Dalyvavau seminaruose ir programose, kuriose pagilinau žinias, reikalingas strateginiam planavimui, metinei švietimo įstaigos veiklos programai parengti ir įgyvendinti bei vykdyti regioninę švietimo politiką. Plėtojau pokyčių valdymo ir socialinę kompetenciją, tobulinau efektyvios veiklos valdymo įgūdžius. Inicijavau darželio internetinės svetainės duomenų atnaujinimą.

                   Bendruomenės nariai sistemingai supažindinami su šalies ir savivaldybės švietimo politika ir prioritetais. 

          Sudariau darbo grupę metinei veiklos programai 2012 metams sudaryti. Įtraukiau bendruomenės narius, atlikau tiriamąjį darbą, kad būtų galima įžvelgti praeities klaidas ir projektuoti ateities veiksmus.
          Su seminarų medžiaga supažindintos darbo grupės, rengusios metinę veiklos programą. Bendruomenės nariai įgijo teisinių ir vadybinių žinių, aktyviai dalyvauja valdymo ir savivaldos institucijų veikloje.

                    Metinė 2012 m. programa parengta remiantis strateginio plano užsibrėžtomis kryptimis ir tikslais, praėjusių metų veiklos SSGG analize. Savivaldos institucijų nariai aktyviai dalyvauja įgyvendinant įstaigos veiklos programą, tariasi dėl bendradarbiavimo. Skatinama iniciatyva teikiant siūlymus ir idėjas.

          Įstaigos pedagogai  iniciatyvūs, padėjo telkti bendruomenės narius įstaigos kultūros vertybėms puoselėti, skleidė informaciją ugdytinių tėvams, pasikeitė bendruomenės narių požiūriai ir įsitikinimai bei tarpusavio bendravimo stilius, padidėjo pedagogų meistriškumas, atsakomybė, išradingumas, saviraiška, sutvirtėjo praktinio darbo įgūdžiai, o saviugda tapo poreikiu.

          Praėjusių metų strateginis tikslas – Vaiko gebėjimų plėtojimas, tenkinant jo svarbiausius fizinius, socialinius, emocinius poreikius, skatinti vaiką ugdytis tautinę savimonę, sąlygų sudarymas tolesniam sėkmingam mokymuisi mokykloje. Rezultatai – sveikatinimo priemonės buvo giliau išanalizuojamos su tėvais ir efektyviau panaudojamos atsižvelgiant į vaiko fizines galias bei vaiko poreikius, pedagogai buvo suinteresuoti ieškoti efektyvesnių priemonių vaikų sveikatinimo srityje. Tėvai gavo žinių apie įvairias ugdymo formas, ugdytojai per įvairių problemų sprendimą padėjo vaikų kultūrai ir individualybei plėtotis, vaikai suprato, kad sveikata yra turtas ir ja reikia rūpintis pačiam. Pagerėjo vaikų savijauta, emocinė ir fizinė sveikata bei sąlygos ugdomajai veiklai. Per meninę veiklą atsiskleidė vaiko asmenybė. Vaikai domėjosi savo krašto istorija , tradicijomis, išsiugdė pagarba gamtai ir gyvybei. Vaikai įnešė savo kūrybos dalelę į  bendruomenės gyvenimą.

          2011 m. darželyje veikė dvi priešmokyklinio amžiaus grupės : viena bendro ugdymo, kita spec.poreikių vaikams, dvi lopšelinio ir keturios ikimokyklinio amžiaus grupės, iš viso 11 grupių.  Į mokyklas išvyko 28 ugdytiniai. 2010-2011 m.m. įstaigoje buvo 2 logopedai: 1 logopedas teikė pagalbą bendro ugdymo poreikių  vaikams,logopedo pagalba buvo teikta 30 ugdytinių Kalbos sutrikimai pilnai pašalinti 3 priešmokyklinio amžiaus ugdytiniams. Iš viso kalba ištaisyta 4 ugdytiniams. Kitas logopedas teikė pagalbą spec.poreikių vaikams. Dar su spec.poreikių vaikais dirbo 3 spec.pedagogai, 2 
judesio korekcijos pedagogai. Nuo 2011 -09-01 vietoje judesio korekcijos pedagogo  dirba kineziterapeutas.Vienas iš strateginių tikslų buvo padėti specialiuosius ugdymo(si) poreikius turintiems vaikams pasiruošti gyventi visuomenėje. Vaikai buvo ugdomi sudarant individualias ugdymo programas. 

          Programos įgyvendinimo sėkmė priklauso nuo mokytojo ir jo gebėjimo planuoti ir organizuoti ugdymo procesą, pasirinkti tinkamus ugdymo metodus, ugdymo turinį, priemones ir taikyti ugdytinių ugdymosi pažangos vertinimo metodus.  Visa tai susiję su mokytojo noru  plėsti savo žinių bagažą. Žinios pasiekiamos nuolat mokantis. Buvo sudaromos sąlygos nuolatiniam mokymuisi, o rezultate buvo siekiama kokybiško ugdymo. Iš viso įstaigos mokytojai lankė įvairius kursus ir seminarus. Mokytojai ieškojo naujų ugdymo būdų ir metodų, metodinių pasitarimų bei mokytojų tarybos posėdžių metu dalinosi darbo patirtimi. Buvome surengę diskusiją prie apskrito stalo su Specialiojo ugdymo centro mokytojais. Diskutavome  apie asmeninę atsakomybę bei ugdomojo turinio veiksmingumą, būtinų kompetencijų įgijimą, bei mokymosi visą gyvenimą koncepciją. Nagrinėjome pasiekimų rezultatus. Naujos patirties taikymas leidžia siekti geresnės darbo kokybės. Ypač išryškėjo ugdymo ir ugdymosi individualizavime.

         Didelis dėmesys buvo skiriamas tautos kultūros, šeimos tradicijų puoselėjimui.Dauguma etnokultūros sričių-žaidimai, pasakos, smulkioji tautosaka- labai artimos vaiko sielai. Dalyvaudami edukacinėse valandėlėse Panevėžio kraštotyros muziejuje („Duonelės kelias“, „Aukštaičių Užgavėnės“,“Velykų margutis ritas“, Kūčios Kalėdos Aukštaitijoje“,“Vėlinės ir mirusiųjų pagerbimo papročiai“ „Popieriaus gamyba“,). Vykome į Burbiškių dvarą, Kleboniškio kaimą vaikai susipažino su praeitimi: domėjosi padargais, įrankiais, duonos keliu, pamatė senovinę pirkią, krosnį, kurioje buvo kepama duona. Lankėmės ūkininko  Kerbedžio ūkyje, kur vaikai susipažino su auginamais naminiais gyvuliais, jų nauda žmogui.Tuo pačiu buvo skatinama vaikų saviraiška bei kūrybiškumas. Kadangi ugdymo turinys apima visas vaikams prieinamas kultūros sritis, vertybes, etninis ugdymas buvo siejamas su natūraliu vaiko gyvenimu, buvo siekiama padėti vaikui susivokti ir atsakyti į iškilusius klausimus. Gamtos mokyklą buvo formuojamas teigiamas požiūris į gamtą, gyvybę, puoselėjamas ekologinis ugdymas, vaikų noras mylėti, saugoti, globoti.  

          Bendravimas ir bendradarbiavimas su tėvais, socialiniais partneriais, mikrorajono ikimokyklinėmis įstaigomis, bendros šventės, aplinkos tvarkymo akcijos, vaikų ir tėvų darbų parodos, įstaigos veiksmų bei rezultatų analizė, padėjo formuoti ir įstaigos įvaizdį, visą kultūrą. Sistemingai organizuojame vaikų darbų parodas Panevėžio apskrities Gabrielės Petkevičaitės –Bitės bibliotekos Vaikų ir jaunimo literatūros centre. „Žiemos sapnas“,“Atbundanti gamta“. Vaikų ugdymas plėtojamas kūrybinio - kompleksinio ugdymo metodu, organizuojant integruotas ugdymo veiklas. Pedagogai  taikė projektų metodą. Tai sisteminga, suplanuota darbo forma, pasižyminti vertinimu ir rezultatais. Projektų metodo esmė – vaikų pažintinių gebėjimų ugdymas, savarankiškas žinių konstravimas, orientavimasis informacinėje visuomenėje, kritinio ir kūrybinio mąstymo ugdymas. Tai pedagogo inspiruota veikla, kurioje glūdi vaikui nematomi, tačiau pedagogo gerai apgalvoti ugdomieji tikslai. Projektų metodas visada orientuotas į vaikų savarankišką veiklą.Buvo vykdoma Ilgalaikiai projektai: „Pasakėlių takeliu“, “Aš saugus kai žinau“, „Padedu gamtai-padedu sau“, „Knygučių pasaulyje“, „“Mažais žingsneliais didį kelią.“.Buvo parengti ir įvykdyti trumpalaikiai projektai: „Gėlynas ant palangės“, „Besmegenių šalyje“, „Ir žemėje gyvena angelai“, „Pasakėlę aš seku ir senelį aš kviečiu“.

      Dalyvavome akcijoje „Į pagalbą žiemojantiems paukščiams“ .Dalyvavome mieste organizuotame projekte „Sveikatos receptai“. Dalyvavom švarinimo akcijoje „Mes Darom 2011“ ir Pelytės Smailytės darbelių iš šiukšlių konkurse.Dalyvavome Vaikų ir jaunimo centro organizuotame projekte „Su Bitės vardu“ kūrybinių darbų parodoje „Žiedai, žiedai-bitutės darbai“. Kiekvienais metais dalyvaujame mieste organizuojamoje Vaikystės šventėje.Dalyvavome Bendruomenių rūmų organizuotame Kalėdinių angelų konkurse.

            Pilietinis ugdymas susijęs su ugdytinių amžiumi. Viena iš  pilietinio ugdymo savybių –tolerancija kaip dorybė. Rengiame Sausio 13-sios paminėjimo valandėlės .Organizavome renginį „Mes sveikinam tave gimtine“, piešinių parodas „Mano gimtinės spalvos“. Jau penki metai vykdome tęstinį projektą su Specialiojo ugdymo centru „Dainuojam Tėvynei“.

          Turime ir lopšelio darželio bendruomenės tradicijas –   organizuojami tradiciniai renginiai: Rugsėjo 1- oji-, Rudenėlio šventė, Tarptautinė Mokytojų diena, Rudens vakarojimai su tėveliais ,Medžių puošimo šventė“, Kalėdos, Atsisveikinimo su eglute šventė, Lietuvos nepriklausomybės atkūrimo diena, darželio gimtadienis, Užgavėnės, Kaziuko mugė, teatro savaitėlė,Velykos, vaikystės šventė, priešmokyklinukų išleistuvės.

       Ugdytiniui  pažįstant pasaulį, dalyvaujant įvairiose ekskursijose, projektuose, muzikiniuose renginiuose lygiagrečiai buvo ugdoma vaikų socialinė, pažinimo, komunikavimo, meninė, sveikatos saugojimo kompetencijos. Tai suteikė galimybę atsižvelgti į kiekvieno vaiko gebėjimus, jo polinkius, jam priimtiną veiklą, vertybines nuostatas, bei visapusį ugdymą, kurio esmė ne tik vaiko žinios, bet ir jo ugdymo(si) įvairiose situacijose būdai, pasireiškiantys vaikų ieškojimais, atradimais ir išgyvenimais. 

          Grupių edukacinė aplinka kuriama vadovaujantis aprūpinimo standartais, tačiau nepilnai atitinka naujai patvirtintas higienos normas. Buvo numatytos priemonės ir finansavimas grupių bei aplinkos atnaujinimui. Esant finansų trūkumui, nors ir kaip buvo taupoma, nebuvo galimybių atnaujinti grupių aplinkos, įsigyti naujų baldų..  2011 metais buvo numatyta baigti įstaigos pastato renovaciją. Pilnai renovuotas vienas korpusas. Atlikome bėgamuosius būtiniausius remonto darbus. Iš tėvų surinktų 2% GPM    paramos  įsigijome Vienoje grupėje žaliuzes, sudėjome laminatą dailės kabinete.Įsigijome naujų baldelių grupėse (spintelės, lentynos žaislams).Grupės pasipildė naujais žaislais. 

        Metodinės grupės pasitarimuose, mokytojų bei darželio tarybos posėdžiuose buvo dalijamasi mintimis apie naujų technologijų reikšmę ugdymo kokybei, atsakomybę už ugdymo pažangą ir įstaigos kultūrą, vaikų pažangos ir pasiekimų vertinimą, tėvų dalyvavimą vaiko ugdyme bei aplinkos kūrime. 

          Ugdymo  pasiekimų vertinimo svarbiausia funkcija – padėti ugdytiniams įgyti reikalingas kompetencijas, skatinti ugdymo(si) motyvaciją. Vaikų pasiekimai fiksuojami Vaiko pasiekimų apraše. Ugdytiniai įgijo naujų bendravimo įgūdžių, lopšelio amžiaus vaikai pilnai adaptavosi. 

          Stiprinant vaikų dvasinę ir fizinę sveikatą grupėse kuriama saugi ir sveika aplinka, organizuojamas sveikatos ugdymo procesas- sveikatos, kūno kultūros valandėlės, ryto mankšta, sportinės pramogos, sveikatos dienos,  išvykos ir ekskursijos į gamtą, individualus darbas su tėvais ir vaikais. Jau tradiciniais tapo dalyvavimas renginiuose : estafetinės varžybos „Olimpinės viltys“, tarptautinėse neįgaliųjų varžybose „Aš noriu laimėti“. 

   Pastaruoju laikmečiu vaikų ugdymas siejamas su instituciniu ugdymu, todėl tinkama vaiko ir jo

ugdytojų sąveika lemia sėkmingą vaiko socializaciją bei adaptaciją mokykloje, visuomenėje. Kiekvienas vaikas turi tik jam būdingų pažintinės veiklos, emocinio gyvenimo, valios, charakterio, elgesio ypatumų. Norėdami sudaryti tinkamas sąlygas vaikui tobulėti, tėvai privalo jį gerai pažinti, turėti specialių žinių ir mokėjimų, būtinai atsižvelgti į amžiaus ypatumus. Darbo analizė leidžia daryti išvadą, kad pedagogai per mažai skiria dėmesio tėvų vaidmeniui mažo vaiko ugdyme, jų įtraukimui į vaiko ugdymo procesą. Todėl siekiant sėkmingos vaiko socializacijos, pedagogai turėtų atkreipti dėmesį ir į pedagogo ugdymo stilių ir pedagogo teigiamą požiūrį į tėvus bei jų įtraukimą į ugdymo procesą.   

 

II. ĮSTAIGOS  VEIKLAI ĮTAKOS TURĖJUSIŲ VEIKSNIŲ APŽVALGA
 
          Lopšelis-darželis „Vaikystė“ įsteigtas 1981m. vasario 1 d.. Praėjusiais metais iki rugsėjo 1 d. veikė 11 grupių: 2 lopšelio amžiaus vaikams, 2 priešmokyklinio, 2 spec.poreikių vaikams  ir 5 ikimokyklinio amžiaus vaikams. Veikia savaitinė grupė spec.poreikių vaikams. 

          Nuo 2011 m. rugsėjo 1 d. lopšelyje-darželyje  veikia 3 lopšelio amžiaus vaikų grupės, 4 ikimokyklinio amžiaus vaikų grupės, 3 priešmokyklinio amžiaus vaikų grupės, 1 spec.poreikių vaikų grupės.Viso 11 grupių. Veikia savaitinė grupė spec.poreikių vaikams. Vidutinis vaikų skaičius 2011 m. iki rugpjūčio 31 d. – 156, iš jų lopšelyje – 27, darželyje – 112, spec.por.- 17 ; nuo 2011 m. rugsėjo 1 d. 158, iš jų lopšelyje – 29, darželyje – 116, spec.por.-13.

            Įstaigoje dirba 28 pedagogų, iš jų su aukštuoju išsilavinimu – 18 pedagogų, iki 4m. pedagoginį darbo stažą turi 1 pedagogas; nuo 10-15 -1 pedagogas;  virš 15 m. pedagoginį darbo stažą turi 26 pedagogai.Vyresniosios auklėtojos kategoriją turi 23 pedagogai, auklėtojos metodininkės kategoriją turi 2 auklėtoja, 3-logopedės-spec.pedagogės. Vadovai turi   III-ią  vadybinę kategoriją. 2011 m. pabaigoje įstaigoje dirbo 56 darbuotojai. 

          Politiniai veiksniai. Valstybinė ilgalaikė raidos strategija išskyrė tris prioritetus: žinių visuomenę, saugią visuomenę ir konkurencingą ekonomiką. Europos Sąjungos Tarybos 2000 m. kovo 23-24 d. susitikimo Lisabonoje išvados siejamos su investicijomis į žmones, į jų išsilavinimą. Šie veiksniai padėjo siekti ugdymo kokybės prieinamumo ir užtikrino sąlygas ir norą mokytis visą gyvenimą.

          Ekonominiai veiksniai. Pagrindiniai prioritetai – kokybės užtikrinimas, atskaitomybė ir viešumas. Nuolat tobulinant ugdymo organizavimą bei sudarant sąlygas individualiai vaiko plėtrai šiandieniniame darželyje nepakako finansavimo šaltinių – tai lėšos, gaunamos iš biudžeto, jų užteko tik minimaliems poreikiams, būtiniausioms darželio reikmėms, kreipiant dėmesį į atskaitomybę ir viešumą tėvams. 2011 m. įvedamas MK visiems ugdytiniams. Tai didelė materialinė pagalba įstaigai.

          Socialiniai veiksniai. Lietuvai įsitvirtinant Vakarų erdvėje, švietimas turėjo padėti stiprinti visuomenės kūrybines galias, išsaugoti ir kurti tautos tapatybę, brandinti pilietinę visuomenę, mažinti skurdą  ir socialinę atskirtį. Įstaigą lankė vaikai iš įvairių visuomenės sluoksnių. Daug tėvų buvo bedarbiai arba gaunantys minimalų atlyginimą. Įstaigoje buvo 89 vaikai, mokantys už maitinimą su nuolaidomis: 43 vaikai – 50% nuolaida; 46 vaikai – 100% nuolaida. Kiekvienais metais pastebimas daugėjimas šeimų, gaunančių socialines pašalpas, gyvenančių žemiau skurdo ribos.

          Technologiniai veiksniai. Informacinės visuomenės kūrimas. Pedagogai kėlė informacinę kultūrą, skatino save tobulėti. Turime įstaigos internetinę svetainę. Internetinės svetainės adresas www.ldvaikyste.lt
          Visi išoriniai veiksniai turėjo įtakos įstaigos veiklai, padėjo įgyvendinti veiklos programos tikslus ir uždavinius, tačiau ekonominiai veiksniai trukdė siekti, kad institucija atitiktų moderniai mokyklai keliamus reikalavimus. 

          Trukdžiai:

· savivaldybės lėšų pakako tik darbo užmokesčio, eksploatacinėms įstaigos išlaidoms padengti, 

· užstrigusi pastato renovacija;

· nebuvo skirta papildomų lėšų ugdymo aplinkai atnaujinti lauke ir viduje;

· pastebėta didelė konkurencija tarp ikimokyklinio ugdymo mokyklų.

          Analizuojant įstaigos 2011 m. vidinius veiksnius, nepasikeitė teisinė ir organizacinė struktūra, 

tačiau finansiniai ištekliai nebuvo pakankami. Siekdami efektyvaus finansavimo ir išteklių naudojimo, stengėmės efektyviai investuoti lėšas į ugdymo priemonių įsigijimą, tikslingai panaudoti sąmatoje numatytas lėšas.

          Efektyvus lėšų panaudojimas buvo svarstomas DT posėdžiuose, skelbiamas tėvų lentose, atsiskaitoma tėvų susirinkimuose. 

          Ryšiai. Bendradarbiavome su Panevėžio miesto savivaldybės įstaigomis l/d „Varpelis“, „Voveraitė“, Regos centras „Linelis“, Specialiojo ugdymo centras; Vaikų raidos sutrikimų ankstyvosios reabilitacijos tarnyba; Panevėžio gamtos mokykla; Panevėžio kraštotyros muziejumi; Panevėžio apskrities Gabrielės Petkevičaitės Bitės bibliotekos Vaikų ir jaunimo literatūros centru. Bendradarbiaujame su: Panevėžio kolegijos verslo ir technologijų fakultetu, sveikatos, socialinės priežiūros ir edukologijos fakultetu, Panevėžio kolegijos medicinos ir socialinių mokslų fakultetu, palaikome ryšius su Rotary klubu ARTA.

      Ugdymo procesas organizuojamas pagal Ankstyvojo ir ikimokyklinio ugdymo programą „Vaikystė lyg margas drugelis..., nuo 2011-09-01 ji pakoreguota ir patvirtinta direktorės įsakymu  2011-07-18 Nr.87; „Bendrąją priešmokyklinio ugdymo ir ugdymosi programą”. Planavimui naudojamos ir 
papildomos programos: Priešmokyklinio ugdymo turinio įgyvendinimo metodinės rekomendacijos, Priešmokyklinių grupių aprūpinimo standartai,“, Tarptautinė programa „Zipio draugai”.Spec. poreikių vaikų grupėse sudaromos individualios programos,  taikomi PORTAGE programos elementai, „Ikimokyklinio amžiaus vaikų žymiai ir vidutiniškai neišsivysčiusių kalbos ugdymas“, „Eksperimentinė vaikų su spec. poreikiais programa“ ir kt.

Kiekviena grupė turi tradicinę grupės dainelę, ritualą, emblemą. Švenčiamos tradicinės ir kalendorinės šventės, vaikų gimtadieniai, darželio gimtadienis. Aktyviai dalyvaujame tarptautiniuose, respublikiniuose ir miesto projektuose. Ypatingas dėmesys skiriamas ugdytinių socializacijai, kūrybiškumui, sveikatai prevenciniams projektams.

 Kuriamas mikroklimatas, kuriame vyrauja pasitikėjimas, bendravimas ir bendradarbiavimas su tėvais, tenkinami ugdytinių ir tėvų poreikiai, užtikrinamas emocinis, socialinis, fizinis ir psichologinis saugumas, pastebimas rūpinimasis kitais, tolerancija, savigarba bei savirealizacija. Vaikai ugdomi visu buvimo įstaigoje laiku. Galima pasidžiaugti, kad vaikų skaičius įstaigoje mažai kinta ir yra pakankamai stabilus.

          Ateityje tobulinsime bendradarbiavimą su ugdytinių šeimomis, toliau formuosime gyvenimui reikalingus įgūdžius - mokymąsi visą gyvenimą, plėtosime žmogiškuosius išteklius ir ryšius su socialine aplinka ugdymo kokybės kaitai.

III. ĮSTAIGOS VYKDYTA VEIKLA IR PASIEKTI REZULTATAI
 

          2011 metų veiklos programoje numatyti tikslai ir uždaviniai: 

1.Garantuoti ugdymo kokybę, ieškoti ugdymo proceso tobulinimo kelių ir puoselėti visas galias, padedančias ugdytis ir bręsti vaikui kaip asmenybei, perimant gimtojo krašto kultūrinį paveldą.
1.1. Fizinės ir dvasinės vaiko sveikatos stiprinimas, saugaus elgesio įgūdžių ir įpročių formavimas.
Pasiekti rezultatai:

1. Išanalizuotas sveikatinimo priemonių pritaikymas pagal amžiaus grupes.

2. Pedagogai ieškojo ir surado efektyvesnių priemonių vaikų sveikatinimo srityje.

3. Vaikai suprato, kad sveikata yra turtas ir ja reikia rūpintis pačiam  

Pasiekimui organizuota veikla:

1.MT posėdis : „Sveikos gyvensenos ir įgūdžių formavimas-vaiko dvasinės ir fizinės sveikatos garantas“ ir DT posėdis Sergamumo analizė. 

 2.Sveikatos valandėlės ,  „Susipažinkim su sveiko maisto piramide“, arbatžolių arbatos su  medumi gėrimo valandėlės.

  3. Sveikatos savaitėlė.

  4. Grupių projektai: „Noriu augti sveikas“ „Boružėlių“gr.; “Aš vikrus ir drąsus“ „Žiogelių“gr.;

      „Man kojelės ,kad bėgiočiau“.„Lapiukų gr.; „Noriu augti sveikas ir švarus“.„Ežiukų“gr.; “Aš      saugus kai žinau“. „Bitučių“gr.

5.Dalyvavimas sportiniuose projektuose; „Aš noriu laimėti“; „mieste varžybose „Olimpinės viltys“ .

6  Organizuotos 4 sporto šventės; sveikatingumo dienos.

1.2. Ugdyti kūrybiškumą, žadinti jautrumą aplinkos estetikai ir meno reiškiniams, pagarbą tradiciniam menui, skatinti išreikšti save meno priemonėmis ir kitais būdais.

Pasiekti rezultatai:

1. Meilė ir prieraišumas namams, šeimos židiniui, kalbai.

2. Sustiprėjo noras pažinti, perimti tautos kultūrą , remiantis tautos tradicijomis.

3. Pedagogai per įvairių problemų sprendimą padėjo vaikų kultūrai ir individualybei plėtotis.

      4.   Per meninę veiklą geriau atsiskleidė vaiko asmenybė.

  Pasiekimui organizuota veikla:

  Vaikų ugdymas plėtojamas kūrybinio - kompleksinio ugdymo metodu, organizuojant integruotas ugdymo veiklas.

       1. MT posėdis „Pedagogų veiklos efektyvumas.Edukacinių, socialinių, meninių, sportinių   projektų vykdymas“;“Dorinių(moralinių, dvasinių) vertybių vieta ir svarba ugdymo procese“.

       2. Mokytojų metodiniame būrelyje organizuotos veiklos „Pranešimas.”Ikimokyklinio amžiaus vaikų kūrybiškumo ugdymas konstrukcinėje veikloje”; Pranešimas. „Vaikų vaizduojamosios veiklos raida“.

       3. Edukacinės valandėlės Kraštotyros muziejuje„Aukštaičių Užgavėnės““Velykų margutis ritas“.

„Duonutės kelias“ ,“Popieriaus gamyba“,ekskursijos. linksmybės  

       4. Tradicinės šventės, rytmečiai: „Mes sveikinam tave gimtine“, „Guru guru į Kaziuko turgų.“ „Vysim žiemą iš savo kiemo“;teatrinė savaitėlė; „Rieda rieda ridulučiai“; „Tu mamyte, pavasario gėlė.“

       5.Projektai: Ilgalaikiai:„Draugystės medelis“; „Lapiukų“,„Žvirbliukų“gr,. „Pasakėlės takeliu““Ežiukų“gr.; „Padedu gamtai-padedu sau“ „Skruzdėliukų“ gr.; Trumpalaikiai: „Gėlynas ant palangės“ „Lapiukų“gr. „Besmegenių šalyje““Nykštukų „gr.; „Ir žemėje gyvena angelai“ “Nykštukų „gr.; „Pasakėlę aš seku ir senelį aš kviečiu““Kiškučių“gr.ir „Žvirbliukų“gr..

6. Dalyvavome akcijoje „Į pagalbą žiemojantiems paukščiams“ Dalyvavome mieste organizuotame projekte „Sveikatos receptai“.Dalyvavome Vaikų ir jaunimo centro organizuotame projekte „Su Bitės vardu“ kūrybinių darbų parodoje „Žiedai, žiedai-bitutės darbai“.. Kiekvienais metais dalyvaujame mieste organizuojamoje Vaikystės šventėje.Dalyvavome Bendruomenių rūmų organizuotame Kalėdinių angelų konkurse.

      7.Lopšelio darželio ugdytiniai dalyvavo ir demonstravo ugdytinių kūrybą mieste ir respublikoje organizuojamose parodose. Pedagogės  dalyvavo portalo www.ikimokyklinis.lt organizuotuose  piešinių konkursuose: „Nupiešk, kas labiausiai patinka“. Ir „Pavasario pabudimas‘..Trys grupės dalyvavo vaikų bibliotekos „Žalioji pelėda“ rankdarbių parodoje. Dalyvavom švarinimo akcijoje „Mes Darom 2011“ ir Pelytės Smailytės darbelių iš šiukšlių konkurse. Dalyvavome mieste koncerte „Mažieji talentai 2011“. Jau ketvirtus metus įsijungiame  Respublikinį meninį projektą motinos dienai „Svajų gaudyklės“.Dalyvavome mieste 49-jo gimtadienio šventinėje eisenoje „Tortas orkestrui“.. Dalyvavome mieste vaikų piešinių parodoje , skirtai Motinos dienai.

1.3. Laiduoti darnią, saugią, estetišką ugdymo ir ugdymosi aplinką vaikams, turintiems ribotų veiklos galimybių.

Pasiekti rezultatai:

1. Gilės vaikų pažinimas artimiausios aplinkos ir aplinkos reiškinių.

2. Stiprės bendravimas su aplinkiniais žmonėmis.

      3.   Įgis pasitikėjimo savimi.

Pasiekimui organizuota veikla:

1. Tradicinis projektas su  Panevėžio specialiojo ugdymo centru „Dainuojam tėvynei“.

2. Tarptautinė neįgaliųjų olimpiada „Aš noriu laimėti“.

3. Sveikatingumo renginys skirtas „Pasaulinei sveikatos dienai“ Estafetės su Specialiojo ugdymo centro ugdytiniais; Sportinis renginys su Specialiojo ugdymo ir Regos centro ugdytiniais „Nuotaikingos estafetės.“

4. Rytmečiai: „Mes sveikinam tave gimtine“; „Mylėk mane“. Žmonių  su negalia dienai paminėti.

5. Projektas „Knygučių pasaulyje“ „Bitučių“gr.

6. Atvira pažintinė tiriamoji veikla. „Bitučių“gr.„Mokomės skaičiuoti“.

2. Telkti visą lopšelio-darželio bendruomenę, šeimą, ugdymo tęstinumui užtikrinti, siekiant sėkmingos mokyklinės brandos.                                                                                                                                   

2.1. Stiprinti orientaciją į vaiko interesus, poreikius, kultūrą, skatinti vaiką ugdytis tautinę savimonę  priešmokyklinėse grupėse. 

Pasiekti rezultatai:

1. Vaikai pažino lietuvių liaudies tradicijas ir papročius, senovės tradicijas.

2. Ugdyme įgyvendintos 5 kompetencijos, t.y. socialinė, pažinimo, sveikatos saugojimo, komunikavimo, meninio ugdymo siekiamybė. 

3. Vaikai suvokė ir išmoko kalbėti apie savo jausmus, įdėmiai išklausyti, išsaugoti draugystę, kreiptis pagalbos ir padėti aplinkiniams, įveikti vienišumą, atstūmimą, priekabiavimą.

Pasiekimui organizuota veikla:

1. Ilgalaikis projektas projektai „Lašiukų“gr. „“Mažais žingsneliais link mokyklos.“„Ežiukų“gr. „Ant svajonės spalvotų sparnų“.
2. Edukacinės valandėlės, išvykos.

3. Dalyvavimas projektuose mieste ir respublikoje.

4. MT posėdis  „Vaikų brandumas mokyklai,  priešmokyklinių gr. vaikų pasiekimų vertinimas“.

5. Spec.priešm.gr. individualių programų sudarymas.

6. Pokalbis prie apvalaus stalo Spec. gr.vaikų brandumas mokyklai.

7. Dalyvavimas tarptautinėje programoje „Zipio draugai“. vyko užsiėmimai, pokalbiai, diskusijos, vaikai žaidė, piešė, analizavo, mokėsi įveikti sunkumus padedant sau ir nepakenkiant kitam. 

2.2. Sudaryti tinkamas sąlygas bendruomenės poreikiams tenkinti, ugdymo procesui gerinti, tobulinti pedagogų kompetenciją.

 Pasiekti rezultatai:

1. Kilo mokytojų kvalifikacija.

2. Analizavo savo veiklą.

3. Dalinosi gerąja darbo patirtimi.

Pasiekimui organizuota veikla:

1.Parengta Mokytojų perspektyvinė atestacinė programa.

2. Specialistų atvirų durų dienos pedagogams ir tėvams.

3. MT posėdis Ugdomosios veiklos 2010-2011m.m. analizė. Pedagogų veiklos efektyvumas. Edukacinių, socialinių, meninių, sportinių projektų vykdymas“.

4. Dalyvavimas PŠC organizuojamuose renginiuose.

5. Veikė mokytojų metodinis būrelis.

2.3. Teikti kokybiškas ugdymo paslaugas saugioje, modernėjančioje aplinkoje, aktyviau dirbti šviečiamąjį darbą tėvų tarpe.

Pasiekti rezultatai:

1. Pagerėjo materialinė bazė.

2. Stengėmės kuo daugiau tėvų įtraukti į įstaigos gyvenimą.

Pasiekimui organizuota veikla:

1. Iškeltus uždavinius stengėmės įgyvendinti pagal turimas galimybes, kreipėme dėmesį į sąlygų sudarymą grupėse.

2. Iš 2% paramos  įsigijome „Boružėlių“ grupėje žaliuzes, sudėjome laminatą dailės kabinete.Įsigijome naujų baldelių grupėse (spintelės, lentynos žaislams).Grupės pasipildė naujais žaislais, vėjapjovę.

3. Iš krepšelio lėšų įsigijome: 3. kompiuterius; spausdintuvą; 2 šviesos stalus; trikrepšį; grožinės literatūros; žaislų; kamuolių; uždengėme smėlio dėžes.

4. Teikti informaciją tėvams apie savaitės planus, kvietėme į renginius.

5. Atnaujinome internetinę svetainę.

2011 m. lopšelio-darželio renginiai, garsinantys įstaigos įvaizdį .

Padėkos raštai:

· PADĖKA Už dalyvavimą Tarptautinėse neįgaliųjų varžybose „Aš noriu laimėti“.2011-02-10.

· PADĖKA Už dalyvavimą portalo www.ikimokyklinis.lt piešinių konkurse „Nupiešk, kas labiausiai patinka“. Ugdytinė Roberta Goštautaitė pripažinta viena iš nugalėtojų.2011-03-21.

· PADĖKOS RAŠTAS už dalyvavimą „Futboliuko“ varžybose 2011-03-03.

· PADĖKA „Žaliosios pelėdos „ bibliotekos organizuotoje rankdarbių parodoje. „Mano mažomis rankelėmis“ 2011-02-02-03-14.

· PADĖKA Panevėžio apskrities Gabrielės Petkevičaitės –Bitės viešosios bibliotekos už dalyvavimą projekte Su Bitės vardu, kūrybinius darbus Žiedai, žiedai – bitutės darbai. 2011-03-18.

· DIPLOMAS tarpdarželinėse futbolo varžybose užėmus III vietą 2011-03-31.

· PADĖKA  už dalyvavimą miesto ikimokyklinių įstaigų šaškių turnyre. 2011-04-20.

· DIPLOMAS Už dalyvavimą estafečių varžybose „Olimpinės viltys“ 2011-04-21.

· DIPLOMAS Už dalyvavimą švarinimo akcijoje „Mes darom 2011“ ir Pelytės Smailytės darbelių parodoje. Samanta Pauraitė dalyvavo ir laimėjo III vietą.

· ŽALIASIS DIPLOMAS Už sėkmingai įgyvendintą paukščių globos akcijoje 2011-04-28.

· PADĖKA portalo www. ikimokyklinis.lt piešinių konkurse „Pavasario pabudimas“.Ugdytinės Samantos Pauraitės piešinys išrinktas nominantu.2011-05-11.

· PADĖKA Už ugdytinio paruošimą koncertui „Mažieji talentai“ 2011-05-12.

· PADĖKA Už dalyvavimą respublikiniame vaikų meno projekte „Svajų gaudyklės“ 2011-balandis.

· PADĖKA  Už dalyvavimą 49 jo gimtadienio šventinėje eisenoje „Tortas orkestrui“ 2011-04-27.

· DIPLOMAS Už dalyvavimą tarptautiniame vaikų piešinių konkurse „Išgirsti slapčiausią gamtos kalbą“.Kūrybinis darbas Samantos Pauraitės pripažintas geriausiu..2011-05-27.

· PADĖKOS RAŠTAS Babilono prekybos centro už dalyvavimą piešinių parodoje , skirtoje Motinos dienai.2011-05-03.

· PADĖKA Už dalyvavimą  Vaikystės šventėje. 2011-06-01

· PADĖKOS Už dalyvavimą l/d „Puriena “  organizuotame plenere „Gamtos spalvos „ Už kompozicijas „Varom už Lietuvą“ ir „Rudens suktinis“. 2011-09.

· PADĖKA už dalyvavimą projekte „Sveikatos receptai“ 2011-11-08.

· PADĖKA  už dalyvavimą kūrybinių darbų parodoje „Kalėdinė prakartėlė“2011-12-15.

      2011 metų patvirtintas įstaigos biudžetas – 1633,7 tūkst. Lt. Savivaldybės biudžeto skirti asignavimai švietimo ir ugdymo programai finansuoti – 1019,7tūkst. Lt., valstybės biudžeto ( mokinio krepšelis) – 515.2 tūkst. Lt, įmokos už išlaikymą švietimo įstaigoje – 98,8 tūkst. Lt. Iš valstybės biudžeto mokinių nemokamam maitinimui gauti asignavimai – 5073,38 Lt.

   Gauti asignavimai iš savivaldybės biudžeto – 860,4 tūkst. Lt., valstybės biudžeto  ( mokinio krepšelis) – 5515,2 tūkst. Lt., specialiųjų lėšų –90,7tūkst. Lt. Surinkta į biudžetą pajamų už išlaikymą įstaigoje – 97,5 tūkst. Lt. Iš savivaldybės biudžeto negražinta – 6,8 tūkst. Lt.. 

   Įstaigos kreditorinis įsiskolinimas metų pabaigoje buvo 129,1 tūkst. Lt. Didžiausi įsiskolinimai liko už suteiktas paslaugas : „Panevėžio energijai“  - 62,4 tūkst. Lt., LESTO AB skirstomiesiems tinklams – 4,1 tūkst. Lt., UAB „Aukštaitijos vandenys“ – 2,5 tūkst. Lt.Liko skola  savivaldybės biudžeto lėšų : darbo užmokesčiui 12,0 tūkst.Lt.; VSDFV soc.draudimo įmokoms 26,4 tūkst.Lt.; mitybai AB  Panevėžio Bičiulis 14,5 tūkst.Lt.

    2 proc.  gyventojų pajamų mokesčio paramos už 2010 metus buvo gauta –6394,67Lt. Už šias lėšas įsigyta pirmo būtinumo prekės ir apmokėtos būtinosios paslaugos. „Boružėlių“ grupėje žaliuzes, sudėjome laminatą dailės kabinete.Įsigijome naujų baldelių grupėse (spintelės, lentynos žaislams).Grupės pasipildė naujais žaislais, vėjapjovę.

IV. ARTIMIAUSIO LAIKOTARPIO ĮSTAIGOS VEIKLOS PRIORITETINĖS

 KRYPTYS

· Ugdymosi paslaugų kokybė ir prieinamumas.

            Vykdytinos priemonės – kelti mokytojų profesinę kultūrą, pedagogines kompetencijas, kvalifikaciją; siekti paslaugų prieinamumo; sudaryti sąlygas sveiko ir saugaus vaiko augimui; kurti edukacinę aplinką, kuri skatintų ugdytinių intelektualinį potencialą.

             Rezultatas – pažangesnė, modernesnė ugdymo bazė, efektyvi, patraukli ugdymosi aplinka. Kompetentingi, visapusiškai išsilavinę mokytojai, gebantys tobulėti bei keistis, siekiantys atleipti europietiškos visuomenės poreikius. Atnaujinti įstaigoje sporto aikštyną ir paildyti sportinį inventorių. Ugdymo procesas praturtintas vaikui priimtinais metodais, būdais, į ugdymo procesą integruojamos aplinkosaugos ir ekologijos žinios.

· Bendravimo su šeima gerinimas.

            Vykdytinos priemonės – siekiant ugdymo kokybės, įtraukti tėvus į įstaigos veiklą, kviečiant dalyvauti ugdymo procese, rengiant bendrus renginius, projektus. Organizuoti tėvų bei globėjų edukacinį švietimą.

             Rezultatas – vykdant į vaiką orientuotą ugdymą, bus sukurta bendradarbiavimo su šeima būdų įvairovės sistema. Keisis tėvų požiūris į vaikų ugdymo(si) procesą, ugdymo svarbą. Tėvai taps aktyvesni dalyviai, vykdant ugdymą bei renginius įstaigoje.

Ugdymosi aplinkos užtikrinimas, materialinės bazės stiprinima

· Ugdymosi aplinkos užtikrinimas, materialinės bazės stiprinimas.

            Vykdytinos priemonės – racionaliai naudoti steigėjo skirtas lėšas, įvykdyti pastato renovacijos darbus, atnaujinti ilgalaikį materialųjį turtą. Gerinti sanitarinę būklę. Ieškoti rėmėjų, dalyvauti projektuose, siekti 2% GPM paramos.

            Rezultatas – modernizuota virtuvės įranga, dalinai atnaujinti grupių baldeliai. Jauki, estetiška, saugi įstaigos aplinka – kokybiškas ugdymo proceso organizavimas. Renovuotas įstaigos pastatas. 

 

  

 

Direktorė                                                                                                  Valerija Dorošenkienė     
LOPŠELIS – DARŽELIS ,,PURIENA“
2011 METŲ VEIKLOS ATASKAITA
2012 m. vasario 2 d. 
I. ĮSTAIGOS VEIKLOS ATASKAITOS SANTRAUKA

Lopšelio – darželio ,,Puriena“ 2011 m. veikla buvo orientuota į šiam laikotarpiui išsikeltus prioritetus: vaikų sveikatą ir saugumą, pilietinių nuostatų ugdymą, nuolatinį žinių atsinaujinimą bei ugdymo pokyčių vertinimą ir įsivertinimą. Svarbiausiais metų veiklos rezultatais būtų galima įvardinti mokyklos vykdomus projektus, buriant miesto švietimo įstaigas.Išryškėjo savivaldos institucijų veiklos kryptys. Įstaigoje organizuotos gerumo akcijos. Aktyviai įsijungta į sveikatingumo, ekologinius bei kultūrinius renginius, projektus, akcijas įstaigoje ir už jos ribų. 

2011 m. įstaiga  dirbo vasaros laikotarpiu ir išgyveno su minimaliomis biudžeto lėšomis, skirdama jas būtiniausioms mokyklos būties reikmėms ir ugdymo programos materialinei bazei gerinti. Iš 2% tėvų įnašų suremontuotos grupių patalpos. Už priešmokyklinuko krepšelio lėšas  įsigyta kompiuterinės, vaizdo ir garso įrangos, ugdymui skirtų priemonių. Metų eigoje išliko stabilus vaikų skaičius įstaigoje – 209 vaikai.
II. ĮSTAIGOS VEIKLAI ĮTAKOS TURĖJUSIŲ VEIKSNIŲ APŽVALGA

Įgyvendinant  metų veiklos programą, įstaiga atsižvelgė į 2011 metais išsikeltus veiklos prioritetus.Visą įstaigos darbą neabejotinai įtakojo tiek išoriniai, tiek vidiniai veiksniai. Žvelgiant į teisinio reglamentavimo pokyčius, tenka pastebėti išryškėjusius privalumus ir trukumus. Vienas iš išorinių privalumų, renovacija užtikrino reikiamą temperatūrą įstaigoje. Pagerėjo  vaikų ir darbuotojų sąlygos.Teigiamu poslinkiu, siekiant numatytų tikslų, būtų galima įvardinti tai, jog atsiradus ikimokyklinuko krepšeliui grupės buvo praturtintos žaislais, metodinėmis priemonėmis, knygomis. Ikimokyklinuko ir priešmokyklinuko krepšelio užmokesčio fondo lėšų pakako mokytojų atlyginimams 12 mėnesių išmokėti.Taupant įstaigos lėšas, visų metų eigoje darbuotojai vadavo vieni kitus ligos ar kitais atvejais, negaudami už tai jokio atlygio.Buhalterinės apskaitos naujovė, naujų programų diegimas dar vienasišorės veiksnys, kuris reikalavo papildomo laiko buhalterei įsisavinant naujas technologijas. Vienu iš pozityvesnių veiksnių šiame laikotarpyje, būtų galima įvardyti periodiškai organizuojamus ir iš Europos Sąjungos finansuojamų projektų remiamus buhalterinius, sekretorės, ūkvedės, direktorės, direktorės pavaduotojos  ugdymui mokymus. 

Kaip ženkliausią pozityvų poslinkį bendruomenėje, norėtųsi pažymėti bendruomenės gebėjimą susitelkti ir būti veikliais ir matomais mieste. neabejotina, kad daugelį šių metų laimėjimų, įgyvendinant išsikeltus tikslus ir uždavinius, galima būtų priskirti lopšelio – darželio tarybai, mokytojų tarybai ir vadovo geranoriškas iniciatyvas, skatinančias bendradarbiauti ir profesiškai tobulėti.Lopšelyje -  darželyje dirbo 30 mokytojų, iš jų  21 turi aukštąjį išsilavinimą, 9 aukštesnįjį.  Pedagogų kvalifikacija: 1 auklėtoja  ekspertė, 6 auklėtojos metodininkės, 12 vyresniųjų auklėtojų,  4 auklėtojos, 2 mokytojos neatestuotos. Vadovai turi II vadybinę kvalifikacinę kategoriją.   

Palaikomi glaudūs ryšiai su Panevėžio “Ąžuolo”  ir “Šaltinio” pagrindinėmis mokyklomis, su lopšeliais-darželiais ”Vyturėlis”, “Aušra”, “Žvaigždutė”, su Panevėžio Margaritos Rimkevičaitės technologine mokykla ir Panevėžio miesto savivaldybės viešosios vaikų bibliotekos vaikų literatūros skyriumi „Žalioji Pelėda“, Panevėžio rajono Naujamiesčio lopšeliu – darželiu. Užmegzti ryšiai su Vilniaus miesto lopšeliu – darželiu „Puriena“.  

III. ĮSTAIGOS VYKDYTA VEIKLA IR PASIEKTI REZULTATAI

Veiklos tikslų įgyvendinimas

Aptariant 2011 m. veiklos programos įgyvendinimui išsikeltus tikslus ir uždavinius peržvelgsime šiems tikslams atsiekti numatytų uždavinių efekto kriterijus:1) ugdymo turinį orientuotą į vaiko gyvenimui ir ugdymui(si) reikalingų socialinių, kultūrinių kompetencijų plėtojimą bei tautinio tapatumo jausmo žadinimą; 2) sudaryti sąlygas, kad ugdymo procesas būtų vaikams patrauklus, džiaugsmingas, skatinantis pažinimo motyvaciją, kūrybiškumą; 3) skatinti darbuotojų tobulėjimą, inovacijų paiešką; 4) formuoti bendruomenei saugios ir sveikos gyvensenos nuostatas; 5) modernios, lanksčios ikimokyklinės įstaigos įvaizdžio formavimas. 

Įgyvendinant pirmą uždavinį, pagal galimybes, buvo siekiama vykdyti įstaigos mokytojų parengtą pilietinio ir tautinio ugdymo projektą „Čia mano miestas – čia aš gyvenu“. Panevėžio „Ąžuolo“ ir „Šaltinio“ pagrindinės mokyklos buvo puikios bendradarbiavimo partnerės įgyvendinant projekto akcijas ir renginius. Priešmokyklinių grupių vaikams buvo suorganizuotos ekskursijos į Panevėžio miesto savivaldybę, į kraštotyros muziejų, į biblioteką, į Anykščių arklių muziejuje vykstančias „Duonelės kepimo“ edukacines pamokas, Šiauliuose esantį „šokolado fabriką“. 

Įgyvendinant antrą uždavinį buvo siekiama praturtinti grupes naujais žaislais, knygomis, baldais įsisavinant ikimokyklinuko ir priešmokyklinuko krepšelio lėšas. 

Ugdymui skirtas lėšas tikslingai naudojame visų grupių materialinei bazei stiprinti, ugdymo priemonėms įsigyti, patalpų pritaikymui pagal higieninių normų reikalavimus.

Įsigyta ugdymo veiklai būtinų priemonių: dalinai atnaujintos sporto ir muzikos priemonės, įsigyta

metodinių, didaktinių priemonių, žaislų ir inventoriaus. Lauke žaidimų aikštelėse vaikams  pastatytos ketverios supynės.

Įgyvendinant trečiąjį uždavinį buvo sudarytos sąlygos mokytojams lankyti kursus ir seminarus. Darbuotojai motyvuoti profesiniam tobulėjimui. 2011 metais vykdytas kryptingas pedagoginio ir nepedagoginio personalo kvalifikacijos tobulinimas (darbuotojai 2011 m. kvalifikaciją tobulino per 205 dienas 2951 valandą). 2011 m. sėkmingai dalyvauta ,,Ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo plėtros programos ,,Į vaiką orientuoto ugdymo(si) bei paslaugų vaikui ir šeimai vadybos kompetencijų tobulinimas“ organizuojamuose seminaruose: Ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas įgyvendinančių institucijų vadovams bei savivaldybių administracijų vadovams – 96 val., ,,Komandinio darbo mokymai, skirti ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo auklėtojams ir pedagogams“ - 56 val.

Mokytojai aktyviai dalyvavo mieste organizuojamose ir patys skleidė savo gerąją darbo patirtį metodiniuose renginiuose, respublikinėse konferencijose. 

Įgyvendinant ketvirtą uždavinį siekėme formuoti bendruomenei saugios ir sveikos gyvensenos nuostatas ypatingą dėmesį skyrėme vaiko saugios gyvensenos įgūdžių formavimui,  priešmokyklinių grupių vaikams organizavome viktoriną „Saugaus eismo ABC“, ekskursijas į policijos komisariatą. 

Vaikai buvo skatinami saugoti savo sveikatą ir praktiškai bei teoriškai perimti sveikos gyvensenos vertybes iš suaugusiųjų. Grupėse vaikai sužinojo apie sveiką mitybą, sporto naudą žmogaus sveikatai. Kasdieninė mankšta, sporto valandėlės, pasivaikščiojimas lauke turėjo teigiamą poveikį vaikų sveikatai.

Vaikų emocinę sveikatą lėmė geras mikroklimatas grupėse bei darželyje. Visiems įstaigos bendruomenės nariams buvo svarbu, kad vaikas grupėje būtų saugus, mylimas, turėtų savo erdvę. Visų atvykusių vaikų adaptacija praėjo sėkmingai.

Įstaiga yra šalies ikimokyklinio ugdymo įstaigų asociacijos „Sveikatos želmenėliai“ narė. Susipažinti su ikimokyklinio ugdymo įstaigų sveikatos ugdymo gerąja darbo patirtimi vykome į Vilniuje organizuotą asociacijos ataskaitinį renginį.

Finansines lėšas skyrėme įstaigos patalpų remontui, inventoriaus atnaujinimui virtuvėje, bei teritorijos pritaikymui saugiems vaikų žaidimams. 

Direktorius lankė darbuotojų saugos kvalifikacinius kursus. Siekdami išsiaiškinti ugdymo pokyčius bendravome ir bendradarbiavome su vaikų tėveliai, pradinių klasių mokytojomis, rinkome tėvelių atsiliepimus apie vaikų ugdymą. Visos bendruomenės pažangą skatinome reikšdami padėkas darbuotojams, ugdytiniams ir jų tėveliams. Apie įstaigos veiklą plačiai skleidėme informaciją įstaigos tinklalapyje www. ldpuriena.puslapiai.lt
Įgyvendinant penktą uždavinį buvo kuriamas strateginis personalo valdymas, kuris yra planingo personalo panaudojimo bei veiklos modelis. Ypatingas dėmesys 2011 m. skirtas darbo organizavimui vykdant pareigas pagal pareigines funkcijas ir įstaigos veiklos aplinkos analizei, jos vertinimui, žmonių resursų vertinimui, tinkamam tvarkymui ir informacijos kaupimui, registro mokinių ir mokytojų duomenų suvedimui į Respublikinę registro duomenų bazę. Ypatingas dėmesys skirtas tikslingam darbuotojų kvalifikacijos tobulinimui, biudžeto lėšų panaudojimui, labdaros (2 procentų) lėšų paieškai, taupymui. Sudarytos darbo grupės metinės veiklos ir strateginiams planams rengti, darniai dirbo kūrybinės grupės, efektyviai dalyvavo bendruomenė.Dalykiškai bendradarbiauta su įstaigos Taryba. Atnaujinta informatyvi, populiari įstaigos internetinė svetainė www.ldpuriena.puslapiai.ltpadėjo kurti tėvų ir bendruomenės informavimo sistemą. Pateikta išsami ir savalaikė informacija apie finansinių išteklių panaudojimą.

Analizuojant uždavinio įgyvendinimo priemones, nustatyta, kad pagerėjo įstaigos veiklos

dokumentų valdymo kokybė, dokumentuojant įstaigos veiklą vadovaujamasi Dokumentų rengimo taisyklėmis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos vyriausiojo archyvaro 2011 m. liepos 4 d.

įsakymu Nr. V-117. Koreguoti ir atnaujinti įstaigos veiklą reglamentuojantys dokumentai: darbo tvarkos taisyklės, atnaujinti įstaigos veiklą reglamentuojančių tvarkų aprašai, parengti Vaiko gerovės komisijos dokumentai, koreguotos darbuotojų saugos ir sveikatos instrukcijos, finansinės politikos vedimas pagal VSAFAS.

Atnaujinta ikimokyklinio ugdymo programa „Augame drauge“

Įstaigos socialinis kontekstas
Atlikus kasmetinę 2011 metų vaikų šeimų socialinės situacijos apklausą, paaiškėjo, kad iš 213 šeimų 14 augina 3 ir daugiau vaikų (6,6 %), 4 šeimose auga vaikai turintys negalią (1,9 %), 20 vaikų auga neformaliose (tėvai nesusituokę) šeimose (9,43%), 10 vaikų auga nepilnose šeimose (4,72%), 4 vaikai auga studentų šeimoje ( 1.9 %). 5 vaikų tėvai išvykę į užsienį ( 2.36 %), socialinės rizikos šeimoje, įtrauktų į Vaikų teisių apsaugos skyriaus apskaitą auga 2 vaikai (0.94 %) . Ekonominė krizė didina socialiai remtinų šeimų skaičių šeimų, gaunančių socialines pašalpas  2011 m. sausio mėn. duomenimis įstaigą lankė  30 vaikų iš socialiai remtinų šeimų t.y. ( 14.15 %), gaunančių socialines pašalpas. 2011 m.m. 15 priešmokyklinio amžiaus vaikų paskirtas nemokamas maitinimas (pietūs). 2011m. gruodžio duomenimis iš 213 vaikų  100% nemoka už darželį 34 vaikai ( 16 %) ; 50% nemoka 23 vaikai  ( 10,80%).

Logopedo pagalba teikiama 81 vaikui iš jų 16 priešmokyklinio ugdymo  grupių vaikams.

Lopšelis - darželis dirba 10,48 val. (nuo 7.30 iki 18.18 val.). Veikia 3 ankstyvojo ugdymo(si) grupės, 6 ikimokyklinio ugdymo(si) ir 3 priešmokyklinio ugdymo(si) grupės. Sąrašinis vaikų skaičius: 214. 
Įstaigos vykdytos programos, projektai
Lopšelis – darželis ,,Puriena“, įgyvendinant metinę veiklos programą, vadovavosi šalies ir savivaldybės švietimo politiką reglamentuojančiais dokumentais, strateginiu 2011-2013 m. veiklos planu, 2007 m. įstaigos parengta ir 2011m. atnaujinta ikimokyklinio ugdymo programa „Augame drauge“, atsižvelgė į darželio socialinės aplinkos ypatumus, turimus išteklius, bendruomenės narių pasiūlymus. 

Sėkmingai  įgyvendinome Panevėžio savivaldybės dalinai finansuotą projektą „Sveikatos šaltiniai“.  surengėme sporto šventę „Sportuokime ir džiaukimės kartu“, parengėme vaikams padalijamąją medžiagą, į ugdymo procesą integravome sveikatos ugdymo temas, konkursus, akcijas.

 Vaikų ir jaunimo meninio ugdymo projektą „Gamtos spalvos“ (plenerą) organizavome miesto erdvėje. Dalyviai, naudodami gamtinę medžiagą sukūrė 22 floristinius kilimus. Renginys buvo skirtas „EuroBasket 2011“ čempionatui įprasminti. Miesto svečiai ir gyventojai džiaugėsi švietimų įstaigų bendruomenių sukurtomis meninėmis kompozicijomis ir aktyviai išreiškė savo mintis apie parodos ekspoziciją. Labai pozityviai sukurtą grožį vertino miesto paaugliai sukurtų meninių kompozicijų nelietė visą  savaitę. Meniniai darbai užfiksuoti nuotraukose, renginiai nufilmuoti ir filmavimo medžiaga saugoma įstaigoje. Dalyvavusios švietimo įstaigų bendruomenės turėjo puikią galimybę reprezentuoti savo įstaigą. Visus renginius labai gerai vertino tėveliai, išreikšdami rašytinę nuomonę. Įstaigos tėvai materialiai rėmė vaikų keliones. 

Miesto savivaldybės atstovai labai pozityviai vertino visų komandų sukurtus „meninius kilimus“ , bendradarbiavo įgarsinant apdovanojimo ceremoniją. Panevėžio Vytauto Mikalausko pagrindinės mokyklos fleitininkų ansamblis muzikavimu renginio baigmei suteikė iškilmingumo.

Projekto veiksmingumas vertinamas atsiliepimų ir pastebėjimų analize. Į baigiamuosius renginius pakvieti dalyviai jų mokytojai džiaugėsi atminimo dovanomis, padėkomis. Vaikų kūrybiniai darbai, ugdė vaikų pasitikėjimą savo jėgomis ir padėjo formuotis teigiamą savęs vertinimą. 

Vaikai dalyvavo mieste organizuojamose futbolo, krepšinio, estafečių varžybose.

Vykdomi projektai ar programos neabejotinai įtakojo ikimokyklinukų ugdymą, tačiau, įstaigai esant neformaliojo ugdymo institucija, jos rezultatai vertinami dažniausiai neformaliai. Įstaigos darbo įvertinimu būtų galima laikyti palankius tėvų atsiliepimus, pozityvius pradinių klasių mokytojų vertinimus apie lopšelio – darželio auklėtinius. Stipri pedagogų komanda, įvairūs ugdymo būdai, bendradarbiavimas su vaikų tėveliais, graži įstaigos aplinka pritraukia vaikus į įstaigą.Didelės eilės norinčiųjų lankyti darželį.

Patvirtintų asignavimų panaudojimas

2011 m.lopšelio – darželio metinis biudžetas: iš viso 1107,3 tūkstančių Lt. iš jų 203.7 tūkstančių Lt asignavimų sudaro pajamos už teikiamas paslaugas. Iš bendrų asignavimų darbo užmokesčiui skirta 6095 tūstančių Lt, soc. Draudimo įmokoms – 188,8 tūkstančių Lt, mitybai – 222,6 tūkstančių Lt ( iš jų: tėvų įnašai 1762 tūkstančių Lt) Mokinio krepšeliui skirta 498.1 tūkst. Lt iš jų 364,3 tūkst. Lt išlaidos darbo užmokesčiui, 112,9 tūkst. Lt, socialinio draudimo įmokos, 11,0 tūkst. Lt mokymo priemonėms, 2,3 tūkstančiai Lt, kvalifikacijos kėlimui, 1,7 tūkstančio Lt. mokinių pažintinei veiklai. Ryšių paslauga – 3,2 tūkstančiai Lt, darbdavių socialinė parama 2.7 tūkstančiai Lt.Skirtos biudžetinės lėšos buvo tikslingai panaudotos įstaigos materialinei bazei gerinti. Tenka pažymėti, jog atsiradus ikimokyklinuko krepšelio lėšoms, visiems mokytojams išmokėtas darbo užmokestis už 2011 m.Už sutaupytas lėšas  nupirkta vaikiškų baldelių, kompiuterių. Pritrūko lėšų grupių patalpų, salės, virtuvės  remontui. Būtinas sanitarinių mazgų, šalto ir karšto vamzdyno keitimas. Sporto aikštyno ir žaidimų aikštelių atnaujinimas.
	
	Asignavimas 2011 m. (tūkst. Lt)

	1. Lėšų poreikis programai
	1722,9

	2. Finansavimas
	1722,9

	3. Savivaldybės biudžetas
	1707,9

	     Iš jų:
	

	2.1.1. mokymo aplinkai
	933,2

	2.1.2. Valstybės deleguotoms funkcijoms vykdyti (mokinio krepšelis) 
	571,0

	2.1.3. Specialiosios lėšos
	203,7

	2.2. Lietuvos Respublikos biudžetas (nemokamas maitinimas
	5

	2.3. Lietuvos Respublikos valstybės (biudžetas socialinių pedagogų programos)
	

	2.4. ES lėšos
	

	2.5. Kiti šaltiniai, iš jų: 
	10

	2.5.1. Savivaldybės privatizavimo fondas
	

	2.5.2. Parama (2%)
	10

	2.5.3. Kitos lėšos
	


Vadovo indėlis tobulinant įstaigos administravimą

                  Įgyvendinant įstaigos siekius, kuriamas strateginis personalo valdymas, kuris yra planingo personalo panaudojimo bei veiklos modelis. Ypatingas dėmesys 2011 m. skirtas darbo organizavimui vykdant pareigybes pagal funkcijas, įstaigos veiklos aplinkos analizei, jos  vertinimui, žmonių resursų vertinimui, tinkamam tvarkymui ir informacijos kaupimui, registro mokinių ir mokytojų  duomenų suvedimui į Respublikinę registro duomenų bazę.Ypatingas dėmesys skirtas tikslingam darbuotojų kvalifikacijos tobulinimui, biudžeto lėšų panaudojimui, labdaros (2 procentų) lėšų paieškai, taupymui. Sudarytos darbo grupės metinės veiklos ir strateginiams planams rengti, darniai dirbo kūrybinės grupės, efektyviai dalyvavo bendruomenė. Dalykiškai bendradarbiauta su įstaigos  Taryba.
IV. ARTIMIAUSIO LAIKOTARPIO ĮSTAIGOS VEIKLOS PRIORITETINĖS KRYPTYS

Per šį laikotarpį tikimasi pritraukti lėšų iš savivaldybė finansuojamų projektų( parengti ir pateikti konkursams 3 projektai). Ikimokyklinuko ir priešmokyklinuko  krepšelio lėšos bus tikslingai naudojamos ugdomajai aplinkai turtinti. Už 2 % lėšas numatomas 1 grupės ir salės  remontas, baldelių atnaujinimas grupėse.

Problemos, kurias  būtina spręsti  kartu su savivaldybe:

Tęsti įstaigos renovaciją: santechninių sistemų keitimas, šalto vandens vamzdynų ir sistemų keitimas.  

Vaikų žaidimo aikštelių įrengimas pagal ES standartus

Skirti finansus patalpų remontui: virtuvės, skalbyklos, grupių  patalpų remontui,grindų  dangų keitimui, laiptinių remontui.

Būtini etatai darbuotojams viešųjų pirkimų vykdymui ( kadangi šį darbą turi atlikti kompetetingi žmonės, o ne pedagogai ar auklėtojos padėjėjos). 

Direktorė








Zita Kuncienė

PANEVĖŽIO MIESTO LOPŠELIO – DARŽELIO „NYKŠTUKAS“

2011 METŲ VEIKLOS ATASKAITA

2012 vasario 7 d.
I.ĮSTAIGOS VEIKLOS ATASKAITOS SANTRAUKA

2011 m. siekėme patenkinti vaiko, šeimos ir bendruomenės poreikius, vykdyti vaikų globos funkcijas, siekėme novatoriško, kokybiško ugdymo, atitinkančio kiekvieno vaiko individualius gebėjimus ir poreikius.

Saugojome ir stiprinome vaikų sveikatą, puoselėjome  fizinių įgūdžių formavimą, maksimaliai siekėme sudaryti sąlygas vaikų sportinei formai gerinti, kelti vaikų sveikatinimo rodiklius. 

Glaudžiai bendradarbiavome su šeima, plėtojome bendravimo ir bendradarbiavimo su tėvais formas ir būdus, telkėme bendruomenę organizuoti netradicinius renginius, akcijas ne tik įstaigoje, bet ir mieste. 

Vykdėme pedagogų ir tėvų savišvietą leisdami rubriką tėvų lentose: “Domėkis! Skaityk! Įsigilink!“, kuriose gvildenome pedagoginius bei psichologinius ugdymo klausimus, perteikėme naujausią informaciją įvairiais klausimais, organizavome Atvirų durų dieną, visuotinius tėvų susirinkimus, individualius pokalbius, diskusijas, bendras išvykas su tėveliais. Glaudžiai bendravome ir bendradarbiavome su socialiniais partneriais: Krekenavos lopšeliu – darželiu „Sigutė“, Baisogalos darželiu – mokykla, Kurčiųjų neprigirdinčiųjų mokykla ir kt. 

Parengėme įstaigos strateginį planą 2011 – 2013 m., atnaujinome įstaigos individualią ugdymo programą „Vaikams darželyje turi būti gera „Čia ir dabar“.

II.ĮSTAIGOS VEIKLAI ĮTAKOS TURĖJUSIŲ VEIKSNIŲ APŽVALGA

Išorės veiksniai. Ekonominis sunkmetis, nuolatinis taupymas, nepritekliai, skaičiavimas neigiamą įtaką daro ne tik įstaigos administracijai, bet ir visai bendruomenei. Keletas šeimų buvo priverstos emigruoti, ko pasėkoje mažėjo vaikų skaičius. Vos ne 50% vaikų tapo socialiai remtini arba gaunantys įvairias lengvatas, kas neleidžia pakankamai gerai aprūpinti įstaigą ugdymo ir kt. reikmenimis. 

Technologiniai veiksniai. Įstaigoje veikia internetinis ryšys. Nuolat atnaujinamas įstaigos internetinis puslapis, talpinama naujausia informacija. Internetiniame puslapyje apsilankė beveik 9000 lankytojų, kas rodo, kad puslapis labai populiarus. 

Vidiniai veiksniai. 2011 m. maksimaliai taupėme įstaigos lėšas visose srityse, kad įstaiga galėtų minimaliai funkcionuoti, apsirūpinti pirmo būtinumo priemonėmis, darbuotojams laiku būtų išmokomi atlyginimai. 

Racionalus ir apgalvotas finansinių išteklių planavimas ir panaudojimas, bendruomenės narių sutelktumas ir supratimas, tėvelių parama leido įstaigai išgyventi. 

III.ĮSTAIGOS VYKDYTA VEIKLA IR PASIEKTI REZULTATAI
2011 m. veiklos tikslai ir uždaviniai:

Užtikrinti kokybišką neformalųjį švietimą, (tenkinant vaikų ir tėvų poreikius), skatinti ugdytinių pilietinį, tautinį, meninį, sportinį aktyvumą, kurti saugią, sveiką, funkcionalią aplinką.

1.Pravesti mokytojų tarybos posėdžiai: „Dėl darbo grupės „Ikimokyklinio ugdymo programai atnaujinti“, „Pedagogų veiklos įsivertinimas, problemos, siūlymai darbui gerinti“, „Vaikų ugdymosi pasiekimų vertinimas ankstyvojo ir ikimokyklinio amžiaus grupėse. Priešmokyklinės grupės ugdytinių branda, „Dėl darbo grupės ugdymo planui 2012 m. parengti“, „LR švietimo įstatymo pakeitimo įstatymas Vertinimo ir ugdymo kokybės ryšys“.

2.Parengti ir pristatyti projektai :Lietuvos įstojimo į NATO dienos paminėjimas, akcija „Darom 2011“. Abu projektai organizuoti kartu su karaliaus Mindaugo bataliono kariais, prevencinis projektas su Baisogalos  darželio – mokyklos ir Krekenavos lopšeliu – darželiu „Sigutė“ auklėtiniais ir tėvais „Gintariuko kelionė“, Metodinių priemonių gamyba, Naktis darželyje, organizuotos edukacinės išvykos į studiją „Glass Remis“, gamtos mokyklą, bažnyčią, infekcinę ligoninę, edukacinė kelionė į Kauno funikulierių ir zoologijos sodą, edukacinė išvyka į galeriją „Pamatai“, projektas „Būk saugus ir sveikas“ ir kt. 

3.Aktyviai veikė metodinė grupė. Pravesti metodinės grupės posėdžiai: „Vaikų vertinimo pasiekimų analizė, patirtis ir problemos“, „Metiniai grupių vertinimo planai. Grupių veiklos ataskaitos“, „Naujų ugdomosios veiklos pravedimo modelių paieška ir jų pritaikymas ugdomojoje veikloje“, „Metodinių, didaktinių priemonių kūrimas ir jų panaudojimas ugdymo procese“, „Grupių įvaizdžio kūrimas, nuveiktų darbų aptarimas, pasiruošimas naujiems mokslo metams“. Pravesti metodiniai užsiėmimai komunikavimo, pažinimo, socialinės, meninės, sveikatos saugojimo kompetencijose. Vyko pedagoginės diskusijos: „Ar vaikų iniciatyvumas, fantazija skatina pedagogus planuoti?“, ‚Ar reikalinga kalbėti su tėveliais apie vaikų higieninius įgūdžius, asmeninę ir aplinkinę savitvarką?“, „Pedagoginės diskusijos iškylančios iš kasdieninio ugdomojo proceso ar bendražmogiškų tarpusavio santykių‘. Vykdyti grupių mini projektai: „Už mažą grūdelį – skambi dainelė“, „Naktis darželyje“, Namai namučiai“, „Tu mažas, aš – didelis“. Vykdoma švietėjiška veikla su tėvais įvairiais vaikų ugdymo(si) klausimais, individualios konsultacijos tėvams apie vaikų adaptaciją, vaikų vertinimą ir pan. 

4.Nuolat vykdoma pedagogų veiklos saviįvertinimo priežiūra.

5.Pravesti įvairūs renginiai, šventės, išvykos, ekskursijos, netradiciniai renginiai, pažintinės išvykos apie profesijas.

6.Individualizuodami ugdymo procesą siekėme teikti kokybišką ugdymą, bendradarbiavome su K. Paltaroko, V.Mikalausko menų mokyklų mokytojomis ir vaikais, kvietėme mokytojas į susirinkimus ir bendrus renginius, lankėmės ‚Žemynos“ vidurinėje mokykloje. 

7. 13 vaikų išvyko socialiai subrendę, išklausę priešmokyklinio ugdymo kursą į bendrojo lavinimo mokyklas.

Uždaviniai

1.Užtikrinti ugdytinių saugumą, gerinti įstaigos ugdymosi aplinką ir sąlygas.

Vaikų sergamumas nedidelis, infekciniai susirgimai – pavieniai. Buvo vykdoma prevencinės grupės veikla; pravestas renginys ‚Būk saugus ir sveikas“, organizuotas susitikimas su Panevėžio kelių policijos pareigūnu Tarptautinei eismo nelaimių dienai pažymėti, pravesti įvairūs pokalbiai ir diskusijos. Įstaigoje įsteigta „Vaiko gerovės komisija“.

2.Kelti ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo(si) kokybę, vertinant ir analizuojant kokybės pokyčius, orientuotis į modernų švietimą ir visuomenės lūkesčius.

2.1.Sudaryta  darbo grupė įstaigos programai atnaujinti. 

2.2.Pritarta įstaigos programos „Vaikams darželyje turi būti gera „Čia ir dabar“ atnaujinimui.

2.3.Sukurtas įstaigos strateginis planas 2011 – 2013 m. 

3.Teikėme pedagoginę, psichologinę informavimo pagalbą šeimai, stiprinome ir plėtojome ikimokyklinės įstaigos šeimos sąveiką.

3.1.Pravesti visuotiniai ir grupiniai tėvų susirinkimai. 

3.2.Tėveliai aktyviai dalyvavo pavasarinėje akcijoje ‚Padovanok darželiui našlaitę“, padėjo remontuoti grupes, rėmė moraliai ir kiek galima materialiai.

3.3.Įstaigos internetinis puslapis nuolat atnaujinamas.

3.4.Nuolat vykdomas švietėjiškas informacinis darbas įvairiais pedagoginiais, psichologiniais ugdymo klausimais. 

VEIKLOS TIKSLŲ ĮGYVENDINIMAS
Tikslai:

· Užtikrinti sėkmingą ugdymo proceso organizavimą

Atnaujinta įstaigos ugdymo programa teikianti kokybišką ugdymą, maksimaliai siekiame individualizuoti ugdymą ir tenkinti tėvų lūkesčius ir vaikų poreikius

Rezultatas: Kokybiškas vaiko ugdymas ir tenkinami tėvų poreikiai. Geri atsiliepimai internetiniame puslapyje.

· Užtikrinti ugdytinių saugumą, skatinti saugaus elgesio įgūdžių ir įpročių formavimą.
Rezultatas: Sėkmingai vykdomas prevencinis darbas, organizuojami sveikatinimo projektai, bendradarbiaujama su Panevėžio kelių policijos pareigūnais.

· Laiduoti sėkmingą įstaigos darbą visuose veiklos padaliniuose.
Rezultatas: Įstaigos administracija teikia metinius planus ir ataskaitas;

Darbuotojai nuolat kelia savo kvalifikaciją;

80% pedagogų sėkmingai taiko informacines technologijas savo kasdieninėje ugdomojoje veikloje;

Nepamirštamas principas: mokytis visą gyvenimą.

ĮSTAIGOS VYKDOMOS PROGRAMOS PROJEKTAI
Atnaujinta ir sėkmingai taikoma individuali įstaigos programa „Vaikams darželyje turi būti gera „Čia ir dabar“.

1.Nuolat vykdėme edukacines išvykas į įvairias miesto vietas.

2.Labjau individualizavome ugdymą atsižvelgdami į vaikų gebėjimus, poreikius, tėvų lūkesčius. 

3.Sėkmingai įgyvendinome priešmokyklinio ugdymo programą.

4.Organizavome projektus su „Žemynos“ pagrindine mokykla „Už vieną trupinėlį čiulbėsiu visą vasarėlę“, Kurčiųjų neprigirdinčiųjų mokykla „Gerumo diena darželyje“, Baisogalos mokyklos – darželiu „Buratinas“ ir Krekenavos lopšeliu – darželiu „Sigutė‘ ‚Jausmų veidrodis“.

5.Organizavome netradicinį renginį su tėveliais: „Kalėdinių kepinių ir darbelių savaitė“, „Kaziuko turgelis“, „Netradicinis Nykštuko tortadienis“, „Žaismingos vaikystės keverzonė‘ ir tt.

Rezultatas:

1.Buvo sudarytos palankios sąlygos vaikams ugdytis, tobulėti.

2.Kiekvienais metais atnaujinama darželio aplinka.

Visi vaikai buvo paruošti ir socialiai subrendę eiti į bendrojo lavinimo mokyklas.

Neįvykdyta: Dėl nepakankamo (skurdaus) finansavimo virtuvės ir pastato renovacija.

Pasiekti rezultatai:
1.Glaudus tėvų ir bendruomenės narių bendravimas ir bendradarbiavimas.

2.Bendruomenės narių sutelktumas ir geras mikroklimatas.

3.Vaikų kūrybiškumo ir visapusiško ugdymo nuolatinis skatinimas. 
PATVIRTINTŲ ASIGNAVIMŲ PANAUDOJIMAS

2011 m. iš ES lėšų negavome.

2011 m. Švietimo ir ugdymo programai finansuoti įstaigai buvo skirta
	Eil.

Nr.
	Asignavimų šaltinis 
	Patvirtinta asignavimų suma 
	Gautų asignavimų suma 
	Panaudotų asignavimų suma

	1.
	Biudžeto lėšos įstaigai finansuoti 
	517,8
	505,9
	505,9

	2.
	Mokinio krepšelio lėšos
	231,1
	231.1
	231,1

	3.
	Įmokos už išlaikymą švietimo įstaigose
	60,4
	58,1
	58,1

	4.
	Socialinė parama (nemokomas maitinimas)
	2,7
	2,7
	2,7

	
	Viso 
	812,0
	797,8
	797,8


Visos gautos lėšos buvo panaudotos pagal paskirtį.
Įstaigos finansinių ataskaitų rinkinys įkeltas į Viešojo sektoriaus apskaitos ir ataskaitų konsolidavimo informacinę sistemą, atliktas finansinių pajamų, išlaidų bei skolų suderinimas su viešosiomis įstaigomis

IV.ARTIMIAUSIO LAIKOTARPIO ĮSTAIGOS VEIKLOS PRIORITETINĖS KRYPTYS

1.Vaiką supančios aplinkos funkcionalus, estetiškas, vaikų poreikius atitinkančios aplinkos kūrimas.

2.Kokybiškas individualizuotas ugdymas skatinantis visų kompetencijų lavinimą.

3.Nuolatinis novatoriškų ugdymo būdų diegimas ir taikymas kasdieninėje ugdomojoje veikloje, siekimas vaiko sėkmės. 

4.Nuolatinis mokytojų kvalifikacijos kėlimas gerinant savęs įsivertinimo rezultatus.

5.Racionalus, laikmetį atitinkantis, finansinių išteklių naudojimas ir taupymas.

Direktorė 









Vida Klyvienė

PANEVĖŽIO LOPŠELIS - DARŽELIS,,VAIVORYKŠTĖ“

2011 METŲ VEIKLOS ATASKAITA
 2012 m. vasario 10 d

I. ĮSTAIGOS  VEIKLOS ATASKAITOS SANTRAUKA

Mokyklos pavadinimas - Panevėžio lopšelis-darželis „Vaivorykštė“;  Adresas – J. Tilvyčio g.12, Panevėžys, LT-35239, el. paštas –darvaivorykste@one.lt , tel/faks..8-(45)433875, 8-(45)433917; Mokyklos tipas – ikimokyklinio ugdymo mokykla. Ugdymo(si)kalba – lietuvių kalba; intern. svetainės adresas www.ldvaivorykste.lt.
          Lopšelis-darželis ,,Vaivorykštė“ teikia ankstyvąjį, ikimokyklinį bei priešmokyklinį ugdymą.

          2011 mokslo metais įstaigoje veikė 9 grupės: 1 priešmokyklinio ugdymo grupė, 3 ankstyvojo amžiaus, 5 ikimokyklinio ugdymo grupės. Dirbo 20 pedagogų (14-pedagogų turėjo aukštąjį išsilavinimą, 6 pedagogai – aukštesnįjį). Trys pedagogai turėjo metodininko kvalifikacinę kategoriją, 12 pedagogų – vyr. auklėtojo kvalifikacinę kategoriją, trys pedagogai – auklėtojo kvalifikacinę kategoriją. Trys pedagogai (Aksana Švaplienė, Daiva Jovaišienė, Renata Stumbrienė) įgijo tarptautinės programos ,,Zipio draugai“ konsultanto padėjėjo kvalifikaciją.  Įstaigos vadovai įgijo II vadybos kvalifikacinę kategoriją. Įstaigoje dirba trys pedagogai turintys edukologijos magistro laipsnį. 

          Lopšelis-darželis savo veiklą grindžia Jungtinių Tautų vaiko teisių konvencija, Lietuvos Respublikos švietimo įstatymais, Vaiko gerovės valstybės politikos koncepcija, Lietuvos Respublikos Seimo 2003 m. liepos 4 d. nutarimu ,,Dėl valstybinės švietimo strategijos 2003-2012 metų nuostatų” ir kitais aktualiais dokumentais. Ugdymo kokybiškumas užtikrinamas, įgyvendinant įstaigos pedagogų parengtomis programomis ikimokyklinio ugdymo programa,,Vaikystės spalvos“, katalikiško ugdymo programa ,,Dieve, kalbėk su manimi“, sveikos gyvensenos programą ,,Ir judrus ir sveikas auga mūsų vaikas“, Alkoholio, tabako ir kitų psichiką veikiančių medžiagų vartojimo prevencijos programas, patvirtinta Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2006 m. kovo 17 d. įsakymu Nr. ISAK-494, Rengimo šeimai ir lytiškumo ugdymo programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2007 m. vasario 7 d. įsakymu Nr. ISAK-179. Priešmokyklinės grupės  pedagogės vadovaujasi Bendrąja priešmokyklinio ugdymo ir ugdymosi programa. 2011 m Panevėžio lopšelyje-darželyje ,,Vaivorykštė“ veikė viena priešmokyklinio ugdymo grupė (19 ugdytinių) ir viena mišri (8 priešmokyklinio amžiaus ugdytinių). 

            Priešmokyklinėje grupėje papildomai buvo vykdoma tarptautinė vaikų  socialinių įgūdžių  ugdymo programa ,,Zipio draugai", anglų kalbos projektas ,,Žingsnelis po žingsnelio“;
Savivaldybės finansuojamą veikos ir saugios gyvensenos projektą 
,,Augsiu stiprus kaip ąžuolas“. Visus mokslo metus įstaigoje buvo organizuojamos pramoginės popietės, koncertai, įvairūs renginiai.

          2011 mokslo metais buvo teikiama pedagoginė, psichologinė, socialinė pagalba vaikui, šeimai. Logopedo pagalba buvo teikiama 35 vaikams, iš jų: 11 priešmokyklinio amžiaus vaikams (6-7 m.), 15 vyresniojo amžiaus (5-6 m.), 9 viduriniojo (4-5 m.) amžiaus vaikams. Specialistas teikė metodinę pagalbą pedagogams, konsultavo tėvus. 
Įstaiga įsijungusi į Lietuvos sveikatą stiprinančių mokyklų tinklą ,,Sveikatos želmenėliai“ ir vykdo sveikos gyvensenos ugdymo programą, kurios pagrindinis tikslas išugdyti vaikus, kurie būtų atsakingi už savo sveikatą. 
Pedagogai dalyvavo renginiuose, projektuose, kurie vyko ne tik mūsų įstaigoje, bet ir mieste, respublikoje: miesto Paukščių globos akcijoje ,,Už vieną trupinėlį čiulbėsiu visą vasarėlę“, Rudens kraitelėje.  Gautas finansavimas projekto ,,Augsiu stiprus, kaip ąžuolas“ vykdymui (500 litų). Panevėžio m. finansuojamas projektas ,,Pienas vaikams“(ES parama, Nacionalinė parama).
Atsižvelgiant į ugdytinių tėvelių pageidavimus sudarytos sąlygos vaikų gebėjimų ugdymui, vykdomi  projektai: Sveikos ir saugios gyvensenos ugdymo projektas ,,Mes kartu mokomės būti tvarkingi ir švarus“; projektas ,,Seku, seku pasakėlę“; sveikos gyvensenos pradmenų projektas ,,Padėk sau pats“; papildomai vaikus ugdo remdamiesi Alison M. Reynolds, Wendy H. Valerio, Beth M. Bolton, Cynthia C. Taggart Ankstyvosios vaikystės muzikos mokymo programa „Muzikos žaismas“; sveikatinimo projektas „Boružėlių arbatėlė“; kūrybinis, literatūrinis, pažintinis projektas „Aš noriu pasakos“; projektas ,,Kas upelyje gyvena?“; Savivaldybės finansuojamas sveikos ir saugios gyvensenos projektas ,,Augsiu stiprus kaip ąžuolas“; anglų kalbos projektas ,,Žingsnelis po žingsnelio“, projektas ,,...Ant muzikos ir dailės sparnų“
          Vaikų žaidimų aikštelės lauke papildytos sporto priemonėmis, atnaujintos sporto priemonės salėje, šiuo metu įrengiama atskira sporto salė. Pabaigta įrengti koplytėlė apipavidalinta paveikslais, priemonėmis krikščionybės tematika. Ugdytinių dalyvavimas miesto renginiuose: Mažųjų kūrėjų  šventėje, miesto skaitovų konkurse ,,Išgirsti pačią slapčiausią gamtos kalbą“. Sporto renginiuose: „Olimpinės viltys“, „Linksmosios estafetės“, „Sveikatos banga“. Priešmokyklinės grupės vaikai-tėvai-pedagogai dalyvavo sporto šventėje, kuri vyko ,,Vilties“ vidurinės mokyklos sporto salėje, ,,Ąžuolo“ pagrindinėje mokykloje organizuotose sporto estafečių varžybose. 
          Renginiai įstaigoje:Visus mokslo metus įstaigoje buvo organizuojamos pramoginės popietės, koncertai, įvairūs renginiai. Tradiciškai vyko mokslo metų užbaigimo šventė Muzikiniame teatre ,,Pasakų šalis“, įstaigos gimtadienis, Kaziuko mugė (dalyvavo visa bendruomenė). 2011 m. buvo organizuojamos pramogos :,,Baltos žiemužės karalystėje“, ,,Būk gatvėje budrus“, renginių ciklas ,,Spalvų dienos“, estafečių varžybos, ,,Sveika, vasarėle“, ,,Seku seku pasaką“ ir kt. 

          Įstaigos patalpose vyko vaikų, tėvų darbų teminės parodos: ,,Mano Lietuva“, ,,Metų laikai“ ,,Debesėliai ir lietus“, ,,Bangelės banguoja“, ,,Kas gyvena vandenyje?“. Spalio mėn. vyko tėvų-vaikų darbelių parodėlė ,,Eina Rudenėlis takučiu...“. Vaikai ir jų tėveliai sukūrė daug gražių darbelių iš gamtinės medžiagos, kuriais papuošė darželį. Kiekvieną pavasarį organizuojamos aplinkos tvarkymo dienos. Taip pat renkamos vaistažolės, vykstama į pažintines ekskursijas. Vaikai skatinami dalyvauti įvairiuose projektuose, kurių metu sodina medelius, rengia pažintinius gamtos takus.

        Įstaigoje skatinamas pedagogų profesinis tobulėjimas, kvalifikacijos programų vykdymas: 
· 2011 gegužės, rugsėjo mėn. pedagogės  R. Stumbrienė, V. Lideikienė dalyvavo Comenius švietimo mainų paramos fondo kvalifikacijos kėlimo kursuose(kvalifikacijos kėlimas bei patirties sklaida).
· Parengtas pranešimas apie regiono konsultanto padėjėjų veiklą įgyvendinant programą ,,Zipio draugai“ respublikoje.(D. Jovaišienė, R.Stumbrienė)- patirties sklaida.

· 2011 spalio 21 d. dalyvavome kolektyvinėje mankštoje (sveikatos stiprinimas).

         Siekiame užtikrinti ikimokyklinio, priešmokyklinio ir pradinio ugdymo tęstinumą. Užtikrintos lygios galimybės visiems priešmokyklinio amžiaus vaikams gauti kokybišką priešmokyklinį ugdymą. Priešmokyklinės grupės aprūpintos vaizdinėmis ugdymo priemonėmis pagal priešmokyklinių grupių aprūpinimo standartus. Glaudžiai bendradarbiaujame su VšĮ K. Paltaroko gimnazijos, ,,Ąžuolo“, ,,Vilties“ vid. mokyklų pedagogėmis. Sekame ir aptariame buvusių ugdytinių adaptaciją mokykloje. Priešmokyklinukai susipažino su mokyklos aplinka, dalyvavo pirmose pamokose, sporto varžybose. Mokslo metų pabaigoje priešmokyklinio ugdymo pedagogės kiekvienam ugdytiniui rašė vaiko pasiekimų aprašą. Vaiko pasiekimų vertinimas padėjo geriau pažinti vaikus, numatyti pasiekimų lygį. Vaiko pasiekimai buvo vertinami ir ikimokyklinio amžiaus grupėse. Vertinimas vyksta sistemingai. Įstaigoje sudaryta individuali vaiko vertinimo sistema, kuri apima bendravimo, kalbos, savitvarkos, pažinimo ir motorikos vystymąsį.

Bendradarbiavimas su tėvais buvo vykdomas individualių pokalbių, susirinkimų, renginių metu. Stenduose talpinama informacinė medžiaga, lankstinukai.

          Pagal metinį ugdomosios veiklos planą buvo vykdoma priežiūra, analizuojami ugdomosios veiklos rezultatai. Metodinis kabinetas ir grupės pasipildė naujomis metodinėmis ugdymo priemonėmis.         .

          Lopšelyje-darželyje veiksmingai dirbo kūrybinės grupės, kurios tobulino įstaigos aplinką, rinko įvairią informacinę medžiagą apie įstaigos veiklą.  Siekdami įstaigos veiklos viešumo  sukūrėme internetinę svetainę www.ldvaivorykste.lt, kurioje talpinama informacija iš bendruomenės gyvenimo.

          Įstaigoje veikiančios savivaldos institucijos (įstaigos taryba, mokytojų taryba) dalyvauja sprendžiant ir tobulinant ugdymo proceso, socialinius, finansinius, kitus įstaigos bendruomenės veiklos klausimus.

          Vyko visi numatyti mokytojų tarybos posėdžiai, kurių metu buvo sprendžiami aktualūs klausimai. Metodinis būrelis dirbo pagal veiklos planą. Pedagogai dalijosi gerąją patirtimi dalyvaujant projektinėje veikloje, mintimis iš kursų, nagrinėjo naujausią literatūrą.

          Įstaigoje kaupiama įvairių renginių scenarijai, naujausia metodinė literatūra, renginių nuotraukos. 
          Atsižvelgiant į tai, kad įstaigos finansavimas iš miesto biudžeto buvo  skirtas 11 mėnesių, gautas lėšas  teko sutaupyti. Darbuotojams nedirbant pagal administracijos leidimą, nevaduojant sergančių darbuotojų  per 2011  metus buvo sutaupyta 27,7 tūkst.  Lt. atlyginimams. Tokiu būdu taupant prastėjo veiklos kokybė, kylo darbuotojų nepasitenkinimas esamonis sąlygomis.
           Išvados:  įstaigoje visapusiškai, harmoningai lavinami ir ugdomi vaikai, saugoma ir stiprinama jų sveikata, rūpinamasi jų fiziniu ir psichiniu saugumu, aktyvumu, saviraiška, skatinamas vaikų savarankiškumas, iniciatyvumas, kūrybiškumas, atskleidžiami ir ugdomi įvairūs gebėjimai, puoselėjama individualybė. 
II. ĮSTAIGOS  VEIKLAI ĮTAKOS TURĖJUSIŲ VEIKSNIŲ APŽVALGA
Aplinkos analizė: išorinių ir vidinių veiksnių analizė

Išorės veiksniai ir jų poveikis įstaigos veiklai

Politiniai ir teisiniai veiksniai
          Lopšelio-darželio strateginio veiklos plano tikslai ir kryptys atitinka šiuos Lietuvos Respublikos Vyriausybės strateginius tikslus (prioritetus): 

1) užtikrinti švietimo, mokslo ir nacionalinės kultūros bei sveikatinimo plėtrą; 
2) plėtoti informacinę ir žinių visuomenę, skatinti visuomenės teisinį švietimą.

          Strateginio veiklos plano tikslai ir kryptys atitinka šias Lietuvos Respublikos Vyriausybės Valstybines švietimo strategijos nuostatas, kad būtų užtikrinamas švietimo plėtotės prieinamumas, tęstinumas ir socialinis teisingumas:
1) laiduojamos lygios mokymosi starto galimybės;
2) sukuriama šeimų pedagoginio informavimo ir konsultavimo sistema; 
3) išplečiamos ikimokyklinio ugdymo paslaugos. Ikimokyklinis ugdymas visų pirma atveriamas 
socialinę atskirtį patiriantiems ir socialinės rizikos šeimų vaikams;
4) sukuriama ir išplėtojama visuotinio priešmokyklinio ugdymo sistema; 
5) pradedama teikti kryptinga pedagoginė, kultūrinė parama visoms vaikus auginančioms socialinės rizikos šeimoms.
          Pagrindiniai norminiai aktai, apsprendžiantys lopšelio-darželio veiklą - Lietuvos respublikos švietimo įstatymas.

Nežymiai įstaigos veiklą pakoregavo nauja Lietuvos higienos norma HN75:2010 „Įstaiga, vykdanti ikimokyklinio ir (ar) priešmokyklinio ugdymo programą. Bendrieji reikalavimai“, patvirtinta LR SAM 2010 m. balandžio 22d. įsakymu Nr. V-313.

Ekonominiai veiksniai

          Nors Lietuvos  prioritetinis  siekis žiniomis besiremianti ekonomika, tačiau valstybėje tęsiasi  2008 m. pabaigoje prasidėjęs ekonominis sunkmetis. Nemažėja nedarbas, krinta vartojimo lygis, o tai sąlygoja nepakankamą švietimo įstaigų finansavimą. Šie ekonominiai veiksniai tiesiogiai paliečia ir mūsų įstaigos veiklą: didėjant nedarbui vis dažniau atsiranda tėvų nesusimokančių už darželio paslaugas, mažėja vaikų lankomumas, didėja vaikų sergamumas.              
          Nors švietimas šalyje laikomas prioritetine sritimi, tačiau švietimo sistema nebuvo pakankamai finansuojama. Mokinio krepšelio lėšos, 2 procentų lėšos, tėvų mokestis įstaigos reikmėms, specialiosios lėšos suteikia galimybę papildomai įsigyti ugdymo procesui metodinių priemonių, žaislų, literatūros, sporto inventoriaus,  baldų, leidžia tikslingiau ir įvairiau panaudoti turimus finansinius išteklius. ES programų ir struktūrinių paramos fondų lėšas nesame pasiruošę pritraukti, kadangi ikimokyklinėms įstaigoms tokių projektų nėra daug skelbiama, jie reikalauja išsamios techninės dokumentacijos ir jau faktiškai atliktų remonto darbų.
Socialiniai veiksniai
          Lopšelyje-darželyje „Vaivorykštė“ vaikų skaičius laikosi stabilus: darželį lankė -  139 vaikai, iki maksimumo dar galėtume priimti apie 20 vaikų. Vis mažiau vaikų į įstaigą ateina visiškai sveiki. Įstaiga padedama vaikams pasveikti taiko inhaliacines procedūras. Vaikų sveikatą lemia silpna vaikų imuninė sistema, vaikų grūdinimas, mitybos įpročiai.  Vaikų sveikatos blogėjimui įtakos turi materialinės šeimų sąlygos, miesto ekologinė būklė ir kiti tyrimų reikalaujantys faktoriai.

Panevėžio lopšelis-darželis ,,Vaivorykštė“ plėtoja bendradarbiavimą su socialiniais partneriais, sudarytos galimybės mokyklos komandoms tobulinti bendradarbiavimo įgūdžius.

Lopšelis-darželis bendradarbiauja su savivaldybės administracijos švietimo skyriumi, Panevėžio miesto ikimokyklinio ugdymo įstaigomis,  Panevėžio kurija, katechetikos centru, sveikatos biuru, Gamtos mokykla, Pedagoginė-psichologine tarnyba, Pedagoginiu švietimo centru, Panevėžio miesto mokyklomis, gimnazijomis,  savivaldybės administracijos socialinės paramos skyriumi, Panevėžio miesto policijos komisariatu, Vaikų teisių apsaugos skyriumi, šeima: veikia šeimų pedagoginio informavimo ir konsultavimo sistema, žiniasklaida, rėmėjais.
Organizuoti bendri sveikatinimo, kultūriniai renginiai, kūrybinių darbų parodos, seminarai, konferencijos, spektakliai. Pravesti ugdytinių tėvų susirinkimai vaikų kalbos ugdymo, sveikatinimo, grūdinimo, aplinkosaugos klausimais.   Lopšelio-darželio veiklą įtakoja tiek bendra šalies ekonominė situacija, tiek Panevėžio savivaldybės ekonominė-finansinė padėtis.

Technologiniai veiksniai

Informacinės ir komunikacinės technologijos vis labiau veikia ugdymo ir ugdymosi metodus visam ugdymo procesui ir ugdymo įstaigos veiklos organizavimui. Plintančios infomacinės technologijos dalinai keičia ir darželio sąlygas  veiklai.  Įstaigoje veikia internetinis ryšys, taip sudaromos  sąlygos darbuotojams prieiti prie informacijos, pagrįstos nuolatiniu sistemoje vykstančių procesų stebėjimu. Lopšelyje –darželyje pedagogai ruošdamiesi teorinei ar praktinei veiklai, turi galimybę naudotis naujausiomis informacinėmis technologijomis (video medžiaga, kompiuteriais, internetiniu ryšiu, muzikiniais centrais ir kt.), yra 6 kompiuteriai, prieiga prie interneto.  Nors šiuolaikinės informacinės technologijos efektyvios, bet ir pakankamai brangios, todėl ne visada laiku atnaujinamos arba įsigyjama reikalinga programinė įranga.
Vidaus veiksniai ir jų poveikis įstaigos veiklai

Teisinė bazė  Lopšelis - darželis yra finansuojamas Panevėžio savivaldybės, Lietuvos Respublikos valstybės biudžeto. Lopšelio - darželio vykdomos funkcijos apibrėžtos Lietuvos Respublikos įstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, lopšelio-darželio nuostatais bei kitais teisės aktais. 

Organizacinėstruktūra. Lopšelio-darželio struktūra: veikė 9 grupių: 3 ankstyvojo amžiaus, 5 ikimokyklinio amžiaus ir 1 priešmokyklinio ugdymo grupės. 2011-12-31 Lankė 139 vaikai, vidutinis lankomumas-100 vaikų. Su vaikais dirba - 20 pedagogų.Ikimokyklinis ugdymas lopšelyje-darželyje teikiamas vaikams nuo 1 iki 6 metų amžiaus. Vaikai nuo 1 iki 3 metų ugdomi lopšelio grupėse. Vaikai nuo 3 iki 6 metų ugdomi darželio grupėse. Vaikams nuo 6 metų teikiamas priešmokyklinis ugdymas. Budinčioji grupė skirta įvairaus amžiaus vaikams, kurių tėvų darbo laikas neatitinka lopšelio-darželio darbo laiko. 

          Darbo pasidalijimas padidina darbo efektyvumą. Įsakymu patvirtintas administracijos (direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui, ūkvedžio) pareigų paskirstymas. Lopšelyje-darželyje veikia savivaldos institucijos:Lopšelio-darželio taryba - aukščiausia lopšelio-darželio institucija, telkianti tėvų (ar vaiko globėjų), pedagogų ir kitų bendruomenės narių atstovus, visų lopšelio-darželio veiklos sričių klausimams aptarti, kolegialiai nagrinėti ir spręsti.
          Lopšelio-darželio Mokytojų taryba. Lopšelio-darželio Mokytojų taryba - savivaldos institucija lopšelio-darželio pedagogų profesinio darbo problemoms spręsti. 
          Metodinė grupė: teikia metodinę pagalbą pedagogams, efektyviai įgyvendina gerosios pedagoginės patirties sklaidą tarp mūsų miesto, regiono, respublikos pedagogų stebi ir analizuoja pedagogų veiklą, prireikus vertina pedagogų metodinius darbus bei pedagogų praktinę veiklą. 
Kiekvienoje grupėje yra  tėvų komitetai:  tai tėvų grupė, kuri geba lopšelyje-darželyje atstovauti savo vaikų interesams. 
Žmogiškieji ištekliai

Įstaigoje  patvirtintas 43,1 etatų sąrašas Lopšelyje-darželyje dirba 47 darbuotojai: su vaikais dirba 20 pedagogų (iš jų 2 vadovai): 14 pedagogų turi aukštąjį išsilavinimą; 6 pedagogai - aukštesnįjį išsilavinimą.
          Pedagogų kvalifikacija: 12 pedagogų turi ikimokyklinio ugdymo vyresniojo auklėtojo kvalifikacinę kategoriją; 3 pedagogas turi ikimokyklinio ugdymo auklėtojo metodininko kvalifikacinę kategoriją; 3 pedagogai turi auklėtojo kvalifikacinę kategoriją, meninio ugdymo pedagogė neatestuota. Direktorius ir direktoriaus pavaduotoja ugdymui  turi II vadybinę kvalifikacinę kategoriją. Abu vadovai įgijo edukologijos magistro laipsnį.
          Darbuotojams sudarytos galimybės kelti kvalifikaciją, gerinti įgūdžius ir tokiu būdu efektyviau įgyvendinti lopšelio-darželio tikslą ir uždavinius. Įstaigoje vyksta mokymo ir konsultavimo darbo vietoje organizavimas.
Planavimo sistema
          Esminiai lopšelio-darželio planavimo elementai – Įstaigos planavimo sistemą sudaro: trejų metų strateginis veiklos planas, metinė veiklos programa, ikimokyklinio ugdymo programa, metiniai, mėnesiniai, savaitės ugdymo veiklos planai, logopėdės veiklos planai. Ugdymo veikla organizuojama vadovaujantis Lopšelio-darželio ugdymo ir ugdymosi programa, Bendrąja priešmokyklinio ugdymo bei ugdymosi programa.  

         Finansinę ir ūkinę veiklą planuoja rengdama krepšelio, aplinkos, specialiųjų ir paramos lėšų panaudojimo sąmatas.
Finansiniai ištekliai
          Lopšelio-darželio veikla finansuojama iš savivaldybės biudžeto. Finansinių išteklių nepakanka - ieškome ir bendradarbiaujame su rėmėjais - tėvais, partneriais (2 proc. parama). 
          Mokinio krepšelio lėšos, kaupiamos 2 procentų lėšos, specialiosios lėšos leidžia tikslingiau ir įvairiau panaudoti turimus finansinius išteklius. 
Ryšių sistema (informacinės ir komunikavimo sistemos)
          Lopšelyje-darželyje kiekvienas, ne tik specialistai, bet ir visi darbuotojai turi prieigą prie interneto, specialistai - kompiuterizuotą darbo vietą. Šiuo metu didesnė kompiuterinės įrangos yra pasenusi, todėl siekiant efektyviau organizuoti įstaigos specialistų veiklą, siekiama atnaujinti kompiuterinę įrangą. Programinės įrangos bazė apima tiek bendro pobūdžio taikomąsias programas (MS Office), tiek ir specialializuotas informacines sistemas: buhalterinės apskaitos programa (atlyginimų skaičiavimo programa), duomenų bazės programa. 
          Pagrindinė išorinė ir vidinė komunikacija įstaigoje vykdoma telefonu, faksu, paštu, tiesioginiais kontaktais bei elektroniniu paštu. 
          Sukurtas ir veikia internetinis įstaigos puslapis, adresu:  www.ldvaivorykste.lt pateikta informacija apie įstaigos veiklą visuomenei, efektyviau įgyvendinanama informavimo sistema.

Vidaus kontrolės sistema
          Įstaigos veiklos priežiūra svarbi darbo dalis. Įstaigoje veikia priežiūros sistema su tikslu: įvertinti esamą situaciją; šalinti ugdymo proceso trūkumus; skatinti pedagogų tobulėjimą; skatinti inovacijas; skelbti gerąją patirtį; išryškinti stipriąsias ir silpnąsias ugdymo proceso puses; tobulinti ugdymo proceso organizavimą ir kokybę. Priežiūros sistemos sritys koreguojamos ir planuojamos kiekvienais metais ir įtraukiamos į įstaigos metinę veiklos programą.
          Veiklos priežiūra padeda stebėti planavimo, organizavimo, vadovavimo ir kontrolės efektyvumą, bei, esant reikalui, imtis koregavimo veiksmų. Priežiūroje ir inspektavime dalyvauja direktorius, direktoriaus pavaduotojai ugdymui, ūkvedys, slaugytoja, metodinės grupės ir įstaigos tarybos nariai, nuolat veikanti komisija.

Stiprybių panaudojimas galimybėms įgyvendinti

           Glaudus bendradarbiavimas su socialiniais partneriais, lopšelio - darželio savivaldos institucijomis abipusis supratimas, padės sėkmingai įgyvendinti plėtros tikslus.
Silpnybių ištaisymas pasinaudojant galimybėmis
           Tėvų ir rėmėjų finansinė pagalba ir parama, nuolatinis bendruomenės mokymasis ir valstybinės kalbos žinių tobulinimas. 
Grėsmių sumažinimas pasinaudojant stiprybėmis
          2 procentų GPM, parama, bei mokinio krepšelis padeda įdyvendinti strateginius tikslus, tobulinti kvalifikaciją, įsigyti priemonių ir rengti projektus.
Silpnybių šalinimas siekiant sumažinti grėsmes
         Lėšos, skirtos įstaigos reikmėms, darbuotojų motyvavimas dirbti ir kelti kvalifikaciją gerins ekonominę situaciją.
 III. ĮSTAIGOS VYKDYTA VEIKLA IR PASIEKTI REZULTATAI

Veiklos tikslų įgyvendinimas

         2011 m. vaikų ugdymo (si) programos prioritetu buvo kokybiškas paslaugų teikimas, vaiko sveikatos saugojimas ir sveikatingumo nuostatų formavimas, pedagogų profesinės kompetencijos tobulinimas. 

Programos tikslai ir uždaviniai:
1.Tikslas. Ugdymo proceso kokybės gerinimas. 

· Organizuoti efektyvią įstaigos veiklą, kurti jaukią, mobilią, ugdymąsi aktyvinančią aplinką, siekiant ugdymo paslaugų kokybės.
· Liturginių švenčių įtraukimas į bendruomenės tradicinius renginius
· Užtikrinti kokybišką priešmokyklinio ugdymo organizavimą, esminių kompetencijų ugdymą(si).

· Formuoti vaikų kultūrines, krikščioniškas vertybes, komunikacinius gebėjimus.

· Efektyvinti pagalbą specialiųjų poreikių vaikams.
· Siekti efektyvesnės pedagogų ir tėvų partnerystės. 
           Pirmo tikslo trys uždaviniai įgyvendinti: parengta katalikiško ugdymo programa 3-6 metų vaikams integruojama į lopšelio-darželio ikimokyklinę ir priešmokyklinio ugdymo programas.

         Katalikiško ugdymo kokybiškumas užtikrinamas, įgyvendinant įstaigos pedagogų parengtą katalikiško ugdymo programą ,,Dieve, kalbėk su manimi“. Kiekvienoje grupėje įrengtas dvasinio ugdymo kampelis, katalikiško ugdymo valandėlės vyksta maldos kambaryje. 
           Visa darželio bendruomenė įsijungė į „Kalėdinių angelų“ konkursą, kurį organizavo Panevėžio bendruomenių rūmų administratoriai. Skatindami visuomenę domėtis krikščionybės vertybėmis, jas puoselėti mūsų įstaigos pedagogai organizavo konkursą „Advento vainikas“. Panevėžio miesto švietimo įstaigoms. Siekdami įstaigos kultūros tradicijų tęstinumo bei kaitos, bendraujame ir bendradarbiaujame su socialiniais partneriais:
· " Saulės zuikučių" grupės ugdytiniai vyko į Kraštotyros muziejų, kur dalyvavo edukacinėje programoje "Rankų darbo popieriaus gamyba".

· "Varpelių" grupės ugdytiniai vyko į Kraštotyros muziejų į edukacinę programą "Bitelės istorija“. 

· Ugdytinių ekskursija į Kristaus Karaliaus Katedrą.

· Priešmokyklinių grupių pedagogų dalyvavimas ,,Ąžuolo” pagr. mokyklos susitikime su buvusiais darželio ugdytiniais.

· Priešmokyklinės grupės ugdytinių dalyvavimas ,,Vilties“pagr. mokyklos ,,Rudenėlio šventėje“.

· ,,Linksmosios estafetės“ ,,Vilties“ pagrindinėje  mokykloje.

· ,,Linksmosios estafetės“ ,,Ąžuolo“ pagrindinėje. mokykloje.

Seniausi partnerystės ryšiai yra su  VšĮ Kazimiero Paltaroko gimnazijos, ,,Ąžuolo“, ,,Vilties“ vid. mokyklų pradinių klasių pedagogais.     Bendromis pastangomis spendžiamos vaiko brandumo, pažinimo,  adaptacijos problemos, mokslų metų eigoje vyksta bendri renginiai (koncertai, vaidinimai, parodos, sporto šventės).

             Vaikams sudaromos sąlygos saviraiškos plėtrai. Dalyvaujame Tarptautinėje vaikų ir jaunimo gamtosaugos akcijoje „Aš noriu gyventi”, Tarptautiniame piešinių ir plakatų konkurse „Išgirsti pačią slapčiausią gamtos kalbą”, sporto: krepšinio, futbolo bei varžybose „Olimpinės viltys”.

            Įstaigoje vyko nuolatinis darbas su specialiųjų ugdymo(-si) poreikų vaikais. Jiems buvo teikiama papildoma specialistų pagalba, apie jų pažangą kalbama specialiosios komisijos posėdžių metu, fiksuojama dokumentuose ir aptariama individualiuose pokalbiuose su šių ugdytinių tėvais.       
           Šeimos ir darželio pedagogų bendradarbiavimas – viena pagrindinių sąlygų, nulemiančių vaikų ugdymo sėkmę. Lopšelio-darželio tikslas įtraukti tėvus į įstaigos gyvenimą, kad jie būtų jos gyvenimo dalyviai. Grupėse dirba tėvų komitetai (renkami tėvų atstovai kiekvienoje grupėje, grupės reikalams spręsti), darželio taryba (tėvų atstovai iš kiekvienos grupės, lopšelio-darželio bendruomenės atstovai darželio reikalams spręsti).

         Atsižvelgiant į ugdytinių tėvelių pageidavimus sudaromos sąlygos vaikų gebėjimų ugdymui: veikia anglų kalbos užsiėmimai, pramoginiai šokiai, vedamos katalikiško ugdymo valandėlės. 

          „Pelėdžiukų“ gr. ugdytinės Saulės V. tėvai padovanojo ąžuolines skulptūras (korespondentės Raimondos Mikučionytės publikacija miesto dienraštyje ,,Panevėžio balsas”).

Į įstaigos renginius buvo įtraukti ugdytinių tėveliai:

· Panevėžio miesto Žemės dienos baigiamajame renginyje.

· vaikų-tėvų-pedagogų spektaklis ,,Pasakų šalis“ Panevėžio  Muzikiniame teatre.

· Įstaigos aplinkos tvarkymas. 

2.  Tikslas. Plėtoti sveikos gyvensenos ugdymo turinį,  kuriant saugią ir  sveiką aplinką.

· Vykdyti vaikų sveikatos, saugios gyvensenos projektinę veiklą. 

· Stiprinti tėvų ir pedagogų sąveiką, ugdant vaikų sveikos gyvensenos įgūdžius. 

· Konstruktyvinti auklėtojų veiklą, įgyvendinant sveikatos stiprinimo ir sveikos gyvensenos programą

          Visose amžiaus vaikų grupėse buvo integruojamos į ugdomąjį procesą respublikinės programos: „Alkoholio, tabako ir kitų  psichiką veikiančių medžiagų vartojimo prevencijos“, „Universaliosios sveikatos ugdymo bei rengimo šeimai ir lytiškumo ugdymo programa”. 

          Lopšelio-darželio ,,Vaivorykštė“ pedagogai integruodami ekologinį ugdymą į įstaigos programą suteikia ugdytiniams žinių apie gamtą, jos saugojimo būdus, formuoja ekologiniais principais paremtą vaiko santykį su gamta bei ugdo nuovoką, kad kiekvienas žmogus yra atsakingas už gamtos išsaugojimą. Ekologinis švietimas prasideda jau ikimokykliniame amžiuje. Reikia siekti, kad visa darželio bendruomenė suprastų savo atsakomybę, aktyviai dalyvautų gamtosauginėje veikloje. Tai pradėti reikia nuo pačių mažiausių - darželinukų. Šių metų liepos 20-22 dienomis mūsų įstaigoje svečiavosi savanorė Anastasija Tyhonova iš Ukrainos. Ji dalyvauja Švietimo mainų paramos fondo oraganizuojamoje programoje EVS (European Voluntary service) - „Yuoth in action“. Anastasija su mūsų ugdytiniais dalyvavo Panevėžio m. organizuojamoje akcijoje ,,Rūšiuok linksmai“. Vaikai patyrė daug džiugių emocijų rūšiuodami buitines atliekas. Mokytojos vesdamos mokinius į pažintines išvykas, moko juos turiningai ilsėtis gamtoje, jos nežalojant.

Kiekvieną pavasarį organizuojamos aplinkos tvarkymo dienos. Taip pat renkamos vaistažolės, vykstama į pažintines ekskursijas. Vaikai skatinami dalyvauti įvairiuose projektuose, kurių metu sodina medelius, rengia pažintinius gamtos takus.
          Į ugdymo procesą integravome 2011 metais mokytojų paregtus  projektus:

,,Kas upelyje gyvena?“ ,Mes kartu mokomes būti tvarkingi ir švarus“, ,,Boružiukų arbatėlė“, Anglų kalbos projektas ,,Žingsnelis po žingsnelio“,,Anr muzikos ir dailės sparnų“,

,,Seku seku pasakėlę...“, Savimasažas“, ,,Teatriukas“, ,,Augsiu stiprus kaip ąžuolas“ - gautas iš savivaldybės finansavimas (500 Lt). 

           Dalyvaujame Tarptautinėje vaikų ir jaunimo gamtosaugos akcijoje „Aš noriu gyventi”, Tarptautiniame piešinių ir plakatų konkurse „Išgirsti pačią slapčiausią gamtos kalbą”, sporto: krepšinio, futbolo bei varžybose „Olimpinės viltys”.

          Tęsėme savitas tradicines šventes ir renginius: surengėme koridoriuje vaikų darbelių parodėles: ‚,Aš gyvenu draugiškame pasaulyje“, darbų paroda, skirta Žemės dienai, ,,Mano Lietuva“, ,,Metų laikai“, darbeliai tema ,,Meninės raiškos priemonių panaudojimas spontaniškai vaiko saviraiškai ugdyti“. Š.m. mūsų įstaigoje vyko Panevėžio ikimokyklinių įstaigų šaškių turnyras. Turnyre dalyvavo 20 ugdytinių iš įvairių miesto lopšelių-darželių. Labai džiugu, kad pirmą  vietą užėmė mūsų įstaigos ugdytinis. 

         Siekdami populiarinti ekologiškas transporto priemones „Vaivorykštės“ lopšelio darželio darbuotojai kartu su Panevėžio miesto klubo „Dviračiai “ nariais dalyvavo sveikatingumo renginyje „Rieda sukas ratai dviratuko“. Į renginį  buvo atvykę ,,ratuotųjų pajėgų generolas“ A. Barauskas, policijos komisariato atstovai bei geriausias vaikų draugas – policijos šuo Amsis. 

           Aktyviai dalyvauta miesto organizuojamuose konkursuose: vaikų piešinių konkursai „Man linksma ir smagu-aš sveikai gyvenu“,  PC „Babilonas“ „Mažos mašinėlės man labai patinka“, sveikatos sveikatinimo konkurse ,,Sveikuolių sveikuoliai“. 

Siekiant užtikrinti sveikatingumo programos įgyvendinimą praktikoje organizuojamas darbas su vaikais ir pedagogais, bendradarbiaujant su šeima, palaikant glaudžius ryšius su visuomene. Formuojamas tėvų supratimas apie vaikų sveikos aplinkos sudarymą namuose. Surinkta, apipavidalinta ir ugdytinių tėvams pateikta stendinė medžiaga. Įstaigoje tėvams sudarytos sąlygos kartu su darželio pedagogais ugdyti vaikus ir dalyvauti įvairioje įstaigos veikloje. 
          Lopšelyje-darželyje nuolat analizuojamos vaikų sergamumo priežastys, fiksuojamas padidėjęs įvairių ligų skaičius, individualiai bendraujama su tėvais. Dalyvaujame Panevėžio m. finansuojamame projekte ,,Pienas vaikams (ES parama, Nacionalinė parama). Buvo sudarytos saugios, atitinkančios higieninius bei technologinius reikalavimus ugdymo(si) sąlygos.
          Tęsiamas dalyvavimas ,,Sveikatos želmenėliai‘ ‘asociacijos renginiuose. Vyko bendros sportinės pramogos, šventės, organizuojamos sveikatos dienos, nuolat vyksta plokščiapėdiškumo profilaktika darželio grupėse, įrengtas akmenukų takelis lauke ,,Akmenukų takučiu basomis aš bėgu“. 

3. Tikslas. Telkti materialinius ir žmogiškuosius išteklius ir siekti jų efektyvaus valdymo. 

· Skatinti pedagogus savarankiškam profesiniam tobulėjimui, kūrybiškam, dalykiniam bendradarbiavimui, vykdyti gerosios patirties sklaidą.

· Aktyvinti savivaldos ir valdymo dermę

· Siekti racionalaus ir efektyvaus materialinių išteklių valdymo.
· Plėtoti lopšelio-darželio ugdymo(-si) bazę.
                     Šiais mokslo metais įstaigos pedagogės skleidė praktinę darbo patirtį kitų įstaigų darbuotojams ir visuomenei, dalyvavo tarptautinės programos ,,Zipio draugai“ konsultanto padėjėjų rengimo metodiniame-kvalifikaciniame seminare.

Pedagogai tobulino savo kompetencijas dalyvaudami miesto ir respublikinėse konferencijose bei kvalifikacijos tobulinimo renginiuose. Dalinosi gerąja patirtimi su Panevėžio kolegijos studentėmis, organizavo atviras veiklas miesto pedagogams:

· Auklėtoja Daiva Jankūnienė rodė Panevėžio kolegijos studentams atvirą veiklą ,,Pasaulis vaikams”.

· Parengtas pranešimas apie regiono konsultanto padėjėjų veiklą įgyvendinant programą ,,Zipio draugai“ respublikoje.(D. Jovaišienė, R. Stumbrienė).

· Pedagogų dalyvavimas Panevėžio lopšelio-darželio ,,Voveraitė“ mokslinėje-praktinėje konferencijoje ,,Ekologinis ugdymo darželyje: galimybės ir problemos.“ Parengti stendiniai pranešimai.

· Pedagogų dalyvavimas Panevėžio PPT organizuotoje konferencijoje „Tėvystės istorija ir perspektyvos “. Parengtas stendinis pranešimas „Vesk mamyte, vesk seneli į „Vaivorykštės“ darželį“.

· Pedagogės V. Lideikienė ir D. Jankūnienė miesto vaikams ir pedagogams vedė renginį ,,Talentų šou“ .

· Pedagogų edukacinė programa išvyka į Rokiškio miestą „Sūrio kelias“.

          Pedagogų bendruomenę laiku pasiekia nauja informacija, kuri padeda nuolatiniam atsinaujinimui. Tai naujos idėjos, mintys, pokyčiai ir jų sprendimai; pedagogų tobulėjimas kintant ugdymo procesui; specialieji ir bendrieji pedagoginės veiklos gebėjimai, gairės ir idėjos mokytojams; sėkmingo bendravimo ir bendradarbiavimo aktualumas. 
         Pagal metinį ugdomosios veiklos planą buvo analizuojami ugdomosios veiklos rezultatai, vykdoma mokytojų atestacijos perspektyvinė veiklos programa. Kaupiama naujausia metodinė ir mokslinė literatūra, mokomųjų, metodinių priemonių fondas. 
          Iš įstaigos lėšų (2 % ir kt.) grupių patalpos papildytos įvairiomis priemonėmis. Maldos kambarys, kur vyksta katalikiško ugdymo valandėlės, nuolat papildomas priemonėmis. Lopšelyje – darželyje yra sporto salė, kuri nuolat papildoma nauju sportiniu inventoriumi. Sąlygos sudarytos vaikų saugaus eismo bei pažintinei kompetencijai ugdyti, ugdymo(si) saviraiškos poreikiams tenkinti(plakatai, pastatomų kelio ženklų komplektai, liemenės, kilimėlis ,,Zebras“, stalo žaidimai, knygos. Skatinama vaiko saviraiška, puoselėjamos kūrybinės galios ir individualumas.
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Iš 2 lentelėje pateiktų duomenų matyti, kad dauguma (70%) vaikų lopšelyje-darželyje dirbančių pedagogų, turi aukštąjį išsilavinimą ir šiek tiek daugiau nei ketvirtadalis (30%) turi aukštesnįjį išsilavinimą.
Ugdomoji veikla          

            Lopšelis-darželis ,,Vaivorykštė“ teikia ankstyvąjį, ikimokyklinį bei priešmokyklinį ugdymą. Bendruomenė, pasirinkusi katalikiško ugdymo kryptį, integruoja dvasinį ugdymą į darželio ugdymo programą. Pedagoginės strategijos garantuoja laisvai ugdomam vaikui kryptingą poveikį. Analizės išvados panaudojamos sudarant ir įgyvendinant metines veiklos programas.

           Įstaiga savo veiklą grindžia Jungtinių Tautų vaiko teisių konvencija, Lietuvos Respublikos švietimo įstatymais, Vaiko gerovės valstybės politikos koncepcija, Lietuvos Respublikos Seimo 2003m. liepos 4 d. nutarimu ,,Dėl valstybinės švietimo strategijos 2003-2012 metų nuostatų”, ir kitais aktualiais dokumentais. Ugdymo kokybiškumas užtikrinamas, įgyvendinant įstaigos pedagogų parengtomis programomis: ikimokyklinio ugdymo programa ,,Vaikystės spalvos“, katalikiško ugdymo programa ,,Dieve, kalbėk su manimi“, sveikos gyvensenos programą ,,Ir judrus ir sveikas auga mūsų vaikas“. Priešmokyklinės grupės  pedagogės vadovaujasi Bendrąją priešmokyklinio ugdymo ir ugdymosi programa. Ugdymas individualizuojamas, diferencijuojamas. 2010-2011 m. m. Panevėžio lopšelyje-darželyje ,,Vaivorykštė“ veikė dvi priešmokyklinio ugdymo grupės., viena iš jų buvo mišri. Nuo rugsėjo 2011 m. veikė viena priešmokyklinio ugdymo grupė. Priešmokyklinėje grupėje papildomai buvo vykdoma tarptautinė vaikų  socialinių įgūdžių  ugdymo programa ,,Zipio draugai", anglų kalbos bei tikybos užsiėmimai. Vaikai lankėsi sporto ir muzikos salėje, maldos kambaryje. Metų pradžioje ir pabaigoje buvo atlikti tyrimai pagal priešmokyklinio ugdymo standartus. Visi ugdytiniai padarė pažangą, priešmokyklinio ugdymo vaikai subrendę mokyklai. 
          Lopšelyje-darželyje veiksmingai dirbo kūrybinės grupės, kurios tobulino įstaigos aplinką, rinko įvairią informacinę medžiagą apie įstaigos veiklą. diferencijavo ugdymą atsižvelgiant į vaiko gebėjimus. Siekdami įstaigos veiklos viešumo  sukūrėme internetinę svetainę, kurioje talpinama informacija iš bendruomenės gyvenimo.

          Įstaigoje veikiančios savivaldos institucijos (įstaigos taryba, mokytojų taryba) dalyvauja sprendžiant ir tobulinant ugdymo proceso, socialinius, finansinius, kitus įstaigos bendruomenės veiklos klausimus. 

         Vyko visi numatyti mokytojų tarybos posėdžiai, kurių metu buvo sprendžiami aktualūs klausimai, kaupiama įvairių renginių scenarijai, naujausią metodinė literatūra, renginių nuotraukos, kvalifikacijos kėlimo seminarai .
         Metodiniuose pasitarimuose su  pedagogais buvo svarstomi klausimai dėl ugdymo proceso planavimo, organizavimo ir gerinimo. Pedagogai naudojo projektų metodą veikloje su vaikais. 
          2011 metais lopšelyje-darželyje, grupėse sudarytos geros, jaukios, saugios sąlygos. Papildytos vietos vaikų žaidimams, veiklai.  2011 m. vaikų ugdymo programoje iškelti tikslai ir uždaviniai įvykdyti.              
Ugdytinių duomenys:

 2011 m. lopšelio-darželio struktūra: ikimokyklinio ugdymo grupės -8 (lopšelio 3 ir darželio 5); priešmokyklinio ugdymo grupė - 1; veikia budinti grupė nuo 7.00 val. ryto. 

Ugdomoji kalba - lietuvių
Į bendrojo ugdymo grupes integruoti spec. poreikių vaikai su kalbos ir komunikacijos sutrikimais. 2011 m. įstaigą lankė 139 ugdytiniai.
Įstaigos vykdytos programos, projektai
1. Švietimo paslaugų plėtros programa.

Programa įgyvendino strateginį tikslą – suburti pedagogų komandą, kuri ugdydama vaiką, bendradarbiautų su juo ir jo tėvais, kūrybiškai ir kokybiškai teiktų švietimo paslaugą, gebėtų prisitaikyti prie ugdymo turinio kaitos.
          Ikimokyklinio ugdymo paslaugos labai svarbios ugdant vaikus kaip asmenybes. Jos papildė vaikų ugdymą šeimose, skatino jų socialinį, pažintinį vystymą(si), praturtino vaikų bendravimo su kitais patirtį, padėjo pasiruošti mokymuisi mokykloje. Ugdymas lopšelyje-darželyje puoselėjo visas vaiko galias (intelektualines, emocines, fizines), lemiančias asmenybės brandą ir socializacijos sėkmę, skatino vaiko savarankiškumą, iniciatyvą, kūrybiškumą, padėjo atskleisti ir ugdyti įvairius gebėjimus, puoselėti individualybę, užtikrinant ikimokyklinio ir pradinio ugdymo tęstinumą. 
          Mūsų įstaigos vaikų ugdymo paskirtis ne tik ugdyti ir globoti vaikus, bet ir teikti švietimo pagalbą ugdytinių tėvams. Tokiu būdu išryškėjo šiuolaikinės ikimokyklinio ugdymo šeimų pedagoginės ir psichologinės pagalbos, jų švietimo ir konsultavimo sistemos plėtotė, kuri įgaliojo pedagogą teikti tėvams švietimo, konsultavimo, socialinės paramos paslaugas. 
          Visa bendruomenė siekėme telkti vaikus ir suaugusius bendruomenės veiklai, užtikrinant kultūrinį ir socialinį visuomenės integralumą suteikiant bendrą kalbą, vertybių ir žinių branduolį; rengėme metodines priemones vaikams ir pedagogams, kūrėme mokomąsias priemones, bendravome su vietos bendruomene, palaikėme glaudžius ryšius su kitais respublikos vaikystės pedagogikos centrais, rengėme seminarus ikimokyklinių įstaigų pedagogams; tobulinome bendruomenės tarpusavio santykius, kvalifikacinio augimą.
Programos uždaviniai:

· Ugdyti vaikų savarankiškumą, bendrosios kultūros įgūdžius, išmokyti vaiką spręsti iškylančias problemas jam bendraujant su aplinka, bei užtikrinti mokinių saugumą.
· Sudaryti sąlygas kiekvienam vaikui atskleisti interesus, saviraiškos poreikius, plėtoti savo gabumus ir gebėjimus.
· Vykdyti nuoseklią, kokybišką, pagrįstą ir kvalifikuotą mokyklos veiklą.
· Kurti saugią, estetišką ir ugdymo proceso įgyvendinimui reikalingą aplinką, atnaujinti turimą materialinę techninę bazę.
Įgyvendinant šią programą buvo sudarytos saugios, atitinkančios higieninius bei technologinius reikalavimus ugdymo(si) sąlygos, kuriama saugi ir sveika ugdymo(si) aplinka. Įstaigos pedagogai ir specialistai teikė konsultacinę ir metodinę pagalbą (paskaitos, diskusijos, informaciniai leidiniai), didėjo šeimų atsakomybė ir kompetencija ugdant vaikus. Įsigyta naujų baldų, atlikti remontai virtuvėje, grupinėse patalpose, lauko teritorija papildyta statiniais vaikams, pakeisti 3 pavėsinių stogai. Tobulėjo specialistų (pedagogų ir kitų darbuotojų) kvalifikacija. Užtikrinta visuomenei prieinama informacija apie ikimokyklinį ir priešmokyklinį ugdymą. (Internetinis tinklapis www.ldvaivorykste.lt).
Infrastruktūros plėtros programa.
Programa įgyvendino strateginį tikslą - užtikrinti kokybišką vaikų ugdymą(-si) modernioje, saugioje ir sveikoje ugdymo aplinkoje. Lopšelio-darželio aplinka formuojama siekiant sukurti socialiniu, ekonominiu ir techniniu atžvilgiu pagrįstą, patikimą, estetišką ir efektyviai valdomą aplinką, atitinkančią besikeičiančios įstaigos bendruomenės poreikius.
Programos uždaviniai:

Tikslas - materialinės-techninės bazės turtinimas.

           Lopšelio-darželio aplinka formuojama siekiant sukurti socialiniu, ekonominiu ir techniniu atžvilgiu pagrįstą, patikimą, estetišką ir efektyviai valdomą aplinką, atitinkančią besikeičiančios įstaigos bendruomenės poreikius.
Uždaviniui įvykdyti numatytos priemonės:
1. Virtuvės patalpų remontas ir įrangos įsigijimas bei atnaujinimas - įvykdyta.
2. Kabinetų patalpų remontas – įvykdyta dalinai(įsigyjome naujų baldų)
3. Muzikos salės remontas - įvykdyta .
4. Grupių patalpų remontas - įvykdyta dalinai.
5. Šiluminio mazgo renovacija – įvykdyta. 
6. Sanitarinių mazgų renovacija - įvykdyta dalinai.
7. Inventoriaus bei baldų įsigijimas (stalai ir kėdutės vaikams valgymui bei žaidimams, spintos - stelažai žaislams laikyti) – įvykdyta dalinai.
8. Ilgalaikio ir materialaus turto įsigijimas (kompiuterinės - technologinės priemonės, kompiuterinės programos) - įvykdyta.
           Įgyvendinant šią programą, buvo užtikrinta ugdymo kokybė, sukurta saugi ir sveika ugdymo(si) bei darbo aplinka. Pagerėjo įstaigos pastato vidaus ir teritorijos aplinka. Buvo sudarytos saugios, atitinkančios higieninius bei technologinius reikalavimus ugdymo(si) sąlygos. Pagerėjo materialinė - techninė įstaigos bazė.
Socialinės paramos įgyvendinimas.
          Programa įgyvendina strateginį tikslą - gerinti socialinę aplinką, vykdant specialiųjų poreikių vaikų ugdymą, vaikų maitinimą,  bei šeimos informavimo apie vaiką procedūrų kokybę.
Programos uždaviniai:
1. Užtikrinti vaikų, lankančių lopšelį-darželį, maitinimą.
· 2. Ieškoti naujų darbo formų su tėvais.

· 3.Sanitarinių – higieninių sąlygų gerinimas.

· 4. Vaikų socialinio saugumo užtikrinimas.

Įgyvendinant šį uždavinį, įstaiga dalyvauja programose socialinių įgudžių ,,Zipio draugai”, ,,Pienas vaikams, trumpalaikiuose projektuose kartu su socialiniais partneriais,  buvo užtikrinamas vaikų maitinimas. 
Patvirtintų asignavimų panaudojimas

          Lopšelio-darželio metinis biudžetas: iš viso 1061,3, iš jų 129,8 tūkstančių Lt. Asignavimų sudaro pajamos už teikiamas paslaugas. Iš bendrų asignavimų darbo užmokesčiui skirta 649,9 tūkstančių Lt., socialinio draudimo įmokoms -201,3  tūkstančių Lt., mitybai -152 tūkstančių Lt.(iš jų : tėvų įnašai 106 
tūkstančių Lt.). Mokinio krepšeliui skirta 332,7 tūkstančių Lt., iš jų 241,9 tūkstančių Lt., išlaidos darbo užmokesčiui, 74,9 tūkstančių Lt. socialinio draudimo įmokos, 3,5 tūkstančių Lt. vadoveliams, 5,7 tūkstančių Lt. mokymo priemonėms, 2,0 tūkstančių Lt. kvalifikacijos kėlimui, 1,9 tūkstančių Lt. mokinių pažintinei veiklai. Gautinos lėšos suplanuotos tikslingai, materialiniai ištekliai naudojami taupiai. 2012 metais už 2 proc. GPM planuojama gauti iki 4 tūkstančių litų.      Iš biudžeto pagal planą negauta 46,3 tūkst. Lt.  Iš jų:
· Darbo užmokestis 22,9 tūkst. Lt.;

· Soc. draudimo įmokos 13,5 tūkst. Lt.;

· Mityba 1,5 tūkst. Lt..

· Ryšių paslaugos 0,4 tūkst. Lt.;

· Kitos prekės 2,0 tūkst. Lt.;

· Ilgalaikio materialiojo turto einamasis remontas, negauta 0,3 tūkst. Lt.

· Komunalinės paslaugos 3,8 tūkst.Lt.;

· Kitos paslaugos 1,9 tūkst.Lt.;

      Dėl negauto finansavimo  2012 m. sausio 1d. likome skolingi 151,1 tūkst. litų.

1. Darbo užmokestis (2.1.1.1.1.1.) 19,1 tūkst. Lt.(neišmokėtas darbo užmokestis už gruodžio mėn.);

2. Socialinių draudimo įmokos (2.1.2.1.1.1.) 16,2 Lt.;

3. AB ,,Panevėžio energija” už šildymą (2.2.1.1.1.20) 89,6 tūkst.Lt.;

4. AB ,,Lesto” (2.2.1.1.1.20) 2,0 tūkst.Lt.;
5. UAB ,,Aukštaitijos vandenys” (2.2.1.1.1.20) 2,0 tūkst.Lt. (vanduo ir kanalizacija);
6. TEO LT AB (2.2.1.1.5) ryšiai 0,4 tūkst. Lt.;

7. Įvairioms įstaigoms už paslaugas (2.2.1.1.1.30) 1,2 tūkst. Lt.;
8. UAB ,,Panevėžio dezinfekcija” (2.2.1.1.1.30)  0,1 tūkst.Lt.;

9.  UAB ,,Panevėžio spec.ATĮ” (2.2.1.1.1.30) 1,1 tūkst.Lt.;

10. AB ,,Panevėžio butų ūkis” (2.2.1.1.1.30) 0,2 tūkst.Lt. (už pastato priežiūrą);

11. AB ,,Panevėžio energija” (2.2.1.1.1.15) 0,6  tūkst. litų (už šilumos punkto priežiūrą);

12. M.Gerulaičio įmonė (2.2.1.1.1.15) 0,5 tūkst.Lt. (už elektros įrenginių priežiūrą).

13. UAB ,,Ernestas ir partneriai“ (2.2.1.1.1.1) 9,0 tūkst. Lt.;

14. BĮ UAB ,,Sanitex“ (2.2.1.1.1.1) 9,5 tūkst. Lt..
Kita svarbi informacija

           Nuo 2009 rugsėjo mėn. lopšelis-darželis tapo katalikiškos krypties įstaiga.

            Įstaiga yra tarptautinės socialinių įgūdžių programos ,,Zipio draugai“  metodinis centras Panevėžio apskrityje. 

2010 pasirašyta Comenius kvalifikacijos tobulinimo sutartis su mainų paramos fondu dėl pedagogų dalyvavimo kvalifikacijos tobulinimo veikloje ( NA finansuoja veiklos išlaidas – 2196,57 EUR).

Rengiamas bendras daugiašalis Comenius projektas ,,FRIENDSHIP is THE SUN“ su : Rumunijos, Bulgarijos, Vengrijos, Italijos, Turkijos, Anglijos, Latvijos ikimokyklinėmis įstaigomis.
Įstaiga dalyvavo Panevėžio miesto savivaldybės visuomenės sveikatos rėmimo specialiosios programos priemonių įgyvendinimo rėmimo projektų atrankos konkurse, teikdama projektą ,,Augsiu stiprus, kaip ąžuolas“. Gautas finansavimas.


IV. ARTIMIAUSIO LAIKOTARPIO ĮSTAIGOS VEIKLOS PRIORITETINĖS

 KRYPTYS

Ikimokyklinė įstaiga – tai socialinė vaikystės apsaugos institucija, kurioje vaikas orientuojamas tapti tikra asmenybe, sudaromos sąlygos tęsti vaiko socializaciją tarp trijų svarbiausių grandžių: šeimos, darželio, mokyklos.Sparčiai modernėjanti visuomenė ir augantys jos poreikiai didina reikalavimus visoms švietimo įstaigoms, taip pat ir ikimokyklinėms. Vis daugiau tėvų pradeda suprasti ir pripažinti ikimokyklinio amžiaus tarpsnio brandos svarbumą, teigiamai vertina institucinio ugdymo įtaką vaiko brandai. Tai skatina nuolat tobulėti ir tobulinti mokyklos ugdymo procesą. 
Įstaigos strateginio plano tikslai, uždaviniai : 1. Užtikrinti saugias, tinkamas ugdymo(si) sąlygas perimti tautos dvasinės kultūros pagrindus (dorovinius, krikščioniškus, estetinius ir kt.). 

1.1.Sudaryti sąlygas įvairių vaiko galių plėtojimuisi, harmoningam asmenybės vystymuisi.

1.2. Ugdyti aktyvų, smalsų, savo gebėjimais pasitikintį, pažinti ir mokytis norintį priešmokyklinio amžiaus vaiką .
1.3. Integruoti katalikiško ugdymo programą į įstaigos bendrojo ugdymo programas.
2. Saugoti ir stiprinti sveikatą, laiduoti sveikos, stiprią pažinimo motyvaciją turinčios vaiko asmenybės raidą.

2.1. Sukurti aktyvinančią ugdymo(si) aplinką, palankią vaiko amžiui, poreikiams ir interesams.

2.2. Padėti perimti sveikatą stiprinančias gyvenimo nuostatas: asmens higienos, sveikos gyvensenos, grūdinimosi, dienos ritmo laikymosi.

2.3. Teikti žinių ir įgūdžių, padedančių ugdyti, stiprinti, gerinti savo ir kitų sveikatą.

2.4. Formuoti tėvų supratimą apie sveikos gyvensenos svarbą namuose.
Problemos Nenuoseklus dėmesys sveikatos   kompetencijos plėtojimui, būtinas labai glaudus bendradarbiavimas su šeima, nes tėvai atsakomybę už vaikų priežiūrą ir ugdymąsi dažniausiai  palieka tik įstaigai. Ugdymo kokybės siekiui trukdo žemas pedagogų kompiuterinis raštingumas. Tai trukdo platesnės kūrybinės vaizduotės vystymui, naujovių  plėtotės ir idėjų spektro galimybėms. Būtina užtikrinti darbuotojų  atsakomybės ir atsiskaitomybės reikalavimus. 
Direktorė
                    

                                                   Irena Padkauskienė
                   PANEVĖŽIO LOPŠELIS – DARŽELIS ,,RIEŠUTĖLIS“

          2011 METŲ  VEIKLOS ATASKAITA
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Panevėžys
                              I. ĮSTAIGOS VEIKLOS ATASKAITOS SANTRAUKA

      Panevėžio lopšelis-darželis ,,Riešutėlis“ yra atvira , patogi, efektyvi  miesto šeimoms įstaiga, teikianti kokybišką  ugdymą ir globą ankstyvojo, ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus visų socialinių sluoksnių ir socialinės aplinkos vaikams. Kasdienis bendruomenės rūpestis-sveikas vaikas ir vaikas, turintis specialiųjų poreikių. Puoselėjame ugdytinių fizinę, psichinę, dvasinę raidą, kuriame darželyje tokią aplinką, kad vaikams būtų saugu, gera, tėvams ramu.  Renovuota, sparčiai atnaujinanti ir kurianti sveikas, saugias, higienos reikalavimus  atitinkančias aplinkas, įstaiga 2011 metais buvo modernizuota: atliktas kapitalinis remontas tualetuose, prausyklose, grupių virtuvėlėse,dvejuose grupėse.Pasitelkiant viešųjų darbų programą suremontuotas įstaigos koridorius, dalinai suremontuotos 2 rūbinėlės ir atlikti kiti darbai.Grupėse sudėtos žaliuzės, nupirkta daug baldų, kitų priemonių.

     2011 metais lopšelio-darželio ,,Riešutėlis“ bendruomenė įgyvendino veiklos programoje numatytus tikslus ir uždavinius, dirbdama pagal ikimokyklinio ugdymo programą ,,Padėkime augti vaikui“, kuri buvo papildyta anstyvosio vaikystės skyriumi ( nuo gimimo iki 3 metų), priešmokyklinio ugdymo ir ugdymo(si) programą bei sudarytą priešmokyklinio ugdymo planą. Specialiųjų poreikių vaikams sudaromos individualios programos. Į ugdymo turinį integruojama kenksmingų įpročių prevencijos programa. Parengta sveikatos ugdymo programa 2011-2013 metams „Padėkime augti vaikui sveikam ir stipriam“. Parengus programą 17 įstaigos pedagogų įstojo į respublikinę ikimokyklinių įstaigų darbuotojų asociaciją „Sveikatos želmenėliai“ir įsijungė į jos veiklą.

 Ugdymo(si) procesas planuojamas, organizuojamas orientuojantis į vaikų kompetencijų (sveikatos saugojimo, pažinimo, komunikavimo, meninę, socialinę) ugdymo(si) plėtojimą.  Ugdymo(si) procesą vykdo pedagogai, kurie savo darbe vadovaujasi demokratišku ugdymo stiliumi. Didžiausias dėmesys buvo skirtas lanksčiau reaguoti į iškilusius naujus vaikų poreikius bei sveikatos ir socialines kultūrines kompetencijas. Kiek leido galimybės sudaryta funkcionali aplinka, pritaikyta vaikų ugdymo(si) kompetencijoms. Buvo kreipiamas didelis dėmesys sudaryti kuo palankesnes sąlygas grupėse kiekvienam vaikui atskleisti savo kūrybinius sugebėjimus, ieškoti aktyvių ugdymo būdų ir metodų, skatinančių vaikų kūrybiškumą įvairiapusėje veikloje bei įtraukti tėvus ir socialinius partnerius į kūrybinį procesą. 

2011 metai buvo pilni kalendoriniai metai, vadovaujant direktorei Violetai Kaupelienei.Įstaigos veikla 2011 metais buvo organizuojama  dirbant 46 darbuotojams.(žr. lentelę).

	Visas (pedagoginis ir nepedagoginis)personalas: 46 darbuotojai
	    Darbuotojų skaičius

	1. Pedagoginis personalas:                                  Auklėtojai, priešmokyklinio ugdymo pedagogai
	16

	Meninio ugdymo pedagogas
	1

	Logopedas
	1

	Surdopedagogas
	1

	2. Nepedagoginis personalas:                                    Auklėtojų padėjėjai
	9

	Sveikatos ir socialinės pagalbos darbuotojai
	1

	3. Vadovai ir kiti administracijos darbuotojai       Ikimokyklinio ugdymo įstaigos vadovai
	2

	Kiti administracijos darbuotojai
	3

	4. Techninis personalas
	12


    2011m. rugsėjo 1 dienai sukomplektuotos  9 grupės: 2 grupės ankstyvojo ugdymo(1-3m.) 5 grupės – ikimokyklinio ugdymo((3-6m.), 1grupė vaikų su klausos sutrikimais mišraus amžiaus ir 1 grupė priešmokyklinio ugdymo(si) (6-7m.). Ugdymo paslaugos teikiamos 140vaikų, o metų pabaigoje 142 vaikams. Bendras vaikų skaičius nežymiai sumažėjo (3 vaikais) lyginant su praeitais

metais, tačiau pabogėjo vidutinis lankomumas, kuris buvo 96vaikai. Dėl ligos 1 vaikas praleido 29 dienas. Pagal tėvų pageidavimus vaikai įstaigoje maitinami 1, 2 ar 3 kartus. Daugėjo mokesčio lengvatų. 2011m. gruodžio 1d. 50 procentų lengvata taikyta -23 vaikams, 100 procentų lengvata -28 vaikams. 9 vaikai lankė 4 val.  be maitinimų. Jie buvo integruoti į bendrąsias grupes.                             

 34 priešmokyklinio ugdymo  vaikai sėkmingai įsisavino priešmokyklinio ugdymo programą, pasiekė brandą ir 2011m. rugsėjo 1dieną išvyko į mokyklas. Į ,,Saulėtekio“ pagrindinę mokyklą išvyko-9 ugdytiniai, ,,Verdenės“ pagrindinę mokyklą - 12 ugdytinių, į K.Paltaroko gimnaziją - 3 ugdytiniai, į Pradinę mokyklą – 2 ugdytiniai, į „Nevėžio“ pagrindinę mokyklą 1 vaikas, į A.Lipniūno pagrindinę mokyklą -1 vaikas, į Vyturio mokyklą -1 vaikas, V. Mikalausko menų mokyklą- 1 vaikas.1 ugdytinis išvyko gyventi į Angliją, po 1 vaiką į Panevėžio rajono mokyklas.

         Kvalifikuota logopedo pagalba buvo teikiama 29 vaikams, turintiems kalbos ir kitų komunikacijos sutrikimų.   Įvairūs kalbos trūkumai visiškai pašalinti  9 vaikams.

         Surdopedagogo pagalba buvo teikiama kurtiesiems ir neprigirdintiesiems vaikams(kai kurie iš jų turi kompleksinę negalę) bei vaikams po kochlearinės implantacijos. 

         Lopšelio – darželio ugdytiniai 2011m. buvo aktyvūs miesto ir šalies renginių dalyviai. Organizuoti įvairūs netradiciniai renginiai, išvykos, šventės, vakaronės, vaikų kūrybos parodos, teatro dienos, įgyvendinti projektai.  

         Sudarytos bendradarbiavimo sutartys su ,,Verdenės“, ,,Saulėtekio“ , Kurčiųjų ir neprigirdinčiųjų mokyklomis.

          Aktyviai dirbo lopšelio-darželio savivalda: vyko lopšelio-darželio tarybos, mokytojų tarybos, auklėtojų metodinės grupės, vaiko gerovės komisijos, atestacijos komisijos posėdžiai.

           2011m. gruodžio mėnesį sudaryta darbo grupė parengė  2012 metų  veiklos programą(projektą).

          2010 m. sudaryta, einamaisiais 2011m. koreguota įstaigos interneto svetainė www.riesutelis.panevezys.lm.lt , informavo tėvus ir visuomenę apie įstaigos veiklą.

         Vaikų pilietinio ugdymo svarbą nulemia vykstantys pokyčiai visuomenėje. Valstybinių švenčių rytmečiai, renginiai, ekskursijos sudaro pilietinio ugdymo pradus.  

        II. ĮSTAIGOS VEIKLAI  ĮTAKOS TURĖJUSIŲ VEIKSNIŲ APŽVALGA

         Svarbiausi išoriniai ir vidiniai veiksniai, kurie 2011m. turėjo įtakos įstaigos veiklai:


     Lietuvos  švietimo politika yra orientuota į Vakarų šalių vertybes ir formuojama pirmiausia atsižvelgiant į Europos Sąjungos švietimo gaires ir prioritetus. Jais vadovaujantis sukurtos Valstybės ilgalaikės Švietimo strategijos 2003-2012metų nuostatos (LRS 2003m. liepos 4d. nutarimas IX-1700)
   Lopšelis-darželis ,,Riešutėlis“ savo veiklą grindžia įstatymais ir norminiais teisės aktais, kurie reglamentuoja švietimo įstaigų veiklą, tai Lietuvos Respublikos švietimo įstatymo pakeitimo įstatymas(2003m. birželio 17d. Nr. IX-1630); Vaikų gerovės valstybės politikos strategija (2005-
2012m.); Vaiko minimalios ir vidutinės priežiūros įstatymas (2007m. birželio 28d. Nr.X-1238); Ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo plėtros programa 2007-2012m.; Metodinės rekomendacijos dėl ikimokyklinio ugdymo lėšų skyrimo vienam vaikui principo taikymo(2007.05.29 Nr.ISAK1026), LR biudžetinių buhalterinės apskaitos įstaigų įstatymu Nr. IX-574 , 2009-2013 metų Panevėžio ikimokyklinių įstaigų pertvarkos planu, patvirtintu 2009-01-29 miesto savivaldybės tarybos sprendimu.

      Galima įvardinti ir kai kuriuos švietimo politikos trūkumus: politiniu lygmeniu ikimokykliniam ugdymui skiriama mažai dėmesio, lyginant su kitomis švietimo pakopomis; efektyviai nesprendžiama ikimokyklinio ugdymo pedagogų etatų problema; nepakankamos savivaldybės biudžeto lėšos skiriamos ikimokykliniam ugdymui; pasyviai diegiamos naujos ugdymo technologijos; ikimokyklinio ugdymo lygmuo apeinamas, vykdant švietimo įstaigų kompiuterizacijos programas.Savivaldybės administracija neranda galimybių skirti finansavimo grupei iki 1 metų atidaryti, kas neigiamai atsilieps įstaigos bendruomenei.

   Švietimo finansavimas priklauso nuo konkrečios ekonominės būklės šalyje. Todėl ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo įstaigos veiklą įtakoja bendrieji Lietuvos ekonominiai rodikliai. 2009m. dėl prasidėjusios ekonominės krizės sumažėjo gyventojų pragyvenimo lygis, vis dar mažėja perkamoji galia.

   Kalbant apie ekonominių veiksnių įtaką konkrečiai įstaigai svarbi mūsų regiono ir miesto būklė. Kadangi iš biudžeto gaunamų lėšų neužtenka ne tik būtiniausioms reikmėms, bet ir darbuotojų atlyginimams, tai nuo 2011-01-01 įvestas ikimokyklinuko krepšelis išspendė kai kurias aplinkos gerinimo, kvalifikacijos kėlimo , darbo apmokėjimo problemas 2011 metais, todėl tam nenaudojome lėšų iš įstaigos reikmių.

     Įstaigos veiklą ir jos strateginio plano kryptis įtakoja bendroji Lietuvos socialinė politika, jos būklė, miesto socialiniai veiksniai. Mažėja bendras gyventojų skaičius Panevėžio mieste. 2001m.-119 749, o 2010m.-111 959 gyventojai. Taigi per pastarąjį dešimtmetį gyventojų sumažėjo 8 tūkstančiais, o šį mažėjimą lemia mažėjantis gimstamumas ir emigracija.Vien per paskutinį mėnesį iš įstaigos į užsienį išvyko 3 vaikai.

     Susirūpinimą kelia ir vaikų sergamumo rodikliai. Jau 10 metų stebima vaikų sergamumo didėjimo tendencija. Šalyje fiksuojamas žymus vaikų sergamumo rodiklių augimas. Per pastaruosius metus labai išaugo vaikų vystymosi raidos sutrikimai, kalbos ir kiti komunikacijų sutrikimai, didėja sergamumas kvėpavimo takų ligomis, psichikos, virškinimo trakto ligomis. Panašios vaikų sveikatos blogėjimo tendencijos ir Panevėžio mieste, todėl turime rinktis tokias veiklos perspektyvas, kuriose būtų akcentuojamas vaikų sveikatos stiprinimas.Galvojant apie tai įstaigoje įrengta sporto salė, sudaryta sveikatos stiprinimo programa , darbuotojai įstojo į respublikinę ikimokyklinių darbuotojų asociaciją „Sveikatos želmenėliai“ ir kt.

      Iš visų Lietuvos ikimokyklinio amžiaus vaikų, ugdymo institucijas lanko 62 proc.-65 proc. Panevėžio mieste ikimokyklines įstaigas lanko panašus procentas vaikų, todėl įstaiga turi savo veiklą organizuoti taip, kad pritrauktų kuo daugiau vaikų. Tačiau dėl sergamumo ir kitų priežasčių vaikų lankomumas nėra šimtaprocentinis, nors steigėjas pageidauja geresnių lankomumo rodiklių.

    Blogėja materialinė tėvų padėtis, daugėja socialiai remtinų, nepilnų šeimų, o tai atsiliepia įstaigos užpildomumui ir lankomumui.

     Vienu iš pagrindinių Valstybės ilgalaikės raidos strategijos tikslų yra vykdyti informacinės ir žinių visuomenės plėtros programą. Informacinės ir komunikacinės technologijos vis labiau veikia ugdymo ir ugdymo(si) metodus, daro įtaką ugdymo procesui. Kokybiškai besikeičiančios technologijos bei jų taikymo galimybės skatina plėtoti informacinių ir komunikacinių technologijų švietime infrastruktūrą. Todėl  didėja kompiuterinio raštingumo pagrindų ugdymo būtinybė įvairiose ugdymo institucijose. Visi pedagogai yra baigę kompiuterinio raštingumo kursus, tačiau praktikoje taiko ne visi, nes vis dar trūksta kompiuterinės technikos. Daugiausia lėšų buvo numatoma skirti būtent bendrojo lavinimo mokykloms, tačiau ikimokyklinuko krepšelis ir laukiama modernizacija padėtį pakeis į gerąją pusę, nes 
metodinė patalpa jau suremontuota 2011 metais, o šiais bus aprūpinta ir kompiuterine bei kita įranga.Tačiau lėšų aprūpinti kompiuterine technika  slaugytoją, ūkvedę labai sunku rasti.

   Įstaiga turi internetinę svetainę, tačiau ją reikia tobulinti, plėsti. Nors technologinių ir inovacinių veiksnių sferoje bendruoju lygmeniu jau padaryta žymi pažanga, tačiau šis progresas dar yra nepakankamas.


      Patvirtintas LR viešojo sektoriaus atskaitomybės įstatymas. Viešojo sektoriaus apskaitos ir finansinės atskaitomybės standartai (VSAFAS) įnešė didelius pokyčius organizuojant buhalterinę apskaitą (apskaitos vadovas, pareiginiai nuostatai, registrai, tvarkos, ataskaitos).

      Nuo 2011m.sausio 1d. įvestas ikimokyklinio ugdymo  krepšelis. Įstaigoje sutvarkyta  vaikų ir pedagogų  duomenų bazė. Atnaujintos ir registruojamos sutartys su tėveliais.

      Pagal LR HN pakeitimus sudaromi ir patvirtinami valgiaraščiai. Parengtos ir rengiamos naujos tvarkos.

    Tikslingai bendradarbiaujant su tėvais 2011m. gauta intelektualinė ir materialinė pagalba, šiek tiek mažesnės, nes mažėja atlyginimai , 2 procentų GPM lėšos. Suderinus savivaldos institucijose paramos lėšų panaudojimą  sparčiai atnaujinta materialinė bazė, įsigytos žaliuzės grupėms, vaikiškų baldelių, kitų priemonių.

     Kai kuri kompiuterinė įranga – moraliai pasenusi, ją būtina keisti. Lopšelis-darželis reaguoja į pokyčius visuomenėje ir siekia modernizuoti, kompiuterizuoti darbo vietas, plačiau naudoti informacines technologijas.

     Įstaigos finansinę veiklą kontroliuoja įgaliotos valstybės kontrolės institucijos įstaigos veiklą koordinuoja steigėjas ar steigėjo įgaliotas asmuo.Panevėžio miesto savivaldybės kontrolieriaus tarnyba 2011-09-21 pradėjo įstaigos auditą, kuris bus baigtas 2012 metais Įstaigos veiklą prižiūrinčios institucijos informuoja visuomenę, institucijas apie įstaigos ugdymo kokybę.

   III. ĮSTAIGOS VYKDYTA VEIKLA IR PASIEKTI   REZULTATAI


Veiklos tikslų įgyvendinimas

2011 metais buvome išsikėlę  keturis veiklos programos tikslus: 

   1.Užtikrinti brandžios, pilietinės, savarankiškos asmenybės ugdymą taikant bendrus ir individualius ugdymo metodus

   2. Kurti saugią, sveiką, modernią, higienos reikalavimus atitinkančią ugdymo(si) aplinką.

   3. Telkti materialinius ir žmogiškuosius išteklius, siekiant įstaigos tobulėjimo kultūros ir kaitos.

   4.Formuoti įstaigos įvaizdį ,plėsti paslaugų kokybę, įvairovę.

    Šių tikslų siekėme tokiais uždaviniais:

1.1. Formuoti vaikų kultūrines, tautines vertybes, komunikacinius gebėjimus.

1.2.Skatinti ugdymo(si) veiklą atliepiančią individualius ir bendrus pažinimo, lavinimo(si) ir saviraiškos vaikų poreikius.

1.3.Užtikrinti kokybišką priešmokyklinio ugdymo organizavimą, esminių kompetencijų ugdymą(si).

1.4. Teikti pagalbą specialiųjų poreikių vaikams.

2.1.Sukurti įstaigos bendruomenes sveikatai palankią fizinę ir psichologinę aplinką.

2.2.Skatinti sveiko , turiningo gyvenimo nuostatų ir įgūdžių ugdymą(si). 

2.2. Tęsti aplinkos, atitinkančios vaikų saugumą ir sveikatą turtinimą.

3.1. Skatinti pedagogų ir kitų darbuotojų profesinį tobulėjimą.

3.2. Aktyvinti savivaldos ir valdymo  dermę.

3.3. Siekti veiksmingo ir racionalaus įstaigos materialinių išteklių valdymo.   

4.1.Įstaigos internetinio puslapio efektyvinimas.

4.2. Reprezentuoti darželį žiniasklaidai, regioninei ir miesto televizijai.

4.3.Tėvų poreikių tyrimas, konsultavimas, švietėjiškos veiklos organizavimas.

4.4.Siekti aukštesnės paslaugų kokybės , įvairovės.

4.5.Edukacinė parama vaikui ir šeimai.

        Siekiant teikti kokybiškas ugdymo paslaugas būtina aukšta pedagogų kvalifikacija, nuolatinis profesinės kompetencijos tobulinimas.

        Atestacinė komisija tarėsi dėl lėšų mokytojų  atestacijai ir derino mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų atestacijos perspektyvinę programą. Pagal patvirtintą mokytojų atestavimo programą aukštesnės kvalifikacinės kategorijos 2011 metais siekė 1 auklėtoja ji įgijo auklėtojo – metodininko kvalifikacinę kategoriją. Įstaigos naujo vadovo paskatinti pedagogai profesinę kompetenciją tobulino pagal pasirinktas kvalifikacijos tobulinimo programas. Per 2011m. pedagogai dalyvavo 53 seminaruose  mūsų mieste , kituose miestuose Šiauliuose, Vilniuje , kas sudaro po 12 dienų vidutiniškai vienam pedagogui .

Įstaigos vadovai kėlė savo kvalifikaciją. Direktorė dalyvavo kvalifikacijos kėlimo seminaruose 10 dienų kas sudarė 74 valandas.

        Pedagogai dalinosi patirtimi metodinės grupės pasitarimuose, įgyvendinant projektus ,, Augsiu sveikas ir žvalus“ ir „Lietuviais esame mes gimę.“

    2011 metais vyko mokytojų tarybos posėdžiai, kurių metu analizuota: vaikų kompetencijų atspindys saviraiškos metu, ugdymo kokybė, priešmokyklinio ugdymo kokybė ir vaikų  brandumo mokyklai rodikliai, sergamumo analizė, ikimokyklinio ugdymo programos papildymas, sveikatos programos rengimas ir kt.

   Vadovaujantis LR  ŠMM ministro 2011m. balandžio 11d. įsakymu Nr.V-579 „Dėl mokyklos vaiko gerovės komisijos sudarymo ir jos darbo organizavimo tvarkos aprašo patvirtinimo“  sudaryta lopšelio- darželio „Riešutėlis“ komisija parengė „Įstaigos vaiko gerovės komisijos tvarkos aprašą“, kuris patvirtintas 2011-09-02 direktorės įsakymu Nr.V-3.Juo vadovaujantis dirba įstaigos vaiko gerovės komisija. Atsižvelgiant į lopšelio-darželio prioritetus ir ugdytinių bei jų tėvų pageidavimus, buvo tenkinami ugdytinių specialieji poreikiai. Surdopedagogės teikė specialią pagalbą kurtiesiems ir neprigirdintiems vaikams ( kai kurie iš jų turi kompleksinę negalę) bei vaikams po kochlearinės implantacijos.Ugdant klausos negalę turintį vaiką, pagrindinis tikslas – suformuoti kiek įmanoma taiasyklingesnę, rišlesnę sakytinę ir rašytinę kalbą.Logopedo pagalba teikiama vaikams turintiems kalbos bei kitų komunikacijos sutrikimų.Logopedinės pratybos vedamos atsižvelgiant į sutrikimų pobūdį, amžių , individualias vaiko galimybes ir poreikius. Teikiama metodinė pagalba šių vaikų tėvams bei juos ugdantiems mokytojams.Vaiko gerovės komisijoje įvertinti vaikų kalbiniai gebėjimai, aptarti spec. poreikių vaikų ugdymosi sunkumai, bendradarbiauta su PPT specialistais teikiant galutines išvadas pagal naują tvarką ir naujus reikalavimus.

   Priešmokyklinis ugdymas- viena iš svarbiausių ugdymo sričių.Priešmokyklinio ugdymo ir ugdymo(si) programos įgyvendinimui parengtas ir įstaigos vadovo patvirtintas priešmokyklinio ugdymo planas. Ugdymo proceso kokybės buvo siekiama įtvirtinant ugdymo turinio individualizavimą, kūrybiškai naudojant įvairias ugdymo technologijas. Atsižvelgiant į įstaigos iškeltus tikslus, didelis dėmesys skiriamas veiklos analizavimui, siekiant tobulinti ugdomąją veiklą ir priežiūros procesą.

   Lopšelyje-darželyje  ,,Riešutėlis“ yra sukurta vaikų pasiekimų vertinimo sistema. Pasiekimai aptariami du kartus metuose. Vaiką pažinti padeda stebėjimas, vaiko kūrybos darbelių analizė, specialistų pastabos ir komentarai, pokalbiai su vaiku ir kita. Vaiko pažangos vertinimas padeda 
tobulinti ugdymo procesą, numatyti grupės tikslus ir uždavinius, parinkti individualius ugdymo metodus. Vaikų pasiekimai  aptariami mokytojų tarybos posėdžiuose, grupių tėvų susirinkimuose, individualiuose pokalbiuose su tėvais. Vaikų pasiekimų vertinimas padėjo tėvams geriau suprasti vaiką, kelti reikalavimus.

   Siekiant tėvų, pedagogų ir socialinių partnerių bendradarbiavimo, inicijavau pedagogus ieškoti naujausių būdų teikti informaciją tėvams apie įstaigą, ugdymo naujoves ir pokyčius.Organizavau visuotinį tėvų susirinkimą,  į kurį buvo pakviesta psichologė ir buvo aptarti aktualūs klausimai.Parengiau lankstinuką tėvams “Kad bendravimas būtų glaudus“.Geri bendradarbiavimo ryšiai su miesto ikimokyklinėmis įstaigomis , ,,Verdenės“, ,,Saulėtekio“, Kurčiųjų ir neprigirdinčiųjų mokyklomis, vaikų biblioteka „Žiburėlis“.Visa tai užtikrina ugdymo kokybę ir ugdymo tęstinumą.

     Pradėjus dirbti įstaigoje  į pabaigą ėjo įstaigos tarybos įgaliojimai. Organizavau naujos įstaigos tarybos rinkimus.2011m. gegužės 11d.įsakymu Nr.V-32 “Dėl įstaigos tarybos tvirtinimo“ buvo patvirtinta nauja įstaigos tarybos sudėtis.   Lopšelio-darželio taryba – savivaldos institucija aktyviai dirbusi visose srityse, vyko 8 tarybos posėdžiai, kuriuose buvo aptarti  visi reikalingi įstaigos veiklą liečiantys klausimai:programų aptarimo ir tvirtinimo, tvarkų aprašų tvirtinimo, grupių komplektavimo, 2 procentų GPM panaudojimo ir kt.

      Visa įstaigos bendruomenė nemažą dėmesį skyrė vaikų sveikatai, saugios ir sveikos aplinkos kūrimui, higieninės būklės gerinimui. 2011metų liepos-spalio mėnesiais  vyko įstaigos modernizacijos darbai, kurie iš esmės pakeitė vaikų higienes-sanitarines sąlygas grupėse:šiuolaikiškai suremontuotos tualetų -prausyklų , virtuvėlių patalpos, pakeistas apšvietimas juose, įrengta ventiliacinė sistema, pakeista santechnika. Vaikai maitinami subalansuotu, kokybišku maistu, meniu sudaromas remiantis Visuomenės sveikatos centro rekomendacijomis. Dešimties dienų valgiaraščiai yra tvirtinami sveikatos centre, vadovaujantis Lietuvos Respublikos SAM 2010-04-22 įsak. Nr. V-313 Dėl  Lietuvos higienos normos HN 75:2010 reikalavimais.

          Siekiant pagerinti vaikų ugdymo(si) sąlygas buvo tikslingai panaudotos mokinio krepšelio, biudžeto ir tėvų piniginės lėšos įstaigos reikmėms. Naudojantis šiomis lėšomis ir siekiant paįvairinti ugdymo procesą grupių erdvės, salė papildytos naujomis ugdymo priemonėmis. Pasinaudota 2 proc. LR gyventojų pajamų mokesčio parama. Nupirktos žaliuzės daugeliui įstaigos grupių, nupirktos naujos spintos vaikų žaislams, pervilkti baldeliai, įsigyta įvairių higienos  ir ugdymo priemonių ir kt.
                     Įstaigos 2011 metais vykdytos programos, projektai, kita veikla.
      Užtikrinant kokybišką ugdymo paslaugų teikimą lopšelyje- darželyje- sėkmingai įgyvendinamos ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programos, modeliuojamas ugdymo turinys, ugdymo planai derinami su įstaigoje dirbančių specialistų (logopedo, surdopedagogo, meninio ugdymo pedagogo) ugdymo planais. 2011 m. buvo papildyta įstaigos programa „Padėkime augti vaikui“ ankstyvosios vaikystės skyrius ( nuo gimimo iki 3 metų) ir papildyta literatūra.Parengta sveikatos ugdymo programa 2011-2013 metams „Padėkime vaikui augti sveikam ir stipriam“.

      Dvi priešmokyklinio ugdymo grupių pedagogės Sigita Remeikienė ir Jovita Kartanienė  sėkmingai įgyvendino tarptautinę socialinių įgūdžių programą  ,,Zipio draugai“.  Į ugdomąjį procesą integruota respublikinė programa ,,Alkoholio, tabako ir kitų psichiką veikiančių medžiagų vartojimo prevencijos programa“, patvirtinta Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2006m. kovo 17d. įsakymu Nr.ISAK-494 (ŽIN.,2006,Nr33-1197). Rengimo šeimai ir lytiškumo ugdymo programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2007m. vasario 7d. įsakymu Nr. ISAK-179(Žin.,2007,Nr.19-740), ,,Ikimokyklinio amžiaus vaikų saugios gyvensenos įgūdžių ugdymo programa“, etninio ugdymo programa ,,Po    tėviškės dangum“.

     Sudariau darbo grupę, kuri pateikė paraišką dalyvauti Panevėžio miesto savivaldybės aplinkosaugos švietimo projektų konkurse.Projektas, kurį parengėme vadinasi“Padėkime augti vaikui kartu su gėle, krūmu, medžiu“.

Vaikai ir pedagogai netik vykdė projektus įstaigoje, tačiau paskatinti būti aktyvesni dalyvavo įvairiuose  miesto , respublikos ir tarptautiniuose renginiuose, už ką gautos įvairios padėkos ( Tėvų metams skirti renginiai, eisena per miesto gimtadienį, renginys „Judėti sveika“, tarptautiniai piešinių konkursai, akcijos su Gamtos mokykla ir daugelis kitų).  

          Su ,,Verdenės“ ir ,,Saulėtekio“ mokyklomis tradiciškai buvo  vykdomi projektai ,,Aš būsimasis mokinys“, ,,Aš jau pirmokas“.

      Siekiant plėtoti ir tenkinti  ugdytinių saviraiškos poreikius įstaigoje vyko tradiciniai ir netradiciniai renginiai: teminės parodos, šventiniai rytmečiai ir popietės kartu su tėveliais, vaikų kūrybos parodos, sporto šventės, teatro dienos, edukacinės pamokėlės, viktorinos, atvirų durų savaitės, vakaronės, išvykos. Pirmą kartą įstaigos istorijoje organizavome išvykas už miesto ribų  į Burbiškių dvarą, Kleboniškes, Stumbryną, Anykščius ne tik priešmokyklinukams, bet visiems darželio grupių vaikams. 

 Visos veiklos programoje numatytos priemonės įvykdytos. Tinkamai vaikai paruošti mokyklai: visi vaikai padarė pažangą ir galėjo eiti į pirmą klasę. Buvo teikiama kompleksinė pagalba spec. poreikių vaikams, formuojamas tėvų supratimas apie būtiną specialistų ir pačių tėvų pagalbą vaikui. Formavome vaikų tautinę savimonę, pilietiškumą ,dvasinių vertybių puoselėjimą.Skatinau pedagogų ir kitų darbuotojų profesinį tobulėjimą, aktyvinau savivaldos ir valdymo funkcijų dermę,įstaigoje žmonės išlaisvėjo, atsirado daugiau komandinio darbo, pagerėjo daugelio savikliova.

       Tėvų informavimui 2011 metais buvo skirtas ypatingas dėmesys. Tobulinome lopšelio-darželio internetinė svetainės turinį, kurioje pateikiama aktuali tėvams informacija apie renginius, svarbiausius veiklą reglamentuojančius dokumentus, mokestį už darželį, apie tai, ką jų vaikučiai valgo, talpinamos renginių nuotraukos, kita svarbi informacija. Tėvai gali susisiekti ir pareikšti savo nuomonę visais jiems rūpimais klausimais.

       Siekiant reprezentuoti įstaigą talpinome straipsnius vietinėje spaudoje.

                                     Patvirtintų asignavimų panaudojimas 2011 m. 

                                                      Biudžeto lėšos

	Nr.
	Išlaidų pavadinimas
	Finansavimas (Lt.)
	Išlaidos (Lt.)
	Paaiškinimai

	1
	Darbo užmokestis
	473 500
	473 500
	

	2
	Socialinio draudimo įmokos
	140 913
	140 913
	

	3
	Mityba
	28 600
	28 600
	

	4
	Komunalinės paslaugos
	21 497
	21 497
	Elektros energija, vandentiekis 

	5
	Ryšių paslaugos
	1 871
	1 871
	Telefonas ir internetas

	6
	Ilgalaikio materialiojo turto einamasis remontas
	1000
	1000
	Šiluminių įrengimų priežiūra

	7
	Kvalifikacijos kėlimas
	-
	-
	Seminarai

	8
	Darbdavių socialinė parama pinigais
	964
	964
	Ligos pašalpa už dvi darbo dienas ir išeitinės kompemsacijos

	9
	Kitos paslaugos
	1 541
	1 541
	Šiukšlių išvežimas

	
	Viso:
	672 186
	672 186
	


Krepšelio lėšos

	Nr.
	Išlaidų pavadinimas
	Finansavimas (Lt.)
	Išlaidos (Lt.)
	Paaiškinimai

	1
	Darbo užmokestis
	258 800
	258 800
	

	2
	Socialinio draudimo įmokos
	80 500
	80 500
	

	3
	Spaudiniai
	2 500
	2 500
	Knygos, spauda

	4
	Kitos prekės
	
	
	Lavinamosios, mokymo ir sporto priemonės, žaislai

	5
	Kvalifikacijos kėlimas
	1 500
	1 500
	seminarai

	6
	Ryšiai
	2 100
	2 100
	Internetas , telefonas

	7
	Darbdavių socialinė parama pinigais
	1 300
	1 300
	Išeitinė kompensacija

	8
	Kitos paslaugos
	1 500
	1 500
	Ekskursijos, muziejai

	
	Viso:
	356 000
	356 000
	


Pajamos už išlaikymą švietimo įstaigoje

	Nr.


	Išlaidų pavadinimas
	Finansavimas (Lt.)
	Išlaidos (Lt.)
	Paaiškinimai

	1
	Mityba
	73 244,32
	73 244,32
	

	2
	Spaudiniai
	 -
	-
	Knygos

	3
	Kitos prekės
	10 000
	10 000
	Kanceliarinės, ūkinės prekės, žaislai.

	4
	Kvalifikacijos kėlimas
	-
	-
	Seminarai

	5
	Kitos paslaugos
	5 000
	5 000
	Dezinfekcija, įrengimų priežiūra ir remontas, programos ir spauzdintuvų aptarnavimas, prietaisų patikra, šiukšlių išvežimas

	
	Viso:
	88 244,32
	88 244,32
	


                                                    2 procentai GPM parama
	Nr.
	Išlaidų pavadinimas
	Gauta paramos lėšų per 2011 m. (Lt.)
	Išlaidos (Lt.)
	Paaiškinimai

	
	Viso:
	2 114,96

likutis iš 2010m.

5330,35
	9 443,45
	2011m.gauta

4 953,02

	1
	Žaliuzės grupėms
	
	8 960,64
	

	2
	Baldų pervilkimas
	
	331,-
	

	3
	Vaikiški marškinėliai
	
	151,81
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	2011-12-31

likutis 2 954,88
	


 IV. ARTIMIAUSIO LAIKOTARPIO ĮSTAIGOS VEIKLOS PRIORITETINĖS KRYPTYS 

         Įstaiga, įvertinusi 2011 metais įgyvendintus tikslus ir uždavinius ir pasiektus rezultatus toliau įgyvendins 2011-2013 metams numatus  strateginius  tikslus:
         1. Tobulinti ugdymo(si) kokybę.
         2.  Kurti saugią, sveiką, modernią aplinką.                                                                                                                                                                                                                                                                          
         3.  Kurti informavimo sistemą apie įstaigos veiklą.

         4.   Plėsti paslaugų kokybę, įvairovę.

       2012 metais sieksime geresnės ugdymo kokybės, tobulinsime ugdymo turinio planavimą, analizuosime veiklos rezultatus, skatinsime  produktyvią ugdytinių kalbinę veiklą; stiprinsime komunikacinius gebėjimus ir kalbinę kompetenciją; rūpinsimės ugdytinių saviraiškos poreikių tenkinimu užtikrinant veiklos įvairovę; numatysime teisingo bendradarbiavimo su tėvais kryptingumą, formuosime bendruomenės narių progresyvų požiūrį į savo veiklą; tęsime patrauklios, žaismingos ugdymo(si) aplinkos kūrimo procesą ; skatinsime vaikų fizinį aktyvumą, sveikos gyvensenos nuostatų formavimą; užtikrinsime sanitarinę- higieninę įstaigos būklę ir maitinimo organizavimą; tikslingai naudosime turimus finansinius išteklius; reprezentuosime įstaigą , sieksime aukštesnės paslaugų kokybės;ieškosime galimybių gauti finansavimą etatams grupei nuo gimimo iki 1 metų steigti.

  Direktorė
                                                                                                       Violeta  Kaupelienė
PANEVĖŽIO LOPŠELIO – DARŽELIO „RUGELIS“
2011 METŲ VEIKLOS ATASKAITA

2012 m. sausio 15 d. 
I. ĮSTAIGOS VEIKLOS ATASKAITOS SANTRAUKA

Lopšelio – darželio „Rugelis“ (toliau tekste – lopšelis – darželis) veiklos ataskaitoje apžvelgtas įstaigos 2011 – 2013 m. strateginio plano ir 2011 metų metinės veiklos programos „Švietimo ir ugdymo programa“ įgyvendinimas, įstaigos veiklai įtakos turėję išoriniai ir vidiniai veiksniai, vykdyta veikla ir pasiekti rezultatai, artimiausio laikotarpio įstaigos veiklos prioritetinės kryptys.   

Pirmoje ataskaitos dalyje trumpai pristatoma kiekvienos dalies santrauka apie lopšelio - darželio vykdytą veiklą, jos pasiekimus, trūkumus, sprendimo būdus.

Antroje dalyje analizuojama kokie vidiniai ir išoriniai veiksniai turėjo įtakos lopšelio – darželio veiklai. Pažymima, kokiais dokumentais vadovaujamasi planuojant ir organizuojant įstaigos veiklą. Pateikta įstaigos vaikų skaičių 2011 m. pabaigoje atspindinti suvestinė. Įvertinta kaip šalies ūkio  padariniai atsiliepia įstaigą lankančių vaikų tėvams. Pateikta statistika apie šeimų socialinę padėtį bei vaikus turinčius sutrikimus. Manoma, kad informacijos ir komunikacijos technologijų integravimas į švietimo įstaigas yra kertinė šalies švietimo pertvarkos dalis. Ataskaitoje atskleidžiama kaip ši mintis įgyvendinama įstaigoje. Kokie pasiekti rezultatai ir ką dar reikėtų tobulinti. Apžvelgti turimi žmogiškieji ištekliai, pateikta darbuotojų kaitos analizė. 

Trečioje dalyje aptartas veiklos tikslų įgyvendinimas. Nurodoma, kokie strateginiai ir metiniai tikslai buvo įgyvendinami. Pateikiama tikslo analizė su 2011 metais planuotu rezultatu, pasiektu tikslo įgyvendinimo rezultatu, uždavinių įgyvendinimu pagal uždavinių kriterijus, efekto kriterijus. Po kiekvieno tikslo analizės seka jo įgyvendinimo komentaras. Toliau apžvelgiamos lopšelio – darželio vykdytos programos: Lopšelio – darželio „Rugelis“ dirbančio pagal Valdorfo pedagogiką ikimokyklinio ugdymo programa ir Bendroji priešmokyklinio ugdymo programa. Nurodomi pagrindiniai tikslai, kurių siekiama jas įgyvendinant. Analizuojama kas pavyko, kas padėjo, kas trukdė, ką numatoma tobulinti. Atskleidžiama Valdorfo pedagogikos integracija į ugdymo procesą, nurodoma veikla padedanti geriau atsiskleisti šios pedagogikos idėjoms. Taip pat apžvelgiama, kaip lopšeliui – darželiui, esančiam asignavimų valdytoju, sekėsi panaudoti savivaldybės patvirtintus asignavimus. Pateikiama išsami biudžeto ir mokinio krepšelio lėšų panaudojimo analizė, įvertinama esama situacija bei jos priežastys. 

Ketvirtoje ataskaitos dalyje, atsižvelgiant į 2011 – 2013 metams strateginiame plane numatytus tikslus ir uždavinius, numatomos įstaigos veiklos prioritetinės kryptys.

II. ĮSTAIGOS VEIKLAI ĮTAKOS TURĖJUSIŲ VEIKSNIŲ APŽVALGA

Lopšelis – darželis planuodamas 2011 m. veiklą ir ją įgyvendindamas rėmėsi Lietuvos Respublikos švietimo įstatymu, Valstybinės švietimo strategijos 2003 – 2012 metams nuostatomis, Panevėžio miesto savivaldybės 2006-2012 metų strateginiu švietimo planu, 2011 - 2013 m. įstaigos strateginiu planu, kitais teisės aktais, nutarimais reglamentuojančiais švietimo politiką.

Įstaigoje darbas organizuotas vadovaujantis LR Darbo kodeksu, lopšelio – darželio vidaus tvarkos taisyklėmis, įstaigos nuostatais, kitais teisės aktais. Įsigaliojus LR švietimo įstatymo naujai redakcijai 2011 m. antroje pusėje atnaujinti arba paruošti nauji dokumentai, atitinkantys įsigaliojusio įstatymo nuostatas.

2011 m. parengtas ir patvirtintas lopšelio – darželio 2011 – 2013 m. strateginis veiklos planas. Darbo grupė peržiūrėjo ir atnaujino Lopšelio - darželio ikimokyklinio ugdymo programą. 

Lopšelį – darželį 2011 m. vidutiniškai lankė 142 vaikai. Rugsėjo 1 d. įstaigoje suformuota 1 lopšelio, 4 darželio, 2 priešmokyklinio ugdymo ir 1 mišraus amžiaus grupė, kurioje ugdomi ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus mokiniai. Iš viso nuo rugsėjo 1 d. ugdomi 48 priešmokyklinio amžiaus vaikai. Tai sudaro 35 proc. nuo bendro vaikų skaičiaus.   
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Vaikų skaičius pagal amžių 2011 m. gruodžio 31 d.
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Šalies ūkio stabilizavimosi tendencijos jaučiamos ir įstaigoje. 2011 metais vaikų, gaunančių lengvatas už vaikų maitinimąsi įstaigoje, skaičius metų pradžioje ir pabaigoje išliko toks pat - 54. 26 vaikai gauna 100 proc., iš jų 20 vaikų tėvai gauna socialines pašalpas, likusieji dėl kitų priežasčių. Palyginus su 2010 m. pabaiga gaunančių socialines pašalpas šeimų skaičius sumažėjo 13 proc.  

28 vaikams taikoma 50 proc. lengvata, tai 1 vaiku arba 3 proc. mažiau negu praėjusių metų tuo pačiu metu. Įstaigoje padaugėjo vaikų iš daugiavaikių šeimų, gaunančių 50 proc. nuolaidą, nuo 8 iki 14, t.y. 43 proc. daugiau nei 2010 m. tuo pačiu laikotarpiu. Nemokamus pietus pagal paramos mokiniams įstatymą gauna 11 priešmokyklinio amžiaus vaikų.
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Lopšelį – darželį lanko 20 vaikų iš daugiavaikių šeimų, 7 išsituokusių tėvų vaikai, 7 – kuriuos augina vienas tėvas arba motina. Priešmokyklinę grupę lanko 1 vaikas, kurio šeima įrašyta į socialinės rizikos šeimų sąrašą.   

Vaikai nuo 3 iki 6 metų ugdomi mišriose grupėse. Tai leidžia tenkinti ne tik tėvų pageidavimus, kad broliai ir seserys, esantys skirtingo amžiaus, būtų ugdomi vienoje grupėje, bet ir savaime sudaro galimybę vaikams ugdytis socialinius įgūdžius. Vaikai turintys sutrikimų integruojami į bendro pobūdžio ir priešmokyklinio ugdymo grupes. Pastebina, kad kasmet daugėja vaikų turinčių įvairius sutrikimus. Daugiausia vaikų turi kalbos ir komunikacijos sutrikimus.
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2011 m.,  įsigaliojus naujai švietimo įstatymo redakcijai, parengti vaiko gerovės komisijos ir jos darbo organizavimą reglamentuojantys dokumentai, peržiūrėti ir atnaujinta specialiosios pagalbos mokiniams teikimo tvarka ir kiti su tuo susiję dokumentai.

Kitas išorinis veiksnys, padedantis įgyvendinti veiklos plane išsikeltus tikslus, tai informacinės ir komunikacinės technologijos. Siekiama, kad šios technologijos taptų prieinamos kiekvienam pedagogui ir administracijos personalui, bei kiekvieno darbe taptų efektyvia priemone, padedančia užtikrinti kokybišką ir efektyvų darbą. Lopšelyje – darželyje kompiuterizuotos beveik visos administracinio personalo darbo vietos, išskyrus slaugytojos kabinetą. Kompiuterizuotas logopedės kabinetas. Nešiojamas kompiuteris skirtas priešmokyklinio ugdymo pedagogams, kuris suteikia didesnes galimybes paįvairinti ugdomąją veiklą, gauti norimą informaciją, leidžia efektyviau planuoti veiklą ir vertinti ugdytinius. Kompiuterizuotos darbo vietos suteikia galimybę darbuotojams laiku gauti informaciją ir ją teikti reikiamoms institucijoms. Ateityje numatoma atnaujinti kompiuterių bazę, įsigyjant du naujus kompiuterius: 1 slaugytojai, antrą ūkvedei, kurios šiuo metu naudojamas kompiuteris yra fiziškai pasenęs ir nebeleidžia naudotis visomis elektroninėmis galimybėmis.

Lopšelis – darželis, vadovaujantis bendrųjų reikalavimų valstybės ir savivaldybių institucijų ir įstaigų interneto svetainėms aprašu yra sukūręs lopšelio – darželio internetinę svetainę. Jos tikslas – sudaryti visuomenei sąlygas gauti internetu visą viešą informaciją apie įstaigos ir vaikų veiklą, parengtus projektus, kitą aktualią informaciją. Svetainė ir joje talpinama medžiaga yra vienas iš žingsnių norint įgyvendinti glaudesnio pedagogų ir tėvų bendradarbiavimo uždavinį. Ji suteikia galimybę tėvams būnant namuose susipažinti su įstaigoje taikoma ugdymo programą, metodika, kita vieša ir aktualia informacija. 
2011 m. lopšelis – darželis toliau sėkmingai tvarko mokinių ir pedagogų duomenų bazes. Paskirtas duomenų tvarkytojas registruoja naujus ir išvykusius mokinius, pedagogus, rengia ataskaitas. Per praėjusius metus kiekvienam lopšelio – darželio mokiniui parengtos asmens bylos, kuriose kaupiami ir saugomi dokumentai, kurių pagrindu tvarkoma duomenų bazė bei kita su vaiku susijusi informacija. 

Siekti veiklos plane numatytų tikslų ir uždavinių padėjo ir vidiniai veiksniai. Vienas iš svarbiausių – žmogiškieji ištekliai. 2011 m. didelių struktūrinių pokyčių įstaigoje nebuvo. 

2011 m. buvo maža darbuotojų kaita. Pasibaigus vaiko auginimo atostogoms į darbą grįžo 1 auklėtoja, viena darbuotoja išėjo į pensiją, 3 darbuotojai jų pačių prašymais buvo pervesti iš vienų pareigų į kitas. Lopšelyje – darželyje 2011 m. rugsėjo 1 d. patvirtinta 38,5 etato. Iš jų 17 pedagoginių etatų. Dirba 45 darbuotojai, iš jų 20 pedagoginių. Bendras dirbančiųjų amžiaus vidurkis – 48 metai, pedagoginio personalo – 46 metai. 10 darbuotojų turi aukštąjį išsilavinimą, iš jų 8 pedagoginiai 
darbuotojai. Įstaigos vadovai turi III vadybos kvalifikacinę kategoriją. Visi pedagogai atestuoti vyresniojo mokytojo (auklėtojo) kvalifikacinei kategorijai, išskyrus vieną auklėtoją, kuri neseniai pradėjo dirbti. 
2011 m. kvalifikaciją tobulino tiek pedagoginis, tiek ir nepedagoginis  personalas. Lopšelio – darželio vadovai tobulinosi  teisinių žinių taikymo, pedagoginės priežiūros, ikimokyklinio ugdymo programų atnaujinimo, įstaigos dokumentų rengimo, tvarkymo ir apskaitos klausimais. Priešmokyklinio ugdymo pedagogės gilinosi į priešmokyklinio ugdymo naujoves. Logopedė dalyvavo seminare apie gerąją darbo patirtį šalinant kalbos ir komunikacijos sutrikimus. 3 auklėtojos dalyvavo kursuose, skirtuose priešmokyklinio ugdymo pedagogams, kurių metu įgijo pažymėjimus, suteikiančius teisę dirbti priešmokyklinėje grupėje. Ūkvedė, sekretorė ir buhalteris dalyvavo Europos Sąjungos finansuojamame projekte „Švietimo vadybos inovacijų žingsniai: nepedagoginio administracinio personalo profesinių ir bendrųjų gebėjimų atnaujinimas, siekiant švietimo kokybės Panevėžio miesto ir Pasvalio, Rokiškio rajonų švietimo įstaigose“. Auklėtojos ir kiti nepedagoginiai darbuotojai dalyvavo kompiuterinio raštingumo kursuose.       

Išoriniai veiksniai netrukdė, o vidiniai veiksniai buvo darnūs ir pastovūs, užtikrinantys saugumo ir pasitikėjimo savimi ir savo galimybėmis jausmą, todėl padėjo įgyvendinti veiklos plane užsibrėžtus tikslus ir uždavinius.

III. ĮSTAIGOS VYKDYTA VEIKLA IR PASIEKTI REZULTATAI

Veiklos tikslų įgyvendinimas

Lopšelio – darželio 2011 – 2013 m. strateginiame veiklos plane numatyti du pagrindiniai strateginiai tikslai: ugdyti harmoningą, laisvą ir atsakingą asmenybę, turinčią visas šiuolaikiniam gyvenimui reikalingas kompetencijas, gebančią perimti kultūros tradicijas ir papročius; sukurti vaikystės poreikius atliepiančią, vaiką puoselėjančią aplinką, kurioje galėtų laisvai ir harmoningai skleistis visos jo galios. Šių tikslų įgyvendinimo siekta per 2011 m. veilos plane išsikeltus ir įgyvendintus tikslus ir uždavinius.

	Tikslas
	2011 m. planuotas rezultatas
	2011 m. pasiektas tikslo įgyvendinimo rezultatas
	2011 m. uždavinių įgyvendinimas pagal uždavinių kriterijus
	Efekto kriterijai

	Suteikti vaikui prasmingų žinių, lavinti jo įgūdžius bei kompetencijas remiantis Valdorfo pedagogikos metodais.
	Vaikai įgis prasmingų žinių, lavins savo įgūdžius ir kompetencijas, perims tautos kultūros pagrindus. 
Bus užtikrintas kokybiškas priešmokyklinis ugdymas.

Ugdymo turinys atitiks augančio vaiko poreikius ir bus ritmiškas, o procesas suteiks vaikui džiaugsmo ir bus susietas su pedagogo asmenybe, jo tobulėjimu, meile vaikui.

Bus sudarytos sąlygos kūrybiniam žaidimui plėtotis.
	Vaikai įgijo prasmingų žinių ir lavino savo įgūdžius ir kompetencijas remiantis Valdorfo pedagogikos metodais. Puoselėjo tautos kultūrą ir papročius.

Vyko kryptingas priešmokyklinis ugdymas.

Ugdymas vyko per vaikų veiklą ir patyrimą, laikantis ritmiškumo.bei suaugusiojo veiklą, tinkamą vaikams pamėgdžioti. 

Sudarytos sąlygos kūrybiniam žaidimui plėtoti.  

Pedagogai tobulino profesinę kompetenciją. 


	Sudarytos sąlygos vaikams reikiamas kompetencijas įgyti per praktinius, meninius, darbinius ugdymo būdus. 

Palaikyti glaudūs ryšiai su Valdorfo pedagogikos specialistais. 

Kaupta Valdorfo pedagogikos metodinė literatūra. 

Vykdyta šios pedagogikos sklaida. 

Daugiau pedagogų įgijo reikiamą kvalifikaciją, darbui su priešmokyklinio amžiaus vaikais.

Gilino žinias Valdorfo pedagogikos srityje.

Mokytojų tarybos posėdyje aptartas dienos ritmiškumas ir jo svarba augančio vaiko vystymuisi.


	Pasiektas praktiškumo, saviraiškos ir ugdymosi suderinamumas.

Dalyvauta Valdorfo pedagogikos centro veikloje. Palaikyti ryšiai su Vokietijos Valdorfo pedagogikos specialistais. 

Suorganizuotas seminaras Pasnevėžio miesto ikimokyklinių įstaigų meninio ugdymo pedagogams. 

Grupės veikla sieta su kalendorinėmis ir tautinėmis šventėmis. Į jų pasiruošimą įtraukti tėvai.

Grupės gyvenimas ir veikla paremta ritmiškumu.

	Komentaras. Vienas iš pagrindinių lopšelio – darželio uždavinių yra siekti priešmokyklinio ugdymo kokybės ir suteikti vaikams prasmingų žinių. Valdorfo pedagogikoje ugdymo procese pamatu laikomas vaikas - svarbiausia yra ne tai, kiek jis įgijo žinių, o kokiu būdu tai padaryta. Pedagogo svarbiausias uždavinys - įžvelgti jo psichologijos raidos šiandieną ir tuo remiantis organizuoti visą veiklą. Pagrindinis siekis yra, kad visa veikla suteiktų vaikams džiaugsmo, kad kiekvienas vaikas būtų suprastas, mylimas, užjaučiamas. 

	Sukurti vaikui tokią aplinką, kurioje jis jaustųsi saugus, suprastas, išklausytas, padrąsintas saviraiškai.
	 
	Grupių aplinka papildyta priemonėmis skatinančiomis vaiko kūrybiškumą žaidžiant. Dienos režime skirtas laikas, laisvam, kūrybiniam žaidimui plėtoti, išnaudojamas tikslingai. 

Suteikta logopedo pagalba vaikams turintiems kalbos ir komunikacijos sutrikimus.

Atnaujinta grupių ir valgyklos aplinka.

Atliktas aplinkos vertinimas
	Sudarytos sąlygos vaikams plėtoti kūrybinius žaidimus.

Pagerinta ugdymo ir priežiūros paslaugų kokybė, tobulinant auklėtojų ir jų padėjėjų kvalifikaciją. 

Vaikai ugdomi parodant jiems draugiškumą, meilę, užuojautą, supratimą, nukreipiant jų dėmesį teigiamos veiklos linkme.

Grupės ir lauko erdvės papildytos priemonėmis, skatinančiomis laisvo vaikų judėjimo įvairovę. 

Laiku ir kokybiškai suteikiama pagalba specialiųjų poreikių vaikams.

Sukurta sveika ir saugi aplinka.
	Žaisdamas kūrybinius žaidimus vaikas lavina gebėjimą dalyvauti pasaulio gyvenime veiksmais, jausmais, protu, bando atrasti savo santykį su juo.

Padaugėjo auklėtojų padėjėjų turinčių pedagoginį išsilavinimą.

Individualus dėmesys kiekvienam vaikui. 

Geri tėvų atsiliepimai apie požiūrį į jų vaikus.

Įsigyta naujų priemonių ir žaislų.

Nuoširdus ir profesionalus logopedės darbas.

Daugeliui vaikų kalbos trūkumai pašalinami.

Gauti nauji higienos pasai.

Atliktas profesinės rizikos vertinimas. Užpildytas darbuotojų saugos ir sveikatos būklės pasas. 



	Komentaras. 
Pagal Valdorfo pedagogikos reikalavimus sutvarkyta aplinka teigiamai veikia vaiko jausmus ir emocijas. Ji turi būti šilta, skoninga, nesunkiai pritaikoma įvairioms veiklos rūšims, dominuojančiomis švelniomis spalvomis, naturaliomis medžiagomis. Tai principai, kurių laikomasi kuriant grupių ir visos įstaigos aplinką. Svarbus ir kitas veiksnys, padedantis vaikui jaustis laimingam – tai aplinka, kurioje egzistuoja ne tik daiktai, žaislai priemonės ir kiti materialūs dalykai, bet ir jį supantys žmonės. Kuo vaiko daugiau vaiko poreikius ir galimybes suprantančių žmonių bus jo aplinkoje, tuo geriau bus užtikrintos jo džiaugsmingo ugdymosi galimybės. Šis veiksnys įgyvendinamas keliant nepedagoginio personalo kvlifikaciją ir išsilavinimą.   




Lopšelio – darželio vykdytos programos, projektai

Įstaiga įgyvendina Lopšelio – darželio „Rugelis“ ikimokyklinio ugdymo programą taikant Valdorfo pedagogikos elementus ir  Bendrąją priešmokyklinio ugdymo programą. Ugdymo procesas grindžiamas tiesioginiu vaiko patyrimu. Visapusiška asmenybės galių sklaida realizuojama harmoningai ugdant mąstymą, jausmus ir valią. Ugdymo procesas siejamas su metų laikais, kalendorinėmis šventėmis, tuo būdu puoselėjant etnokultūros tradicijas, jas kūrybiškai atnaujinant ir įprasminant.  

2011 m. lopšelis – darželis įgyvendino 2010 – 2011 mokslo metų priešmokyklinio ugdymo programos ugdymo planą. Pagrindinis tikslas – laiduojant vaiko asmenybės skleidimąsi ugdyti aktyvų, savimi ir savo gebėjimais pasitikintį, stiprią pažinimo motyvaciją turintį vaiką, sudaryti prielaidas tolesniam sėkmingam jo ugdymuisi mokykloje. Planuoti ir įgyvendinti uždaviniai leido įgyvendinti plane išsikeltą tikslą. Visi priešmokyklinio amžiaus vaikai pasiekė mokyklinę brandą ir sėkmingai įsiliejo į pirmokų gretas.

Ugdymo(si) ir kasdieninė vaikų veikla organizuota remiantis Valdorfo pedagogikos metodais. Tai sudarė galimybes vaikams per praktinius užsiėmimus, žaidimą ugdyti reikiamas kompetencijas, įgyti žinių ir mokėjimų. Vaikai be didelių pastangų ir prievartos, o stebėdami auklėtojų veiklą ir jas mėgdžiodami ugdėsi socialinę, pažinimo, komunikacinę, sveikatos saugojimo bei meninę kompetencijas. Sudarytos sąlygos vaikams plėtoti kūrybinius žaidimus. Didelis dėmesys skirtas vaikų kūrybiškumo, fantazijos, meninių gebėjimų ugdymui, kurie suteikė ne tik vaikui išreikšti save, bet ir auklėtojoms stebėti ir analizuoti vaikų piešinius, o kartu ir padėti atsiradus problemoms. Į grupės veiklą įtraukti ir ugdytinių tėvai, kurie padėjo vaikams rengtis šventėms ir jose aktyviai dalyvavo.    

 Glaudus abipusis lopšelio – darželio ir jo socialinių partnerių, „Verdenės“ pagrindinės mokyklos, bendradarbiavimas  leido įstaigos vaikams susiformuoti nuostatą ir pasirengimą tapti mokiniu, suteikė galimybę iš anksto susipažinti su mokyklos aplinka, mokytojomis. Visa tai palengvino mokinių adaptaciją mokykloje. Vaikams buvo sudarytos galimybės ne tik susipažinti su aplinka, bet ir dalyvauti renginiuose. Lopšelio – darželio priešmokyklinių grupių vaikai dalyvavo mokykloje rengtose abėcėlės šventėje, muzikiniame konkurse „Mažieji talentai“, sporto šventėje ir kt. 

Priešmokyklinių  ir kt grupių vaikai ir auklėtojos aktyviai dalyvavo ir kituose miesto renginiuose. Auklėtojos kartu su vaikai dalyvavo mieste surengtame Žemės dienos minėjime ir akcijoje „Švaresnį vandenį į Nevėžį“, Laisvės aikštėje lopšelio – darželio „Puriena“ surengtame vaikų kūrybinių darbų plenere „Gamtos spalvos 2011“, prieš Kalėdas puošė Laisvės aikštės medžius, dalyvavo Kalėdinių angelų konkurse. Socialinių partnerių, vaikų bibliotekos „Žiburėlis“, pakviesti dalyvavo Kalėdų eglutės įžiebimo šventėje. Mokslo metų eigoje darželio ir priešmokyklinių grupių vaikai dalyvavo edukacinėse ekskursijose į Panevėžio gamtos mokyklą. Įstaigoje buvo surengtas koncertas – edukacinė programa „Angelų palydos“, kurioje dalyvavo dainų autorius ir atlikėjas S. Stankūnas. Visa lopšelio – darželio bendruomenė tradiciškai, su koncertine įstaiga „Panevėžio garsas“, pažymėjo Šeimos dieną.

Laisvoje vienos grupės patalpoje 2011 m. įrengtas vaikų žaidimų kambarys. Vienos grupės tėvai padovanojo šiam kambariui padovanojo medinį įrenginį, kuris pritaikytas vaikų žaidimams (supynės, šliaužynė, kopėtėlės ir kt.). Nupirktas vaikiškas stalo teniso stalas su reikalingais žaidimui įrankiais. 

Ketvirtus metus įstaiga sėkmingai įgyvendina Lopšelio – darželio „Rugelis“ dirbančio pagal Valdorfo pedagogiką ikimokyklinio ugdymo programą. 2011 m. ši programa atnaujinta, pritaikant ją esamam laikmečiui. Įstaigos ikimokyklinio ugdymo programa suteikia galimybę ugdymo(si) procesą organizuoti kūrybiškai, atsižvelgiant į vaiko patyrimą, gebėjimus, norus. Ugdymo procesas siejamas su metų laikais, kalendorinėmis šventėmis, tuo būdu puoselėjant etnokultūros tradicijas. Ugdymas orientuotas į tai, kad vaikas gyvenime galėtų įveikti jo kelyje pasitaikančius sunkumus, turėtų stiprybės spręsti egzistencijos klausimus, pasitikėtų savo jėgomis, turėtų poreikį mokytis ir tobulėti visą gyvenimą. Puoselėjamas kūrybiškumas, gebėjimas stebėti ir atrasti, domėtis aplinka ir joje esančiais žmonėmis, ugdoma pagarba žmogui ir gamtai. 

Kertiniai ugdymo(si) proceso aspektai yra ugdymas per teigiamą suaugusiojo pavyzdį, kūrybinį žaidimą, pastovų dienos ritmą. Didelis dėmesys skiriamas natūraliai erdvei, sudarant sąlygas vaikams savarankiškai ją pritaikyti kūrybiniam žaidimui.   

 Įgyvendinant lopšelio – darželio strateginį ir metinį veiklos planą atkreipiamas dėmesys į prasmingų žinių vaikams suteikimą remiantis Valdorfo pedagogikos elementais, aplinkos sukūrimą, kurioje vaikas jaustųsi saugus, suprastas, išklausytas, padrąsintas kūrybai bei saviraiškai.

Patvirtintų asignavimų panaudojimas
Lopšelis – darželis “Rugelis” yra asignavimų valdytojas, finansuojamas iš valstybės biudžeto (tikslinė dotacija – mokinio krepšelis), savivaldybės biudžeto, pagal asignavimų valdytojo patvirtintą sąmatą, kitų lėšų šaltinių, paramos. Finansines operacijas atlieka įstaigos buhalteris.

Lopšelis – darželis buhalterinę apskaitą tvarko ir finansinių ataskaitų rinkinį sudaro vadovaujantis viešojo sektoriaus atskaitomybės įstatymu, viešojo sektoriaus apskaitos ir finansinė atskaitomybės standartais, buhalterinės apskaitos įstatymu, ir kitais Lietuvos Respublikos teisės aktais.

Kiekvienais metais lėšos planuojamos atsakingai, atsižvelgiant į esamą situaciją, numatomus neatidėliotinus darbus ir pirkimus. Lėšos naudojamos efektyviai, bet jų užtenka tik minimaliems įstaigos poreikiams tenkinti.
Lopšeliui-darželiui „Rugelis“ 2011 m. sąmatoje buvo skirta 1020,0 tūkst. litų asignavimų, iš jų: 540,2 tūkst. litų savivaldybės biudžeto asignavimai, 396,3 tūkst. litų - mokinio krepšelio lėšos ir 83,5 tūkst. litų – įmokos už vaikų išlaikymą švietimo įstaigoje.

	Finansavimo šaltiniai
	Paskirtis
	Suma, tūkst. litų

	Biudžeto lėšos
	Darbo užmokestis
	352,6

	
	Socialinio draudimo įmokos
	109,6

	
	Mityba
	32,3

	
	Ryšių ir komunalinės paslaugos
	32,1

	
	Ilgalaikio turto einamasis remontas
	5,2

	
	Kvalifikacijos kėlimas ir kitos paslaugos
	5,7

	
	Darbdavių socialinė parama
	2,7

	
	Iš viso:
	540,2

	Mokinio krepšelio lėšos
	Darbo užmokestis
	288,9

	
	Socialinio draudimo įmokos
	89,5

	
	Ryšių paslaugos
	2,7

	
	Spaudiniai ir kitos prekės
	11,4

	
	Kvalifikacijos kėlimas ir kitos paslaugos
	3,0

	
	Darbdavių socialinė parama
	0,8

	
	Iš viso:
	396,3

	Įmokos už vaikų išlaikymą švietimo įstaigoje
	Mityba
	68,5

	
	Kitos prekės
	9,7

	
	Kitos paslaugos
	5,3

	
	Iš viso:
	83,5


Per 2011 metus buvo gauta ir panaudota 998,8 tūkst. litų asignavimų, iš jų: 526,3 tūkst. litų iš savivaldybės biudžeto, 76,2 tūkst. litų specialiųjų lėšų ir 396,3 tūkst. litų mokinio krepšelio lėšų. Per metus negauta išlaidų sąmatoje numatytų 13,9 tūkst. litų iš savivaldybės biudžeto ir 8,8 tūkst. litų specialiųjų lėšų surinktų už įstaigos suteiktas paslaugas ir pervestų į savivaldybės iždą. Taip pat 2011 m. gautas 89,1 tūkst. litų netiesioginis finansavimas iš savivaldybės biudžeto tiesiogiai apmokant AB „Panevėžio energija“ už suvartotą šilumos energiją.

Šiais metais biudžeto asignavimai lyginant su 2010 m. skirtais biudžeto asignavimais padidėjo 12,7 tūkst. litų. Šį padidėjimą lėmė nauja mokinio krepšelio skyrimo metodika. Tačiau nustatyta šių lėšų panaudojimo metodika neleidžia pačiai įstaigai laisvai disponuoti skirtomis lėšomis.

Esant sudėtingai ekonominei situacijai, įstaigai skiriamas nepakankamas finansavimas, ko pasėkoje susidarė 136,6 tūkst. litų kreditinis įsiskolinimas (2010 m. 166,5 tūkst. litų). Didžiausią kreditinio įsiskolinimo dalį sudaro įsiskolinimas AB „Panevėžio energija“ už šilumos energiją. 
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1 pav. Savivaldybės biudžeto lėšos 2010-2011 m. tūkst. litų

2011 m. 86 proc. savivaldybės biudžeto asignavimų skirta darbo užmokesčiui ir socialinio draudimo įmokoms, po 6 proc. ryšiams ir komunalinėms paslaugoms, bei mitybai. Kvalifikacijos kėlimui ir kitoms paslaugoms – 1 proc. O ilgalaikio turto remontui ir darbdavių socialinei paramai (darbuotojams už dvi pirmąsias ligos dienas) skirta mažiau nei po 1 proc. 
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2 pav. Mokinio krepšelio lėšos 2010-2011 m. tūkst. litų

Didžiausia mokinio krepšelio lėšų dalis – 95 proc. skirta pedagogų darbo užmokesčiui ir socialinio draudimo įmokoms. 3 proc. spaudiniams ir kitoms prekėms. Įsigyta knygelių, žaidimų, mokymo priemonių priešmokyklines grupes lankantiems vaikams. Kvalifikacijai ir kitoms paslaugoms bei ryšiams ir darbdavių socialinei paramai skirta tik 2 proc. mokinio krepšelio lėšų.

Dėl sudėtingos ekonominės ir demografinės situacijos, 2011 m. buvo surinkta mažiau lėšų už suteiktas paslaugas, kadangi sumažėjo vaikų skaičius ir padaugėjo socialiai remtinų šeimų, kurių vaikams buvo skirtas nemokamas maitinimas. 
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3 pav. Specialiųjų programų lėšos 2010-2011 m. tūkst. litų

Surinktos lėšos buvo panaudotos sumokėti tiekėjams už maisto produktus. Įmokos vaikų ugdymui buvo panaudotos įvairioms prekėms, skirtoms vaikų ugdymui, higienai įstaigoje ir smulkiam remontui įsigyti ir už įvairias paslaugas, reikalingas įstaigos veiklai užtikrinti, sumokėti.
IV. ARTIMIAUSIO LAIKOTARPIO ĮSTAIGOS VEIKLOS

 PRIORITETINĖS KRYPTYS

Atsižvelgiant į 2011 – 2013 metams strateginiame plane numatytus tikslus ir uždavinius įstaiga savo prioritetine veikla 2012 m. laiko:

· ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo(si), remiantis Valdorfo pedagogikos metodais, užtikrinimą;

· atnaujinti „Tėvų mokyklėlės“ veiklą;

· įsigyti naujų įrenginių kiemo žaidimo aikštelėms;
· naujiems mokslo metams vietoj priešmokyklinio ugdymo grupės įrengti antrą lopšelio grupę;

· patenkinti tėvų poreikius, įstaigai dirbant vasaros metu ir užtikrinti jos sklandžią veiklą; 
· ieškoti lėšų ir galimybių pastato apšiltinimui ir atnaujinimui.

Direktorė








Jūratė Lekštienė 

PANEVĖŽIO LOPŠELIO – DARŽELIO „DOBILAS“

2011 METŲ VEIKLOS ATASKAITA

2012m. vasario 10 d.
I. ĮSTAIGOS VEIKLOS ATASKAITOS SANTRAUKA

1. Bendra informacija apie įstaigą.

      Panevėžio lopšelis – darželis „Dobilas“. Adresas – J. Bielinio g. 16a, Panevėžys, LT – 35196, el. paštas – lddobilas@takas.lt, tel. (8 45) 433261, 433356. Pagrindinės veiklos sritys: ikimokyklinis ir priešmokyklinis ugdymas. 2011 metų pirmą pusmetį lopšelyje-darželyje veikė 10 grupių: 1 priešmokyklinio, 3 ankstyvojo, 6 ikimokyklinio (2 iš jų savaitinės) ugdymo. Jas lankė 156 ugdytiniai.  2011 metų rugsėjo mėn. buvo sukomplektuota 10 grupių: 2 priešmokyklinio( viena iš jų savaitinė), 3 ankstyvojo, 5 ikimokyklinio( viena iš jų savaitinė) ugdymo. Jas lankė 158 vaikai.

2. Mokyklos valdymas.
       Įstaigos  2011 metų veiklos programa „ Švietimo ir ugdymo programa“ parengta  atsižvelgiant į Valstybinę švietimo strategiją  2003-2012 m., Panevėžio miesto savivaldybės 2006-2012 m. strateginį švietimo planą, įstaigos  strateginį planą 2011-2013 m., Panevėžio m. savivaldybės ikimokyklinių įstaigų tinklo pertvarkos 2009-2013 metams bendruoju planu.   Taip pat vadovautąsi  įstaigos bendruomenės poreikių tyrimo duomenimis, situacijos analize, lošelio-darželio socialinės aplinkos ypatumais, bendruomenės narių pasiūlymais.  

3. Ugdomoji veikla.
     Ugdymas organizuojamas pagal įstaigos ikimokyklinio ugdymo programą „Saulės zuikučiai“ (2011 metais programa atnaujinta) ir Bendrąją priešmokyklinio ugdymo(si) programą. Planuojant  savaitės temas buvo atsižvelgiama į vaikų poreikius, tėvų pasiūlymus. 2011 metais lopšelyje-darželyje „Dobilas“ prioritetas buvo teikiamas vaikų sveikatos stiprinimui.  Įgyvendinome „Sveikos ir saugios gyvensenos ugdymo programą“. Stiprinome vaikų fizinę ir psichinę sveikatą, užtikrinome saugią ir sveiką aplinką. Įsigijome  sportinio inventoriaus.  Kiekvieną mėnesį rengėme sveikatingumo dieneles, jų metu vyko įvairūs renginiai: varžybos, pramogos. 2011 metų gegužės 15 dieną surengėme sporto šventę lopšelio-darželio sode kartu su tėvais. Dalyvavome Panevėžio ikimokyklinių įstaigų vaikų kūrybinių darbų konkurse „Man linksma ir smagu – aš sveikai gyvenu“. Panevėžio visuomenės sveikatos biuro specialistė J. Valentinavičienė skaitė  vaikams paskaitas: „Iš ko aš susidedu?“, „“Aš mergaitė, aš berniukas“, „ Burnos higiena“. Priešmokyklinio ugdymo „Pelėdžiukų“ grupės ugdytiniai dalyvavo tarpdarželinėse futbolo varžybose, šaškių varžybose. Dalyvavome kolektyvinėje mankštoje „Augsiu aktyvus 2011“,  parodoje „Sveiki dantys-spindinti šypsena“.  2011 metais tęsėme projektą „Gimtoji kalba“. Vykdėme pedagogų apklausą „Logopedų ir auklėtojų bendravimo ir bendradarbiavimo kokybė“, tėvų apklausą „Tėvų ir pedagogų bendradarbiavimas – prielaida vaikų specialiųjų ugdymo(si) poreikių tenkinimui“. Parengėme atmintinę tėvams „Rekomendacijos kalbos ugdymui“. Surengėme vaikų kurtų knygelių parodėlę. Rengėme išvykas į spektaklius, vaikų biblioteką, knygyną. Surengėme  teatro savaitę „Vaidiname draugams“. Organizavome 14 tradicinių ir netradicinių renginių. Daugumą renginių rengėme kartu su ugdytinių tėveliais: „Draugystės šventė“ (rugsėjo 1-oji), „Rudens puota“, lauko eglės įžiebimo šventė, šeimos šventė (lopšelio-darželio sode pagal parengtą projektą) ir kt. 2011 metais dalyvavome akcijose: „Atmintis gyva, nes liudija“, „Į Nevėžį švarų lašą“, „Parama Afganistano vaikams“, „Savaitė be patyčių“, „Statome svajonių namą“.   Grupėse buvo vykdomi projektai, taikomi netradiciniai ugdymo metodai: ekskursijos, išvykos į  Skaistakalnio parką, kur vaikai rinko šiukšles, į karių kapines, kur vaikai tvarkė kapus, uždegė Vėlinių žvakutes, į Kraštotyros muziejų – dalyvavo  edukacinėse programose, į Gamtos mokyklą, į Saugaus eismo klasę. 
Pakankamą dėmesį skyrėme vaikų tautiniam, pilietiniam ugdymui: paminėjome Sausio 13-osios įvykius, Lietuvos valstybės atkūrimo dieną, Lietuvos nepriklausomybės atkūrimo dieną, organizavome renginius, atspindinčius Aukštaitijos krašto tradicijas ir papročius, kaip „Gurgu gurgu į Kaziuko turgų“, „ Duonutės  kelias“, „Žiema, žiema, bėk iš kiemo“, „Velykų Bobutės vaišės“ ir kt. Siekėme padėti šeimai pažinti ir perimti lietuvių tautos istorinį bei kultūrinį  palikimą. Turime puikias sąlygas vaikų ekologiniam ugdymui.  Esame daugkartiniai aplinkos konkurso tarp Panevėžio  ikimokyklinių įstaigų laimėtojai. 2011 metais laimėjome pirmą vietą aplinkos tvarkymo konkurse tarp Panevėžio įstaigų. Dalyvavome Panevėžio gamtos mokyklos akcijoje „Už vieną trupinėlį čiulbėsiu visą vasarėlę“. Žemės dienai skyrėme eilę renginių:  „Sveiki gyvi paukšteliai“, inkilų kėlimo šventė, sodo puošimo šventė ( medžių kamienų tapymas piešiniais kartu su ugdytinių tėveliais) ir kt. Dalyvavome Žemės dienos renginyje bendruomenių rūmuose.

4. Mokiniai.
     Vienas iš įstaigos prioritetų priešmokyklinis ugdymas. 2010-2011 m.m. ugdėme 36 priešmokyklinukus.  2011-2012 m.m. ugdome 39 priešmokyklinukus. Vaikų pasiekimai buvo vertinami pagal  lopšelio-darželio „Dobilas“ priešmokyklinio amžiaus vaikų pažangos ir pasiekimų vertinimo tvarką, patvirtintą įstaigos direktoriaus 2010-09-01 įsakymu Nr. V1-5.  Ugdytiniai geriausių mokyklinės brandos rezultatų pasiekė sveikatos, meninėje, socialinėje kompetencijoje.  Mažiausi pokyčiai – pažinimo ir komunikavimo kompetencijoje. Tuo tikslu parengtas ir įgyvendinamas projektas „Gimtoji kalba“. Glaudžiai bendradarbiavome su „Vyturio“ progimnazija.  Dalyvavome „Vyturio dainos“ koncerte, Šviesoforo šventėje, sporto šventėje.   Mokiniai lankėsi priešmokyklinio ugdymo grupėse,  kartu su priešmokyklinukais gamino žaisliukus eglutei. Vyko priešmokyklinio ugdymo pedagogų-mokytojų-tėvų susitikimai. Ugdytiniai išėjo į mokyklas:  „Vyturio“, „Ąžuolo“, K. Paltaroko, „Saulėtekio“, „Vilties“, „Senvagės“, V. Mikalausko menų, „Rožyno“, „Verdenės“, pradinė ir kt.

5. Mokytojai.
         2011 metais įstaigoje dirbo 23 pedagogės. Pedagogių išsilavinimas: aukštasis -  11, aukštesnysis – 12. Meninio ugdymo pedagogei Ritai Vilkienei  buvo sudarytos sąlygos studijuoti muzikos pedagogiką Panevėžio kolegijoje. 2011 metais dvi auklėtojos įgijo vyresniosios auklėtojos kvalifikacinę kategoriją. Lopšelio-darželio pedagogių kvalifikacinės kategorijos: 2- vyresniosios logopedės, 15 – vyresniosios auklėtojos , 1- ikimokyklinio ugdymo auklėtojos metodininkės.  Įstaigos vadovai turi III vadovo kvalifikacinę kategoriją. 

6. Materialinė bazė.
        2011 metais įgyvendinome uždavinį  – kurti saugią, modernią, kokybišką vaiko ugdymo(si) aplinką. Įsigijome baldų „Ančiukų“ ir „Peliukų“ (drabužinės). Atlikome  remontą „Ančiukų“ grupėje, perdažėme grupių grindis.  Perdažėme, suremontavome  lauko žaidimų aikštelių įrenginius.  Įsigijome multimedia komplektą, IKT prekių. Ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo grupės įsigijo ugdymo priemonių ikimokyklinio bei priešmokyklinio ugdymo programoms įgyvendinti.  Nepavyko atlikti remonto „Peliukų“ grupėje, pakeisti grindų dangos „Buratino“ grupėje. Neturėjome lėšų priešgaisrinei signalizacijai įrengti, kas yra itin aktualu  dėl savaitines grupes. Nepavyko įsigyti bulvių skutimo mašinos.   Lopšelio-darželio bendruomenė buvo informuojama apie surinktas lėšas, jų panaudojimą.

7. Finansai.
        2011 metais lopšelis-darželis „Dobilas“ gavo 739,4 tūkst. litų asignavimų pagal programą „Biudžeto lėšos aplinkai finansuoti. Iš viso panaudota 739,4 tūkst. litų. Pagal programą „Spec. tikslinė dotacija mokinio krepšeliui finansuoti“ įstaiga gavo 388,3 tūkst. litų asignavimų. Pagal programą  „Įmokos už išlaikymą švietimo įstaigoje“ lopšelis-darželis gavo 89,8 tūkst. litų. Lėšos panaudotos  pagal paskirtį. 

Problemos ir jų sprendimas.

       Neigiami  socialiniai pokyčiai  įtakoja probleminių šeimų skaičių. Turime daug problemų bendraujant su šiomis šeimomis, kurių vaikai auga nepalankioje socialinėje aplinkoje. Tėvai mažai domisi vaikų ugdymu, jų problemomis. Dažnai tokie tėvai laiku nesumoka už vaikų išlaikymą 
ikimokyklinėje įstaigoje. Kita problema – tėvai išvyksta dirbti  į užsienį, palikdami vaikus globoti giminaičiams.  Lopšelį-darželį lanko nemažai vaikų iš nepilnų šeimų (25 % vaikų  augina vienišos bei išsituokusios mamos).  Teigiamai vertiname pedagogų gerąją patirtį  ir jų kompetenciją darbo su tėvais srityje, tačiau manome, jog reikia ieškoti  naujų, netradicinių darbo su tėvais formų ir metodų. Gimstamumo mažėjimas, emigracijos didėjimas ( ypatingai tarp jaunų žmonių)  įtakoja vaikų skaičiaus įstaigoje mažėjimą.

       Nepakankamas įstaigos finansavimas – problema. Lėšos įstaigos reikmėms skiriamos Lietuvos higienos normos HN75: 2010 “Įstaiga, vykdanti ikimokyklinio ir (ar) priešmokyklinio ugdymo programą. Bendrieji sveikatos saugos reikalavimai“ įgyvendinimui, remontui, baldelių atnaujinimui.  Trūksta lėšų bulvių skutimo mašinai įsigyti. Neturime lėšų priešgaisrinei signalizacijai įsirengti, kas ypač  svarbu dėl savaitinių grupių. Nėra lėšų pakeisti grupėse grindų dangą ( iki šiol pakeista  grindų dangą vienoje grupėje). Kasmet tenka išleisti nemažai lėšų ( apie 1000 litų) senoms, nekokybiškoms grindims perdažyti. Būtina pakeisti  sienines lovytes septyniose grupėse. Lopšelio-darželio pasato galinės sienos praleidžia vandenį per statybines siūles (reikalingas remontas). Būtina pakeisti indaujas grupių virtuvėlėse. Nepakankamo finansavimo problema išlieka ir 2012 metais. 2011 metais didelį dėmesį skyrėme darbo užmokesčio racionaliam panaudojimui, todėl  sutaupėme nemažai lėšų. Kartais dėl to nukentėdavo ugdymo procesas ( grupėse dirbdavo viena auklėtoja arba auklėtojos padėjėja ).  2011 metais turėjome  galimybių turtinti ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo  grupes ugdymo priemonėmis  iš mokinio krepšelio, tačiau ikimokyklinio ugdymo grupėms trūksta ugdymo priemonių ( mokinio krepšelis įsigaliojo tik nuo 2011m. sausio 1d.).   Lopšelis-darželis „Dobilas“ dažniau, negu kitos Panevėžio ikimokyklinės įstaigos dirba vasarą ( 2007m., 2009., 2010m., 2012m.). Problema – dirbant vasarą susidėvi žaislai, ugdymo priemonės, nėra sąlygų remontuoti patalpas.

II. ĮSTAIGOS VEIKLAI ĮTAKOS TURĖJUSIŲ VEIKSNIŲ APŽVALGA

Išorės veiksniai:

      Politiniai ir teisiniai  veiksniai neturėjo įtakos lopšelio-darželio „Dobilas“ veiklai.      Ekonominiai veiksniai (ekonominė krizė) turėjo įtakos įstaigos veiklai. Ekonominė krizė įtakojo nepakankamą įstaigos finansavimą. Trūko lėšų prekėms bei paslaugoms. Prekės ir dalis paslaugų  buvo perkamos iš lėšų įstaigos reikmėms ( 0,5 Lt mokestis  už  kiekvieną lankytą ar nelankytą vaiko dieną ). Iš šių lėšų pirkome higienos, statybines (remonto darbai), kanceliarines prekes. Dalis tėvų nesumokėjo laiku už vaikų išlaikymą lopšelyje-darželyje. Tėvų įsiskolinimas 2011 m. gruodžio 31 d. siekė 2,0 tūkst. Lt už maitinimą, 1,0 tūkst. Lt   įstaigos reikmėms. Viso: 3,0 tūkst. litų.

         Socialiniai ir kultūriniai veiksniai turėjo įtakos įstaigos veiklai. Panevėžyje, kaip ir visoje Lietuvoje mažas gimstamumas. Gyventojų skaičius siekia vos 114 tūkst. Didžiausias iš Lietuvos didmiesčių – daugiau nei 16 proc. – bedarbių skaičius. Ekonominė krizė ir dalies gyventojų nuskurdimas didina socialiai problemiškų šeimų skaičių. Lengvatos mokesčiui už vaikų išlaikymą taikomos 45 procentams visų įstaigos vaikų ( 100 procentų lengvata - 23 proc. vaikų, 50 procentų lengvata – 22 proc. vaikų). Vaikų nemokamam maitinimui 2011 metais gauta ir išleista  8,5 tūkst. Lt. Dalis vaikų išvyko iš įstaigos, nes tėvai neįstengė sumokėti už vaiko išlaikymą (tėvai neteko darbo).  

         Informacinės technologijos įstaigoje užtikrina informacijos prieinamumą, pagreitina reikiamos informacijos, naujausios literatūros, naujų programų, projektų paiešką. Lopšelis - darželis „Dobilas“ turi šešis  kompiuterius. Du iš šių kompiuterių skirti pedagogėms. Įstaiga turi prieigą prie interneto (auklėtojų darbui skirtas  kompiuteris taip pat prijungtas prie interneto).   Visa tai teigiamai įtakoja lopšelio-darželio veiklą. 

       Vidaus veiksniai:

        2011 metais  įstaigos struktūra nepakito.  Pakito pedagogų išsilavinimas. Įstaigoje dirbo 11 pedagogių, turinčių aukštąjį išsilavinimą, 12 pedagogių – aukštesnįjį išsilavinimą. Atleistos  iš auklėtojos pareigų auklėtojos:  Birutė Valonienė, Vaida Laurinaitienė,  neturėjusios pedagogo 
kvalifikacijos.  Meninio ugdymo pedagogė R. Vilkienė studijuoja muzikos pedagogiką Panevėžio Kolegijoje.  2011 metais vyresniosios auklėtojos kvalifikacinę kategoriją įgijo Dalia Šaltienė, Monika Narbutienė. Visa  tai teigiamai įtakojo įstaigos veiklą. 

       Finansiniai ištekliai. Mokinio krepšelis užtikrino  ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo organizavimą. Nuo 2011 metų sausio 1-os dienos, įvedus mokinio krepšelį ikimokyklinio amžiaus vaikams, atsirado galimybė  įsigyti ugdymo priemonių. Rūpinomės papildomų išteklių pritraukimu ir panaudojimu. Didėjant nedarbui Panevėžyje,  daugėja bedarbių  tėvų, todėl  2011 metais gavome tik 5144 Lt dviejų procentų lėšų (gyventojų pajamų mokestis), nors anksčiau surinkdavome 10-12 tūkst. litų.

       Ryšių sistema – lopšelis –darželis „Dobilas“  turi  interneto svetainę, kas tegiamai įtakoja įstaigos veiklą. Problema – tik  40 procentų pedagogų turi kompiuterinio raštingumo pradmenis. 2011 metais kompiuterinio raštingumo kursus lankė tik viena pedagogė (kursai vyko darbo metu, jų trukmė - 80 valandų, neturėjome galimybių išlesti į kursus daugiau pedagogių).

III. ĮSTAIGOS VYKDYTA VEIKLA IR PASIEKTI REZULTATAI

Veiklos tikslų įgyvendinimas

Įgyvendinant 2011 metų veiklos programą  buvo siekiama užtikrinti švietimo paslaugų kokybę ir prieinamumą. Buvo iškeltas metinis tikslas – kūrimas sąlygų, padedančių vaikui tenkinti  prigimtinius, socialinius, pažintinius, kultūros poreikius, atsižvelgiant į pažangiausias mokslo ir visuomenės raidos tendencijas. Šio tikslo įgyvendinimui  buvo numatyti trys uždaviniai: siekti ugdymo(si) kokybės, siekti atsakingo, reiklaus, kompetentingo darbuotojo, kurti saugią, modernią, kokybišką vaiko ugdymo(si) aplinką.  

Sėkmingai vykdytos pirmojo uždavinio – siekti ugdymo (si) kokybės – priemonės. 2011 metais buvo siekiama pedagogų veiklos efektyvumo, stiprinama darbuotojų atsakomybė už veiklą, kiekvieno vaiko ugdymo(si) sėkmę. Atsakingai, orientuojantis į visuminį  vaiko ugdymą(si) buvo įgyvendinama ikimokyklinio ugdymo programa „ Saulės zuikučiai“, tenkinti pagrindiniai vaiko poreikiai – saugumo, sveikatos judėjimo, žaidimo, bendravimo, bendradarbiavimo, pažinimo, saviraiškos poreikius. 2011 metai atnaujinta, koreguota, papildyta  ikimokyklinio ugdymo programa ir pateikta Panevėžio miesto  savivaldybės administracijos švietimo skyriaus specialistų analizei ir pritarimui. Sėkmingai plėtoti įstaigos ugdomosios veiklos prioritetai: sveikatos stiprinimas ir saugojimas, etnokultūros vertybių perėmimas ir perdavimas, meninė vaikų saviraiška. 

2011 metais siekta užtikrinti sveikas ir saugias ugdymo(si) sąlygas. Įstaigoje ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo paslaugos buvo teikiamos 158 ugdytiniams, veikė grupės: 3 ankstyvojo, 2 priešmokyklinio,5 ikimokyklinio ugdymo.  Teikta pedagoginė, socialinė pagalba vaikui, šeimai. Mokesčio už maitinimą lengvata taikyta: 35 vaikams - 50%, 35 vaikams - 100%. Logopedo pagalba teikta 62 ugdytiniams. Sėkmingai įgyvendinta „Sveikos ir saugios gyvensenos ugdymo programa“, organizuota ugdytinių sveikatinimo veikla, renginiai, pramogos, sveikatingumo dienelės. Dalyvauta kolektyvinėje mankštoje „Augsiu aktyvus 2011“, parodoje „Sveiki dantys-spindinti šypsena“.  Visuomenės sveikatos biuro specialistai skaitė paskaitas vaikams „Iš ko aš susidedu?“, „Aš mergaitė, aš berniukas“, „Burnos higiena“. Vykdyta vaikų neigiamų socialinių veiksnių prevencinė veikla. Uždavinio įgyvendinimo priemonės sudarė galimybę pagerinti ugdymo kokybę, plėtoti ir tobulinti ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus vaikų kompetencijas. Ugdymo procesas organizuotas nenutrūkstamai, tenkinti vaikų poreikiai ir tėvų lūkesčiai. Per metus organizuotos 4 tėvų anketinės apklausos. Buvo skatinama vaikų saviraiška. Organizuota 14 tradicinių ir netradicinių renginių. 2011m. dalyvauta akcijose: „Atmintis gyva, nes liudija“, „Į Nevėžį švarų lašą“, „Parama Afganistano vaikams“, „Savaitė be patyčių“, „Svajų gaudyklės“, „Statome svajonių namą“. Dalyvauta parodose: „Mano mažomis rankelėmis“, „Mažos mašinėlės man labai patinka“, „Aš noriu būti 
sveikas“, „Noriu būti sveikas“. Sėkmingai įgyvendinti tęstiniai įstaigos edukaciniai projektai: „Gimtoji kalba“, „Žaliasis sodas“.

Siekiant įgyvendinti  antrąjį uždavinį – siekti atsakingo, reiklaus, kompetentingo darbuotojo, ypatingas dėmesys buvo skiriamas darbuotojų motyvavimui, atvirumui kaitai, pokyčiams.     2011 metais  dvi auklėtojos įgijo 2011 metais vyresniosios auklėtojos kvalifikacinę kategoriją. Iš viso pedagogės  yra įgiję  kvalifikacines kategorijas: 1 – auklėtojas metodininkas, 15- vyresniųjų auklėtojų, 2 – vyresniųjų logopedžių. Didėja pedagogų motyvacija profesiniam tobulėjimui, kaitai. 2011 metais vykdytas kryptingas pedagoginio personalo kvalifikacijos tobulinimas (360 valandų). Kompiuterinio raštingumo kursus 2011 metais  lankė 1 pedagogė. IKT pagrindus turi apie 40% pedagogų. 

Iš dalies įgyvendintas trečiasis uždavinys – kurti saugią, modernią, kokybišką, vaiko ugdymo(si) aplinką. Įsigyta baldų ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo grupėms. Atliktas remontas „Ančiukų“ grupėje. Perdažyti, suremontuoti lauko žaidimų aikštelių įrenginiai. Laimėta pirma vieta Panevėžio savivaldybės organizuojamame aplinkos konkurse tarp Panevėžio įstaigų. Įsigyta ugdymo priemonių ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo(si) programai įgyvendinti pagal Priešmokyklinio ugdymo priemonių sąrašą 2008m. Įsigyta multimedia komplektas, kompiuteris, spausdintuvas.  Nepavyko atlikti remonto „Peliukų“ grupėje, pakeisti grindų dangos „Buratino“ grupėje.

Neigiami  socialiniai pokyčiai įtakoja didėjantį probleminių šeimų skaičių. Išlieka nemažai problemų bendraujant su šiomis šeimomis, kurių vaikai auga nepalankioje socialinėje aplinkoje, nėra pakankamai aprūpinti. Tėvai mažai domisi vaikų ugdymu, jų problemomis. Dažnai tokie tėvai laiku nesumoka už vaikų išlaikymą ikimokyklinėje įstaigoje. 

Pedagogų išsilavinimas

	Išsilavinimas
	2011m. 
	2010 m.

	Aukštasis
	48%
	48%

	Aukštesnysis
	52%
	48%

	Vidurinis
	-
	4%


Pedagogų kvalifikacinės kategorijos

	Kvalifikacinės kategorijos 
	2011 m.
	2010 m.

	Vyresnioji auklėtoja
	72%
	64%

	Vyresnioji logopedė
	9%
	10%

	Auklėtoja metodininkė
	5%
	5%

	Neturi kvalifikacinė kategorijos
	10%
	21%


     Per paskutinius penkerius metus dvi pedagogės baigė studijas Šiaulių universiteto tęstinių studijų institute, viena pedagogė baigė Panevėžio kolegiją, meninio ugdymo pedagogė studijuoja muzikos pedagogiką Panevėžio kolegijoje. Pedagogės kėlė kvalifikaciją vidutiniškai po 3 dienas per metus.  Įstaigos metodinio būrelio veikla taip pat  įtakojo pedagogų kvalifikacijos kėlimą.

Patvirtintų asignavimų panaudojimas

 2011 metais  lopšelis – darželis „Dobilas“ gavo 739,4 tūkst. litų ( 2010 metais-1303,0 tūkst. Lt)  asignavimų pagal programą „Biudžeto lėšos aplinkai finansuoti“. Iš jų 504,3 tūkst. litų gauta darbo užmokesčiui  ir 158,7 tūkst. litų soc. draudimo įmokoms sumokėti. 45,0 tūkst. litų  - mitybos, 17,4 tūkst. litų  - komunalinių paslaugų, 3,2 tūkst. litų – ryšių paslaugų, 1,5 tūkst. litų – ilgalaikio materialiojo turto einamojo remonto išlaidoms, 5,3 tūkst. litų – kitų prekių ir paslaugų išlaidoms 
padengti, 4,0 tūkst. litų – soc. paramos išmokoms. Lėšos panaudotos pagal paskirtį. Iš viso panaudota  739,4 tūkst. litų.  


Pagal programą „Spec. tikslinė dotacija mokinio krepšeliui finansuoti (ikimokyklinukai)“ įstaiga gavo 347,5 tūkst. litų asignavimų. Iš jų  325,7 tūkst. litų  - pedagogų darbo užmokesčiui išmokėti ir soc. draudimo įmokoms, 13,9 tūkst. litų spaudiniams, ryšių paslaugoms, kitoms prekėms, paslaugoms ir kvalifikacijos kėlimui, 7,1 tūkst. litų mašinoms ir įrenginiams, socialinei paramai – 0,8 tūkst. Lt. Sąmata pagal visus išlaidų straipsnius neviršyta. Lėšos panaudotos pagal paskirtį. Iš viso panaudota 347,5 tūkst. litų.

Pagal programą „Spec. tikslinė dotacija mokinio krepšeliui finansuoti priešmokyklinukai)“ įstaiga gavo 36,1 tūkst. litų asignavimų. Iš jų  31,8 tūkst. litų  - pedagogų darbo užmokesčiui išmokėti ir soc. draudimo įmokoms, 4,1 tūkst. litų spaudiniams, kitoms prekėms, paslaugoms ir kvalifikacijos kėlimui, socialinei paramai – 0,2 tūkst. Lt. Sąmata pagal visus išlaidų straipsnius neviršyta. Lėšos panaudotos pagal paskirtį. Iš viso panaudota 36,1 tūkst. litų.

Panevėžio miesto savivaldybės taryba 2011 m. liepos 14d. sprendimu Nr.1-6-4 „Dėl lėšų, gautų iš švietimo ir mokslo ministerijos ikimokyklinio amžiaus mokiniams, ugdomiems pagal ikimokyklinio ugdymo programas, ugdyti, paskirstymo“ skyrė lėšų- 4,7 tūkst. Lt. Iš jų 4,1 tūkst. Lt –pedagogų darbo užmokesčiui išmokėti ir soc. Draudimo įmokoms, 0,6 tūkst. Lt – Kitoms paslaugoms, prekėms, kvalifikacijos kėlimui.


                     Pagal programą „Įmokos už išlaikymą švietimo įstaigoje“ įstaiga gavo 89,8 tūkst. litų asignavimų. Iš jų 73,8 tūkst. litų – mitybai, 16,0 tūkst. litų – spaudiniams, prekėms, paslaugoms ir ilgalaikio turto remontui. Sąmata pagal visus išlaidų straipsnius neviršyta. Iš viso panaudota 78,0 tūkst. litų. 

IV. ARTIMIAUSIO LAIKOTARPIO ĮSTAIGOS VEIKLOS PRIORITETINĖS KRYPTYS

1. Kokybiško ugdymo(si), orientuoto į darnų vaiko vystymąsi užtikrinimas.

Priemonės: 

· gerinti ugdymo kokybę plėtojant ugdytinių etnokultūrinio, ekologinio ugdymo, saviraiškos ir socializacijos galimybes;

· siekti ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo(si) patrauklumo, saugumo ir veiksmingumo;

· koreguoti ir atnaujinti įstaigos veiklą reglamentuojančius dokumentus.

2. Palankių sąlygų įstaigos bendruomenės sveikatai, saugumui ir gerovei palaikyti kūrimas.

Priemonės:

· įgyvendinti „sveikos ir saugios gyvensenos programą“;

· organizuoti sveikatingumo dieneles, sporto šventes;

· tenkinti fizinės ir psichinės vaiko sveikatos, judėjimo, saugumo poreikius.

3. Įstaigos materialinės bazės turtinimas.

Priemonės:

· įsigyti priemonių ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo(si) programai įgyvendinti pagal Priešmokyklinio ugdymo priemonių sąrašą;

· kurti darnias ir modernias edukacines aplinkas.

Direktorė                                                                                                              Zita Dailidėnienė
PANEVĖŽIO LOPŠELIO – DARŽELIO „ŽIBUTĖ”

2011 METŲ VEIKLOS ATASKAITA
2012 m. sausio 24 d.
d.
I. ĮSTAIGOS VEIKLOS ATASKAITOS SANTRAUKA
2011 metais lopšelio-darželio „Žibutė” iškelti prioritetai remiantis įstaigoje atlikto plačiojo audito rezultatais: 
· Įstaigos valdymas

· Įstaigos mikroklimatas

Prioriteto kryptim įgyvendinti sudaryta 2011 m. veiklos programa, patvirtinta 2011-04-06 direktoriaus įsakymu Nr.75.

Panevėžio lopšelyje-darželyje „Žibutė” 2011 metais veikė 6 grupės: 2-lopšelinio, 3-ikimokyklinio, 1-priešmokyklinio ugdymo. 2011 m. rugsėjo 1 d. lopšelyje-darželyje buvo 98 sąrašinių vaikų. Socialinę paramą gavo – 9 priešmokyklinio amžiaus vaikai, socialinę pašalpą – 15 vaikų. Logopedo paslaugos buvo teikiamos 25 vaikams, turintiems kalbos ir komunikacijos sutrikimų. Iš jų – 9 – priešmokyklinio amžiaus vaikams.

2011 metais lopšelyje-darželyje dirbo 32 darbuotojai: 15 – pedagogų, 17 – kiti. 9 pedagogų turi aukštąjį išsilavinimą, 6 – aukštesnįjį išsilavinimą.

Įgyvendinant 2011-2013 metų mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų atestacijos programą: 1 auklėtoja nuo 2011-09-01 pasitvirtino auklėtojo-metodininko kvalifikacinę kategoriją; 8 pedagogės turi vyresniosios auklėtojos kategoriją, 1- vyresniosios muzikos mokytojos kategoriją, 1- vyresniojo specialiojo pedagogo, 1-logopedo –metodininko kategoriją, 1 auklėtoja neturi kvalifikacinės kategorijos. Direktorius ir direktoriaus pavaduotojas ugdymui atestuotas III vadybinei kategorijai.

Ugdymas vyko vadovaujantis įstaigos sukurta Ikimokyklinio ugdymo programa, kuri koreguota direktorės įsakymu 2011-06-07 Nr.85 „dėl atnaujintos Ikimokyklinio ugdymo programos tvirtinimo”, ir Priešmokyklinio ugdymo programos ugdymo planu.

2011 metais didelį dėmesį skyrėme vaikų sveikatos stiprinimui, kalbos ir komunikacijų sutrikimų turintiems vaikams, gabiems vaikams, bendradarbiavimui su šeima, Visuomenės sveikatos biuru. Nuo 2011-09-01 savo veiklą pradėjo Vaiko gerovės komisija. PPT patvirtintas lopšelio-darželio Švietimo pagalbos gavėjų sąrašas. Vadovaujamasi LR ŠMM ministro 2011 m. rugsėjo 30 d. įsakymu Nr. V-1775 „Mokinio specialiųjų ugdymosi poreikių (išskyrus atsirandančius dėl išskirtinių gabumų) pedagoginiu, psichologiniu, medicininiu ir socialiniu pedagoginiu aspektais įvertinimo ir specialiojo ugdymosi skyrimo tvarkos aprašas”. Tėvams pravesti individualūs pokalbiai apie korekcijos būdus.

Įsigyta bendro naudojimo, individualios priemonės sėkmingam ugdymo procesui įgyvendinti: kanceliarinės prekės – 4382,39 Lt.; žaislams – 15131,70 Lt.; mokymo priemonėms – 18827 Lt.; literatūra – 4700 Lt.; švaros priemonėms – 2069 Lt.

Sudarant sąlygas saugiam vaikų ugdymui laikomasi HH75:2010 reikalavimų. Sveikatos priežiūros specialistas vykdė sergamumo analizę, teikė siūlymus profilaktinėm priemonėm sveikatingumui palaikyti. Planuojama nuo 2012 m. sausio mėn. dalyvauti programoje „Pienas vaikams”, organizuojant sveiką vaikų maitinimą. Mokesčio už maitinimą lengvata taikyta: 15 vaikų – 50%; 15 vaikų – 100%. 

	2011 m.
	
	Vidutiniškai lankė
	Lankytų dienų
	Praleistų dienų
	Dėl ligos

	
	Lopšelis
	17
	3583
	1953
	1152

	
	Darželis
	62
	11834
	3545
	1638

	
	Viso:
	73
	15417
	5498
	2790


Sveikatos ugdymas, bendraujant su socialiniais partneriais išlieka prioritetinė kryptis.

Tobulinant ugdymo sąlygas, užtikrinant personalo kvalifikuotą darbą 2011 m. kvalifikaciją tobulino ir nepedagoginis personalas – IKT pagrindai „Viešojo sektoriaus apskaita ir finansinė atsakomybė (pagal VSAFAS) mokymai. Buhalterinės apskaitos informacinė sistema įstaigoje sudaryta vadovaujantis viešojo sektoriaus apskaitos ir finansinės atskaitomybės standartais (VSAFAS) ir įgyvendinama. Įsigytas spausdintuvas metodiniame kabinete, trūkstant lėšų – remontas medicinos kabinete sustabdytas. Seminarams išleista – 1136 Lt.

2011 m. (tūkst. Lt.) skirtos lėšos:

1.Savivaldybės biudžetas – 807,1

Iš jų: 

1.1.Mokymo aplinkai – 509,0

1.2.Valstybės deleguotoms funkcijoms vykdyti (mokinio krepšelis) – 233,6

1.3.Specialiosios lėšos – 68,4

2.Lietuvos Respublikos valstybės biudžetas (nemokamas maitinimas) – 5,0

2.1.Lietuvos Respublikos valstybės biudžetas (socialinių pedagogų programos) – nėra.

2.2.ES lėšos – nėra.

3. Iš 2% paramos gavome – 4571,09.
II. ĮSTAIGOS VEIKLAI TURĖJUSIŲ VEIKSNIŲ APŽVALGA

Įstaigos veiklai turėjo šie veiksniai:

Politiniai veiksniai. Galimybė atnaujinti ir integruoti Įstaigos Ikimokyklinio ugdymo programą. Galimybė įgyvendinti Panevėžio m. savivaldybės sveikatos finansuojamą projektą.Galimybė vykdyti Viešuosius pirkimus. Galimybė tenkinti vaiko individualius poreikius – vaiko gerovės komisija.

Ekonominiai tikslai. Nustatytas tėvams (globėjams) 0,5 Lt. mokestis įstaigos reikmėms, 2% parama – tėvų ir darbuotojų pajamų mokestis, atvėrė galimybę įstaigos modernizavimui, inovacijų plėtojimui.Mokinio krepšelio pagalba tobulinama edukacinė aplinka. Mažėjant biudžeto asignavimui, savivaldybės lėšų nepakanka, atsiskaitymams už paslaugų ir komunalinius patarnavimus.

Socialiniai veiksniai. Ilgos procedūros patekti rajone gyvenantiems vaikams į miesto darželius. Emigracija šeimų lemia įstaigos vaikų skaičiaus kintamumą.Daugėja socialiniai ir pedagogiškai apleistų vaikų.Atsiranda problemiškų šeimų.Didėja specialiųjų poreikių vaikų skaičius.Daugėja vaikų, sergančių viršutinių kvėpavimo takų ligomis.Ryšiai su socialiniais partneriais.

Techniniai veiksniai.2011 m. nuolat atnaujinama internetinė darželio svetainė: www.zibute.eu.Įstaigoje yra naudojama šiuolaikinė informacinių technologinių priemonių sistema, leidžianti įstaigai teikti informaciją apie save, operatyviai bendrauti su socialiniais partneriais.Visi pedagogai geba naudotis kompiuterine įranga.Atnaujinamas mokytojų ir mokinių registras, kaupiant duomenų bazę.Buhalterinės apskaitos informacinė sistema įstaigoje sudaryta vadovaujantis viešojo sektoriaus apskaitos ir finansinės atskaitomybės standartais (VSAFAS) ir įgyvendinama.

III. ĮSTAIGOS VYKDYTA VEIKLA IR PASIEKTI REZULTATAI

2010-2011 metų strateginiais tikslais siekėme ugdymo(si) kokybės tobulinimo, stiprinant žmogiškuosius (intelektualinius) išteklius, sudarant pedagogams galimybes ir sąlygas tobulinti kvalifikaciją, plėtoti darželio edukacines aplinkas, plėtojant bendruomenės veiklą, formuojant įstaigos įvaizdį. Tikslo įgyvendinimo sėkmę vertiname pagal šiuos kriterijus: atlikta Ikimokyklinio ugdymo programos refleksija, prioritetai atitinka įstaigos programą, tenkinami ugdytinių poreikiai, laiku šalinama komunikacijos sutrikimai, užtikrinama kompetencijų plėtra, ugdytinių pasiekimai naudojami ugdymo turinio tobulinimui. Grupių sveikatos projektai atitinka vietos bendruomenės poreikius, įstaigos kryptingumą, tobulintini ugdymo metodai, formos, pritaikytos edukacinės aplinkos bendradarbiavime su socialiniais partneriais. Patobulintos pedagogų inspektavimo formos. 

Veiklos tikslų įgyvendinimas

2011 metais buvo iškeltas veiklos prioritetas plėtoti ir tobulinti ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus vaikų kompetencijas, puoselėti vaikų kultūrą, mokyklos įvaizdžio kultūrą, vieta bendruomenėje.

Iškelti metiniai tikslai:

1)  Sudaryti ugdymo(si) paslaugų kokybę įvairių gebėjimų ir poreikių (1-6(7)) metų vaikams.

2) Tobulinti kvalifikaciją, vystyti bendradarbiavimą su Visuomenės sveikatos biuru, kuriant ir plėtojant edukacines aplinkas, stiprinant bendruomenės vaidmenį.

3) Darbuotojų funkcijų reglamentavimas ir saugumo užtikrinimas.
 Įstaigos vykdytos programos projektai
Programoje numatytos priemonės uždavinių įgyvendinimui.

Pasiekti pirmojo uždavinio – sudaryti ugdymo(si) sąlygas vaikams, turintiems kalbos ir komunikacijos sutrikimų, gabiems vaikams, šviečiant šeimas orientuojantis į metodines ir konsultacines paslaugas.

Teikta logopedų pagalba. Individualizuotas, diferencijuotas ugdymas. Kalba ištaisyta 6 priešmokyklinės grupės vaikams. Direktorės įsakymu 2011-07-  Nr. sudaryta Vaiko gerovės komisija. Parengtas Vaiko gerovės komisijos darbo organizavimo tvarkos aprašas. Tikslingai bendradarbiauta su PPT ir vaikų tėvais, teikta individuali konsultacija. Tobulinami gabesniems vaikams dainavimo įgūdžiai, kūrybiniai gebėjimai išryškinti įstaigos, miesto renginiuose, parodose. „Mažieji talentai”, mokytojų pasveikinimas Mokytojų diena, mamyčių šventėje, įstaigos 50-ojo jubiliejaus proga vaikų renginiuose. 

Organizuota metodinės grupės veikla, pedagogės pristatė grupių projektus, prioritetas: smulkių rankų raumenų lavinimas, tai sąlygų įvairių gebėjimų ir poreikių sudarymas, bendradarbiaujant specialistams mokytojams. Užtikrinti įvairaus amžiaus vaikų ugdymo(si) kokybė. Šeima nuosekliai informuojama apie vaiko daroma pažangą, pasiekimus. 

Įgyvendintas Savivaldybės administracijos sveikatos skyriaus projektas „Aš noriu būti sveikas” priešmokyklinėje grupėje. Vaikai patobulino sveikatos, pažinimo, komunikacijos kompetencijas. Už skirtas 500 Lt. lėšas įsigyta mokymo priemonių, 10 kamuolių. 

Organizuotos sveikatos valandėlės: „Mano kūnas, mano tvirtovė”, „Mano laisvalaikis”, „Aš gatvėje”, „Aš saugiai elgiuosi buityje”, sporto pramoga „Daržovių ginčas”, akcija tėveliams „Graži ir saugi žaidimo aikštelė”. Atnaujinti lauko suoliukai, atnaujinti smėliadėžių apdangalai, perdažytos priemonės. Tėveliai aktyvūs akcijos dalyviai. Tėvų lentoje parengti lankstinukai: atmintinė „Kaip prižiūrėti vaikų dantis? „Saugos priemonės išvengiant nelaimingų atsitikimų. Informacinis stendas: 
„Saugus eismas vaikų lopšelyje-darželyje”. Bendruomenės nariai pripažįsta mokyklos politiką ir aktyviai joje dalyvauja.

Visi priešmokyklinės grupės vaikai išėjo pasirengę į mokyklas. Organizuota atvirų durų diena priešmokyklinėje grupėje (2011-03-29). Kartu su „Aušros” vidurinės mokyklos pradinių klasių mokytoja aptarta išėjusių vaikų ugdymo(si) motyvacija. 

Mokytojų tarybos posėdyje pateikta, svarstyta sergamumo analizė. Vyrauja viršutinių takų ir ūmus viršutiniai susirgimai lopšelinio amžiaus grupėse. Atlikta grupėse tiriamoji veikla „Somatiniai vaikų susirgimai”. Pasiūlytos profilaktinės priemones, ligoms užkirsti.

Įgyvendinant antrąjį uždavinį – ikimokyklinės ir priešmokyklinės ugdymo programos įgyvendinimas, plėtojant bendradarbiavimą su Visuomenės biuru. 

Buvo siekiama kokybinių, kiekybinių pokyčių. 

Pakoreguota įstaigos Ikimokyklinio ugdymo programa, orientuota į visuminį vaiko ugdymą. Įsigytos bendro naudojimo, individualios priemonės: žaislai, literatūra, mokymo priemonės – kalbai, pažintinei veiklai, atnaujinti žaisliniai baldeliai, ugdymo procesui įgyvendinti. Sveikatos kompetencijai plėtoti aktyviai bendradarbiavome su Visuomenės sveikatos biuru. Prioritetą skyrėme dantukų priežiūrai. Priešmokyklinės grupės vaikai lankėsi biure, tyrinėjo dantukų maketą, dalyvavo parodoje „Sveiko dantuko maketas”, stebėjo spektaklį „Eduoniukas bakteriukas”. Dalyvavo gerumo akcijoje „Iš mažos širdelės į tavo širdį” Panevėžio slaugos ligoninėje. Organizuota tėvams paskaita „Somatiniai vaikų susirgimai”. Tėveliai buvo aktyvus klausytojai, domėjosi vaikų sveikatinimo klausimais. Tai efektyvi priemonė tėvams, propoguoti sveiką gyvenimo būdą, lytiškumo ugdymą, kaip pagalba pedagogui tėvų savivokai. 
Įgyvendinant trečiąjį uždavinį – plėtoti bendruomenės veiklą pilietinį dalyvavimą, sudarant sąlygas vaikų pilietiniam ir tautiniam ugdymui. Organizuotos akcijos, meniniai renginiai pramogos, vaikų ir tėvelių parodos. Patriotiškumo jausmas ugdomas atsižvelgiant į kalendorines šventes per dainą, šokį, žaidimą, akcija-minėjimas „Dek, žvakute, languose”, Vasario 16-os rytmetys – rankų darbai „Banguok, laiveli, per Baltijos jūrą”, Kovo 11-os minėjimas, parodos – Velykų krūmas, Vėduoklių  paveikslai – Žemės dienai, vaidinimas „Vėžio istorija” mieste, sporto pramoga „Aš sportuoju su šeima”, paroda „Miesto gimtadienis”, „Mano dantukai”, „Saldainis darželiui”. Išėjusių vaikų laidų nuotraukos. 

Sudominti vaikus knyga, diegti norą ją pažinti, skaityti, aktyviai bendradarbiauta su Šiaurine biblioteka, renkant įdomiausia pasaką, bei „Aušros” vidurinę mokykla – įvairios veiklos metu vaiko motyvacijos tapti mokiniu skatinimas.
Darželio tarybos nutarimu paskirstytomis lėšomis nuosekliai grupėse pildome kanceliarinės priemonės vaikų ugdymui, švaros priemonėmis, žaislais. Išdažytos grupių patalpos. Atlikta metinės veiklos programos analizė, pritarta veiklos programos prioritetams. 

Remiantis Mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų 2011-2013 m. atestacijos programa. Nuo 2011-09-01 patvirtinta auklėtojo-metodininko kategorija. Aktyviai bendravome auklėtojų metodiniame būrelyje, siekėme perteikti pedagogų gerąją patirtį.

Įgyvendinant ketvirtą uždavinį – sudaryti sąlygas vaikų ugdymui, siekiant vaikų fizinio ir psichologinio saugumo, užtikrinant personalo kvalifikuotą darbą. Darbuotojai, mokytojai laikėsi darbo tvarkos pareigybių instrukcijų. Kiekvienas darbuotojas susipažinęs su savo funkcijomis, teisėmis, pareigomis. Paruoštas auklėtojoms vaikų saugumo lankstinukas. Užtikrintas vaikų saugumas. Pravesti visiems darbuotojams instruktažai. Pagerėjo mikroklimatas grupėse, jaučiama lengva adaptacija naujai pradėjusių lankyti vaikų. Organizuotas sveikas maitinimas įstaigoje vykdant HGP programą tobulinamos ugdymo sąlygos vykdant HN Nr. 75:2010. Įsigytos vaikų tualetuose durelės. Organizuoti pedagogams I pagalbos mokymai. Su maistu susijusiam personalui sanitarinių įgūdžių mokymas. Mokytojų tarybos posėdyje, mokytojai analizavo ugdytinių pasiekimus, bei savo veiklos tobulinimosi perspektyvas. Prioritetas - Sveikos gyvensenos ir saugaus judėjimo įgyvendinant projektus, išlieka 
ateity. Kompiuterinė įranga nuolat prižiūrima, tvarkoma. Metodiniame kabinete įsigytas spausdintuvas, palengvino pedagogų darbą ruošiantis įvairioms metodinėms veikloms, darbui su tėvais. 

Fizinis aktyvumas užtikrina harmoningą vaiko vystymąsi, puoselėja vaiko sveikatą, metų eigoje integruota „Alkoholio, tabako ir kitų psichiką veikiančių medžiagų vartojimo prevencijos programa”. Metų bėgyje buvo organizuojamos ekskursijos: „Stumbrynas”, Gamtos mokykla, vadovaujantis „Vaikų turizmo renginių organizavimo aprašu” 2005-03-01 Nr. ISAK-3.

Organizuota viktorina „Aš saugus kai žinau”. Saugaus eismo žinias vertino inspektorė Z. Liesytė/ Panevėžio II policijos komisariatas. Edukaciniais renginiais vaikai buvo mokomi saugiai elgtis juos supančioje aplinkoje.

Vertindami įstaigos veiklos prioritetų įgyvendinimą, pedagogai ir įstaigos taryba teigiamai vertina rezultatus, siūlo, idėjų tęstinumui.

ĮSTAIGOS VYKDYTOS PROGRAMOS, PROJEKTAI

1. Įstaigoje rengti, įgyvendinti trumpalaikiai grupių projektai, Ikimokyklinio ugdymo programai įgyvendinti.

· „Sensomotorikos lavinimas”. (Metodinės grupės protokolai 2011-02-09 Nr.3; 2011-02-21 Nr.4 )

· „Naujų judesių mokymas, tobulinant įgytus gebėjimus”. (metodinės grupės protokolai 2011-02-22 Nr.5; 2011-04-06 Nr.6)

· „Vaikų intelektinių gebėjimų plėtojimas”. (Metodinės grupės protokolas 2011-05-16 Nr.7)

2. Įgyvendinta Ikimokyklinio ugdymo programa integruojant „Alkoholio, tabako ir kitų psichiką veikiančių medžiagų vartojimo prevencijos programa”. Teikta ataskaita asociacijai „Sveikatos Želmenėliai”.

3. Integruota programa „Zipio draugai” priešmokyklinėje grupėje socialinės kompetencijos gilinimui.

4. Įgyvendintas Savivaldybės administracijos sveikatos skyriaus finansuojamas projektas „Aš noriu būti sveikas”. Teikta ataskaita.

5. Įstaigos ugdytiniai dalyvavo miesto ir Respublikos organizuojamuose konkursuose ir renginiuose, akcijose:

· Panevėžio kūno kultūros ir sporto centro estafečių varžybos „Olimpinės viltys” – I-II vietos (2011-04-21; 2011-06-01).

· Akcija „Į Nevėžį – švarų lašą” – (Sekundė 2011-03-22).

· Pasaulinės Žemės dienos 2011 renginys. Meninė kompetencija „Vėžio istorija” (2011-03-21) Panevėžio bendruomenės rūmai.

· Vaikų piešinių paroda skirta Motinos dienai. (2011-05-03, Babilonas).

· Rankdarbių paroda „Mano mažomis rankelėmis” (2011-03-14) „Žalioji pelėda”.

· Renginys teatro festivalyje „Rūtos šakelė 2011”, Panevėžio lopšelyje-darželyje „Rūta” (2011-03-30).

· Projektas „Sveikatos receptas” Panevėžio ikimokyklinių įstaigų vaikų kūrybinių darbų konkursas „Man linksma ir saugu – aš sveikai gyvenu” (2011-11-08, Panevėžio l/d „Rūta”).

· Projektas „Sveiki dantys – spindinti šypsena”, darbelių konkursas „Sveikas dantukas” (2011-10-12 nr. 234) Panevėžio miesto savivaldybės Visuomenės sveikatos biuras).

· Kūrybinių darbų paroda – konkursas „Kalėdinė prakartėlė” (2011-12-15, Panevėžio l/d „Gintarėlis”).

PATVIRTINTŲ ASIGNAVIMŲ PANAUDOJIMAS

2011 m. (tūkst. Lt.) skirtos lėšos:

1.Savivaldybės biudžetas – 807,1

Iš jų: 

1.1.Mokymo aplinkai – 509,0

1.2.Valstybės deleguotoms funkcijoms vykdyti (mokinio krepšelis) – 233,6

1.3.Specialiosios lėšos – 68,4

2.Lietuvos Respublikos valstybės biudžetas (nemokamas maitinimas) – 5,0

2.1.Lietuvos Respublikos valstybės biudžetas (socialinių pedagogų programos) – nėra.

2.2.ES lėšos – nėra.

Visos lėšos panaudotos:

	
	Biudžeto lėšos


	Mokinio krepšelio lėšos
	Spec. lėšos

	· Atlyginimams

· Sodrai

· Mityba

· Elektros energijai apmokėti

· Ryšiai

· Ilgalaikis turtas

· Prekės (žaislai, kanceliarinės prekės, švaros prekės ir kt.)

· Vandentiekis ir kanalizacija

· Einamo remonto išlaidos

· Kvalifikacijos kėlimas

· Kitos paslaugos (atliekų tvarkymas, kenkėjų kontrolė, varžų matavimai, svarstyklių patikra t.t.)

· Darbdavių socialinė parama (ligonlapiai)

· Medikamentai
	353300 Lt.

103500 Lt.

22000 Lt.

10700 Lt.

1000 Lt.

-

2600 Lt.

6300 Lt.

3700 Lt.

400 Lt.

3000 Lt.

1700 Lt.

300 Lt.
	170200 Lt.

52200

-

-

1900 Lt.

-

7100 Lt.

800 Lt.

1000 Lt.

400 Lt.

-
	-

-

57300 Lt.

-

9500 Lt.

1000 


IV. NUSTATYTOS PRIORITETINĖS KRYPTYS 2012-2013 M.

Strateginiam planui:

· Ugdymo(si) kokybės tobulinimas.

· Darželio edukacinių aplinkų kūrimas ir plėtojimas.

· Materialinės bazės vystymas.

Nurodyti uždaviniai įgyvendinimui:

Įgyvendinus uždavinius bus pasiekti kokybiniai ir kiekybiniai įstaigos veiklos pokyčiai.

· Tenkinti vaiko asmeninę raišką meninėje, sportinėje veikloje, garantuojant vaiko teises įstaigoje.  Užtikrinta ugdymo paslaugų kokybė ir prieinamumas. 

· Programos atitiktų vaikų ugdymosi poreikiams, interesams pedagogų ir kitų specialistų planuojama veikla. 

Taikydami šiuolaikinius ugdymo būdus ir metodus ugdymo procesą organizuos kompetentingi pedagogai.

· Profesinės kompetencijos tobulinimas, įgytų žinių taikymas praktinėje veikloje, sklaida. Saugi ir kokybiška vaikų edukacinė aplinka, tenkinanti ugdytinių saviraiškos poreikius. Nuoseklus informacijos pateikimas apie įstaigos veiklą, funkcijas, teikiamas paslaugas.

Direktorė





                                           Dalia Mačiukienė

PANEVĖŽIO LOPŠELIS - DARŽELIS ,,ŽILVINAS“

2011 METŲ VEIKLOS ATASKAITA

2011 m. gruodžio 21d.
I.ĮSTAIGOS VEIKLOS ATASKAITOS SANTRAUKA
      Panevėžio lopšelis-darželis ,,Žilvinas“ teikia ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo paslaugas.

 Įstaigos misija - ugdymo procese taikyti naujus darbo metodus, reaguoti į šiuolaikinio pasaulio pokyčius, teikti kvalifikuotą pedagoginę pagalbą, tenkinti vaikų bei tėvų lūkesčius.
     2010-2011 m.m.lopšelyje-darželyje ,,Žilvinas“ veikė 1 lopšelio, 1 priešmokyklinio ir  4 darželio grupės. Viso įstaigą vidutiniškai lankė -106 vaikai. Nuo 2011 m. rugsėjo 1 d. vaikų skaičius įstaigoje buvo 107 vaikai, 2 priešmokyklinio ugdymo vaikams organizuotas nemokamas maitinimas, 50 proc. – 16 šeimų  ir 100 proc. - 6 šeimoms – skirtas lengvatinis mokestis.
     Įstaigoje dirba 34 darbuotojai, iš jų:14 pedagogų.

     Pagal Panevėžio savivaldybės tarybos 2011 m. gruodžio 29 d. sprendimą Nr.1-13-10 „Dėl didžiausio leistino darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis savivaldybės ikimokyklinio, bendrojo ir neformaliojo ugdymo mokyklose, švietimo pagalbos ir neformaliojo švietimo įstaigose, pareigybių skaičiaus patvirtinimo“ mūsų įstaigai buvo patvirtintas 33 pareigybių skaičius.

     Lopšelis-darželis savo veiklą įstaigą organizavo pagal  2011 m. įstaigos veiklos programą, 2011-2013 m. strateginį planą, kitas įstaigos patvirtintas programas, projektus.

     Metodiniuose - praktiniuose užsiėmimuose buvo nagrinėjami vaikų skatinimo būdai, sveikos gyvensenos kompetencijų ugdymas, auklėtojos kūrybiškumo atskleidimas kasdieninėje veikloje.

     2011 m. mokytojų tarybos posėdžiuose svarstytos šeimos dalyvavimo įstaigos gyvenime galimybės ir formos, nagrinėta į vaiką orientuoto pedagogo standartai, pedagogo kompetencijos, koreguota ikimokyklinio ugdymo programa, aptartas vaikų gebėjimų ir įgūdžių vertinimas. 

     Mokslo metų pabaigoje mokytojų tarybos posėdžiuose, bendruomenės susirinkimuose analizuoti, vertinti lopšelio-darželio veiklos pokyčiai. Atliktas veiklos įsivertinimas, priimti sprendimai. Išvados bus panaudotos ugdymo veiklos gerinimui, metodų atnaujinimui, kitų metų veiklos planavimui.

Išvados panaudotos ugdymo veiklos gerinimui, metodų atnaujinimui. Tobulintas, skatintas savivaldos institucijų aktyvumas ir jų dalyvavimas įstaigos valdyme, skiriamas dėmesys ugdymo proceso valdymo, ugdymo turinio kokybės gerinimui, projektų-programų kūrimui, tėvų informavimui ir švietimui.

Tobulintas, skatintas savivaldos institucijų aktyvumas ir jų dalyvavimas įstaigos valdyme, skiriamas dėmesys ugdymo proceso valdymo, ugdymo turinio kokybės gerinimui, projektų-programų kūrimui, tėvų informavimui ir švietimui.

     Atsižvelgiant į lopšelio-darželio bendrąją ikimokyklinio ugdymo ir ugdymosi programą bei priešmokyklinio ugdymo programą, atlikta veiklos priežiūra: strateginis plano ir metinės veiklos programos įgyvendinimas, pedagogų, specialistų ugdymo turinio ir veiklos  planavimas, ugdomųjų programų ir ugdymo planų įgyvendinimas, dokumentacijos tvarkymas, ugdomosios veiklos organizavimas. Stebėta, kaip organizuojami renginiai vaikams ir tėvams, kokią reikšmę vaikų ugdyme turi žaidimai, priemonės, kaip vyksta vaikų, turinčių kalbos ir komunikacijos sutrikimų, integracija ir socializacija. Kartu su slaugytoja ir ūkvede vykdytos grupių sanitarines-higienines patikros, stebėtas vaikų saugumo užtikrinimas per visą  jo buvimo laiką lopšelyje-darželyje.

    Šiais metais įstaigos tėvų aktyvas dėl pastato langų būklės kreipėsi į miesto savivaldybę. Gauti paaiškinamieji raštai dėl įstaigos renovacijos galimybių. Įstaigos ugdymo procese dalyvauja patys aktyviausi tėvai. Vis daugiau tėvų, siekiant pažinti veiklą grupėje ir  įstaigoje, teikia pasiūlymus ir individualią pagalbą įstaigai.Lapkričio mėnesį tėvams organizuota kineziterapeutės atvira-praktinė 
veikla apie plokščiapadystės mankštas. Veiklos tikslas: parodyti, priminti tėvams kaip reikia ir galima mankštinti vaikų pėdas. 

   Metų eigoje kineziterapeutė vedė plokščiapadystės, kvėpavimo ir laikysenos mankštas. Šias mankštas lankė apie 30 vaikų. Gydytojui rekomendavus, kineziterapeutė atliko masažą, taikė fizioterapijos priemones: bioptrono lempą, kvarcą, ultragarsą, garinimą žolelėmis, bendravo su vaikų tėveliais, dalyvavo įstaigos renginiuose.  

    2011 m. 30 vaikų turėjo kalbos ir kitų komunikacijos sutrikimų.Kalba ištaisyta 9 vaikams.    

     Logopedas teikė pagalbą vaikams, turintiems kalbėjimo ir komunikacinių sutrikimų, bendradarbiavo su įstaigos pedagogėmis, PPT darbuotojomis, teikė konsultacijas tėvams ir organizavo atvirą renginį tėvams, kurių vaikai lanko logopedinį kabinetą. 

     Įstaigoje skiriamas dėmesys užsibrėžtų tikslų įgyvendinimui, racionaliam finansinių, materialinių ir darbo išteklių panaudojimui bei pedagogų komandos veiklos kordinavimui.

     Bendruomenė informuota apie normatyvinius dokumentus, įstaigos veiklos strategiją ir telkta įstaigos programai įgyvendinti. Rūpintąsi įstaigos kultūra, bendradarbiavimo su socialiniais partneriais vystymu. Įstaigoje veikė metodinė, sveikatingumo, teatrinė, kūrybinė grupės, tėvų aktyvas, įstaigos taryba. 

     Pedagogai, kiti specialistai savo darbe vadovavosi įstaigos ir asmeniniais priortitetais, veiklos planais bei programomis. Pedagogų ir kitų darbuotojų darbo krūvis analizuojamas kiekvienais metais. Skatinama pedagogų inciatyva.

     Bendruomenė informuota apie švietimo politiką, įstaigos veiklos strategiją ir sutelkta įstaigos programai įgyvendinti.

     Pagerinta ugdymo aplinka, kuri leidžia vaikams veikti pagal vaikų poreikius. Sudarytos sąlygos vaikų saviraiškai (teatras, šokis). Įgyvendinamos ir tęsiamos įstaigos programos, projektai. Puoselėjome ir tęsėme įstaigos tradicijas.

    2011 m. įstaigos pedagogai bei kiti darbuotojai savo kvalifikaciją tobulino seminaruose, kursuose.

    Įstaigos turtas inventorizuotas aktų nustatyta tvarka, jų metu nebuvo nustatyta buhalterinės apskaitos duomenų skirtumų.Lėšų paskirstymas derintas su savivaldos institucijomis. Koreguotas išteklių panaudojimas. Bendruomenė supažindinta su įstaigos lėšų panaudojimu, pastoviai informuota apie švietimo politiką, įstaigos veiklos strategiją ir sutelkta įstaigos programai įgyvendinti.
     Vertinant šalies situaciją ir žmogiškuosius, materialinius bei finansinius išteklius, sudarytas įstaigos biudžetas. 

                       II. ĮSTAIGOS  VEIKLAI  ĮTAKOS  TURĖJUSIŲ  VEIKSNIŲ APŽVALGA

 Išorės ir vidaus veiksniai turėjo įtakos organizuojant įstaigos darbą:

     Ikimokyklinės įstaigos prijungtos prie e-mokyklos duomenų bazės, kasmet suteikiama galimybė dalyvauti Panevėžio m. savivaldybės finansuojamuose projektuose.  
Socialiniai veiksniai: maža darbo pasiūla mieste, jaunų šeimų emigracija į užsienį.

Politiniai veiksniai: dokumentacijos gausa ikimokyklinėse įstaigose, nemažėja ikimokyklinės įstaigos tikrintojų, trūksta patarėjų ir pagalbininkų, nepakankamas vyriausybės rūpinimasis mažaisiais piliečiais.
Ekonominiai veiksniai: ekonominė finansinė krizė šalyje, mažos didžiosios dalies šeimų pajamos, didėjantys mokesčiai, nesprendžiama ikimokyklinio ugdymo pedagogų ir aptarnaujančio personalo darbo užmokesčio problema, ši problema neleido pilnai įgyvendinti pedagogų atestacijos programos.
Technologiniai veiksniai:informacinės ir komunikacinės technologijos vis labiau veikia ugdymo ir ugdymosi metodus visam ugdymo procesui ir ugdymo įstaigos veiklos organizavimui. Infomacinės technologijos dalinai keičia ir darželio sąlygas  veiklai. Įstaigoje veikia internetinis ryšys taip sudaromos sąlygos darbuotojams prieiti prie informacijos. Lopšelyje-darželyje pedagogai ruošdamiesi teorinei ar praktinei veiklai, turi galimybę naudotis naujausiomis informacinėmis technologijomis 
(kompiuteriais, internetiniu ryšiu, muzikiniais centrais, multimedija ir kt.). Gerėja darbuotojų gebėjimai naudotis informacinėmis technologijomis.
     Įstaigos veiklos uždavinių įgyvendinimui padėjo bendruomenės narių darbas, 2 proc. GPM
tėvų ir darbuotojų parama, individuali tėvų ir rėmėjų parama, ryšiai su socialiniais partneriais.

Bendradarbiaujant su Panevėžio miesto savivaldybės visuomenės sveikatos biuru, ugdytiniai įgijo žinių apie sveikatą, sveikos gyvensenos įgūdžių. Dailės galerijos, kraštotyros muziejaus, muzikos mokyklos specialistai  ir kiti  socialiniai partneriai vaikams bei pedagogams padėjo atskleisti mūsų tautos tradicijas, supažindino su dailės atlikimo technikomis, muzikos instrumentais. 
Įgyvendinta metinė veiklos programa, vykdomas 2011-2013 m. strateginis planas. Įstaigos pastatui 39 m. Nesandarūs, nesaugūs langai ir seni san.mazgai neatitinka higienos reikalavimų.
    2011 m. vasarą įstaiga gavo 2000, - Lt  remontui ir  493, 51 Lt labdaros lėšų (sienų dažai). 
Perdažytos lauko sporto priemonės, lauko durys, suolai, miegamųjų ir rūbinėlių spintos, kelių grupių prausyklų ir tualetų grindys, 3 miegamieji, lopšelio grupė bei  rūbinėlė, direktorės kabinetas, skalbykla, salės suolai, pakeistos kelių indaujų kriauklės.
    Iš 2010 m. 2 proc.lėšų, 2011 metais įsigyta: svarstyklės virtuvei 340,- Lt  ir 500,- Lt kopijavimo aparatas. 2011 m. gautų 2 proc. lėšų: 4829,86 Lt., išleista -1780,03 Lt: kėdės salei ir parengtas įstaigos profesinės rizikos vertinimo pasas. Liko: 3049,83 Lt (patalynei bei numatomam pavėsinių stogų pakeitimui ar žaidimo aikštelių atnaujinimui).
III. ĮSTAIGOS VYKDYTA VEIKLA AR PASIEKTI REZULTATAI

                                                               Veiklos tikslų įgyvendinimas
      Įstaiga savo veiklą planavo pagal strateginį veiklos planą ir metinę veiklos programą. 

     2011 m. veiklos programos tikslai: stiprinti vaikų ir darbuotojų žinias bei įgūdžius apie sveikatos saugojimo priemones, tikslinti vaikų supratimą apie supančią aplinką, suvokti jos svarbą, naudą, grožį, tobulinti bendruomenės narių kompetencijas vadybos ir aplinkosauginėje veikloje. 2011 m. didžiausias dėmesys buvo skiriamas užsibrėžtų tikslų įgyvendinimui, racionaliam

finansinių, materialinių ir darbo išteklių panaudojimui bei pedagogų komandos veiklos kordinavimui.

    Bendruomenė informuota apie normatyvinius dokumentus, įstaigos veiklos strategiją ir telkta įstaigos programai įgyvendinti.Rūpintąsi įstaigos kultūra, bendradarbiavimo su socialiniais partneriais vystymu. Įstaigoje veikė metodinė, sveikatingumo, teatrinė, kūrybinė grupės, tėvų aktyvas, įstaigos taryba. 

     Incijuotas įstaigos veiklos įsivertinimas ,,Vaiko ugdymo (si) pasiekimai“, ,,Parama, pagalba vaiko šeimai“. Įsivertinimo metu nustatyti įstaigos privalumai ir tobulintinos sritys. Surinkti duomenys bus aptarti mokytojų tarybos posėdyje. Išvados panaudotos ugdymo veiklos gerinimui, metodų atnaujinimui.                                                                                                                               

     Lopšelis-darželis metų eigoje bendradarbiavo su pedagogų švietimo centru, PPT, gamtos mokykla, ,,Vyturio“progimnazija, ,,Nevėžio“ pagrindine mokyklomis,  miesto ikimokyklinėmis įstaigomis, miesto savivaldybės švietimo, ekologijos skyriais, savivaldybės visuomenės sveikatos biuru.      

    Organizuojant ugdymo procesą buvo siekiama stiprinti vaikų higienos, savikontrolės ir socialinių problemų sprendimo įgūdžius, kreipiamas dėmesys į vaiko socialines  problemas, jo higieninius įgūdžius, vykdomos priemonės apie vaikų žinių ir įgūdžių įtvirtinimą sveikatos saugojimo srityje.

    Plėtojant šeimos įtraukimo į ugdymo procesą idėją įvairiomis padėkomis ir suvenyrais skatinta tėvų inciatyva, atkreiptas dėmesys į jų pasiūlymus, planuojant 2012 m.veiklos programą.
2011 m. pakoreguota ikimokyklinio ugdymo programa, sėkmingai įgyvendinama priešmokyklinio ugdymo programa. Kryptingai atnaujinama grupių edukacinė aplinka. Tai pagerino ugdymo proceso kokybę, leido plėtoti ir tobulinti ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus vaikų kompetencijas, sudarė sąlygas kokybiškam vaiko pasirengimui mokyklai. Taikant vaikų gebėjimų ir pasiekimų vertinimo 
sistemą nustatyti pokyčiai: pagerėjo vaikų gebėjimas eksperimentuoti, suaktyvėjo kūno raiškos galimybės, rankos judesių koordinacija, pasitikėjimas savo jėgomis.
    Pedagogės su vaikais dalyvavo respublikos ir miesto organizuojamose akcijose, renginiuose:

PPT asociacijos organizuojamuose renginiuose, skirtuose Tėvų metams, idėjų konkurse ,,Bevariklis transportas ir sveika aplinka“, tarptautinio vaikų, mokinių, pedagogų ir visuomenės sveikatos priežiūros  specialistų konkurse ,,Sveikuolių sveikuoliai“, VŠĮ ,,Iniciatyvos fondo“ organizuojamoje programoje ,,Augsiu aktyvus 2011“, sveikatą stiprinančių mokyklų ikimokyklinių ugdymo įstaigų vaikų piešinių konkurse ,,Mano sveika šeima“, ,,Kalėdinių angelų“ konkurse. Pedagogų savišvietos procesas vyko organizuojant literatūrinius pusvalandžius, seminarą, atviras veiklas, skaitant knygas, dalyvaujant kursuose, seminaruose, mokymuose, konferencijose.

    Dalyvauta respublikinėje mokslinėje praktinėje konferencijoje ,,Vaikų ir jaunimo sveikatos ugdymas: dabartis ir perspektyva“, kuriame logopedė P.Beleckienė skaitė pranešimą apie įstaigos vaikų sveikatos stiprinimo būdus.

    Kvalifikacijos tobulinimo renginyje – respublikinėje mokslinėje - praktinėje konferencijoje ,,Ekologinis ugdymas darželyje: galimybės ir problemos“, vykusiame l/d ,,Voveraitė“ direktorės pavaduotoja ugdymui V.Liukpetrienė parengė ir pristatė vaizdinį pranešimą ,,Kiemo ekologiniu taku“. 

    Lopšelio-darželio „Žilvinas“ bendruomenė ir vaikai aktyviai dalyvavo įstaigos ir miesto ikimokyklinių įstaigų ir mikrorajono mokyklų organizuojamose renginiuose, gamtos mokyklos akcijose, kraštotyros muziejaus, dailės galerijos, kino teatro ,,Garsas“ edukacinėse programose, lėlių vežimo teatro spektakliuose.                                                                                                                                  .

    Priešmokyklinės grupės vaikai su pedagogėmis dalyvavo ikimokyklinukų estafečių varžybose ,,Olimpinės viltys“, Nevėžio pagrindinės mokyklos organizuotose V.Urbono estafečių varžybose, atvirose veiklose, koncertuose, Vyturio progimnazijos mokyklos akcijose, varžybose, renginiuose. 
    Įstaigos įvaizdžio kūrimui įtakos turėjo tėvų atsiliepimai, darbuotojų geranoriška pagalba prižiūrint teritoriją, auklėtojų individualūs meniniai gebėjimai apipavidalinant stendus, laiptines bei koridorius.

    Bendruomenės nariai dalijosi atsakomybe, patirtimi ir skatino šio proceso tęstinumą. Įvairėjo bendradarbiavimo ir bendravimo formos. Buvo skiriamas dėmesys ugdymo proceso valdymo, ugdymo turinio kokybės gerinimui, projektų-programų kūrimui, tėvų informavimui ir švietimui.
    Tobulintas, skatintas įstaigos savivaldos institucijų aktyvumas ir jų dalyvavimas įstaigos valdyme.

                                                     Įstaigoje vykdytos programos, projektai
     Pagrindiniai programų  principai, tikslai ir uždaviniai: ugdymo kryptys bei ugdymo turinys orientuoti į vaikų žinių plėtojimą ir gyvenimiškų įgūdžių įtvirtinimą.
    2011 m. įstaiga be įstaigos ikimokyklinės programos ,,Auki, vaikeli“ ir bendrosios priešmokyklinės ugdymo programos vykdė aplinkosaugos priemonių programą, sveikatingumo programą ,,Sveikatos pamokos“, teatrinę, etnokultūrinę programas. Šių programų tikslai:

* saugoti ir stiprinti fizinę, psichinę vaiko sveikatą, puoselėti jo prigimtį, išmokyti pažinti save, suprasti supantį pasaulį, bendrauti ir bendradarbiauti; 

* kurti vaikų saviraišką skatinančią aplinką, pritaikyti vaikų įgūdžius inscenizuojant literatūros kūrinius; 

* kaupti vaikų gyvenimiškąją patirtį per lietuvių liaudies tautosaką, simbolius, dailę;

* sąveikaujant vaikui su gamta padėti ugdytis jutiminį suvokimą, kad tėviškė prasideda nuo gimtosios vietos.

     Išskirta vaikų meninė veikla, saviraiškos poreikio tenkinimas, kuris kompleksiškai vysto įvairius vaiko pojūčius, skatina visų vaiko kompetencijų , reikalingų sėkmingai veiklai šiuolaikinėje visuomenėje plėtrą ir ugdo vaiko asmenybės savybes.  
Parengta ir įvykdyta sveikatinimo priemonių programa ,,Judėjimo reikšmė vaiko sveikatai“, kurios finansavimas 700,- Lt gautas iš miesto savivaldybės sveikatos skyriaus fondo. Grupių ugdytinių tėvams parengtas bukletas „Vaikų sveikata – visų džiaugsmas ir rūpestis“, padalinta padalomoji medžiaga tėvams apie plokščiapėdystės profilaktiką ir organizuota atvira veikla tėvams apie plokščiapėdystės mankštas. Įsigyta sporto priemonių, literatūros, organizuoti sportiniai rytmečiai, foto paroda,  orientacinės varžybos, judriųjų žaidimų ir sporto dienos.

    Su vaikais ir tėvais gegužės mėn. organizuota sveikatingumo savaitės išvyka į Kleboniškio etnografijos muziejų. Išvykos tikslas: skatinti vaikus pažinti tautos palikimą, pratinti tinkamai elgtis viešose vietose, mokyti bendravimo įgūdžių. Sveikatingumo savaitės metu buvo skatinama judri veikla kieme, mokoma naujų sportinių žaidimų ir pratimų, atliekama praktinė veikla.

   Priešmokyklinukai  dalyvavo tarptautinėje socialinių įgūdžių programoje ,,Zipio draugai“,  akcijoje ,,Savaitė be patyčių“. Su vyresniais darželio vaikais vykdė prevencinę veiklą.
   Įstaigos ir l/d ,,Žilvitis“ pedagogėms organizuota metodinė-praktinė veikla ,,Žvilgsnis į vaikų dailę. Auklėtojos kūrybiškumo atskleidimas kasdieninėje veikloje“. Su l/d ,,Jūratė“ pedagogėmis organizuotas praktinis seminaras ,,Kalbos ir meno sąsajos“. Pedagogai dalinosi gerąja darbo patirtimi, įtvirtino turimas žinias apie ugdymo būdus ir priemones, gilino bendradarbiavimo įgūdžius su socialiniais partneriais.
    Gruodžio mėnesį lopšelyje - darželyje vyko akcija ,,Dovanok gerumą“, kuri buvo skirta Panevėžio šeimos - vaikų dienos centrui. Bendruomenės nariai  dovanojo daiktus, knygas, rūbus, avalynę, higienos priemones. Mūsų pedagogės centre parodė spektaklį pastatytą pagal J.Degutytės pasaką ,,Mėlynas obuolys“.

Patvirtintų asignavimų panaudojimas
      Lopšelis-darželis buvo finansuojamas iš savivaldybės, valstybės (MK), specialiųjų programų (tėvų  mokesčio už  lopšelį -darželį) lėšų. 2011 metais lopšeliui – darželiui „Žilvinui “ buvo skirta  818.474 Lt., iš jų: aplinkos lėšos 488.157 Lt, mokinio krepšelio lėšos – 260,400 Lt., spec. lėšos – 69.917 Lt. 
Iš tėvų 2011 m. surinkta spec. lėšų -76.100Lt. Iš jų: už maitinimą – 65.101 Lt., įstaigos reikmėms –10.999 Lt.
Visos lėšos įsisavintos:

· Atlyginimai – 534.112 Lt;

· Sodra – 162.463 Lt;

· Mityba – 69.871 Lt;

· Elektros energijai apmokėti – 11.097 Lt.

· Ryšiai –3.968 Lt;

· Minkštas inventorius – 1.564 Lt.
· Spaudiniai –500 Lt.

· Prekės (žaislai, kanceliarinė prekės, švaros prekės ir kt.)  –20.521 Lt.
· Vandentiekis ir kanalizacija –3.925 Lt.
· Einamojo remonto išlaidos –  1.800 Lt.
· Kvalifikacijos kėlimas –1.400 Lt.

· Kitos paslaugos (atliekų tvarkymas, kenkėjų kontrolė, varžų matavimai, gesintuvų, svarstyklių  patikra ir kt.) –6.354 Lt. 

· Darbdavių socialinė parama (ligonlapiai) – 899 Lt.
Kita svarbi informacija
    2011 m. balandžio mėnesio pabaigoje, konkurso būdu, meninio ugdymo pedagogė Vilija Liukpetrienė buvo išrinkta lopšelio-darželio direktorės pavaduotoja ugdymui.

IV. ARTIMIAUSIO LAIKOTARPIO ĮSTAIGOS VEIKLOS PRIORITETINĖS

KRYPTYS

1. Pedagoginių kompetencijų tobulinimas.

2. Vaiko sveikatos stiprinimas ir gyvenimiškų įgūdžių ugdymas.

3. Ugdymo (-si) proceso priartinimas prie gamtos, formuojant gamtojautos bei aplinkotyros įgūdžius.

2012 m. veiklos tikslai

1. Ugdymo procese plėtoti saugios ir sveikos  gyvensenos, ekologinio ugdymo bei  kūrybiškumo prioritetus.

2. Telkti įstaigos bendruomenę kuriant savitą  mokyklos kultūrą.

3. Plėsti bendradarbiavimo ryšius su tėvais ir socialiniais partneriais.

    Siekiant įgyvendinti  šiuos tikslus, 2012 m. planuojama optimaliai išnaudoti grupių erdves  individualiai, grupinei veiklai, ugdytinių veiklą organizuoti kieme,  plėtoti bendradarbiavimą su socialiniais partneriais rengiant bendrus projektus, skleisti informaciją apie įstaigą. Vykdant priemones, turinčias netiesioginės įtakos ugdymo kokybei, numatyta atnaujinti dalį lauko žaidimų aikštelių priemonių.Tikslų įgyvendinimui į veiklą būtina  įtraukti visus bendruomenės narius.

Direktorė                                                                                                             Zina Pauliukonienė
PANEVĖŽIO LOPŠELIS-DARŽELIS „RAMUNĖ“

2011 METŲ VEIKLOS ATASKAITA

                        2012 m. vasario 13 d.




  
I. ĮSTAIGOS VEIKLOS ATASKAITOS SANTRAUKA
Panevėžio lopšelis-darželis „Ramunė“ įsteigtas 1972 m. Lopšelis-darželis yra viešas juridinis asmuo, Panevėžio miesto savivaldybės biudžetinė, pelno nesiekianti įstaiga.

Lopšelis-darželis yra neformaliojo švietimo mokykla. Įstaigos adresas: Žemaičių g. 18, LT-36130 Panevėžys. Tel. 845433129, 845431800, el. p. darramune@takas.lt. Pagrindinė veiklos sritis yra ikimokyklinis, priešmokyklinis ir specialusis ugdymas vaikams su kalbos ir kitais komunikacijos sutrikimais.

Lopšelyje-darželyje „Ramunė“ 2011 metais veikė 10 grupių: 2 lopšelio grupės, 2 specialiosios paskirties grupės vaikams su kalbos ir kitais komunikacijos sutrikimais  – viena iš jų priešmokyklinė ( dirbo iki 2011 metų rugsėjo mėnesio), 1 bendrosios paskirties priešmokyklinė grupė ir 5 darželio grupės – vieną iš jų lanko rusų tautybės vaikai. 2011 metais sąrašinis vaikų skaičius – 134 ugdytiniai,  iš jų 23 – priešmokyklinio amžiaus vaikai. Dirbo 46 darbuotojai. Įstaigos darbo laikas 7.30- 18.18 val. Veikia rytinė budinti grupė nuo 7.00 val. ir vakarinė budinti grupė iki 20.00 val.

2011 metais įstaigos veikla organizuota vadovaujantis 2011 – 2013 metų strateginiu planu ir 2011 metų metine veiklos programa ,,Švietimo ir ugdymo programa.“
 Įstaigos veiklos prioritetai: 

· Aktyvus tėvų – pedagogų bendradarbiavimas.

· Nuolatinis darbuotojų tobulėjimas.

· Ugdymo proceso pritaikymas pagal vaiko poreikius nuolatinei kaitai.

· Sveikos gyvensenos įgūdžių formavimas, vaikų sveikatos stiprinimas.

· Tautiškumo, pilietiškumo pradmenų formavimas.

Įvykę pokyčiai:

*  Grupėse gausu priemonių ugdomajai veiklai, sukurta funkcionali, estetiška ugdymo(si) aplinka. Daug pedagogų pagamintų priemonių.

* Vykdytas įstaigos projektas „ Darželyje visa šeima – vaikai, tėvai, seneliai“.

* Tęsiamas bendradarbiavimas su „Skaistakalnio“ pagrindine mokykla, kasmet vykdant bendrą projektą „Mokyklos link“.

* Sukurta lopšelio – darželio simbolika, įstaiga turi savo tradicijas, atspindinčias lopšelio – darželio savitumą.

* Tenkinami vaikų saviraiškos poreikiai,  puoselėjamos tradicijos.

* Atnaujinta, patobulinta istaigos ikimokyklinio ugdymo(si) programa ,,Žingsneliai.“

Įstaigos bendruomenė  dalyvauja kitų įstaigų organizuojamuose projektuose, renginiuose, miesto kultūriniame gyvenime.

* Taikomi ugdymo metodai, atitinkantys ugdymo tikslus, vaikų amžių, gebėjimus, poreikius.

* Lopšelis – darželis yra savivaldybės įstaiga asignavimų valdytojas, finansuojamas iš valstybės biudžeto, savivaldybės biudžeto pagal asignavimų valdytojo patvirtintą sąmatą, ir kitų šaltinių. Racionaliai paskirstomi finansiniai ištekliai, ieškoma taupymo rezervų. Pagal poreikius perskirstomos sutaupytos lėšos.

II. ĮSTAIGOS VEIKLAI ĮTAKOS TURĖJUSIŲ VEIKSNIŲ APŽVALGA
            Įstaigos veiklą įtakojo tiek išoriniai, tiek vidiniai veiksniai.
APLINKOS (išorinių veiksnių) ANALIZĖ
Politiniai veiksniai. Lietuvos švietimo politika orientuota ir formuojama, atsižvelgiant į Europos Sąjungos švietimo gaires ir prioritetus. Ikimokykliniam ugdymui politiniu lygmeniu skiriama mažai dėmesio, palyginus su kitomis švietimo pakopomis.

             Ekonominiai veiksniai.

Ekonomikos krizė turi tiesioginę įtaką įstaigos veiklai: sumažėjus finansavimui, trūksta lėšų įgyvendinti ugymo kokybės gerinimui iškeltus tikslus ir uždavinius. Kasmet iš savivaldybės biudžeto įstaigai skiriamų lėšų nepakanka pilnaverčiam funkcionavimui užtikrinti: lėšų nepakanka ne tik efektyviai spręsti ikimokyklinės įstaigos ūkio problemas, bet ir darbo užmokesčiui. 

Ikimokyklinio ir priešmokyklinio krepšelio lėšos užtikrina gaunamų lėšų  pastovumą. Gaunamos lėšos padeda įgyvendinti ikimokyklinio ugdymosi programą, priešmokyklinio ugdymosi programą, kelti pedagogų kvalifikaciją.

Dėl tėvų emigracijos į užsienį, bedarbystės mažėja 2 proc. GPM lėšos (2009 m. – 10107,75,  2010 m. – 3875.44, 2011 m. -  4755,23).

            Socialiniai veiksniai.

Nepalanki demografinė padėtis šalyje ir mieste, gyventojų skaičiaus mažėjimas dėl  migracijos įtakoja vaikų skaičių įstaigoje. Mažėja tėvų prašymų lankyti ikimokyklinę įstaigą skaičius.

2008 m. įstaigą lankė 146 vaikai. 2009 – 132 vaikai. 2010 m. pradžioje 134 vaikai, 2010 m. pabaigoje – 128 vaikai, 2011 m. pradžioje - 126    vaikai, 2011 m. pabaigoje – 136 vaikai.

Daugėja vaikų, kuriuos tėvai atveda  tik į ugdomąją veiklą, be maitinimo (2010 metais – 8 vaikai, 2011 metais – 19 vaikų). 

Daugėja vaikų, augančių socialiai remtinose šeimose. 2010 m. įstaigą lankė 21 vaikas, už kuriuos 50 proc. mokėjo savivaldybė ir 48 vaikai, už kuriuos 100 proc. mokėjo (iš jų socialinę pašalpą gavo 40 vaikų). 2011 metais  - 15 vaikų, už kuriuos 50 proc. mokėjo savivaldybė ir 39 vaikai, užkuriuos 100 proc. mokėjo savivaldybė (iš jų socialinę pašalpą gavo 25 vaikai.). 

Sveikatos ministerijos duomenimis vaikų sveikata nuolat blogėja, įstaigoje visiškai sveikų vaikų tik 38 proc. t.y. 50 vaikų: nuo 1 iki 3 metų 5 vaikai ir nuo 3 iki 7 metų  45 vaikai. Būtina ieškoti sprendimų vaikų sergamumo mažinimui.

Technologiniai veiksniai.

Vienu iš pagrindinių valstybės strateginių tikslų yra vykdyti informacinės ir žinių visuomenės plėtros programą. Daugiausia lėšų numatoma skirti bendro lavinimo mokykloms. Kitos švietimo pakopos, tarp jų ikimokyklinis ugdymas paliekamas savieigai. Informacinės  technologijos vis labiau įtakoja ugdymo procesą: įstaigoje yra 4 kompiuteriai, 3 spauzdintuvai, kopijavimo aparatas. Internetas leidžia greitai surasti reikiamą informaciją, ja keistis naudojantis elektroninio pašto paslaugomis. Įstaiga turi savo internetinį puslapį. Savo lėšomis esame įsigiję buhalterinę programą, dirbame su duomenų bazėmis. Kompiuterį įsigijome ir priešmokyklinio ugdymo grupėje. Administracijos darbuotojai, pedagogai, kėlė kvalifikaciją, atnaujino IKT žinias, tačiau IKT prieinamos ne visiems pedagogams. Šiuolaikinės informacinės technologijos efektyvios, bet labai brangios, todėl ne visada laiku atnaujinamos ar įsigyjama reikalinga programinė įranga.

            IŠTEKLIŲ (vidinių veiksnių) ANALIZĖ

Teisinė bazė.
Panevėžio lopšelis-darželis „Ramunė“ savo veikloje vadovaujasi: Lietuvos Respublikos Konstitucija, Vaiko teisių konvencija, Lietuvos Respublikos Švietimo ir kitais įstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, Švietimo ir mokslo ministerijos norminiais aktais, Panevėžio miesto savivaldybės tarybos sprendimais, savivaldybės administracijos direktoriaus bei savivaldybės administracijos švietimo skyriaus vedėjo įsakymais, lopšelio-darželio „Ramunė“ nuostatais ir kitais veiklos dokumentais.

                                        VALDYMO STRUKTŪRA
	Vardas, Pavardė
	Pareigybė ir pagrindinės funkcijos
	Vadybinė kategorija

	Angelė Čepienė
	Direktorė
	III vadybos kvalifikacinė kategorija

	Daiva Margelienė
	Direktoriaus pavaduotoja ugdymui
	III vadybos kvalifikacinė kategorija


Lopšelyje-darželyje „Ramunė“ veikia šios savivaldos institucijos:

Darželio taryba – aukščiausia savivaldos institucija, veikianti pagal tarybos nuostatus, patvirtintus darželio direktoriaus įsakymu, telkianti ugdytinių tėvus (globėjus), mokytojus ir vietos bendruomenę svarbiausiems įstaigos veiklos uždaviniams spręsti.

Darželio taryba renkama trejiems metams iš 6 narių: 2 tėvų, 2 pedagogų, 2 kitų darbuotojų.

Darželio taryba: aprobuoja įstaigos veiklos programas, darbo tvarkos taisykles, ugdymo organizavimo tvarką, darželio nuostatus, inicijuoja šeimos ir įstaigos bendradarbiavimą, svarsto 
įstaigos biudžeto sąmatą pagal programas, teikia pasiūlymus dėl įstaigos darbo tobulinimo, saugių vaikų ugdymo sąlygų sudarymo, talkina formuojant materialinius išteklius.

Mokytojų taryba – nuolat veikianti lopšelio-darželio savivaldos institucija mokytojų profesiniams bei bendriesiems ugdymo klausimams spręsti. Ją sudaro direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, visi įstaigoje dirbantys mokytojai, vyresnysis slaugytojas, kiti tiesiogiai ugdymo procese dalyvaujantys asmenys. Mokytojų taryba tvirtinama direktoriaus įsakymu, jai vadovauja darželio direktorius. Mokytojų tarybos posėdžiai šaukiami ne rečiau kaip vieną kartą per ketvirtį, prireikus gali būti kviečiamas neeilinis mokytojų tarybos posėdis. Į posėdžius gali būti kviečiami ir kitų darželio savivaldos institucijų atstovai. Siekiant užtikrinti racionalų ir veiksmingą mokyklos organizacinės struktūros funkcionavimą, skatinama šių padalinių sąveika, kuri sąlygoja tinkamus sprendimus, lemiančius gerą bendruomenės mikroklimatą, ugdymo kokybę ir patrauklią, atitinkančią ugdytinių poreikius įstaigos aplinką. Programas, planus rengia direktoriaus įsakymu sugarytos  darbo grupės.

Ugdytiniai.
Vaikai į ikimokyklinio ugdymo įstaigą priimami pagal parengtą lopšelio-darželio „Ramunė“ vaikų priėmimo į ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo grupes tvarką, patvirtintą direktoriaus įsakymu 2008 m. rugsėjo 16 d. Nr. V-82 vadovaujantis Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 2004 m. liepos 8 d. sprendimu Nr. 1-20-20 „Vaikų priėmimo į švietimo įstaigų ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo grupes tvarka“ ir pakeitimais bei papildymais.

Lopšelyje-darželyje „Ramunė“ veikia 10 grupių, iš jų:

2 ankstyvojo amžiaus grupės 1,5-3 metų vaikams;

2 specialiosios paskirties grupės vaikams su kalbos ir kitais komunikacijų sutrikimais 3-6 metų vaikams;

1 priešmokyklinio ugdymo grupė  6-7 metų vaikams;

5  ikimokyklinio amžiaus grupės (viena iš jų rusakalbiams vaikams) 3-6 metų vaikams.

2008 m. įstaigą lankė 135 vaikai, 2009 m. – 133 vaikai, 2010 metais – 128 vaikai,  2011 metais – 134.  Vietų skaičius įstaigoje: 144/170. Vaikams, turintiems kalbos ir kitų komunikacijos sutrikimų, teikiama logopedo pagalba. 2011 metais logopedinius užsiėmimus lankė apie 40 vaikų.  Įstaigoje trūksta spec. pedagogo, psichologo etatų, todėl nepakankamai efektyvi specialioji pagalba.    
                                              Vaikų lankomumas
	
	2008 m.
	2009 m.
	2010 m.


	2011 m.

	Lankytų dienų skaičius
	28950
	21424
	22552
	23131

	Praleistų dienų skaičius
	14515
	10514
	11030
	8828


2011 metais vidutiniškai vienas vaikas per metus praleido 36 dienas: dėl ligos – 15 dienų, dėl kitų priežasčių – 21 diena.

Daug dienų praleidžiama dėl kitų priežasčių – lankomumui įtakos turi ekonominė situacija šalyje, tėvų bedarbystė. 


Tėvai.

Tėvai turi teisę dalyvauti vaikų ugdymo procese, darželio savivaldos veikloje. Tėvai bendradarbiauja su pedagogais, sprendžiant vaikų ugdymo ir priežiūros klausimus. Pasiekimai ir iškylančios problemos aptariama individualiai su tėvais, numatoma reikalinga pagalba vaikui. Tėvai - aktyvūs renginių, projektų dalyviai, tačiau nepakankamai aktyviai įsijungia į grupės veiklą. Tėvų amžius, socialinė padėtis, išsilavinimas trukdo siekti ugdymo kokybės, Tėvų bedarbystė, užimtumas didina vaikų pedagoginį apleistumą. Nepakankamai išnaudotos bendradarbiavimo su šeima galimybės, ne visi tėvai pripažįsta ikimokyklinio ugdymo(si) svarbą, mažai domisi ugdymo(si) proceso organizavimu. Būtina pedagogams rodyti daugiau iniciatyvos.

            Įstaiga skiria didelį dėmesį socialinės rizikos ir nedarnioms šeimoms – šeimos lankomos namuose, siekiame didesnės tėvų atsakomybės už vaikų priežiūrą ir ugdymo kokybę namuose. 2010 m. įstaigą lankė 3 vaikai iš socialinės rizikos šeimų, 2011 m. - 1 vaikas.

            Pedagogai.
Įstaigoje dirba 22 pedagoginiai (tame skaičiuje direktorius ir direktoriaus pavaduotojas ugdymui).Visi pedagogai įgyję aukštąjį ar aukštesnįjį ikimokyklinį išsilavinimą.

Su aukštuoju išsilavinimu – 13 pedagogų, su aukštesniuoju – 9 pedagogai.

Auklėtojo kvalifikacinę kategoriją įgijęs 1 pedagogas, vyresniojo auklėtojo – 15 pedagogų, metodininko – 2 pedagogai. Neatestuota – 2 pedagogai. 

            Direktorius ir direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi III vadybos kvalifikacinę kategoriją.

Darbo stažas:

Iki 4 metų – 2 pedagogai;

Nuo 4 iki 10 metų – 2 pedagogai;

Nuo 10 iki 15 metų – 1 pedagogas;

15 metų ir daugiau – 17 pedagogų.

Pedagogų amžius:

Iki 25 m. – 1 pedagogas, 25-29 m. – 1 pedagogas, 30-34 m. – 1 pedagogas, 35-39 m. – 2 pedagogai, 40-44 m. – 6 pedagogai, 45-49 m. – 4 pedagogai, 50-54 m. – 2  pedagogai, 55-59 m. – 2 pedagogai, 60-64 m. – 3 pedagogai.

Sėkmingas darbo garantas – nuolatinis pedagogų profesinės kompetencijos tobulinimas. Įstaigos pedagogai pagal pasirinktas programas dalyvavo kvalifikacijos kėlimo renginiuose, kvalifikaciją tobulino dalyvaudami miesto ikimokyklinių įstaigų metodinio būrelio veikloje. Nepedagoginio personalo darbuotojai  ( ūkvedė, buhalterė, sekretorė) savo žinias gilino PŠC organizuotuose profesinių ir bendrųjų gebėjimų atnaujinimo mokymuose.
III. ĮSTAIGOS VYKDYTA VEIKLA IR PASIEKTI REZULTATAI

Veiklos tikslų įgyvendinimas
           Įgyvendinant 2011 metų metinę veiklos programą - ,,Švietimo ir ugdymo kokybės programą“   buvo iškelti tikslai: 

· padėti vaikui ir šeimai perimti tautos kultūros papročius;

·  stiprinti vaikų sveikatą.
Tikslams įgyvendinti numatyti uždaviniai:

1.1. Įvairesnėmis veiklos formomis formuoti pilietiškumo ir tautiškumo pradmenis.

           1.2.Orientuoti ugdymo turinį į ugdytinių gebėjimus, tėvų lūkesčius ir vertybines nuostatas.

           1.3.Ieškoti naujų bendradarbiavimo su šeima formų.

           2.1. Turtinti ugdymo(si) aplinką priemonėmis, atitinkančiomis vaikų poreikius bei interesus.

           2.2.Ugdyti sveikos gyvensenos įgūdžius ir įpročius.

               Įgyvendindami įstaigos parengtą ikimokyklinio ugdymo(si) programą „Žingsneliai“ ir „Bendrąją priešmokyklinio ugdymo ir ugdymo(si) programą“ siekėme per pagrindinę vaiko veiklą – žaidimą ugdyti aktyvų, savimi ir savo gebėjimais pasitikintį vaiką. 

	Efekto kriterijai
	Pasiekti rezultatai



	Tobulinama įstaigos veikla
	· Veiklos  prioritetų nustatymas.
· Atnaujinta įstaigos ikimokyklinio ugdymo(si) programa ,,Žingsneliai.“
· Ugdymo turinys orientuojamas į vaikų gebėjimus..
· Ugdymo(si) formų įvairovė. Žaidimas – pagrindinis vaikų ugdymo(si) būdas.
· Vadovų ir pedagogų kvalifikacijos kėlimas.

· Darbuotojų novatoriškumo ir kūrybiškumo skatinimas. 
· Ugdymo tęstinumas: ankstyvasis, ikimokyklinis, priešmokyklinis ir specialusis ugdymas

	Turtinama įstaigos aplinka
	· Grupių aplinka pritaikyta vaiko reikmėms.

· Taupiai ir tikslingai naudojami įstaigai skirti ištekliai.

· Reikalingo inventoriaus, ugdymo priemonių savalaikis įsigijimas.

· Atliekamas kasmetinis patalpų remontas.

· Veiklos centruose gausu pedagogų pagamintų priemonių.

· Palaipsniui diegiamos šiuolaikinės technologijos.

	Tenkinami prigimtiniai vaikų poreikiai
	· Pagerėjusi įstaigos materialinė bazė.

· Įvairiapusiškai vaikų veiklai pritaikyta aplinka.
· Ugdytiniams sudarytos sąlygos atskleisti savo kūrybiškumą, individualumą.
· Reikalavimus atitinkantis vaikų maitinimas.

· Higieninių įgūdžių tobulinimas, sveikos gyvensenos įgūdžių formavimas.

	Vaikų ugdymas remiasi dorine kultūra, tautos papročiais, tradicijomis.
	· Sukurta lopšelio – darželio simbolika. 

· Įstaigoje puoselėjamos tradicinės kultūros vertybės.

· Įgyvendinami vaikų, tėvų, pedagogų sumanymai.

· Organizuojami tradiciniai ir netradiciniai renginiai įstaigoje,

koncertai, parodos, konkursai.

· Puoselėjamos šeimos, kitų tautų tradicijos – sudarytos sąlygos rusų tautybės vaikams ugdytis jų gimtąja kalba.

	Plėtojami lopšelio-darželio ir sociokultūrinės aplinkos ryšiai
	· Bendradarbiavimas su socialiniais partneriais.

· Dalyvavimas miesto renginiuose, įstaigos pristatymas.

· Bendrų projektų, renginių su šeimos nariais organizavimas ir pravedimas.


Tikslų įgyvendinimo ir rodiklių kitimo komentaras: 
             Siekiant padėti vaikui ir šeimai perimti tautos kultūros papročius, aptartos tautinio ir pilietinio ugdymo galimybės ikimokykliniame amžiuje, įstaigoje organizuoti renginiai: Laisvės gynėjų dienos paminėjimas – pilietinė akcija ,,Atmintis gyva, nes liudija,“ ,,Lietuvos gimtadienis, skirtas vasario 16- ajai paminėti, kovo 11-oji ,,Tėviškėlėj skamba dainos,“ liaudiška vakaronė ,,Duona ant mūsų stalo.“ Pavyko vyresniųjų ir priešmokyklinių grupių projektas ,,Aš gyvenu Lietuvoje“- vaikai mokėsi eilėraščių apie Lietuvą, statė pilis, dėliojo Lietuvos žemėlapį, statė sniego pilį kieme, iš 360 spalvotų vėliavėlių sudėliojo Lietuvos Trispalvę.

             Užtikrinant sėkmingą ugdymo proceso organizavimą, mokytojų tarybos posėdžių, metodinių pasitarimų metu analizuoti ir aptarti ugdymo proceso organizavimo, ugdymo kokybės gerinimo klausimai, atliekamas sistemingas lopšelio – darželio sanitarinės būklės vertinimas, geros higienos taisyklių laikymosi priežiūra. 
Stiprinant vaikų sveikatą, ugdant sveikos gyvensenos įgūdžius ir įpročius, analizuotos vaikų sergamumo priežastys, aptarta aplinkos įtaka vaiko sveikatos stiprinimui. Organizuoti renginiai neigiamų socialinių veiksnių prevencijai, išvyka į saugaus eismo klasę. Vykdyti grupių projektai ,,Noriu būti sveikas ir stiprus,“ ,,Mūsų šeimos mėgstamiausia arbata.“ Vaikų fizinis aktyvumas yra nepakankamas, todėl viena iš prioritetinių sričių  2012 metams  - vaikų sveikatos stiprinimas. Turtinant ugdymo(si) aplinką priemonėmis, atitinkančiomis vaikų poreikiu bei interesus grupėse pagal vaikų amžių iš ikimokyklinio ir priešmokyklinio krepšelio lėšų, mokesčio, skirto įstaigos reikmėms įsigyta naujų knygų, žaislų, žaidimų pagrindinėms kompetencijoms ugdyti. Naujomis priemonėmis papildytas sporto kambarys. Visose grupėse atlikti kosmetiniai remontai, lauko žaidimų aikštelėse nudažyti įrengimai. Ugdytiniams sudarytos sąlygos atskleisti savo kūrybingumą, individualumą, grupių aplinka pritaikyta vaiko reikmėms. Gausu pedagogų pagamintų ugdymo priemonių. Šiuolaikinių reikalavimų neatitinka grupių baldai, grindų danga.  Būtina keisti langus.  Senas lauko inventorius, nesaugios lauko pavėsinės. 
 Neįvykdyti kai kurie Panevėžio visuomenės sveikatos centro reikalavimai. 

Įstaigos bendruomenė aktyviai dalyvavo mieste organizuojamuose renginiuose: kūrybinėje parodoje – akcijoje ,,Rudens kraitelė 2011“  Panevėžio miesto šentėje ,,Aukštaičių suktinis,“ gamtos mokyklos akcijoje ,,Už vieną trupinėlį čiulbėsiu visą vasarėlę“, plenere ,,Panevėžys už krepšinį“, respublikinėje akcijoje ,,Savaitė be patyčių“, respublikiniame meno projekte ,,Svajų gaudyklė mamai.“
Ne visi bendruomenės nariai aktyviai ir noriai dalyvauja įstaigos gyvenime, bendruomenės tarpe trūksta tolerancijos.

Įstaigos vykdytų programų tikslų įgyvendinimas

	Programa
	Tikslai
	Pasiekti rezultatai
	Neįvykdytos priemonės (projektai) priežastys

	Bendradarbiavimas

su šeima.


	 Skatinti aktyvų tėvų dalyvavimą, siekiant kokybiško vaiko ugdymo(si).


	Kiekviena grupė renkasi savitus bendradarbiavimo su šeima būdus.

 Tėvai aktyviai dalyvauja įstaigos pramoginėje veikloje.

 Organizuojami tradiciniai ir netradiciniai renginiai.

Aptariama vaikų pažanga, pasiekimai, individualūs gebėjimai.

 Palaikomos ir skatinamos tėvų iniciatyvos.
	Tėvų užimtumas, pedagogų iniciatyvos stoka trukdo pasiekti aktyvaus tėvų dalyvavimo įstaigos gyvenime.

	Tautinių tradicijų puoselėjimas.


	Padėti vaikui ir šeimai perimti tautos kultūros pradmenis.

Bendraujant, per kūrybą ugdyti vaikų tautiškumą ir patriotiškumą.
	Sukurta lopšelio – darželio simbolika.

Vertybinės nuostatos formuojamos ugdymo(si) procese.

Perimamos šeimos tradicijos ir vertybės.

Puoselėjimos įstaigos tradicijos,  kūriamos naujos.

Etnokultūros elementai perteikiami per įvairias kompetencijas.
	Jaunose šeimose retai besilaikoma tradicinių papročių.

	Vaikų sveikatos saugojimas ir stiprinimas.
	Formuoti vaikams saugios ir sveikos gyvensenos įgūdžius.

Individualizuoti ugdymą.
	Atnaujintas sporto kambario  ir salės inventorius.

Įstaigoje taikomos vaikų sveikatą stiprinančios priemonės.      

Kasmet analizuojamos sergamumo priežastys.

Vaikų, turinčių didelių SUP, ankstyvas įvertinimas.
Vaikų stebėjimas įvairios veiklos metu, individualių programų rengimas.
	Dėl lėšų trūkumo įstaigoje nėra spec. pedagogo, psichologo etatų. Nepakankamai efektyvi pagalba specialiųjų poreikių vaikams.

	Ugdymo proceso tobulinimas
	Tobulinti vaikų ugdymosi procesą, įvairinti renginių organizavimą ir pravedimą.
	Atnaujinta įstaigos ikimokyklinio ugdymosi programa ,,Žingsneliai.“

Ugdymo turinys orientuojamas  į vaikų gebėjimus.

Pedagogai ir ugdytiniai dalyvavo edukacinėse – pažintinėse išvykose, renginiuose, Valstybinių švenčių paminėjimuose.

Taikomi ugdymo metodai atitinkantys ugdymo tikslus, vaikų amžių, gebėjimus, poreikius.
	Planuodami ugdymo turinį, pedagogai turėtų dažniau atsižvelgti į vaikų siūlomas idėjas.

	Materialinės bazės turtinimas
	Kurti saugią modernią ir kūrybišką, šiuolaikinėmis ugdymosi priemonėmis aprūpintą įstaigos aplinką.
	Grupių aplinka kasmet atnaujinama pagal vaikų amžių, gebėjimus, poreikius. Daug pedagogų pagamintų priemonių. 
Iš ikimokyklinio ir priešmokyklinio krepšelio lėšų įsigyta naujų priemonių, knygų, žaislų pagrindinėms kompetencijoms ugdyti.

Įstaigoje yra 4 kompiuteriai.

Pagal galimybes remontuojami santechniniai įrengimai.

Visose grupėse kasmet atliekami kosmetiniai remontai.

Įstaigos lėšomis pradėta keisti lauko pavėsinių stogų danga.
	Dėl lėšų trūkumo nerenovuota įstaiga, nepakeisti langai, neatnaujinti baldai. Neįvykdyti kai kurie Panevėžio visuomenės sveikatos centro reikalavimai (tvora, plautuvės, virtuvės grindų danga, neįrengtos pagal reikalavimus tualetų kabinos).


Įstaigos vykdytų programų (uždavinių) įgyvendinimas

	Uždaviniai
	Produkto kriterijai
	Uždavinių įgyvendinimas (produktas)



	Įvairesnėmis veiklos formomis formuoti pilietiškumo ir tautiškumo pradmenis.


	Valstybinių švenčių paminėjimas.  

Grupių, įstaigos projektai.  

Pedagogų dalijimasis darbo patirtimi.

Tradiciniai ir netradiciniai renginiai


	Laisvės gynėjų dienos paminėjimas.

 Renginys ,,Lietuvos gimtadienis,“ skirtas vasario 16 – ajai.

 Kovo 11-oji ,,Tėviškėlėj skamba dainos.“
Vyresniųjų grupių projektas ,,Aš gyvenu Lietuvoje

Mokytojų tarybos posėdžio metu aptartos tautinio ir pilietinio ugdymo galimybės ikimokykliniame amžiuje. 

Stebėtos atviros veiklos. 

Metodinių renginių metu dalytąsi darbo patirtimi.   
Liaudiška vakaronė ,,Duona ant mūsų stalo.“ 

Renginys ,, Rid rid rid margučiai.“

 Mažųjų amatininkų savaitė ,,Pilna kraitelė mano darbelių.“    

	Orientuoti ugdymo turinį į ugdytinių gebėjimus, tėvų lūkesčius ir vertybines nuostatas.
	Pedagogų kūrybiškumas, organizuojant ugdomąją veiklą.   
Vaikų pažangos, pasiekimų nuolatinis vertinimas, individualių programų rengimas. 

Ugdymo turinio planavimas.

Mokytojų darbo savianalizė, įstaigos veiklos analizė.   

Tradiciniai ir netradiciniai renginiai.   

Ekologinis ugdymas per įvairią veiklą.  

Vaiko pažintinių poreikių tenkinimas įvairios veiklos metu.


	Užtikrintas perimamumas tarp ankstyvojo, ikimokyklinio ir  priešmokyklinio ugdymo.   

Ugdymo proceso priežiūra vykdoma pagal sudarytą planą. 
Mokytojų tarybos posėdžio metu aptarti ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus vaikų pasiekimai.

 Ugdymas individualizuojamas.

 Ugdymo turinys orientuojamas į ugdytinių gebėjimus, vertybines nuostatas.    
 Atlikta savianalizė, numatytos tobulintinos sritys.

Teatro savaitė ,,Aš – mažasis artistas.“ Renginys ,,Mūsų darželyje linksma ir smagu“ – lopšelio – darželio gimtadienis.

 Netradicinis renginys ,,Skrybėlių šou.“ 

,,Rudens vėrinys.“  

Vaikų darbų paroda ,,laiškai Žemei.“ 

Žemės dienos paminėjimas. 

Kelionės, išvykos, ekskursijos.

Peržiūrėta ir atnaujinta įstaigos ikimokyklinio ugdymo(si) programa,,Žingsneliai.“

	Ieškoti naujų bendradarbiavimo su šeima formų.
	Vaikų, tėvų pedagogų bendri renginiai.

Įstaigos, grupių  projektai.

Tradicijų ir šeimos vertybių perėmimas.

 Stendinė medžiaga tėvams.

Tėvų apklausos.
	Atsisveikinimo su darželiu diena ,,Mūs kviečia knygų šalis.“
Kalėdiniai renginiai ,,Linksma, gera ir smagu su Kalėdų seneliu.“

Atvirų durų dienos.

Foto nuotraukų paroda ,,Mūsų šeima keliauja po Lietuvą.“

Įstaigos projektas 2011 metais ,,Darželyje visa šeima – vaikai, tėvai, seneliai.“ 

Šeimos dienos darželyje.

Aktuali, tėvams įdomi, naudinga informacija tėvų lentose. 

Motinos dienos paminėjimas, Tėvo dienos paminėjimas.

	Turtinti ugdymo(si) aplinką priemonėmis, atitinkančiomis vaikų poreikius bei interesus.
	Įstaigos, grupių aplinkos pritaikymas vaiko poreikiams. 

Įstaigos interjero atnaujinimas pagal metų laikus, kalendorines šventes.

Ugdymo priemonių gamyba.

Higienos normų laikymasis: tinkamas apšvietimas, jauki, estetiška, saugi ugdymo(si) aplinka.
	Iš 0,50 cnt. mokesčio, skirto įstaigos reikmėms kiekvieną mėnesį grupėms pirkta kanc. prekių, reikalingų ugdomajai veiklai. 

Iš mokinio krepšelio lėšų priešmokyklinio ugdymo grupėje, ikimokyklinio ugdymo grupėse veiklos centrai papildyti knygomis, žaislais, ugdymo priemonėmis pagrindinėms kompetencijoms tobulinti. 

Logopedai įsigyjo naujų žaidimų kalbos ugdymo pratyboms organizuoti.

Įstaigos interjeras puošiamas vaikų, pedagogų, tėvų  darbais.

Langų puošimas pagal metų laikus, kalendorines šventes.

Grupių, darželio patalpų kasmetinis remontas.

Lauko įrengimų atnaujinimas, perdažymas.

	Ugdyti sveikos gyvensenos įgūdžius ir įpročius.
	Vaikų susipažinimas su naujais sveikatos saugojimo ir stiprinimo būdais.

Valgiaraščių derinimas 2 kartus per metus pagal higienos normos reikalavimus. 

Dienos režimo laikymasis grupėse.

Įstaigos, grupių projektai sveikatos saugojimo ir stiprinimo klausimais.

Sergamumo priežasčių analizė.

Neigiamų socialinių veiksnių prevencija įstaigoje.
	Mokytojų tarybos posėdžio metu išanalizuotos ir aptartos sergamumo priežastys.

 Išvykos į „Skaistakalnio parką“ įvairiais metų laikais.

 Sporto šventės.

Valgiaraštis suderintas su Panevėžio miesto visuomenės sveikatos centro atsakingu specialistu.

Higieninių reikalavimų vykdymo kontrolė.

Sveikatos savaitė ,,Rudenėlis kviečia džiaugtis ir judėti.“

Vasaris – sveikatingumo mėnuo.

Išvykos į saugaus eismo klasę.

Renginys ,,Laukta viešnia – balta žiema“ – žiemos pramogos ir džiaugsmai. 

Sveikatos valandėlės.

Grupių projektai: ,,Noriu būti sveikas ir stiprus,“ ,,Mūsų šeimos mėgstamiausia arbata.“


Patvirtintų asignavimų panaudojimas

	
	Asignavimai  2011 m. tūkst.lt

	1. Lėšų poreikis
	1246,1

	2. Finansavimas
	1195,4

	2.1. Savivaldybės biudžetas
	832,2

	2.1.1. Mokymo aplinkai
	769,2

	2.1.2. Specialiosios lėšos
	63

	2.2. Valstybės biudžetas
	363,2



	2.2.1. Valstybės deleguotoms funkcijoms vykdyti (mokinio krepšelis)
	358

	       2.2.1.2  Nemokamas maitinimas  
	5,2

	2.3. Lietuvos Respublikos valstybės biudžetas (socialinių pedagogų programa)
	

	2.4. ES lėšos
	

	2.5. Kiti šaltiniai
	4,8

	2.5.1. 2 proc parama
	4,8


2010 m. ugdymo lėšų surinkta 14040,50 Lt, mitybai – 62073,63 Lt., 2011 m. – ugdymo lėšų 13581,50 Lt., mitybai – 57250,38 Lt.

2011 m. išleista – kanceliarinėms prekėms 4675,96 Lt, žaislams, knygoms – 200,13 Lt, kitoms prekėms ir paslaugoms  – 7057,25 Lt.

Iš ikimokyklinio ir priešmokyklinio krepšelio lėšų  2011  m. įsigyta naujų stalo žaidimų, žaislų, knygų, plakatų rinkiniai,  garso kolonėlė su stovu ir mikrofonais, lenta priešmokyklinėje grupėje, priemonių judriai veiklai lauke.

Iš 2 proc. paramos lėšų 2011 metais panaudota 1358,09 Lt, įsigyta ūkio prekių,  santechnikos prekių, gesintuvai, atlikta elektrononių svarstyklių patikra.

IV. ARTIMIAUSIO LAIKOTARPIO ĮSTAIGOS VEIKLOS PRIORITETINĖS

 KRYPTYS

Lopšelio – darželio ,,Ramunė“  bendruomenė siekia būti  patrauklia, atliepiančia vaikų, tėvų ir pedagogų poreikius ugdymo institucija. Atsižvelgiant į pasiektus darbo rezultatus ir išryškėjusias problemas, numatomi šie veiklos prioritetai:

1. Skatinti darbuotojų novatoriškumą ir kūrybiškumą.

2. Kelti, gerinti įstaigos prestižą.

3. Stiprinti ryšį su šeima.

4. Stiprinti vaikų sveikatą saugioje ir sveikoje aplinkoje.

5. Taupiai, tikslingai naudoti ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo krepšelio ir kitas švietimui skirtas lėšas;
 Didžiausia problema - įstaiga nerenovuota, ypač bloga langų būklė. Seni baldai, vamzdynas, santechnikos įranga.

Direktorė




       




Angelė Čepienė

PANEVĖŽIO LOPŠELIS- DARŽELIS „KASTYTIS“
2011 METŲ VEIKLOS ATASKAITA

I. ĮSTAIGOS VEIKLOS ATASKAITOS SANTRAUKA

2012 m. sausio 25 d.

Panevėžio lopšelis- darželis „Kastytis“ – buvęs 20-as vaikų lopšelis-darželis, atidarytas 

1968 03 01.


Tai – ikimokyklinio ugdymo  įstaiga, vykdanti neformaliojo švietimo programas: ikimokyklinio  ir priešmokyklinio ugdymo. Ugdymo forma dieninė. Udgymo kalba lietuvių. Adresas internete www.ldkastytis.lt , el.paštas ldkastytis@yahoo.com 


Lopšelyje-darželyje ugdomi vaikai nuo 1 metų iki 7 metų. Viso yra 12 grupių: 4 ankstyvojo ugdymo (1-3 m.), 5 ikimokyklinio ugdymo (3-5 m.), 1 mišri (5-6 m.), 2 priešmokyklinio ugdymo (6-7 m.).  Į grupes integruoti 53 vaikai, turintys kalbos ir  komunikacijos sutrikimų, 3 vaikai, kuriems nustatytas neįgalumo lygis.
            Įstaigoje dirba: 


Direktorė – Stasė Šešeikienė, vadybinis darbo stažas – 24 metai, II vadybos kvalifikacinė kategorija.


Direktorės pavaduotoja ugdymui – Aušra Paskačiuvienė, studijuojanti Šiaulių universitete, Edukologijos fakultete, Švietimo vadybos magistratūroje.


Viso darbuotojų 54. Iš jų 24 pedagoginiai darbuotojai. Turi kvalifikacinę kategoriją: vyresnieji mokytojai –15, metodininkai – 8, 1– neturi kvalifikacinės kategorijos.


Vizija – įstaiga  pilnai  renovuota, modernizuota: stimuliuojanti veiklą  moderni aplinka, aukštos
pedagoginės   kultūros  darbuotojai,  teikiantys  kokybiškas  švietimo  paslaugas,  ugdymo   modernumo
didinimas turinio, priemonių ir metodų prasme.


Misija – patogi,  efektyvi,  atvira  miesto šeimoms  įstaiga, teikianti  kokybišką globą ir ugdymą
ankstyvojo,  ikimokyklinio ir  priešmokyklinio amžiaus  visų socialinių sluoksnių  ir socialinės aplinkos
vaikams,  dalinai  renovuota,  sparčiai  atnaujinanti  ir kurianti  sveikas,  saugias, higienos  reikalavimus 
atitinkančias aplinkas.


Įstaiga yra respublikinės ikimokyklinių įstaigų asociacijos „Sveikatos želmenėliai“ narė. Dalyvauja tarptautinėje vaikų socialinių įgūdžių programoje „Zipio draugai“.

           Įgyvendinamas įstaigos 2011-2013 m. strateginis planas, įgyvendinta 2011 m. metinė švietimo ir ugdymo programa.

           Aktyviai plėtojama kultūrinė, metodinė ir edukacinė veikla su socialiniais partneriais. Su mokyklomis, į kurias išeina ugdytiniai, vykdoma jungtinė veikla, kuri užtikrina darnų perėjimą iš darželio į mokyklą.  Įstaiga palaiko partnerystės ryšius su PPŠC, Vaiko teisių apsaugos tarnyba, Panevežio miesto savivaldybės visuomenės sveikatos biuru. 2011 m. įvyko susitikimas su ikimokyklinių įstaigų asociacijos prezidete Danute Jakučiūniene.

            Sukurta įstaigos internetinė svetainė. Internetinis puslapis periodiškai atnaujinamas.

            Išsamiai planuota įstaigos veikla užtikrina  sistemingo, kryptingo ir kokybiško ugdymo proceso organizavimą. Vykdomi savivaldos institucijų veiklos planai, kurie padeda siekti iškeltų tikslų ir uždavinių įgyvendinimo. Taikant įvairias su šeima bendradarbiavimo formas, pasiektas aktyvus ir nuoširdus tėvų dalyvavimas įstaigos veikloje. Organizuoti tėvų susirinkimai, tėvų aktyvų susirinkimai. Parengti lankstinukai apie vaikų sveikatos ugdymą, individualių gebėjimų ugdymą. Vykdoma  pedagoginė priežiūra. Didelis dėmesys skirtas aplinkos kūrimo, planavimo ir ugdymo kokybės, pedagogų bendravimo, sąveikai su vaiku. Įstaigoje organizuoti tradiciniai ir netradiciniai renginiai.

2011 m atnaujinti pastato renovacijos darbai. Kasmet įstaigoje atliekami vidaus patalpų remonto darbai, kurie finansuojami pagal Ekonominės plėtros skatinimo programą. 2011 m atnaujintos grupių aplinkos. Atlikti remonto darbai koridoriuose,virtuveje, kabinetuose. Įsigyta  inventoriaus. Gautas ikimokyklinuko, mokinio krepšelio finansavimas, sparčiai atnaujintos  ugdymo grupės pagal programų reikalavimus, rekomendacijas.

II. ĮSTAIGOS VEIKLAI ĮTAKOS TURĖJUSIŲ VEIKSNIŲ APŽVALGA


Svarbiausieji išoriniai ir vidiniai veiksniai, kurie 2011 metais turėjo įtakos įstaigos veiklai:

         
Įstaigos valdymui –
        
 2011-03-23 paskirta Aušra Paskačiuvienė direktorės pavaduotoja ugdymui, laimėjusi konkursą. 2011-08-10 patvirtinta Rimutė Šneiderytė dirbti buhaltere, dalyvavusi įstaigos konkurse, buhalterės vietai užimti.

         
Organizuotas lopšelio – darželio tarybos narių – tėvelių perrinkimas. 2011-04-18 visuotiniame tėvelių susirinkime į tarybą išrinktos Edita Revaitienė, Auksė Niurkienė. Veiklą tęsė mokytojų metodinė grupė, profesinė sąjunga. Sudaryta “Vaiko gerovės komisija”.


Įstaigos direktorė Stasė Šešeikienė – švietimo konsultantė (vadybos ekspertė), Lietuvos  ikimokyklinių įstaigų asociacijos darbuotojų ,,Sveikatos želmemėliai“ prezidiumo narė. Įstaigos veiklos planavimui ir ugdymo proceso gerinimui direktorius inicijavo ir subūrė darbo grupes metinės veiklos programos, priešmokyklinio ugdymo plano, įkimokyklinės programos atnaujinimo,viešųjų pirkimų vykdymo veiklai.Darbuotojai motyvuoti padėkos raštais.Siekiant užtikrinti efektyvų darželio darbą, demokratišką valdymą, buvo sustiprintas savivaldos institucijų vaidmuo, darbuotojų atsakomybė už veiklos rezultatus.Patvirtintos vadovų vadybinės funkcijos, suderinti veiklos,stebėsenos planai. 2011 metais didelis dėmesys skirtas viešųjų pirkimų vykdymui.


Įstaigos politikai –
       
2011-01-01 įvestas ikimokyklinio ugdymo krepšelis.

       
Vadojaujantis 2011-07-14 Panevėžio miesto savivaldybės tarybos sprendimu Nr. 1-6-8 priimami Panevėžio rajono vaikai.

       
2011-12-01 atnaujinti pastato renovacijos darbai.

       
2011-12-22 įstaigoje atliktas Profesinės rizikos vertinimas, užpildytas Saugos ir sveikatos būklės pasas.

       
2011 metais vasario, kovo, rugpjūčio mėnesiais tikrinta  įstaigos veikla.

2011-11-28 pradėtas atlikti finansinis (teisėtumo) auditas.

      
Struktūriniai pokyčiai –
      
 Lopšelyje-darželyje ugdomi vaikai nuo 1 metų iki 7 metų. Viso yra 12 grupių: 4 ankstyvojo ugdymo (1-3 m.), 5 ikimokyklinio ugdymo (3-5 m.), 1 mišri (5-6 m.), 2 priešmokyklinio ugdymo (6-7 m.).  Į grupes integruoti 53 vaikai, turintys kalbos ir  komunikacijos sutrikimų, 3 vaikai, kuriems nustatytas neįgalumo lygis.Vaikų skaičius – 210.
        
Įgyvendinamas įstaigos   2011-2013 metų strateginis planas.
           Tikslingai bendradarbiaujant su tėveliais 2011 m. gauta  intelektualinė ir materialinė pagalba,  2 procentų GPM  lėšos. Suderinus savivaldos institucijose paramos lėšų panaudojimą sparčiai atnaujinta materialinė bazė,  sukurtos estetiškos aplinkos, įsigyta vaikiškų baldų. 2011 metais buvo racionaliai naudojamos aplinkos, ikimokyklinuko, mokinio krepšelio lėšos. Skirtos papildomos lėšos vamzdyno avarinės būklės likvidavimo darbams atlikti.
III. ĮSTAIGOS VYKDYTA VEIKLA IR PASIEKTI REZULTATAI


Strateginių tiklų įgyvendinimui parengta 2011 metų metinė veiklos programa, suformuoti uždaviniai ir priemonės jiems pasiekti.

 Įgyvendinti 2011 m. metinės veiklos programos uždaviniai. 


Tobulinti ugdymo kokybę, atsižvelgiant į vaiko raidos įpatumus, jo poreikių tenkinimą, individualių gebėjimų ugdymą, plėtojant bendradarbiavimą ir partnerystę su šeima.


Ugdyti pagarbą gimtąjam kraštui, jo piliečiams, puoselėti ir perimti tautines regiono kultūros tradicijas, tikslingai plėtojant vaikų tarpasmeninių, tarpkultūrinių, socialinių ir pilietinių gebėjimų ugdymą.


Laiduoti  darnią, saugią, estetišką, bei skatinančią saviraišką ugdymo ir ugdymo(si) erdvę vaikui.


Suderinti įstaigos valdymo sistemą. Siekti veiklos  planavimo  kokybės.


Patvirtintas priešmokyklinio ugdymo planas 2011 – 2012 m.m., įgyvendintas meninio ugdymo šokio raiškos 2010 – 2011 m.m. planas ir parengtas 2011 – 2012 m.m., įgyvendinama American English School anglų kalbos mokymo programa ir įgyvendinamas Vilniaus Goethe‘s instituto projektas „Vokiečių kalba su Hans Hase priešmokykliniame ugdyme“, 22 įstaigos pedagogės yra respublikinės ikimokyklinių įstaigų darbuotojų asociacijos ,,Sveikatos želmenėliai“ narės. Įstaiga dalyvavo respublikiniame pranešimų konkurse sveikatinimo tema.


Priešmokyklinio ugdymo plane  2011 – 2012 m.m. numatytos  ir sukomplektuotos dvi priešmokyklinio amžiaus vaikų grupės su 40 vaikų ir viena mišri ikimokyklinio ugdymo grupė su 6 priešmokyklinukais  pagal visos darbo dienos modelį (10,8).


 2010- 2011 m. m. mokyklai buvo rengiama 40 priešmokyklinio amžiaus vaikų. Vaikų pažanga ir pasiekimai 2010- 2011 m. m. buvo vertinami ugdomųjų metų pradžioje ir pabaigoje, vadovaujantis Priešmokyklinio ugdymo standartu, patvirtintu LR ŠMM 2003 m. liepos 8 d. įsakymu Nr. ISAK- 1015, įstaigos parengtu ir patvirtintu Priešmokyklinio ugdymo organizavimo tvarkos aprašu 2007-10-25 įsakymu Nr. V1- 13.


Per 4 savaites nuo ugdymo programos įgyvendinimo pradžios atliktas grupių pirminis pasiekimų įvertinimas. Pasiekimai įvertinti mokslo metų pabaigoje pagal kompetencijas. Vertinimo tikslas- nustatyti individualią kiekvieno vaiko pažangą ir informuoti tėvus. Vaikų pasiekimų įvertinimas 2010- 2011 m. m. pabaigoje: 


Socialinė kompetencija: 39-labai gerai, 1- gerai, 


Sveikatos kompetencija: 38- labai gerai, 2- gerai.


Komunikavimo kompetencija: 38- labai gerai, 2- gerai.


Pažinimo kompetencija: 38- labai gerai, 2- gerai, 


Meninė kompetencija: 39 – labai gerai, 1- gerai.


Mokslo metų pabaigoje parašytos ugdytiniams išvados- rekomendacijos, kurios skirtos pradinių klasių mokytojoms. 


2011 m. įstaiga dalyvavo:  tarptautiniame projekte ,,Ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo plėtra“, tarptautinėje  socialinių įgūdžių ugdymo programoje ,,Zipio draugai“. Į ugdymo procesą įstaigoje integruojamos valstybinės programos: ,,Socialinių įgūdžių ugdymo programa“ ir ,,Alkoholio, tabako ir kitų psichiką veikiančių medžiagų vartojimo prevencijos“ programa. Įgyvendinti projektai: ,,Auginkime kartu“, ,,Į pagalbą žiemojantiems paukščiams“, ,,Gerų, gražių žodžių nebūna per daug“, ,,Už vieną trupinėlį čiulbėsiu visą vasarėlę“, ,,Padėkime sparnuočiams sulaukti šilumos“, ,,Aš saugus, kai žinau“, „Malonu riedučiais važinėti“, ,,Padovanosiu tau tikėjimą stebuklu...“, „Kurkime pasaką kartu“.


Toliau vykdomi tęstiniai projektai: ,,Knygelė – mano draugė“, ,,Gyvūnai mūsų aplinkoje“.

Atlikta tiriamoji veikla: ,,Naujai priimtų vaikų adaptacija“, ,Vaiko raidos ir ugdymo(si) pasiekimų vertinimas (2 k. per metus), vaikų fizinis pasirengimas (2 k. per metus), vaiko mokyklinės brandos tyrimas J.Jiraseko modifikuotu A.Kerno testu (2 k. per metus), vaiko mokyklinės brandos tyrimas J.Jiraseko verbalinio mąstymo testu (2 k. per metus). Dalyvauta LR specialiosios pedagogikos ir psichologijos projeke ”Pagalbos mokiniui efektyvumo ir kokybės plėtra” – atliktas tyrimas. 


Atlikta anketinė tėvelių apklausa: ,,Bendros žinios apie vaiką“, ,,Tėvelių lūkesčiai ir pageidavimai“, ,,Naujų paslaugų teikimas šeimoms“.


Įstaigoje sudarytos sąlygos vaikų saviraiškos plėtotei bei sveikatos stiprinimui: veikė Dailės studija (vad. D. Krivickienė), riedutininkų būrelis (vad. R. Tamelienė). Įstaigoje dirba muzikos pedagogė J. Tumosienė ir šokio pedagogė I. Kartanienė, VŠĮ „Aukštaitijos krepšinio mokykla“ organizuojamos krepšinio būrelio treniruotės „Krepšinis tavo darželyje“. 

           Pedagogių atestacija, kvalifikacija, kvalifikacijos kėlimas
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2011 m. lapkričio mėn. įstaigoje organizuotas kvalifikacijos tobulinimo seminaras ,,Muzikinių žaidimų svarba vaiko ugdyme” miesto ikimokyklinių įstaigų muzikos mokytojams ir pedagogams. Įstaigoje 2011-02-05 organizuotas kvalifikacinis seminaras ikimokyklinių įstaigų pedagogams.Pedagogai kėlė kvalifikaciją  42 mokymuose,seminaruose. A.Kriukienė,priešmokyklinio ugdymo pedagogė, metodininkė dalyvavo 4 modulių kvalifikacijos  programoje ,,Ikimokyklinio ugdymo auklėtojams ir priešmokyklinio ugdymo pedagogams”,parengė pranešimą Power Point programa. EBurokienė,auklėtoja metodininkė dalyvavo respublikiniame renginyje ,,Kurkime pasaką kartu” J.Gulbinė, priešmokyklinio ugdymo pedagogė, metodininkė dalyvauja Vilniaus Goethe,s instituto programoje ,,Vokiečių kalba priešmokykliniame ugdyme” Darbuotojai dalyvavo E S struktūrinių fondų finansuojamuose projektuose.


2011 m. įstaigoje organizuotos šventės ir renginiai ugdytiniams, tėveliams ir įstaigos bendruomenei:

1.   Sausio 13-osios paminėjimas.

2.   Lietuvos valstybės atkūrimo dienos šventė (Vasario 16-oji).

3.   Paroda ,,Iš močiutės skrynios“.

4.   Kaziuko mugė.

5.   Lietuvos nepriklausomybės atkūrimo 21-ųjų metinių paminėjimo šventė (Kovo 11-oji).

6.   Įstaigos 43-iasis gimtadienis.

7.   Žemės dienos paminėjimas ,,Žemele, mūsų brangi“.

8.   Kūrybinė akcija „Svajų gaudyklės“.

9.   Šv. Velykos.

10.  Motinos dienos šventės.

11.  Šeimų šventės.

12.  Mokslo ir žinių dienos šventė (Rugsėjo 1-oji).

13.  Rudens pramoga ,,Rudens kraitelė“.

14.  Mokytojo diena.

15.  Rytmetys ,,Vėlinių žvakė guodžia, ramina“.

16.  Adventinis rytmetys.

17.  Kalėdiniai renginiai.

18.  Nuolatinės Dailės studijos ugdytinių darbelių parodos.

19.  Ugdytinių pažinimo, komunikavimo, sveikatos ir kitoms kompetencijoms ugdyti organizuotos ekskursijos, išvykos. Tradicinė rudeninė ekskursija vyresniųjų grupių vaikams į Ąžuolpamūšės mini zoologijos sodą.


Įstaigos ugdytinių ir pedagogų dalyvavimas miesto, respublikiniuose ir tarptautiniuose 

renginiuose:

1.   Lietuvos pilietinėje iniciatyvoje „Atmintis gyva, nes liudija“ Sausio 13-ajai atminti, 2011 m. sausis, padėka.


2.   Panevėžio ikimokyklinių įstaigų šaškių turnyre, 2011-01-20, diplomas II vieta.


3.   Panevėžio miesto renginyje „Į Nevėžį – švarų lašą“, Žemės dienai paminėti , 2011-03-21.


4.   Panevėžio miesto tarpdarželinėse futbolo varžybose, 2011-03-31, diplomas X vieta.


5.   Tarptautiniame piešinių konkurse, organizuotame Panevėžio gamtos mokyklos „Išgirsti pačią slapčiausią gamtos kalbą“, 2011, kovas.


6. Projekto ,,Vaikystės paletė“ Pasaulinei gyvūnų globos dienai skirtame Panevėžio ikimokyklinių įstaigų vaikų kūrybinių darbų konkurse ,,Aš norėčiau turėti mažyti šunelį...“, 2011, kovas.


7.   Respublikiniame vaikų meno projekte „Svajų gaudyklės “ , 2011 kovas – balandis.


8.   Panevėžio miesto savivaldybės „Tėvų metams“ skirtuose renginiuose, 2011-04-14, padėka.


9.   Panevėžio PPT „Tėvų metams“ skirtuose renginiuose, akcijose, 2011, padėka.


10. Panevėžio PPT tėvų metams skirtame piešinių ir rašinių konkurse „Aš norėčiau, kad mano mama, tėtis...“,2011-04-04, padėka.


11. Panevėžio miesto tarpdarželinėse estafečių varžybose „Olimpinės viltys“,2011-04-21, diplomas IV vieta.


12. Panevėžio „Garso“ 49 – ojo gimtadienio šventinėje eisenoje „Tortas orkestrui“, 2011-04-27, padėka.


13. Panevėžio gamtos mokyklos paukščių globos akcijoje, 2010 spalis- 2011 kovas, padėka.


14. Respublikiniame renginyje „Savaitė be patyčių“, 2011 kovo 21-27d., padėka.


15. Panevėžio prekybos centre „Babilonas“ piešinių parodoje „Tau, mano mamyte“, 2011 m. balandžio 29- gegužės 11 dienomis, padėka.


16.  „Ekrano“ futbolo klubo organizuotame renginyje „Žaidžiu su čempionu“, 2011-05-09.

 
17.  Panevėžio miesto koncerte „Mažieji talentai 2011“, 2011-05-12, padėka.


18.  Respublikiniame   seminare   Panevėžio  „Senvagės“  pagrindinėje  mokykloje   įstaigos direktorė  Stasė  Šešeikienė ir  priešmokyklinio ugdymo pedagogė,  metodininkė A. Kriukienė skaitė pranešimą „Vaikų darželio  olimpinio kelio pradžia“, 2011-05-19, pažymėjimas.


19.  Su „Futbolo akademija“ vykdytas projektas „Žaidžiu futbolą“ 2011- 05. 


20.  Panevėžio miesto „Vaikystės šventėje“ 2011-06-01, padėka.


21. „Sveikatos    želmenėliai“   asociacijos    organizuotame    pranešimų   konkurse    dalyvavo priešmokyklinio ugdymo pedagogė metodininkė A. Kriukienė su pranešimu „Sportiniai žaidimai vaikų darželyje“ - 2011-08-29. Pristatyta vaikų sportinių žaidimų įvairovė, jų reikšmė sveikatos saugojimui ir stiprinimui

22.  Panevėžio miesto šventėje „Aukštaičių suktinis“, 2011 m. rugsėjo 2-7 d., padėka. 


23.  Panevėžio gamtos mokyklos kūrybinėje parodoje „Rudens kraitelė“, 2011-09-21, padėka.


24.  Respublikinėje masinėje mankštoje „Augsiu aktyvus“, 2011-10-21, diplomas.


25.  Panevėžio kultūros centre „Garsas“ dalyvavo renginyje „Eduoniukas ir Bakteriukas“, 2011 m. lapkričio mėn. 


26.  „Vilties” pagrindinėje mokykloje sporto šventėje „Mes visi kartu“. 2011-12-05, padėka.


27.  Respublikinėje mokslinėje-praktinėje konferencijoje Panevėžio kolegijoje Jūratė Gulbinė, preišmokyklinio ugdymo pedagogė, metodininkė skaitė pranešimą  „Malonus poilsis – vienas iš vaikų sveikatos ugdymo komponentų“, Eglė Burokienė auklėtoja, metodininkė ir Rasa Jagminienė auklėtoja, vyr. auklėtoja skaitė pranešimą „Fizinio aktyvumo stoka ikimokykliniame amžiuje,  2011-12-07, pažymėjimai. 


28.  Panevėžio m. kraštotyros muziejaus edukacinėje programoje ,,Kūčių ir Kalėdų papročiai Aukštaitijoje“, 2010-12-29.


Bendravimas su kitomis švietimo įstaigomis, socialiniais partneriais:

Įstaiga bendrauja ir bendradarbiauja su: Panevėžio J.Mikalausko menų mokykla, Panevėžio ,,Žemynos“ vidurine mokykla, Panevėžio K.Paltaroko gimnazija, Panevėžio 5-ąja vidurine mokykla, Panevėžio ,,Vilties“ vidurine mokykla, Panevėžio M.Rimkevičaitės technologine mokykla, Panevėžio raj. Naujamiesčio lopšeliu-darželiu ,,Bitutė“, Panevėžio  Visuomenės sveikatos biuru, Panevėžio Smėlynės biblioteka, Panevėžio Psichologine pedagogine tarnyba, Panevėžio Pedagogų švietimo centru, Panevėžio II-uoju policijos komisariatu, Panevėžio Gamtos mokykla, Panevėžio Dailės mokykla, UAB ,,Fixus“, Všį ,,American English School“ir kitomis įstaigomis.

Gerinant įstaigos įvaizdį, direktorius stiprino bendradarbiavimą su partneriais.Socialiniai partneriai padeda organizuoti įstaigos renginius, dalyvauja juose, remia įstaigą, organizuoja bendrus partnerių sportinius, šventinius renginius, atvirų durų dienas, edukacines programas, dalijasi metodinės ir vadybinės veiklos patirtimi.


Įstaigoje periodiškai vyksta profesionalių artistų pasirodymai: Panevėžio lėlių teatro, Šiaulių ,,Tonikos“, Vilniaus šešėlių teatro ir kt.


Įstaigos pristatymas visuomenei:


Įstaiga minėta žiniasklaidoje:

            Aukštaitijos televizijos reportažas žiniose apie įstaigą, 2011-01-05.

„Mokykloje – gilios sporto tradicijos“, laikraštis „Sekundė“ Nr. 131, 2011- 06-09. 


Įstaiga minėta internete: 


 http://www.fketv.lt/reportazai-ir-interviu/reportazai/komandos-treniruoteje-sveciavosi-vaikai  
„Treniruotėje svečiavosi vaikai“ – reportažas, 2011-05-09. 

 
 http://www.panrs.lt/  „Projektas kurkime pasaką kartu“ 2011-05-20.

Įstaigos pedagogų perengti lankstinukai:


„Apsaugokime vaikus nuo juos tykančių pavojų“ .


„Vaisių ir daržovių nauda“ ,


„ Imuniteto stiprinimo galimybės“ ,


„Vaikų higieninių įgūdžių ugdymas ankstyvajame amžiuje“, 


„Būkime atsargūs saulėje!!!“ ,


„Aukime sveiki ir žvalūs“,


„2012 metų kalendorius“ (su įstaigos vaizdais).

IV. PATVIRTINTŲ ASIGNAVIMŲ PANAUDOJIMAS


Apyskaitinio laikotarpio pabaigai sąmata – 1.405,4 tūkst. Lt., iš jų: 771,1 tūkst. Lt. įstaigos aplinkos finansavimui,  494,2 tūkst. Lt. mokinio krepšeliui finansuoti ir 137,3 tūkst. Lt. įmokų už išlaikymą švietimo įstaigoje, 2,8 tūkst. Lt. ekonominės plėtros ir užimtumo skatinimo programai finansuoti.

           Per 2011 m. ataskaitinį laikotarpį biudžeto programoms finansuoti iš viso gauta : 1.357,7 tūkst. Lt.: Aplinkai finansuoti – 737,4 tūkst. Lt., Mokinio krepšeliui – 494,2 tūkst.Lt., Įmokų už išlaikymą švietimo įstaigoje -  123,3 tūkst. Lt. , Ekonominės plėtros ir užimtumo skatinimo programai finansuoti.– 2,8 tūkst. Lt.

            Per 2011 m. gauta paramos lėšų: 2 procentų GPM- 9971,21 Lt. Pagal paramos sutartį- 3923,55 Lt., savanoriška tėvelių parama- 6095,19 Lt. 2011 metais 2 procentų GPM liko nepanaudota 5063,24 Lt. ir parama Sanitex  322,51 Lt.

           2011 m. vamzdyno avarinės būklės likvidavimo darbams atlikti gauta 8944,53 Lt. pagal Panevėžio miesto savivaldybės 2010-06-10  finansavimo sutartį Nr. 22-6.38-537. Darbai atlikti. Lėšos panaudotos.

           Per ataskaitinį laikotarpį skirtas mažesnis finansavimas nei ataskaitinio laikotarpio sąmata, todėl įstaigai gavus mažiau lėšų 2011 m.pabaigai liko kreditorinis įsiskolinimas.            
2.2.1.1.1.20 str. Komunalinės paslaugos:  šildymas – 84,9 tūkst. Lt.,  

V. ARTIMIAUSIO LAIKOTARPIO ĮSTAIGOS VEIKLOS PRIORITETINĖS

KRYPTYS

1. Visų socialinių sluoksnių ir socialinės aplinkos vaikų poreikių tenkinimas.

2. Ikimokyklinio, priešmokyklinio ugdymo programų įgyvendinimas, sukuriant tinkamas,

saugias ugdymosi  aplinkas.

3. Bendradarbiavimas su šeimomis, socialiniais parteneriais.

4. Darbuotojų profesinis tobulėjimas.

5. Taupus, racionalus įstaigos išteklių naudojimas.

Direktorė                                                                                 Stasė Šešeikienė

PANEVĖŽIO LOPŠELIS-DARŽELIS  ,,ŽVAIGŽDUTĖ”

2011 METŲ VEIKLOS ATASKAITA

2012 m. vasario 15 d.

I. ĮSTAIGOS VEIKLOS ATASKAITOS SANTRAUKA


2011 metais buvo naujai suformuoti  lopšelio-darželio strateginiai  tikslai 2011-2013 metams:

                - siekti ugdymo(si) kokybės, individualizuojant turinį bei plėtojant pedagogų galimybes tobulėti;

               - tęsti mokyklos valdymo kaitą, efektyviau panaudojant vertinimo ir įsivertinimo rezultatus įstaigos veiklai tobulinti;

               -  toliau modernizuoti įstaigą, siekiant užtikrinti kokybišką vaikų ugdymą saugioje ir sveikoje aplinkoje.
        Įstaigos reprezentacijai toliau naudojome internetinę svetainę. Lopšelio-darželio vidinė aplinka  estetiška. Įvairių akcijų metu, padedant ugdytinių tėveliams inicijavau tolesnį įstaigos aplinkos puoselėjimą ir gražinimą. Aikštelės papildytos gėlynais, pasodinta medelių. 

        Iš 2 % paramos lėšų 3tūkst.700 litų skirta lauko priemonėms, iš  lėšų gautų už suteiktas paslaugas sporto salė papildyta „Teidos“ sporto priemonėmis, įgytas trikrepšis (1 tūkst. 322  litai).

        19-ka pedagogių yra respublikinės ikimokyklinių įstaigų darbuotojų asociacijos ,,Sveikatos želmenėliai“ narės. Dalyvauta šios acociacijos veikloje.
        Siekiau  užtikrinti ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo tęstinumą. Vyko nuolatinis darbas su vaikais, turinčiais ypatingų  poreikių. Jų ugdymo(si) pažanga buvo analizuojama specialiojo ugdymo komisijos ( nuo 2011 07 01 vaiko gerovės komisija) posėdžių metu, fiksuojama dokumentuose ir aptariama individualiuose pokalbiuose su šių ugdytinių tėvais. 

        Pagal metinį ugdomosios veiklos planą kartu su direktoriaus pavaduotoja ugdymui vykdžiau  pedagoginės veiklos  priežiūrą, analizavau veiklos rezultatus ir padėjau numatyti gaires ateičiai.

        Dalyvavau  bendradarbiavimo su socialiniais partneriais ( „Ąžuolo“ vidurine, A.Lipniūno, „Verdenės“, M.Karkos, „Šaltinio“ pagrindine mokyklomis, lopšeliais- darželiais „Puriena“, „Taika“, „Vaivorykšte“, „Aušra“, Kupiškio lopšeliu-darželiu „Obelėlė“ ) sutarčių priemonių vykdyme:

· „Verdenės“ pagrindinė mokykla sporto šventė;

· „Ąžuolo“ pagrindinė mokykla „Linksmosios estafetės“

· „Saulėtekio“ progimnazija šokių švebtė;

· Mykolo Karkos pagrindinė mokykla „Muilo burbulų šventė“.
         Metodinės grupės veikloje pagal veiklos planą toliau gilinausi  į mokytojų veiklos vertinimą ir įsivertinimą,  gerosios darbo patirties sklaidą. Domėjausi kokia literatūra aktuali pedagogams.
        Įvairioje veikloje stebėjau kaip puoselėjamos ugdytinių tradicinės kultūros vertybės, kūrybiškumas ir saviraiška.
        Sistemingai organizuotos ugdytinių produktyvios veiklos parodos. Mokslo metų eigoje, remiantis ugdytinių tėvų sutikimais, vaikų veikla fotografuota. Veiklos akimirksniai saugomi skaitmeninėse laikmenose. Įdomiausia medžiaga perkeliama į įstaigos internetinę svetainę.
        Kartu su įstaigoje veikiančiomis  savivaldos institucijomis (lopšelio-darželio taryba, mokytojų taryba), profesine darbuotojų sąjunga  dalyvavau sprendžiant ir tobulinant ugdymo proceso organizavimo, materialinio aprūpinimo, socialinius, finansinius  bei kitus aktualius įstaigos bendruomenės veiklos klausimus.

        Dalyvavau gerinant sanitarines-higienines sąlygas vaikams bei formuojant įstaigos įvaizdį. 2011 metais prieš vasaros darbą buvo suremontuotos  trijų grupių , vieno miegamojo, indaujos patalpos, keturiose grupėse pakeisti  čiužiniai,  pagalvės, nupirkta naujos patalynės.  Pagal galimybes perdažytos  grupių ir laiptinių grindys. 
Atsižvelgiant į pedagogų pageidavimus grupių veiklos erdvės, salė, metodinis kabinetas papildyti šiuolaikiškesniais žaislais bei sportiniu inventoriumi, biblioteka – knygomis. Pagerėjo sąlygos žaidybinei, judriai, pažintinei ir kitoms  veikloms. 

        Per 2011 metus nebuvo užregistruota traumų ar nelaimingų atsitikimų  su vaikais.
Išvados: 

         Įstaigoje visapusiškai, harmoningai lavinami ir ugdomi vaikai, saugoma ir stiprinama jų sveikata, rūpinamasi jų fiziniu ir psichiniu saugumu, aktyvumu, saviraiška, skatinamas vaikų savarankiškumas, iniciatyvumas, kūrybiškumas, atskleidžiami ir ugdomi įvairūs gebėjimai, puoselėjama individualybė.

Problemos: 

        Didėja atotrūkis tarp įstaigos lėšų poreikio ir gautų asignavimų.  2011 m. dirbome vasarą. Įstaigą kasdien lankė vidutiniškai 168-170 vaikų. Nors ir buvo numatytas didesnis darbo užmokesčio finansavimas, darbuotojams susirgus, neturėjome galimybės skirti lėšų jų pavadavimui. Siekiant užtikrinti ugdymo kokybę ir atsižvelgiant į didelį grupes lankančių vaikų skaičius, neturint galimybės jungti grupes, teko tiesioginiam darbui panaudoti nekontaktines valandas. 
        Pasitaikantys skubūs gaunamų raštų ar informacijos pateikimo terminai kartais keitė  suplanuotą dienotvarkę.

        Trūko lėšų ir ūkinėms įstaigos reikmėms. Reikėtų įsigyti naujos patalynės, baldų, virtuvės ir skalbyklos įrangos. Auga kreditorinis įsiskolinimas už komunalines paslaugas – vandenį, elektrą, šildymą ir kitus patarnavimus.

        Daugėja specialiųjų poreikių turinčių vaikų skaičius, kuriems pagal PPPT išvadas rekomenduojama lankyti specialiąsias ikimokyklines įstaigas ar grupes, tačiau tėveliai dėl įvairių priežasčių lieka lankyti bendrojo ugdymo ikimokyklinę įstaigą, todėl specialiosios pagalbos teikimo specialistų poreikis išlieka.

        Ypač didelė konkurencija tarp ikimokyklinių įstaigų, didėja nedarbas mieste,o tai sukelia psichologinių problemų darbuotojams, nes daugelis jų -  vidutinio ir vyresniojo  amžiaus.

        Būtina daugiau dėmesio skirti lopšelio-darželio svetainės medžiagos atnaujinimui.
        Reikalingas salės remontas.Toliau reikia puoselėti aplinką: gausinti želdynus, įsigyti naujų priemonių vaikų užimtumui lauke. Lopšelio-darželio tvora neatitinka  naujų  sanitarinių higienos normų, o jai pakeisti kol kas nėra realių galimybių.

II. ĮSTAIGOS VEIKLAI ĮTAKOS TURĖJUSIŲ VEIKSNIŲ APŽVALGA
        Lopšelio-darželio 2011 metų veiklai įtakos turėjo:

Politiniai veiksniai:

        Pagrindiniai Lietuvos švietimo siekiai apibrėžti Valstybės švietimo strategijos 2003-2012 metų nuostatuose, patvirtintuose Lietuvos Respublikos Seimo 2003 m. liepos 4 d. nutarimu Nr. IX- 1400.

Nacionalinė  darnaus vystymosi  strategija  nusako Lietuvos kaip Europos Sąjungos valstybės paskirtį – sukurti darnaus formaliojo bei neformaliojo švietimo vystymosi sąlygas, savišvietos bei visuomenės informavimo kokybę, kad kiekvienas žmogus galėtų prisidėti prie darnaus vystymosi asmeniškai bei savo  profesine veikla. Vykdant švietimo politiką 2011 metais vadovavausi Penkioliktosios Lietuvos Respublikos Vyriausybės veiklos programa, Švietimo ir mokslo ministerijos strateginiu veiklos planu.

 Ekonominiai veiksniai:

        Bendras šalies ekonominis vystymasis yra gana svarbus faktorius ir ikimokyklinio ugdymo organizavime. Dėl nepakankamo aplinkos (biudžeto) finansavimo 2011m. augo kreditorinis įsiskolinimas už komunalines paslaugas – šildymą,  vandenį, elektrą. 

        Trūkstant valstybės ir savivaldybės finansavimo švietimui modernizuoti svarbu pritraukti ne tik ES programų, bet ir ES struktūrinių fondų lėšas.

Socialiniai veiksniai:

         Lietuvos gyventojų skaičiaus ir gimstamumo  mažėjimas, emigracija turėjo įtakos ir mūsų lopšelio-darželio ugdytinių kontingentui. 
        Dalies įstaigos ugdytinių šeimų socialinė padėtis problematiška:

18  įstaigą lankantys  vaikai  auga nepilnose šeimose (vieniša mama arba tėvai išsituokę), 32 šeimoms teikiama valstybės parama pagal Lietuvos Respublikos piniginės paramos nepasiturinčioms šeimoms ir vieniems gyvenantiems asmenims įstatymą.  Nemokamus pietus gavo net 16  priešmokyklinio ugdymo grupių vaikų. Tačiau galiu pasidžiaugti, kad pagausėjo daugiavaikų šeimų vaikų- tokių buvo net 12. Yra šeimų, kurių vienas iš tėvų laikinai išvykęs dirbti į užsienį. 

     68  vaikai turi kalbos ir kitų komunikacijos sutrikimų, kai kurie iš jų kompleksinių, 9 vaikai – su negalia. Šiems vaikams pagal PPPT rekomendacijas siūloma lankyti specialiąsias įstaigas ar grupes, tačiau vaikų tėveliai nenori keisti ugdymo įstaigos. Pagal įstaigoje numatytą tvarką, tėvai yra supažindinami, kokių specialistų pagalbos netenka jų vaikas, likus lankyti bendrojo ugdymo įstaigą. Specialiųjų ugdymo(si) poreikių turintys vaikai integruojami į bendrojo ugdymo grupes, tačiau tokiems vaikams reikalinga efektyvi, modernesnė specialioji pagalba. Nepilnai atliepiami specialiųjų poreikių turinčių vaikų ugdymo(si) poreikiai, nes daugėja vaikų, laukiančių eilėje lankyti logopedines pratybas, o specialistų krūvio tokiai pagalbai teikti trūksta. 

     Pastaruoju metu į lopšelį-darželį ateina vaikai, kurių tėvai dar gana jauni, anksti sukūrę šeimas, todėl nespėję įgyti net vidurinio išsilavinimo. Ankstyvojo amžiaus grupes lankė 60 vaikų. Net 20% jų tėvų išsilavinimas – nebaigtas vidurinis. Išlieka minėtų tėvų pedagoginio  švietimo ir konsultavimo būtinybė.
Technologiniai veiksniai:

     Šalyje sparčiai vystosi telekomunikacinės technologijos, daugėja gyventojų naudojančių internetą. Išsiplėtė galimybės greitai gauti reikalingą informaciją, mokytis. IKT užtikrina geresnį bendravimą, bendradarbiavimą, padeda tobulinti vadybą, greičiau rasti reikalingą informaciją, dalyvauti įvairiuose projektuose. Internetinio ryšio dėka susisteminta  įstaigos ugdytinių ir pedagogų  duomenų bazė.
     Įstaigoje yra 7 stacionarūs ir 1 nešiojamas  kompiuteris bei spausdintuvai, kopijavimo aparatas. 6 darbo vietos kompiuterizuotos, iš jų 5-iose įdiegtas internetinis ryšys. Kompiuterizuotos šios darbo vietos: direktorės, sekretorės, slaugytojos, buhalterės, pavaduotojos ugdymui, auklėtojų nekontaktinio laiko užimtumui, ūkvedės ( vienintelis neturi internetinio ryšio). Tačiau  dar ne visi pedagogai pakankamai naudojasi kompiuterinėmis technologijomis, trūksta mokomųjų programų, reikia tobulinti kryptingą pedagogų informacinio raštingumo kultūrą.  Su kitomis švietimo įstaigomis ryšys palaikomas internetu. Tai leidžia greičiau ir efektyviau keistis informacija.
        Siekiant užtikrinti informacinių technologijų prieinamumą būtina atnaujinti esamas kompiuterines technologijas.
Teisinė bazė:
         Lopšelis-darželis ,,Žvaigždutė“ yra viešasis juridinis asmuo. Jis savo veiklą grindžia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos įstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimais, Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministerijos norminiais aktais, Vaikų teisių konvencija. Įstaigos ir darbuotojų veiklą reglamentuoja lopšelio-darželio nuostatai, darbo tvarkos taisyklės, darbuotojų pareiginės instrukcijos. 
     Įstaiga išlaikoma steigėjo lėšomis, tikslinėmis Vyriausybės dotacijomis, 2 %  GPM lėšomis.

Žmogiškieji  ištekliai:

     Lošelyje-darželyje dirba 55 darbuotojai, iš jų - 25 pedagogai. Iš viso užimti 52,15 etatų: 23,75 pedagoginio personalo ir 28,4 aptarnaujančio. 17 pedagogų ( 68%)  turi aukštąjį išsilavinimą,  kiti – aukštesnįjį.  Pedagogų kvalifikacinės kategorijos:

·  ikimokyklinio ugdymo vyresniojo auklėtojo (muz. mokytojo) kvalifikacinė kategorija – 14 arba 56  %;

· ikimokyklinio ugdymo auklėtojo  metodininko (logopedo) kvalifikacinė kategorija – 6 arba  26 %.

Neatestuoti 3 pedagogai, iš  jų – logopedė, dirbanti antraeilėse pareigose 0,25 et. krūviu. 

Dvi jaunos specialistės 2011 m. I pusm. įgijo ikimokyklinio ugdymo vyresniojo auklėtojo kvalifikacinę kategoriją.

     Direktorei ir direktorės pavaduotojai ugdymui suteikta antroji vadovų kvalifikacinė kategorija.

     Pedagogų kvalifikacijos kėlimo planavimo sistema tobulintina, siekiant kryptingumo.


Iš 30 aptarnaujančio  personalo darbuotojų 12 arba 40 % turi aukštesnįjį išsilavinimą, 2 darbuotojai –aukštąjį išsilavinimą.

 Finansiniai ištekliai.

        Lopšelis-darželis finansuojamas iš dviejų pagrindinių šaltinių: valstybės biudžeto (tikslinė dotacija vaikų ugdymui –priešmokyklinuko ir ikimokyklinuko krepšelis) ir savivaldybės (valstybės) biudžeto (mokyklos aplinkos lėšos).

        2011 m. bendrą įstaigos biudžetą sudarė 1415 tūkst. litų. Iš jų 862,8 tūks. aplinkos finansavimas, mokinio krepšelio lėšos- 552,2 tūkst. litų. Itin didelė finansinė parama yra ikimokyklinuko krepšelis. Pagal projektą 2012 m. įstaigos biudžetas turėtų būti 1126,7 tūkst. litų. Nors vaikų skaičius toks pat,  223,2 tūkst. litų sumažėjo aplinkos  finansavimas. GPM parama 2011 metais buvo tik 2,9 tūkst. litų.

        Galiu pasidžiaugti, kad  efektyviai naudojant darbo užmokesčio lėšas, 2011 finansinius metus baigėme be darbo užmokesčio įsiskolinimo darbuotojams.
III. ĮSTAIGOS VYKDYTA VEIKLA IR PASIEKTI REZULTATAI

        Lopšelis-darželis toliau dirbo pagal ikimokyklinio ugdymo programą ,,Žvaigždynėlis“, kurios  dalys „Bendrosios nuostatos“ ir „Ugdymo pasiekimai ir jų vertinimas“ buvo peržiūrėti ir papildyti. Papildomai įgyvendinome ,,Alkoholio, tabako ir kitų psichiką veikiančių medžiagų vartojimo prevencijos programą“, patvirtintą Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2006 m.kovo 17 d. įsakymu Nr.ĮSAK-494 (Žin., 2006, Nr.33-1197), „Rengimo šeimai ir lytiškumo ugdymo programą“, patvirtintą Lietuvos respublikos švietimo ir mokslo ministro 2007 m. vasario 7 d. įsakymu Nr.ĮSAK-179 (Žin., 2007, Nr.19-740),  sveikatos ugdymo programą ,,Aukim saugūs, sveiki, kūrybingi“ bei pedagogų parengtas papildomo ugdymo daile ir  muzika  programas. 
        Nuo 2011 m. rugsėjo pagal sutartį su Panevėžio gamtos mokykla  pradėjome įgyvendinti ankstyvojo gamtosauginio ugdymo programą, kurioje dalyvauja 15 įstaigos ugdytinių. 

        Įstaigos pedagogai dalyvavo ugdymo plėtotės centro 4 ciklų mokymo programoje „Auklėtojų ir priešmokyklinio ugdymo pedagogų šiuolaikinių technologijų taikymo galimybės ugdymo procese“ (10 pedagogų), PPŠC respublikinėje-praktinėje konferencijoje „Ekologinis ugdymas darželyje: galimybės ir problemos“ ( stendinis pranešimas), Panevėžio Kolegijos respublikinėje mokslinėje praktinėje konferencijoje „Vaikų ir jaunimo sveikatos ugdymas: darbartis ir perspektyvos“. Direktorė ir direktorės pavaduotoja ugdymui dalyvavo Ugdymo plėtotės centro mokymo programoje „Vadybiniai mokymai IPUPĮI vadovams“.

        Priešmokyklinukai aktyviai dalyvavo Panevėžio kraštotyros muziejaus edukacinėas programose. Panaudojant priešmokyklinuko ir ikimokyklinuko krepšelio lėšas, įstaigos ugdytiniai buvo išvykę į kino teatrą „Forum Cinemas“, apsilankė Lėlių vežimo teatre. 

        Kūrybinė ugdytinių saviraiška respublikos mastu:

· ,, Savaitė be patyčių 2011” –padėka;

· Internetinis portalas ikimokyklinis.lt- konkursas “Piešiu tai, kas svarbiausia” dalyviai;

· Projektas dovana mamai ,,Svajų gaudyklės”- diplomas;

· Respublikinė pilietinė iniciatyva ,,Atmintis gyva, nes liudija”;

· Tarptautinio konkurso ,, Sveikuolių- sveikuoliai” I etapo Panevėžio miesto nugalėtojai.

Miesto mastu:

· Panevėžio gamtos mokykla- tarptautinis piešinių konkursas  ,,Išgirsti pačią slapčiausią gamtos kalbą”- diplomantė;

· VšĮ iniciatyvos fondas – akcija ,,Augsiu aktyvus”- padėka;

· Panevėžio futbolo akademija- miesto ikimokyklinių įstaigų futbolo varžybos- VI vieta;

· Panevėžio gamtos mokykla- projektas ,,Už vieną trupinėlį čiulbėsiu visą vasarėlę” – padėka;

· Panevėžio miesto savivaldybės ekologijos skyrius- “Pasaulinės žemės dienos 2011 m. renginys”- padėka;

· Panevėžio lopšelis-darželis ,,Vaivorykštė” ikimokyklinių įstaigų ugdytinių šaškių turnyras- padėka;

· Panevėžio kūno kultūros ir sporto centras- miesto ikimokyklinių įstaigų estafečių ,,Olimpinės viltys”  dalyviai;

· Panevėžio miesto savivaldybės visuomenės sveikatos biuras- šventė ,,Į Nevėžį švarų laša”- dalyviai;

· Panevėžio miesto savivaldybė- ,,Vaikystės šventė”- padėka;

· Panevėžio lopšelis-darželis ,,Puriena”- vaikų kūrybinių darbų pleneras ,,Gamtos spalvos”- ,,Mes už Lietuvą”- padėka;

· Panevėžio lopšelis-darželis ,,Rūta”- vaikų piešinių konkursas ,,Man linksma ir smagu-aš sveikai gyvenu” projektas  ,, Sveikatos receptas” –diplomantė.

        Toliau vyko tradiciniai renginiai ir šventės, į kuriuos atvyksta vis daugiau ugdytinių tėvelių.
        2011 mokslo metais įstaiga buvo numačiusi priemones šiems  veiklos programos tikslams įgyvendinti:
1.Užtikrinti kokybišką, saugų, kūrybingą, individualizuotą  ugdymą, puoselėjant lopšelio-darželio savitumą ir tradicijas, siekiant pedagogų vaidmens kaitos.

2.Plėtoti ugdymo turinį, modernizuojant ugdymo(si) aplinką, sudarant tinkamas sąlygas ugdytinių saviraiškos poreikių tenkinimui.

3.Užtikrinti efektyvų įstaigos išteklių panaudojimą, tinkamai atliepiant ugdymo pokyčiams.

        Atsižvelgiant į numatytų priemonių tikslams ir uždaviniaims įgyvendinti realizavimą darau išvadas:

1. Pirmam uždaviniui  numatytos priemonės įgyvendintos:

· teiktos konsultacijos spec. poreikių turinčių vaikų tėvams kalbos korekcijos, pedagoginiais ir psichologiniais klausimais;

· vykdytas ugdytinių pasiekimų pažangos ir fizinio išsivystymo rodiklių vertinimas;

· tirtas pedagogų kvalifikacijos tobulinimo poreikis, atsižvelgiant į pedagogų pageidavimus ir įstaigos veiklos tobulinimo perspektyvą;
2. Antram  uždaviniui  numatytos priemonės įgyvendintos:

· parengti specialiojo ugdymo ir  priešmokyklinio ugdymo programų planai;

· tikrinta įstaigos sanitarinė- higieninė būklė, analizuota ugdytinių maitinimo organizavimo kokybė;

· įvertintas pasirengimas naujiems mokslo metams, atkreipiant dėmesį į aplinkos ir priemonių atitiktį grupės vaikų amžiui  bei  poreikiams;

· parengtas naujas informacinis lankstinukas naujai atvykstančių vaikų tėvams;

· sukurta įstaigos internetinė svetainė;

· dalyvauta vertinant  kitų  miesto pedagogų veiklą.
3. Trečiąjam uždaviniui  numatytos priemonės įgyvendintos:

· praturtinta materialinė bazė, atnaujinant minkštą inventorių, 

·  atliktas dalies  patalpų einamasis  remontas;

· metodine literatūra pedagogams ir grožine literatūra  vaikams atnaujntas grupių fondas; 

· įsigyta metodinių priemonių judriajai vaikų veiklai organizuoti;
· praturtinta bazė vaikų užimtumui lauke.
· Išvada:
1. Reikia tobulinti internetinės svetainės dizainą ir turinį.

2. Aktyvinti ikimokyklinio ugdymo sklaidą, organizuojant netradicinius renginius mikrorajono ugdytiniams. 

3. Organizuojant tradicinę įstaigos sporto šventę ieškoti įvairesnių jos pravedimo formų.

4. Tobulintinas individualių pedagogų kvelifikacijos planų pagal numatytas tobulinimo sritis sudarymas.
        Galiu tik pasidžiaugti, kad 2011 metų finansavimas iš Mokinio krepšelio padėjo įsigyti priemonių ne tik  vaikų ugdymui, bet ir pedagogų darbui pagerinti. Skirtas asignavimų planas buvo panaudotas pagal išlaidų ekonominės kvalifikacijos kodus.

        Iš biudžeto asignavimų negavome 40 tūkst.700 litų, todėl liko įsiskolinimas už maitinimą ir paslaugas.

        Lopšelio-darželio finansus 2011 metais papildė iš 2 %  GPM  gauti 2900 Lt. Šios lėšos ženkliai pagerino įstaigos materialinę bazę.

IV. ARTIMIAUSIO LAIKOTARPIO ĮSTAIGOS VEIKLOS PRIORITETINĖS KRYPTYS.

        Artimiausio laikotarpio įstaigos prioritetinės kryptys buvo aptartos su kartu su lopšelio-darželio bendruomene ir atsispindi 2011-2013 metų strateginiame plane. Tai :
1. Siekti ugdymo(si) kokybės, individualizuojant ugdymo turinį bei plėtojant pedagogų galimybes tobulėti. 

2. Tęsti mokyklos valdymo kaitą, efektyviau panaudojant vertinimo ir įsivertinimo rezultatus įstaigos veiklos tobulinimui.

3. Toliau modernizuoti įstaigą, siekiant užtikrinti kokybišką vaikų ugdymą saugioje ir   sveikoje aplinkoje.
        Manau ir artimiausioje ateityje išliks aktuali įstaigos vizija ir misija.

VIZIJA

Lopšelis-darželis ,,Žvaigždutė“ – moderni, demokratiška, aukštos pedagoginės kompetencijos  ir  kultūros ikimokyklinio ugdymo mokykla, teikianti kokybišką priešmokyklinį, ir ikimokyklinį ugdymą, dedanti dorovės, etninės kultūros, sveikos gyvensenos, ekologijos pagrindus, puoselėjanti vaikų saviraišką ir individualybę.









MISIJA

Įgyvendinant valstybinę švietimo politiką, teikti kokybiškas švietimo paslaugas, atitinkančias nuolat kintančias visuomenės reikmes. Tenkinti ugdymo(si) poreikius, sudarant sąlygas ugdytinių prigimtinių, pažintinių, etninių ir kultūrinių poreikių tenkinimui, socialiniam brandumui. Racionaliai,  taupiai ir tikslingai naudoti skirtus išteklius. 

  Direktorė                                                                                                           Aldona Morkūnienė

PANEVĖŽIO LOPŠELIO-DARŽELIO ”SIGUTĖ”
2011 METŲ VEIKLOS ATASKAITA
2012 m. Vasario 15 d. 
Panevėžys

I. ĮSTAIGOS  VEIKLOS ATASKAITOS SANTRAUKA
 Panevėžio lopšelis-darželis ”Sigutė” – pavaldi Panevėžio miesto savivaldybei bendrosios paskirties ugdymo institucija, įsteigta 1965m. Asignavimų valdytojas; kodas – 290377070. Veikia 11 grupių. Vidutinis sąrašinis vaikų skaičius – 186. Darbo laikas: 7,00 -17,48 val. Vakarinė grupė: 17,48-21,24 val. Dirbo 56 darbuotojai. Iš jų - 26 pedagogai ( 7 auklėtojai – metodininkai; kiti - vyresnieji auklėtojai, auklėtojai, direktorius – II vadovų kvalifikacinė kategorija; direktoriaus pavaduotoja ugdymui – III vadovų kvalifikacinė kategorija ). 3 logopedai teikė pagalbą 60 vaikų, turintiems kalbos ir kalbėjimo sutrikimų.

Veikė lopšelio-darželio taryba, mokytojų taryba, darbuotojų taryba. 


Buvo įgyvendinamos lopšelio-darželio programoje ”Vaikystės karuselė” numatytos priemonės, vadovautasi Priešmokyklinio ugdymo programa, Ankstyvojo amžiaus vaikų ugdymo programa.  Įgyvendinta 2011 metų “Švietimo ir ugdymo programa”. Rengti projektai, dalinai finansuoti savivaldybės: ”Mes mažieji Lietuvos tūkstantmečio vaikai”, “Augam stiprūs ir sveiki”, “Mes galim pakeisti”. Dalyvauta Tarptautinėje socialinių įgūdžių formavimo programoje “Zipio draugai”, respublikinėje ikimokyklinių įstaigų darbuotojų sveikos gyvensenos programoje “Sveikatos želmenėliai”. Dalyvavome  ir laimėjome prizą konkurse “Mano geriausias pranešimas”. Aktyviai bendradarbiavome su socialiniais partneriais. Panevėžio miesto savivaldybės  finansų kontrolės skyrius atliko auditą, kurio metu įvertinta finansinė lopšelio-darželio būklė.

II. ĮSTAIGOS VEIKLAI  ĮTAKOS TURĖJUSIŲ VEIKSNIŲ APŽVALGA


2011 metais įstaigos veiklai turėjo įtakos išoriniai ir vidiniai veiksniai. 

Išoriniai veiksniai: Nepakankamas  fnansavimas ( jei 2010 metais įstaigai buvo skirta biudžeto lėšų 1.122300 tūkst., mokinio krepšelio 105,200 Lt, spec. lėšų 120,400 Lt. 2011 metais – biudžeto lėšų 813,600 tūkst. Lt., iš mokinio krepšelio lėšų 439,600 Lt., spec. lėšų 111.500 Lt. ), Bedarbystė padidino socialiai remtinų šeimų vaikų skaičių ( jei 2010 metais buvo 12,6%, tai 2011 metais – 13% ); Gilėjant bedarbystei, mažėja tėvų mokumas už vaikų išlaikymą darželyje.  Sumažėjo 2 procentų GPM parama. Jei 2010 metais gavome 7420 Lt. 2% GPM, tai 2011 metais – 5854 Lt. 2 %. Išaugo socialiai remtinų vaikų šeimų skaičius:  2010 metais buvo 22 vaikai, o 2011 metais – 23 vaikai. Žymiai išaugo vaikų iš socialinės rizikos šeimų skaičius: 2010 metais buvo 7 vaikai ( 4%), o 2011 metais – 11 vaikų (6%).Padidėjo tėvų emigracija į užsienį. 
Vidiniai veiksniai:  Vyresnio amžiaus pedagogų skaičiaus didėjimas. Nerenovuotas pastatas stabdė galimybę taupyti šilumą, estetinis vaizdas nesukurė patrauklaus įvaizdžio. Nors vaikų skaičius išliko gana stabilus, bet išliko ir konkurencija. Dėl ribotų finansinių išteklių nebuvo galimybės atsiskaityti už elektros energiją, vandenį. Vis dar nepakanko kompiuterizuotų vietų mokytojų kvalifikacijai tobulinti informacinių technologijų srityje. 

III. ĮSTAIGOS VYKDYTA VEIKLA IR PASIEKTI REZULTATAI
2011 metų  ”Švietimo ir ugdymo programoje” buvo numatyti  tikslas ir uždaviniai:

Tikslas: Ugdymo nepertraukiamumas, kaip naujos kokybės formavimas, harmoningai plėtojant kompetencijas ankstyvajame, ikimokykliniame ir priešmokykliniame amžiuje.

Uždaviniai: 
1. Kurti vaikų fizines ir psichines galias stimuliuojančias erdves.

2. Sudaryti palankias sąlygas asmenybės ugdymui, grindžiant jas tautinių, gamtosauginių ir bendražmogiškųjų vertybių puoselėjimu.

3. Plėtoti kartu su šeima visas kompetencijas ankstyvajame, ikimokykliniame ir priešmokykliniame amžiuje, brandinant vaiką kaip asmenybę.

Tikslams ir uždaviniams pasiekti buvo sudarytas priemonių įgyvendinimo planas. Pravesti mokytojų tarybos posėdžiai: Priemonių parinkimas ir sąlygų sudarymas vaikų sveikatos stiprinimui įvairiais amžiaus tarpsniais; Gamtosauginių pradmenų formavimas ir pilietiškumo ugdymas vyresniosiose ir priešmokyklinėse grupėse; Adaptacijos ir socializacijos ypatumai bei įvairių kompetencijų plėtojimas dienos ritme; Pasiekti rezultatai ir pokyčiai bei perspektyvos kitiems metams. Veiklos analizė už 2011 metus. Gairės 2012 metams.

Stebėta ugdomoji veikla, vyko metodiniai pasitarimai, vestos atviros veiklos, sukurtos individualios programos specialiųjų poreikių vaikams ir papildomai veiklai; atlikti ir apibendrinti tyrimai, vyko diskusijos, buvo teikiama pagalba mažesnę patirtį turinčioms pedagogėms.


Įgyvendinti projektai: “Mes – mažieji Lietuvos tūkstantmečio vaikai”, “Mes galim pakeisti”, “Daktarė gamta”, “Svajoju, vaidinu, dainuoju”; grupių projektai. Organizuotos akcijos: “Žalioji vaistinėlė ant palangės”, “Užauginsim daigelį, papuošim darželį”. Laimėtas 100 Lt. piniginis prizas konkurse “Mano geriausias pranešimas”. Už laimėtus pinigus įsigijome mini fontanėlį emocinei vaikų būklei stabilizuoti.Vyko pramogos, konkursai, išvykos. Dalyvauta miesto renginiuose, įstaigos gyvenimas atsispindėjo miesto ir respublikiniuose dienraščiuose, “Sveikatos želmenėlių” tinklalapyje, lopšelio-darželio internetinėje svetainėje. 

Veiklos tikslų įgyvendinimas

Parengtas ir patvirtintas strateginis veiklos planas 2011-2013 metams. Įgyvendintas strateginio plano tikslas: 

Ugdymo nepertraukiamumas, kaip naujos kokybės formavimas, harmoningai plėtojant kompetencijas ankstyvajame, ikimokykliniame ir prešmokykliniame amžiuje.

Buvo numatytos priemonės strateginio tikslo įgyvendinimui: 

1.Sąlygų saugaus ir sveiko vaiko ugdymui sudarymas. Įgyventa programa “Aukime sveiki ir saugūs”. Grupėse atnaujintas apšvietimas, visos grupės aprūpintos pirmosios pagalbos rinkiniais, įrengtos dar dvi virtuvėlės grupėse. Vaikams sudarytos geresnės, saugesnės sąlygos. Virtuvei nupirkta higienos normas atitinkančių puodų, sandėlyje – nauji stelažai. Pagerėjo sąlygos darbuotojams ir kokybiškesnis tapo maistas. Buvo formuojama vieningas pedagogų, tėvų vaidmenų samprata, ugdant vaikų savisaugos įgūdžius. Pagerėjo sąveika tarp šeimos ir darbuotojų. Liko neatnaujintas lauko aikštynas ir įrenginiai dėl lėšų stokos. Šis tikslas perkeltas į pavasariovasaros sezoną.

2. Ugdymo turinio kaitos užtikrinimas.

Buvo ieškoma naujų darbo formų ir metodų, siekiant tobulinti ikimokyklinį ir priešmokyklinį ugdymą.  Mokytojai naujus pažangius ugdymo (-si) metodus stengėsi panaudoti ugdymo proceso tobulinimui. Įstaigoje vyko ES finansuojamo ELIN projekto mokymai, kurio metu 10 mokytojų kėlė profesinį meistriškumą kompiuterinio raštingumo srityje, filmavo, fotografavo , lavėjo individulūs gebėjimai ir tai mokytojai sėkmingai taikė veikloje su vaikais. Buvo reflektuojama įstaigos programa “Vaikystės karuselė”. 


3. Ugdytinių intelektualinį potencialą ir poreikius atitinkančių edukacinių erdvių kūrimas.

Įsigyta priemonių, siekiant sukurti kuo geresnę, pažangesnę ugdymo bazę, atitinkančią laikmetį. Priešmokyklinėse grupėse įsigyti mobilūs, šiuolaikiškiški žaidybiniai baldeliai. Atsirado naujos erdvės veiklai, daugiau galimybių tobulėti.
Įstaigos vykdytos programos, projektai
2011 metais vadovautąsi ”Švietimo ir ugdymo programa 2011 metams”; ”Strateginiu veiklos planu 2011-2013 metams”, Lopšelio-darželio programa ”Vaikystės karuselė”.

Vykdyti projektai: 
Baigtas vykdyti projektas”Mes – mažieji Lietuvos tūkstantmečio vaikai” – finansuotas Panevėžio miesto savivaldybės 1000 Lt. Buvo formuojama mažų vaikų tautinė savimonė, meilė gimtam kraštui, patriotizmas. Bendram siekiui apjungti šeimos nariai, darbuotojai, miesto ir rajono ikimokyklinės įstaigos, mokyklos. 
Įgyvendintas projektas ”Augam stipūs ir sveiki” , finansuotas savivaldybės 900 Lt. finansine parama bei UAB ”Panevėžio bičiulis” 150 Lt. finansine parama. Įgyvendinti projekto tikslai: 1. Formuoti visų bendruomenės narių savimonę, siekiant įvairių socialinių sluoksnių ir skirtingos aplinkos vaikų socializacijos, ugdant savisaugos ir sveikos gyvensenos įgūdžius. 2. Siprinti šeimos ir įstaigos vienovę, siekiant mažamečių neigiamų socialinių veiksnių prevencijos. Projektas aktualus,nes vaikų sergamumas auga. Jų prevencija turėtų prasidėti šeimoje, tęstis ikimokyklinio ugdymo įstaigoje, mokykloje.  Keliami tikslai paskatino vaikų socializaciją, geresnę adaptaciją mokykloje, formavo tėvų savimonę, ugdė vaikų savisaugą ir sveiką gyvenseną. Parengti lankstinukai: ” Orgnizmo stiprinimas ir grūdinimas”, ” ”Bakterijos puola”; ”Šokis-judėjimas, sveikata”, ”Su vėjeliu”. Skaityta paskaita bendruomenei ”Sveiki dantukai-stipresnis imunitetas”- pranešėjos Panevėžio miesto savivaldybės Visuomenės sveikatos biuro specialistė Jūratė Valentinavičienė, odontologė Santa Miežinienė. Parengta programa ”Vaikų grūdinimo programa”. Organizuota sveikatos diena miške, dalyvauta masinėje mankštoje ”Būk aktyvus 2011”. Projektas pristatytas visuomenei grupių stenduose, Smėlynės bibliotekoje, ”Sveikatos želmenėlių” tinklalapyje. 

Projektas  ”Mes galim pakeisti” – 2011 m. ( tęstinis nuo 2010 metų ). Finansuotas savivaldybės 900 Lt.  Buvo siekiama tikslo: Mąstančios ir apinkosaugos svarbą suprantančios visuomenės ugdymas nuo mažens, gamtosauginės veiklos vykdymas. Lūkesčiai pasiteisino: Sudarytos sąlygos praktiniam aplinkosaugos idėjų perteikimui ikimokyklnio ir priešmokyklinio ugdymo etape.  Ugdytiniai įgijo supratimo kaip naudotis gamtosaugine informacija; Dalinai susiformavo atliekų rūšiavimo įgūdžiai; Tvirtėjo ryšiai su šeima, nes ir tėveliai dalyvavo gamtosauginių idėjų sklaidoje. Patobulėjo vaikų globos įgūdžiai. Priešmokyklinėse grupėse įrengtos žaidybinės atliekų rūšiavimo aikštelės, galvaninių elementų surinkimo talpa foje. Buvo organizuojamos išvykos į gamtą, Kaimiškio medelyną-daigyną, turtintos žaliosios zonos kieme, įsigyta eglaičių, tujų. Ekologiško transporto propogavimo renginys ”Su vėjeliu” paliko didelį įspūdį ne tik įstaigos bendruomenei, bet ir Velžio lopšelio-darželio bendruomenei, miesto ikimokyklinių įstaigų atstovams. Renginio metu fotomeninikas Virginijus Benašas pristatė keliaujančią parodą ant ratų, dalyvavo gydytoja Vitalė Bružienė, kelių policijos pareigūnai, šuo Amsis, dviratininkų asociacijos prezidentas Alfonsas Barauskas.  

Patvirtintų asignavimų panaudojimas
Ugdymo institucijai skirti  asignavimai pavaizduoti grafiškai.
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Ugdymo institucijai panaudoti asignavimai pavaizduoti grafiškai.


Grafiškai pavaizduotuose duomenyse atsispindi skirtumas tarp gautų ir panaudotų asignavimų. 2010 metais daugiau nei skirta panaudota mokinio krepšelio lėšų, nes kito mokinių skaičius. Biudžeto lėšų panaudota mažiau, nes skirta mažiau nei planuota. Daugiau nei skirta panaudota specialiųjų lėšų, laimėjus dalinį projektų finansavimą iš Panevėžio miesto savivaldybės tikslinių fondų. 2011 metais biudžeto lėšų skirta mažiau nei 2010 metais. Mažiau jų ir panaudota. Mokinio krepšelio lėšų skirta ženkliai daugiau dėl ŠMM įvesto mokinio krepšelio ikimokyklinėms grupėms. Visos lėšos panaudotos. Specialiųjų lėšų skirta mažiau nei 2010 metais. Dar mažiau jų panaudota, nes realiai mažiau gauta.
 IV. ARTIMIAUSIO LAIKOTARPIO ĮSTAIGOS VEIKLOS PRIORITETINĖS  KRYPTYS

 
Įvertinus vykdytas programas ir pasiektus rezultatus, numatyti įstaigos prioritetinės kryptys 2012-2013 metams:


1. Konkurencingumo didinimas švietimo paslaugų  plėtojimo ir turto administravimo kontekste.


Siektini pokyčiai: Įstaigos valdymo ir turto administravimo tobulinimas; Lanksčios paslaugų tiekimo sistemos sukūrimas; Papildomos ugdomosios veiklos skatinimas. 

Numatoma: Išsiaiškinti siekiamų paslaugų poreikį; taikyti įvairesnius grupių modelius; Ieškoti galimybių teikti specialaus pedagogo pagalbą; Sudaryti sąlygas įvairiai papildomai veiklai; racionaliai, taupiai, tikslingai naudoti ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo krepšelio ir kitas švietimui skirtas lėšas; Aktyvinti savivaldos institucijas efektyviam materialinių ir intelektualinių resursų valdymui; Vykdyti išteklių paiešką per projektus ir fondų programas. Kelti profesinį meistriškumą, naudojantis naujausiomis šiuolaikiškomis metodikomis.

Direktorė








Berutė Laureckienė 
PANEVĖŽIO LOPŠELIS-DARŽELIS „AUŠRA“

 

2011 METŲ VEIKLOS ATASKAITA
2012 m. sausio 12 d.
                                              
      
      

I. ĮSTAIGOS  VEIKLOS ATASKAITOS SANTRAUKA
 
          Lopšeliui-darželiui vadovauju 29 metus, todėl įsitikinusi, kad mokyklos valdymas – tai mokyklos veiklos procesas, kuriame, taikydama vadybos mokslo teorijas, derinu veiklos planavimą ir organizavimą, sprendimų priėmimą, darbuotojų motyvavimą, atlieku kontrolę, kad būtų įgyvendinti numatyti institucijos tikslai ir uždaviniai. Vadovaujuosi H. Fayolio (1930) valdymo koordinavimu ir kontrole, H. Fayolio sukurtais modeliais: darbo pasidalijimu, savo kompetentingumu, teisių žinojimu, atsakomybe, darbuotojų nuostata gerbti įstaigos taisykles ir nuostatus, komandiniu darbu, darbuotojų kvalifikacija, teisingumu, personalo stabilumu, iniciatyva. Remiuosi Švietimo įstatymu, įstaigos nuostatais, švietimo veiklą reglamentuojančių teisinių dokumentų analize, literatūros apžvalga, Lietuvos higienos norma HN75:2010, vadybinių kursų metu įgytų žinių taikymu praktikoje. Dalyvavau seminaruose ir programose, kuriose pagilinau žinias, reikalingas strateginiam planavimui, metinei švietimo įstaigos veiklos programai parengti ir įgyvendinti bei vykdyti regioninę švietimo politiką. Plėtojau pokyčių valdymo ir socialinę kompetenciją, tobulinau efektyvios veiklos valdymo įgūdžius.

           Sudariau darbo grupę metinei veiklos programai 2012 metams parengti. Įtraukiau kuo daugiau bendruomenės narių, atlikau tiriamąjį darbą, kad būtų galima įžvelgti praeities klaidas ir projektuoti ateities veiksmus. Bendruomenės nariai sistemingai supažindinami su šalies ir savivaldybės švietimo politika ir prioritetais. Su seminarų medžiaga supažindintos darbo grupės, rengusios strateginį planą ir metinę veiklos programą. Bendruomenės nariai įgijo teisinių ir vadybinių žinių, aktyviai dalyvauja valdymo ir savivaldos institucijų veikloje.

          Lopšelio-darželio strateginis planas 2011-2013 metams parengtas pagal vadybos reikalavimus, pagrįstas veiklos įsivertinimo, vidaus ir išorės aplinkų, išteklių analizės duomenimis. Strateginis planas dera su šalies, savivaldybės, švietimo politika ir strategija, tenkina bendruomenės narių poreikius. Bendruomenė dalyvavo atliekant įstaigos veiklos įsivertinimą, didėjo bendradarbiavimo poreikis, tobulėjo komandinio darbo patirtis.

          Metinė 2012 m. programa parengta remiantis strateginio plano užsibrėžtomis kryptimis ir tikslais, praėjusių metų veiklos SSGG analize. Savivaldos institucijų nariai aktyviai dalyvauja įgyvendinant įstaigos veiklos programą, tariasi dėl bendradarbiavimo. Skatinama iniciatyva teikiant siūlymus ir idėjas.

          Įstaigos pedagogai tapo iniciatyvūs, padėjo telkti bendruomenės narius įstaigos kultūros vertybėms puoselėti, skleidė informaciją ugdytinių tėvams, pasikeitė bendruomenės narių požiūriai ir įsitikinimai bei tarpusavio bendravimo stilius, padidėjo pedagogų meistriškumas, atsakomybė, išradingumas, saviraiška, sutvirtėjo praktinio darbo įgūdžiai, o saviugda tapo poreikiu.

           Praėjusių metų strateginis tikslas – tobulinti ugdymą ir jo turinį, analizuoti darbuotojų profesinę veiklą, kelti pedagogų profesinę kultūrą, kurti edukacinę aplinką, skatinančią ugdytinių intelektualinį potencialą. Rezultatai – sukurta pažangesnė, modernesnė ugdymo bazė, pedagogai geba naudotis modernia informacine, kompiuterine technika, geba rengti projektus, tobulėjo pedagoginės kompetencijos, kilo profesinė kvalifikacija. Pasiektas tikslas – kompetentingi visapusiškai išsilavinę pedagogai, gebantys tobulėti bei keistis, siekiantys atliepti europietiškos visuomenės poreikius. Diegiami ir naudojami netradicinių ugdymo metodikų elementai, ugdymo procesas praturtintas vaikui 
priimtinais metodais, būdais, integruojamos aplinkosaugos ir ekologijos žinios, ugdomas nevartotojiškas požiūris į gamtą.

            Įgyvendinant 2011 metų veiklos programą, buvo siekiama užtikrinti aukštą švietimo paslaugų kokybę ir prieinamumą. Šio tikslo įgyvendinimui iškelti metiniai tikslai: užtikrinti lygias ugdymosi galimybes, teikti kokybiškas ugdymo paslaugas saugioje, modernėjančioje, reikalavimus atitinkančioje aplinkoje, kurti partneriškus tėvų ir ugdymo institucijos santykius sėkmingai vaiko brandai ir socializacijai, siekti efektyvaus ir kokybiško sveikatingumo priemonių panaudojimo. Šių tikslų įgyvendinimui numatyti uždaviniai: ugdymo procesą orientuoti į optimalų vaiko fizinių, psichinių savybių realizavimą bei poreikių ir interesų tenkinimą; pedagogų meistriškumą nukreipti į tikslingų, inovatyvios veiklos technologijų pasirinkimą bei nepaliaujamą siekimą tobulėti, siekti, kad per saviraišką tobulėtų visapusiška vaiko asmenybės sklaida, gerinti vaikų ugdymo(si) sąlygas sveikatinimui, saviraiškai pasireikšti, susidaryti sveikos gyvensenos įpročiams, individualybei plėtotis.

    2010-2011 metais buvo siekiama pedagogų veiklos efektyvumo, stiprinama darbuotojų atsakomybė už veiklą, kiekvieno vaiko ugdymo sėkmę. Pedagogai buvo skatinami atsakingai, orientuojantis į visuminį vaiko ugdymą (si), įgyvendinti lopšelio-darželio „Aušra“ Ikimokyklinio ugdymo programą, tenkinti pagrindinius vaiko poreikius - saugumo, sveikatos, judėjimo, žaidimo, bendravimo, bendradarbiavimo, pažinimo, saviraiškos, atsižvelgiant į individualiuosius ir specialiuosius poreikius. 2011 metais vertinta ikimokyklinio ugdymo programos kokybė, atliktos pedagogų, tėvų anketinės apklausos, siekiant išsiaiškinti ugdytinių pasiekimų ir pažangos vertinimo sistemos, ugdymo metodų, būdų ir priemonių taikymo veiksmingumą. Atsižvelgta į pateiktus lopšelio-darželio pedagogų, tėvų siūlymus, ikimokyklinio ugdymo programa buvo atnaujinta 20 proc. ir pateikta Panevėžio miesto Švietimo skyriaus sudarytai Ikimokyklinio ugdymo programų (naujos redakcijos) vertinimo darbo grupės analizei ir pritarimui. 

      Įstaigos darbuotojai įgiję  pakankamas  kvalifikacines kategorijas (3 auklėtojai metodininkai, 19 vyresniųjų auklėtojų). Didėja darbuotojų motyvacija profesiniam tobulėjimui, kaitai. Įstaigos darbuotojai kompetentingi, gebantys keistis, aktyviai ieškantys naujovių ir jas įgyvendinantys. 2010 metais vykdytas kryptingas pedagoginio ir nepedagoginio personalo kvalifikacijos tobulinimas (darbuotojai 2011 m. kvalifikaciją tobulino 580 valandų), 2011 m. IKT pagrindus įgijo 6 pedagogės po 80 val. 2011 m. sėkmingai dalyvauta ,,Ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo plėtros programos“ organizuojamuose seminaruose: ,,Vadybiniai mokymai IPUPĮI vadovams“ 56 val., projekto programoje “Suaugusiųjų švietimo sistemos plėtra suteikianti besimokantiems asmenims bendrąsias kompetencijas” pagilino 3 pedagogės po 50 akad. val., “Šiuolaikinio meno idėjos dailės edukacijoje”- 4 pedagogės po 2 val., dalyvauta kvalifikacijos tobulinimo renginyje  „Priešmokyklinio ugdymo naujovės“ 3 pedagogės po 18 val. 2011 m. gruodžio 7 d. dalyvauta respublikinėje mokslinėje konferencijoje ,,Vaikų ir jaunimo sveikatos ugdymas: dabartis ir perspektyva“ 2 pedagogės skaitė pranešimus „Mano kūnas-tai sielos namai, kuriuos reikia mylėti ir jais rūpintis“.

              2011 m. siekta užtikrinti tinkamas sveikos ir saugios, atitinkančias higienos reikalavimus, ugdymo(si) sąlygas. Įstaigoje buvo ugdomi 169 ugdytiniai ir teikiamos  ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo paslaugos – 4 ankstyvojo amžiaus, 5 ikimokyklinio amžiaus ir 2 priešmokyklinio amžiaus grupėse. Veiksmingai naudotos vaiko sveikatą ir saugumą užtikrinančios prevencinės priemonės. Sėkmingai įgyvendinti, sveikatos stiprinimo ir sveikos gyvensenos užsibrėžti uždaviniai, atsakingai organizuota ugdytinių sveikatinimo veikla, renginiai, pramogos, vykdyta vaikų žalingų įpročių prevencinė veikla, organizuotos edukacinės valandėlės, viktorinos, paskaitos darbuotojams ir tėvams. Ugdymo priemonės atliepia vaikų ugdymo(si) poreikius ir skatina jų ugdymą(si). Vaikų darbai tikslingai panaudoti ugdymo procese kuriant ugdomąją aplinką. Lopšelio-darželio vaikams sudarytos sąlygos atskleisti savo individualumą ir kūrybiškumą, surengtos vaikų darbų parodos darželyje ir už darželio ribų. 

Ugdymo procesas organizuotas nenutrūkstamai, tenkinti vaikų poreikiai ir tėvų lūkesčiai. Organizuotos 1 tėvų ir 2 pedagogų anketinės apklausos, sudaryta ir patvirtinta įstaigos „Vaiko gerovės komisija ir jos darbo reglamentas“. 

            2011 m. dalyvauta miesto ir respublikiniuose renginiuose, festivaliuose, konkursuose, pilietinėse akcijose, parodose: Žaliosios pelėdos bibliotekoje „Mano rankų knygelė“, „Sukurk knygai viršelį“, Prekybos ir pramogų centro „Babilonas“ organizuotoje parodoje Motinos dienai,  „Nupiešk kas labiausiai patinka“ ir kt., kuriuose gauti apdovanojimai, respublikiniame piešinių konkurse organizuotame Vaikų linijos „Patyčios gali liautis“ laimėta V vieta už piešinį „Draugystės skėtis“, „Nupiešk gražiausią gėlę sergančiam“, Židinio bibliotekos organizuotame renginyje „Popieriniai burtai“, Panevėžio kultūros centro organizuotame „Kalėdinių angelų konkurse“, eilėraščių konkurse, „Tau tėvyne“ , miesto žemės dienos renginiuose „Žemės glėbyje“ „Pienės pūkelio kelionė“, miesto metodinės grupės surengtoje parodoje „Mano mažomis rankelėmis“, respublikinėje  Sausio 13-osios pilietinėje akcijoje „Atmintis gyva nes liudija“, LVJC surengtame respublikiniame ikimokyklinių įstaigų festivalyje „Pabiručių fiesta“, laimėta Šmaikščiausio pasirodymo nominacija, puikiai pasirodyta tarptautiniame džiazo festivalyje „Sing Christmas“. Savo įstaigoje surengtas renginys Vasario 16-ajai, pristatyta jungtinė vaikų, senelių, tėvelių ir pedagogių meninė kompozicija „Pilėnai“, ji buvo nufilmuota PanTV televizijoje, surengta netradicinė, bet labai pamėgta „Žibintų šventė“, kurią filmavo PanTV ir aprašė „Panevėžio balsas“, parengtas projektas „Kad kūno ir dvasios darna aplankytų tave ir mane“, dalyvauta projekte ”Sveikatos receptai“, dalyvauta renginiuose organizuotose PPT skirtuose tėvų metams, parengti stendiniai pranešimai ekologinėmis temomis „Rūpinkis ir puoselėk savo aplinką“, „Maži vaikeliai, bet dideli darbeliai“. Įstaigoje organizuotos dvi teminės savaitės „Mes gyvenam be patyčių“ ir šeimos savaitė „Iš širdelės į širdelę“. Dalyvauta Kraštotyros muziejaus, Dailės muziejaus organizuotose edukacinėse valandėlėse ir kituose renginiuose, organizuotos išvykos ir kelionės po Lietuvą. Anykščiuose dalyvauta edukacinėje programoje „Duonos kelionė“, „Kalėdų šviesa“, „Ridenu margutį“, aplankytas Smilgių „Etnografinis muziejus“, Upytės „Lino muziejus“.

           Teikta pedagoginė, logopedinė pagalba ugdytiniams ir informacija jų tėvams, organizuoti susitikimai su pradinių klasių mokytojomis. Aktuali informacija buvo teikiama įstaigos ir grupių lankstinukuose, informaciniuose stenduose, nuolat atnaujinamoje internetinėje svetainėje www.darzelisausra.lt
II. ĮSTAIGOS  VEIKLAI ĮTAKOS TURĖJUSIŲ VEIKSNIŲ APŽVALGA
 
          Lopšelis-darželis „Aušra“ įsteigtas 1972 m. vasario 2 d.. 2011 m. iki rugsėjo 1 d. lopšelyje-darželyje  veikė 4 lopšelio amžiaus vaikų grupės, 4 ikimokyklinio amžiaus vaikų grupės, 2 priešmokyklinio amžiaus vaikų grupės, 1 mišri priešmokyklinio ir ikimokyklinio amžiaus vaikų grupė. Viso 11 grupių.  

          Nuo 2011 m. rugsėjo 1 d. lopšelyje-darželyje  veikia 4 lopšelio amžiaus vaikų grupės, 5 ikimokyklinio amžiaus vaikų grupės, 2 priešmokyklinio amžiaus vaikų grupės. Viso 11 grupių.  Tėvų pageidavimu atidaryta rytinė ir vakarinė budinti grupė: nuo 6.30 val. iki 7.30 val. ir nuo 18.00 val. iki 20.36 val.

          Vidutinis vaikų skaičius 2011 m. iki rugpjūčio 31 d. – 169, iš jų lopšelyje – 34, darželyje – 135; nuo 2011 m. rugsėjo 1 d. – 166, iš jų lopšelyje – 40, darželyje – 126. Pastebėta tėvų ir vaikų migracija į užsienį. Per 2011 m. išvyko 4 šeimos. 

          Politiniai veiksniai. Valstybinė ilgalaikė raidos strategija išskyrė tris prioritetus: žinių visuomenę, saugią visuomenę ir konkurencingą ekonomiką. Europos Sąjungos Tarybos 2000 m. kovo 23-24 d. susitikimo Lisabonoje išvados siejamos su investicijomis į žmones, į jų išsilavinimą. Šie veiksniai padėjo siekti ugdymo kokybės prieinamumo ir užtikrino sąlygas ir norą mokytis visą gyvenimą.

          Ekonominiai veiksniai. Pagrindiniai prioritetai – kokybės užtikrinimas, atskaitomybė ir viešumas. Nuolat tobulinant ugdymo organizavimą bei sudarant sąlygas individualiai vaiko plėtrai 
šiandieniniame darželyje nepakako finansavimo šaltinių – tai lėšos, gaunamos iš biudžeto, jų užteko tik minimaliems poreikiams, paramos ir projektų lėšos buvo naudojamos ugdymo organizavimui, būtiniausioms darželio reikmėms, kreipiant dėmesį į atskaitomybę ir viešumą tėvams. 2011 m. įvedamas MK visiems ugdytiniams. Tai didelė materialinė pagalba įstaigai.

          Socialiniai veiksniai. Lietuvai įsitvirtinant Vakarų erdvėje, švietimas turėjo padėti stiprinti visuomenės kūrybines galias, išsaugoti ir kurti tautos tapatybę, brandinti pilietinę visuomenę, mažinti skurdą  ir socialinę atskirtį. Įstaigą lankė vaikai iš įvairių visuomenės sluoksnių. Daug tėvų buvo bedarbiai arba gaunantys minimalų atlyginimą. Įstaigoje buvo 60 vaikai, mokantys už maitinimą su nuolaidomis: 33 vaikai – 50% nuolaida ir 27 vaikai – 100% nuolaida. Pastebėtas daugėjimas šeimų, gaunančių socialines pašalpas, gyvenančių žemiau skurdo ribos.

         Technologiniai veiksniai. Informacinės visuomenės kūrimas. Pedagogai kėlė informacinę kultūrą, skatino save tobulėti. Įstaigoje išplėstas kompiuterizavimo tinklas, siekiama informacines technologijas taikyti integruotam ugdymui. Lopšelyje-darželyje visos administracijos darbo vietos kompiuterizuotos, priešmokyklinėms grupėms paskirta po 1 kompiuterį.
          Visi išoriniai veiksniai turėjo įtakos įstaigos veiklai, padėjo įgyvendinti veiklos programos tikslus ir uždavinius, tačiau ekonominiai veiksniai trukdė siekti, kad institucija atitiktų moderniai mokyklai keliamus reikalavimus. 

          Trukdžiai:

· savivaldybės lėšų pakako tik darbo užmokesčio, eksploatacinėms įstaigos išlaidoms padengti, bet ne jai atnaujinti iš esmės

· dėl įstaigai nežinomų priežasčių užstrigusi pastato renovacija

· nebuvo skirta papildomų lėšų ugdymo aplinkai atnaujinti lauke ir viduje

· pastebėta didelė konkurencija tarp ikimokyklinio ugdymo mokyklų

          Analizuojant įstaigos 2011 m. vidinius veiksnius, nepasikeitė teisinė ir organizacinė struktūra, 

tačiau finansiniai ištekliai nebuvo pakankami. Siekdami efektyvaus finansavimo ir išteklių naudojimo, stengėmės efektyviai investuoti lėšas į ugdymo priemonių įsigijimą, tikslingai panaudoti sąmatoje numatytas lėšas, tikslingai investuoti rėmėjų lėšas.

          Efektyvus lėšų panaudojimas buvo svarstomas DT posėdžiuose, skelbiamas tėvų lentose, 1 kartą metuose kovo mėn. viešai atsiskaitoma visuotiniame tėvų susirinkime.

          Švietimo priežiūros ir audito sistemoje buvo siekiama vidaus audito metodikos diegimo patirties sklaidos, bendradarbiaujama su kitomis švietimo įstaigomis. Buvo atliktas srities „Parama ir pagalba vaikui, šeimai“ ir „Vaiko ugdymo(si) pasiekimai“ vertinimas. Išryškėję trūkumai – nepakankama sąveika su tėvais, nevienodos pedagogų ir tėvų nuostatos ugdant vaiką, trūksta psichologo bei socialinio pedagogo etatų – padėjo kurti vidinio audito sistemą, skatinančią įstaigos veiklą, tobulėjimą, geresnę ugdymo bei mokymo(si) kokybę.

          Ryšiai. Bendradarbiavome su Panevėžio miesto savivaldybės įstaigomis, Šiaurės Ministrų  informaciniu biuru Lietuvoje, Pakruojo lopšeliu-darželiu „Saulutė“, Anykščių lopšeliu-darželiu „Eglutė“, Šiaulių miesto lopšeliu-darželiu „Ežerėlis“, Pedagogų profesinės raidos centru, Panevėžio gamtos mokykla, Kauno psichologinių krizių centru, vykdėme programą „Zipio draugai“.

Ugdymo procesas organizuojamas pagal patvirtintą direktoriaus įsakymu 2006-12-06 Nr. 35 V „Ikimokyklinio ugdymo programą“, „Bendrąją priešmokyklinio ugdymo ir ugdymosi programą”. Planavimui naudojamos ir papildomos programos: Priešmokyklinio ugdymo turinio įgyvendinimo metodinės rekomendacijos, Priešmokyklinių grupių aprūpinimo standartai, Etninio ugdymo gairės „Po tėviškės dangum“, Tarptautinė programa „Zipio draugai”.

Kiekviena grupė turi tradicinę grupės dainelę, ritualą, emblemą. Švenčiamos tradicinės ir kalendorinės šventės, vaikų gimtadieniai. Aktyviai dalyvaujame tarptautiniuose ir miesto projektuose. Laimėtų projektų lėšos panaudojamos įstaigos materialinės bazės turtinimui. Ypatingas dėmesys skiriamas ugdytinių socializacijai, kūrybiškumui, prevenciniams projektams.

Kuriamas mikroklimatas, kuriame vyrauja pasitikėjimas, bendravimas ir bendradarbiavimas su tėvais, tenkinami ugdytinių ir tėvų poreikiai, užtikrinamas emocinis, socialinis, fizinis ir psichologinis saugumas, pastebimas rūpinimasis kitais, tolerancija, savigarba bei savirealizacija. Vaikai ugdomi visu buvimo įstaigoje laiku. Galima pasidžiaugti, kad vaikų skaičius įstaigoje mažai kinta ir yra pakankamai stabilus.  

          Ateityje tobulinsime bendradarbiavimą su ugdytinių šeimomis, toliau formuosime gyvenimui reikalingus įgūdžius - mokymąsi visą gyvenimą, plėtosime žmogiškuosius išteklius ir ryšius su socialine aplinka ugdymo kokybės kaitai.
III. ĮSTAIGOS VYKDYTA VEIKLA IR PASIEKTI REZULTATAI
 
          2011 metų veiklos programoje numatyti tikslai: 

              1. Kurti vieningą šeimos ir įstaigos sveiko vaiko sistemą.

      Pasiekti rezultatai:

4. Išanalizuotas sveikatinimo priemonių pritaikymas pagal amžiaus grupes.

5. Teikiama visokeriopa pagalba šeimoms apie sveikatos saugojimo priemones.

6. Pedagogai surado efektyvesnių priemonių vaikų sveikatinimo srityje.

7. Pedagogai skatino tėvus bendrus vaikų dvasinio ugdymo klausimus ir problemas spręsti  

kolegialiai, tėvai gavo žinių apie įvairias ugdymo formas.

Tikslo pasiekimui organizuota veikla:

1. DT ir MT posėdžiai „Protinė ir emocinė sveikata“, „Vaiko poilsis ir laisvalaikis“.

2. Metodinės grupės pasitarimai su mikrorajono auklėtojomis ir mokytojomis „Kokios sveikatos 

ugdymo formos efektyviausios vaikams“, „Higienos reikalavimai fizinio ugdymo pratyboms“.

3. Sveikatos valandėlės, arbatžolių arbatos su medumi gėrimo valandėlės.

4. Parodos: „Viskas vaiko akimis“, „Gamtos dovanos“, „Kūryba grupės, darželio ir gamtos

aplinkoje“.

         2. Kompleksiškai susieti dvasinį, kalbos ir sveikatos ugdymą.

Pasiekti rezultatai:

1. Pedagogai per įvairių problemų sprendimą padėjo vaikų kultūrai ir individualybei plėtotis.

2. Vaikai suprato, kad sveikata yra turtas ir ja reikia rūpintis pačiam.

3. Ugdytojai rado priimtinausias formas vaiko sveikatos ugdymui.

Tikslo pasiekimui organizuota veikla:

1. MT ir DT posėdžiai: „Penkios vaikų meilė kalbos – visas dvasinės ir fizinės sveikatos ugdymo 

kompleksas“, „Tėvų ir  įstaigos bendradarbiavimo kokybė – mes tai pasiekėme kartu“.

2. Prevencinių priemonių neigiamų socialinių veiksnių pasireiškimui diegimas Projektas „Savaitė be 

patyčių“.

3. Atliktas tiriamasis darbas su tėvais „Sveikos gyvensenos nuostatų formavimas“, „Vaikų

susirgimų priežasčių analizė“.

         3. Siekti šeimos ir įstaigos palankaus mikroklimato vaiko kultūrinei savimonei.

Pasiekti rezultatai:

1. Pagerėjo vaikų savijauta, emocinė ir fizinė sveikata bei sąlygos vaikų ugdomajai veiklai.

2. Vaikai suprato, kaip reikia save saugoti, išmoko elgesio gatvėje, buityje, prie upės, miške, 

svetimoje aplinkoje taisyklių.

Tikslo pasiekimui organizuota veikla:

1. MT ir DT posėdžiai: „Ikimokyklinės įstaigos ir šeimos palankaus mikroklimato įtaka vaiko

socializacijai“, „Vaiko kultūrinės savimonės ugdymas“.

2. Visuotinis tėvų susirinkimas „Saugaus elgesio įpročių ugdymas ir ugdytinių patirtis“.

3. Disputai, pokalbiai, rytmečiai apie savo sveikatos saugojimą, savisaugos ugdymą.

4. Lauko aikštelių ir aplinkos tvarkymo akcijos.

5. Ekskursijų vaikams kartu su tėvais organizavimas.

             2011 m. buvo numatytas strateginis tikslas – bendruomenės narių bendradarbiavimo įtaka 

vaikų dvasiniam ugdymui ir sveikatai. 

          Pasiekti rodikliai:

· Sukurta vieninga šeimos ir įstaigos sveiko vaiko sistema.

· Kompleksiškai susietas dvasinis, kalbos ir sveikatos ugdymas.

· Pasiektas šeimos ir įstaigos palankus mikroklimatas vaiko kultūrinei savimonei.

· Sumažintas vaikų sergamumas. bendras sergamumas: lopšelyje – 21 praleista diena dėl ligos                        darželyje – 11 praleistų dienų dėl ligos per metus bendras – 13 praleistų dienų dėl ligos per metus

· Nustatytos vaikų sergamumo priežastys:

· fiktyvios ligos pažymos

· vaikų adaptacijos problemos

· sveikos mitybos rekomendacijų nesilaikymas

· mažas fizinis aktyvumas

· tėvų baimė dėl grūdinimo procedūrų organizavimo rudens, žiemos laikotarpiu.

              2011 m. įstaigoje buvo vykdytos šios programos ir projektai:

· Lopšelio-darželio „Aušra“ „Ikimokyklinio ugdymo programa“. 

                  Pasiektas tikslas – vaiko asmenybės skleidimasis, išugdytas aktyvus, savimi ir savo gebėjimais pasitikintis, stiprią pažinimo motyvaciją turintis vaikas. Pagerėjo institucijos įvaizdis. 

      Pasiekti rezultatai – pakilęs darželio įvaizdis, sukurta internetinė svetainė

www.darzelisausra.lt, pasiektos teigiamos vaikų ir tėvelių emocijos, kurios daro vaikus, tėvelius ir pedagogus aktyviais, kūrybingais, kelia motyvaciją viskuo domėtis. Išaugo tėvų bei vaikų pasitikėjimas ugdymo įstaiga ir jos pedagogais, pagerėjo įstaigos ir pedagogų autoritetas, susidarė galimybės kilti pedagogų profesiniams reitingams, o ugdymo įstaigai sėkmingai konkuruoti.

· Bendroji priešmokyklinio ugdymo ir ugdymosi programa. 

      Pasiektas tikslas – vaikų ugdyme įgyvendintos 5 kompetencijos, t.y. socialinė, pažinimo,

sveikatos saugojimo, komunikavimo, meninio ugdymo siekiamybė. 

                  Šios programos įgyvendinimui vykdytas projektas „Žaliojo žirniuko akademija“.

Pasiekti rezultatai – vaikai išmoko pajusti laiko tėkmę, suprato gamtos ir žmogaus 

gyvenimo ritmo bendrumo nuojautą, pastebėjo augalų ypatumus, išmoko stebėti, tyrinėti, klausinėti, atrasti įstabius augalų požymius.

· Tarptautinė programa „Zipio draugai“. 

      Organizuoti renginiai – vyko užsiėmimai, pokalbiai, diskusijos, vaikai žaidė, piešė, 

analizavo, mokėsi įveikti sunkumus padedant sau ir nepakenkiant kitam. Programos dešimtmečio proga organizuotas renginys mieste, t.y. meninė programa „Fėjų pasakaitė“.

      Pasiektas rezultatas – vaikai suvokė ir išmoko kalbėti apie savo jausmus, įdėmiai 

išklausyti, išsaugoti draugystę, kreiptis pagalbos ir padėti aplinkiniams, įveikti vienišumą, atstūmimą, priekabiavimą.

· Idėjos vaikų saviraiškai ir kūrybai („Vėrinėlio“ metai: ruduo, žiema, pavasaris, vasara)

                   ugdymo gairės.

·  Etninio ugdymo gairės „Po tėviškės dangum“.

      Organizuoti renginiai-šventės pagal lietuvių liaudies tradicijas ir papročius: „Rudens 

sambariai“, „Kumeliuko krikštynos“, „Kaziuko mugė“, „Gandrinės“, „Užgavėnės“, „Pusiaužiemis“, „Trys Karaliai“, „Šviesos diena“, „Vieversio diena“, „Pempės diena“, „Pavasario šauktuvės“, „Ožio diena“, „Jurginės“, „Rasos šventė“.

Pasiekti rezultatai – vaikai pažino lietuvių liaudies tradicijas ir papročius, senovės 
tradicijas, mums, kasdien įsisukantiems į naujausių įvykių ir rūpesčių verpetą, padėjo nepamiršti tautos šaknų.

Programa „Gyvenimo įgūdžių ugdymas. Ikimokyklinis amžius“.

Vykdyti projektai: 

                  1. Vaikų parlamentas „Vaikai apie vaikų teises“. 

                      Pasiekti tikslai – išmokome kurti savo bendravimo stilių, ugdyti pagarbą šalia esančiam.  

                      Gautas rezultatas – išugdyti įvairūs įgūdžiai, atitinkantys to amžiaus vaikų gyvenimo ypatumus, poreikius, dažniausiai kylančias problemas, sunkumus, padėjome vaikams pasirengti savarankiškam gyvenimui, ateičiai.

      2. Projektas „Savaitė be smurto“.

                      Pasiekti rezultatai – išugdėme atsakomybę už savo veiksmus ir poelgius, gebėjimą priimti kitaip besielgiančius, kitaip mąstančius, gebėjimą vertinti, kas yra gera, kas yra bloga, numatyti poelgių pasekmes.

           3. Projektas „Mano tėvelis geria“.

               Pasiekti rezultatai – išugdytas pasitikėjimas savimi, savo jėgomis, palaikyti ir puoselėti

vaiko orumą, gebėjimą suvokti savo poreikius ir išreikšti kitiems suprantamais bei priimtinais būdais,  

išugdytas supratimas apie alkoholio žalą.

· Metodinės rekomendacijos „Priešmokyklinio ugdymo turinio įgyvendinimas“.

· Programa „Gera pradžia“. 

                  Į vaiką orientuotų grupių kūrimas. Organizuotos bendros šventės, išvykos, spektakliai kartu su pedagogais, ugdytiniais, jų tėvais. Vaidinimas „Marsiečiai darže“ (vaidino tėtis, mama, sesuo, močiutė), ekskursijos: „Pašilių stumbrynas“, „Linų muziejus“, „Pasvalio zoocentras“, „Kleboniškių sodyba“. 

                 Gautas rezultatas – suaktyvėjo pedagogų ir šeimos narių bendradarbiavimas.

· Joga vaikams „Labas rytas, saulyte“. 

                 Pagal vaikų išgales „pažvelgėme“ į jogos pasaulį. Jogos pozų ir judesių, kilusių iš aplinkinio pasaulio, metu tempiamas kūnas ir greta to judėjimas yra sąmoningai derinamas su kvėpavimu ir atsipalaidavimo technikomis, kad teigiamą poveikį patirtų tiek kūnas, tiek protas vienu metu. Šie užsiėmimai vaikams labai patiko, nes gamta apdovanojo juos smalsumu, ryškesnio suvokimo jausmu, gyva vaizduote, todėl juos traukia stebukliniai pasakojimai, mėgdžiojimas ir „vaidinimas“.

   Pasiektas rezultatas – jogos elementais greičiau išugdėme vaikų dėmesingumą ir gebėjimą 

nusiraminti, sutelkti protą.

· Vykdyti bendri projektai:

Priešmokyklinės „Skruzdėliukų“ grupės ir „Ąžuolo“ vidurinės mokyklos projektas „Aš 

noriu sportuoti“.

                 Priešmokyklinės „Skruzdėliukų“ grupės ir „Ąžuolo“ vidurinės mokyklos projektas „Sporto šventė“.

                 Priešmokyklinės „Skruzdėliukų“ grupės ir „Saulėtekio“ vidurinės mokyklos projektai: „Už vieną trupinėlį čiulbėsiu visą vasarėlę“, „Aš augu sveikas“.

     Pasiektas rezultatas – vaikai patobulėjo visose kompetencijose, pagilino žinais, pakito visų 

vaikų fizinės galios.

 2011 m. lopšelio-darželio renginiai, garsinantys įstaigos įvaizdį žiniasklaidos priemonėse:

· Respublikinis piešinių konkursas „Patyčios gali liautis“, laimėta V vieta

· Respublikinė pilietinė Sausio 13-osios akcija „Atmintis gyva nes liudija“

· LVJC respublikinis ikimokyklinių įstaigų festivalis „Pabiručių fiesta“

· Tarptautinis džiazo festivalis „Sing Christmas“

· Meninė kompozicija „Pilėnai“ filmuota Pan TV 2011-02

· „Žibintų šventė“ filmuota PanTV 2011-12

· Kalėdinių angelų konkursas – paroda Panevėžio miesto savivaldybėje

· Šeimos šventė – meninė kompozicija filmuota Pan TV 2011-05

PATVIRTINTŲ ASIGNAVIMŲ PANAUDOJIMAS

                  ES lėšų lopšeliui-darželiui nebuvo skirta. Institucijai skirta biudžeto ir mokinio krepšelio lėšų – 1302800,00 Lt, iš jų 831400,00 Lt darbuotojų atlyginimams.
                 Neblogai sekėsi įgyvendinti uždavinį gerinti vaiko sveiką, saugią ir estetinę įstaigos aplinką. Skirtos biudžetinės lėšos tikslingai panaudotos įstaigos materialinei bazei gerinti. 2011 m. gauta 5004.23 Lt. paramos 2 procentų lėšų, nupirkta – grupėms 40 patalų komplektų, baldų. Atliktas būtiniausių patalpų einamasis remontas (1,5 tūkst. Lt). Įsigyta ugdymo veiklai būtinų priemonių: atnaujintos sporto ir muzikos priemonės, įsigyta metodinių, didaktinių priemonių, žaislų ir inventoriaus . Iš lėšų skirtų ugdymo priemonėms įsigyti ikimokyklinės ir priešmokyklinės ugdymo grupės įsigijo pažintinės, didaktinės ir grožinės literatūros, ugdymo priemonių.

                 Tačiau liko neįvykdyti įstaigos veiklą kontroliuojančių institucijų nurodymai: atnaujinti virtuvės įrangą, pavėsinių renovavimas, teritorijos aptvėrimas higienos reikalavimus atitinkančia tvora, nes tai reikalauja labai didelių finansinių lėšų, kurios, esant sunkiai ekonominiai situacijai, nebuvo skirtos savivaldybės, taip pat vis dar nepradėti pastato renovavimo darbai.

IV. ARTIMIAUSIO LAIKOTARPIO ĮSTAIGOS VEIKLOS PRIORITETINĖS

 KRYPTYS

· Ugdymosi paslaugų kokybė ir prieinamumas.

            Vykdytinos priemonės – kelti pedagogų profesinę kultūrą, pedagogines kompetencijas, kvalifikaciją; siekti paslaugų prieinamumo; sudaryti sąlygas sveiko ir saugaus vaiko augimui; kurti edukacinę aplinką, kuri skatintų ugdytinių intelektualinį potencialą.

             Rezultatas – pažangesnė, modernesnė ugdymo bazė, efektyvi, patraukli ugdymosi aplinka. Kompetentingi, visapusiškai išsilavinę pedagogai, gebantys tobulėti bei keistis, siekiantys atleipti europietiškos visuomenės poreikius. Sudaryti sąlygas ir atidaryti 2 grupes vaikams nuo gimimo iki vienerių metų. Atnaujinti įstaigoje sporto aikštyną ir sportinį inventorių. Ugdymo procesas praturtintas vaikui priimtinais metodais, būdais, į ugdymo procesą integruojamos aplinkosaugos ir ekologijos žinios.

· Bendravimo su šeima gerinimas.

            Vykdytinos priemonės – siekiant ugdymo kokybės, įtraukti tėvus į įstaigos veiklą, kviečiant dalyvauti ugdymo procese, rengiant bendrus renginius, projektus. Organizuoti tėvų bei globėjų edukacinį švietimą.

             Rezultatas – vykdant į vaiką orientuotą ugdymą, bus sukurta bendradarbiavimo su šeima būdų įvairovės sistema. Keisis tėvų požiūris į vaikų ugdymo(si) procesą, ugdymo svarbą. Tėvai taps aktyvesni dalyviai, vykdant ugdymą bei renginius įstaigoje.

· Ugdymosi aplinkos užtikrinimas, materialinės bazės stiprinimas.

            Vykdytinos priemonės – racionaliai naudoti steigėjo skirtas lėšas, įvykdyti pastato renovacijos darbus, atnaujinti ilgalaikį materialųjį turtą. Gerinti sanitarinę būklę. Ieškoti rėmėjų, dalyvauti projektuose, siekti 2% GPM paramos.

            Rezultatas – modernizuota virtuvės įranga, dalinai atnaujinti grupių baldeliai. Jauki, estetiška, saugi įstaigos aplinka – kokybiškas ugdymo proceso organizavimas. Renovuotas įstaigos pastatas. Siekti ir pasiekti buhalterinės apskaitos centralizavimo.

 

  Direktorė                                                                                                              Alytė Juškienė

PANEVĖŽIO LOPŠELIS – DARŽELIS ,, VARPELIS“ 

2011 METŲ VEIKLOS ATASKAITA
2012 m. vasario 8 d.
I. ĮSTAIGOS VEIKLOS ATASKAITOS SANTRAUKA

Lopšelis – darželis ,, Varpelis“ yra biudžetinė bendrosios paskirties ikimokyklinio ugdymo įstaiga.  Pagindiniai lopšelio – darželio uždaviniai 2011 metais- padėti vaikui pažinti pasaulį, jo materialiąją ir dvasinę įvairovę turtinant ugdymo turinį įvairiomis formomis ir būdais, skatinti vaikus ir visus bendruomenės narius domėtis ekologinėmis ir aplinkosauginėmis problemomis, sustiprinti tėvų ir pedagogų sąveiką` ugdant vaikų sveikos gyvensenos įgūdžius, garantuoti priešmokyklinio amžiaus vaikams saugius, turiningus, kūrybingus metus, teikiant kvalifikuotą specialiąją pagalbą sudaryti palankias ugdymo(si) sąlygas specialiųjų poreikių vaikams, organizuoti švietėjišką veiklą bendruomenei.

Ataskaitiniais metais veikė 6 grupės: dvi lopšelio, 3 darželio ir 1 priešmokyklinio ugdymo grupė. Darželį 2011m. vidutiniškai lankė 93 vaikai Iš jų: 21 lopšelinio amžiaus, 53- ikimokyklinio amžiaus, 19 – priešmokyklinio amžiaus vaikų. Dirbo 33 darbuotojai. Įstaigos darbo režimas- 10,5 val.

Įgyvendindami 2011 metų veiklos programos tikslus ir uždavinius ugdymo procesą organizavome vadovaujantis Lietuvos Respublikos, Švietimo, Vietos savivaldos ir kitais įstatymais, Vyriausybės nutarimais, Švietimo ir mokslo ministerijos teisės aktais,l/d nuostatais ir kitais norminiais dokumentais.

Lopšelyje – darželyje užtikrinama švietimo paslaugų prieinamumas, teikiama pedagoginė, korekcinė, konsultacinė pagalba vaikams ir tėvams. Įgyvendinant 2011 metų veiklos programos tikslus ir uždavinius siekta maksimaliai subrandinti vaikus mokyklai, stebėti ir vertinti vaikų ugdymosi pasiekimai, jų pažanga. Į mokyklą išleista 19 ugdytinių.

Vykdyti projektai ,, Rūšiuoju aš- rūšiuok ir tu‘, Organizuotos edukacinės išvykos į Pegaso knygyną, ,,Garso“ teatrą į spektaklį ,, Bakteriukas ir ėduoniukas“ susitikimas su ,, Vilties“ vid. mokyklos 1c. klasės mokinais Tema ,,Laukiame Kalėdų“, vaikų tėvelių adventinis pavakarojimas, edukacinė programa ,,Kalėdos“, ,,Užgavėnės“ edukacinė programa ,, Mes buvome ištroškę laisvės“ ( Sąjudžio būstinėje), šaškių turnyras su ,, Vilties“ vid. mokyklos 1b. klasės mok., muzikos diena, renginys žemės dienai Laisvės aikštėje ,,Nevėžiui po mažą lašiuką“,išvyką į bendruomenių rūmus ,, Pasaulinė žemės diena“

Kuriant aplinką atitinkančią vaikų saugumą ir sveikatą įsigyta baldeliai ,, Kiškučių“ ir

,,Pelėdžiukų“ grupėms, dulkių siurblys. Papildyta aplinka ugdymo priemonėmis už  mokinio krepšelio lėšas. Įsigyta dvi lauko priemonės.

Lopšelyje – darželyje vykdomas vaikų sveikatos stiprinimas, tenkinami vaikų saugumo, fiziniai, emociniai, saviraiškos poreikiai, vykdomos prevencinės programos, puoselėjamos tradicijos, racionaliai paskirstomi finansinai ištekliai.
II ĮSTAIGOS VEIKLAI ĮTAKOS TURĖJUSIŲ VEIKSNIŲ APŽVALGA.

IŠORINIAI VEIKSNIAI

Politiniai – teisiniai veiksniai.


Lopšelio – darželio veiklą reglamentuoja Lietuvos Respublikos Vyriausybės norminiais teisės aktais, Panevėžio miesto savivaldybės tarybos sprendimai, Administracijos direktoriaus, Švietimo skyriaus vedėjo įsakymai, lopšelio – darželio ,,Varpelis“ nuostatais, Panevėžio miesto plėtros 2004-2013 metų strateginiu planu, vedama švietimo politika, sutelkta į formalų ir neformalų ugdymą, ugdymo turinio kaitą, švietimo prieinamumą.

Ekonominiai veksniai.

Tęsiasi ekonominis sunkmetis. Nemažėja nedarbas, didėjant nedarbui vis dažniau atsiranda tėvų nesumokančių už darželio paslaugas, mažėja vaikų lankomumas, dėdėja vaikų sergamumas. Teigiamos įtakos turėjo kai kurie ir ekonominiai veiksniai. Įvedus priešmokyklinio ir ikimokyklinio ugdymo krepšelį leidžia sėkmingai įgyvendinti priešmokyklinio ir ikimokyklinio ugdymo programą , kelti pedagogų kvalifikaciją.

Socialinai veiksniai.

Visoje Respublikoje opi problema – gyventojų migracija, susijusi su bedarbyste. Dėl nedarbo didėjantis skaičius šeimų, kurios gauna socialinę pašalpą, tuo pačiu didina socialinius ir švietimo sistemos įsipareigojimus

 (daugėja šeimų, kurių vaikams taikomos mokesčio lengvatos už vaikų išlaikymą ikimokyklinėje įstaigoje.)

Technologiniai veksniai.

Plintančios informacinės technologijos dalinai keičia ir daželio sąlygas veiklai. Įstaigoje veikia internetinis ryšys, taip darbuotojai gali prieiti prie informacijos, pagrįstos nuolatiniu sistemoje vykstančių procesų stebėjimu. Darželyje yra 5 kompiuteriai, prieiga prie interneto.

VIDINIAI VEIKSNIAI.

Organizacinė struktūra.

Lopšelyje – darželyje veikia 6 grupės: 2 grupės ankstyvojo ugdymo (1-3m.), 

3 ikimokyklinio ugdymo ( 3-5m.), 1 priešmokyklinio ugdymo ( 6-7m.) Darželyje vykdomos ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programos.

Valdymo struktūra: Lopšelio – darželio administracija: direktorius, direktoriaus pavaduotoja ugdymui, ūkvedė, buhalterė, slaugytoja. Veikia savivaldos institucijos: mokytojų taryba ir darželio taryba.

Darbuotojų kvalifikacija.

Įstaigoje patvirtinta – 32 etatai.

Darželyje šiuo metu dirba 33 darbuotojai: 15 pedagoginių darbuotojų, 18 aptarnaujantis personalas. Iš pedagoginio personalo darbuotojų 9 su aukštuoju išsilavinimu,6-su aukštesniuoju. Atestacijos metu įgytos kvalifikacinės kategorijos: direktorė ir direktorės pavaduotoja ugdymui III vadybinė kategorija, 9-vyresniojo auklėtojo, 5-  metodininko.

Pakilo pedagogų kvalifikacija. Meninio ugdymo pedagogė Virginija Bubinienė baigė su pagirimu Panevėžio kolegiją ir jai suteiktas muzikos profesinio bakalauro kvalifikacinis laipsnis ir mokytojo profesinė kvalifikacija, logopedei Ingridai Plerpaitei suteikta vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto ( specialiojo pedagogo) kvalifikacinė kategorija.

Keli pedagogai tobulino kvalifikaciją įvairiuose kvalifikacijos kėlimo kursuose, seminaruose.
Ugdytiniai

Lopšelyje – darželyje veikia 6 grupės : 2 lopšelio, 3 ikimokyklinio ir 1 priešmokyklinio ugdymo grupė. Vaikų skaičius įstaigoje išlieka stabilus – 2011 m. buvo vidutiniškai 93 vaikai

 ( minimalus 92, maksimalus – 110)


Lopšeliui – darželiui įtakos turi gimstamumo mažėjimas, emigracija, blogėjantis vaikų sveikatos indeksas. Daugėja specialiųjų poreikų turinčių vaikų.

Planavimo sistema
Įstaigos planavimo sistema sudaro:

Strateginis planas, metinė veiklos programa,ikimokyklinio ugdymo programa, metiniai, mėnesiniai, savaitės ugdymo veiklos planai, specialiojo ugdymo pedagogų veiklos planai. Ugdymo veikla organizuojama vadovaujantis Lopšelio – darželio ugdymo ir ugdymosi programa, Bendrąja priešmokyklinio ugdymo bei ugdymosi programa.

Ryšių sistema

Lopšelyje – darželyje kompiuterizuotos 5 darbo vietos. Visose darbo vietose įdiegta internetinis ryšys.Veikia internetinė svetainė www.ldvarpelis.lt Nuo 2010m. rugsėjo mėnesio mokinių ir pedagogų statistiniai duomenys tvarkomi elektroniniame mokinių ir pedagogų registre. Pagrindinė informacija gaunama elektroniniu paštu. Norint sukurti vieningą informacinę sistemą,būtina tobulinti kryptingą mokytojų informacinio raštingumo kultūrą, naudojant informacines technologijas.

      III. ĮSTAIGOS VYKDYTA VEIKLA IR PASIEKTI REZULTATAI
 Tikslai ir uždavinai:

2011 metais vienas iš pagrindinių tikslų buvo:

 Skatinti komandinį darbą, darželio narių tarpusavio bendravimą ir bendradarbiavimą, bei dalintis gerąją patirtimi.

Tikslų įgyvendinti iškelti uždaviniai:

1.Padėti vaikui pažinti pasaulį, jo materialiąją ir dvasinę įvairovę, turtinant ugdymo turinį

   įvairiomis formomis ir būdais.

2.Skatinti vaikus ir visus bendruomenės narius domėtis ekologinėmis ir aplinkosauginėmis

   problemomis. 

   Suburti visus bendrai veiklai.

3. Stiprinti tėvų ir pedagogų sąveiką ugdant vaikų sveikos gyvensenos įgūdžius.

4. Garantuoti priešmokyklinio amžiaus vaikams saugius, turiningus, kūrybingus metus.

5. Teikiant kvalifikuotą specialiąją pagalbą sudaryti palankias ugdymo (si) sąlygas specialiųjų         

    poreikių  vaikams, organizuoti švietėjišką veiklą bendruomenei.

1.1.Padėti vaikui pažinti pasaulį, jo materialiąją ir dvasinę įvairovę, turtinant ugdymo turinį įvairiomis formomis ir būdais.


Vaikai sužinojo apie Lietuvą, jos praeitį, dainavo lietuvių liaudies dainas, šoko šokius, ratelius. Vaikai patirė muzikos malonumą grojant, klausantis ir tai išreiškiant spalvomis. Vaikai buvo užgavėnių dalyviai, prisiminė šventės tradicijas. Vaikai per meninę veiklą susipažino su amatais ir patys darė įvairius darbelius, įgyjo bendravimo įgūdžių. Per meninę veiklą susipažino su margučių marginimu, sužinojo Velykų tradicijas, dalinosi patirtais įspūdžiais. Vaikai sekė pasakas, įsijautė į vaidmenis, aplikavo mylimu pasakų veikėjus. Sužinojo advento prasmę, žaidė advento žaidimus, pakvietė tėvelius į advento vakaronę. Tėvai pajautė gilesnį jausmą kartu dainuodami, žaisdami su vaiku.Vaikai susipažino su biblioteka jos paskirtimi, išmoko saugoti knygeles. Pamatė profesionalių dailininkų darbus, dalyvavo edukacinėse programose kraštotyros muziejuje.
1.2. Skatinti vaikus ir visus bendruomenės narius domėtis ekologinėmis ir aplinkosauginėmis problemomis. 

  
Vaikai įgijo žinių apie atliekų rūšiavimo naudą, išmoko rūšiuoti popierių, plastiką, nešiukšlins ne tik darželio aplinkoje, bet ir būdami gamtoje su tėvais žinos, kad negalima palikti šiukšlių. Projektas ,, Rūšiuoju aš – rūšiuok ir tu“ padėjo vaikams suprasti šiukšlių rūšiavimo reikalingumą ir naudą.

Projektas ,, Gamta šalia mūsų“ Vaikai įgyjo žinių ir patirties kaip saugoti gamtą.

Projekte ,,Aš ir vanduo“ Vaikai sužinojo apie vandens reikšmę gyvenime.

Vaikai dalyvavo išvykose, ekskursijose: gamtos mokykloje, gaisrinėje, Burbiškių dvare.

1.3 Sustiprinti  tėvų ir pedagogų sąveiką ugdant vaikų sveikos gyvensenos įgūdžius.

Projektas ,, Sveikuolių šalyje“ Vaikai šiame projekte įgyjo žinių, kaip saugoti savo sveikatą, įgytas žinias papasakojo savo tėveliams. Per įvairią veiklą vaikai sužinojo, kaip būti sveikiems. Sportuojant aktyviai dalyvavo judrioje veikloje. Vyko į ekskursijos, išvyka į sveiko maisto parduotuvę, vaistinę. Vaikai sužinojo kaip galima nusipirkti ekologiškų produktų, sužinojo apie vitaminus kurie tinka vakams.

1.4. Garantuoti priešmokyklinio amžiaus vaikams saugius, turiningus, kūrybingus metus.
Priešmokyklinis ugdymas – vienas svarbiausių ugdymo sričių. Priešmokyklinio ugdymo ir ugdimosi programos įgyvendinimui parengtas ir patvirtintas priešmokyklinio ugdymo planas. Priešmokyklinio ugdymo tikslas – sudaryti galimybes kiekvienam ugdytiniui siekti asmeninės brandos ir įgyti būtinų kompetencijų tolimesniam ugdymui mokykloje.
Buvo parengtas bendradarbiavimo  planas su ,, Vilties“ vid. mokykla. Nuolat buvo turtinama priešmokyklinės grupės aplinka įvairia metodine medžiaga vaikų fizinei, intelektinei brandai pasiekti. Įsigytos priemonės padėjo vaikams tenkinti savo poreikius ir kompetencijas. Buvo parengtas priešmokyklinės grupės darbo planas. Vyko šaškių varžybos tarp vaikų ir tėvelių, su ,,Vilties“ vidurinės mokyklos pirmokais. Priešmokyklinio ugdymo grupė vykdė projektą
 ,,Saugaus eismo įgūdžiai- saugaus gyvenimo garantas. Vaikams padėjo  įgyti žinių ir patirties apie saugų eismą. Vaikai sužinojo kaip saugiai nueiti į mokyklą. Vyko ekskursija į ,,Vilties“ vid. mokyklą.

Vaikai susipažino su mokykla, jos patalpomis, kurios reikalingos pirmokėliams.

Tėvai buvo supažindinami su priešmokyklinio ugdymo organizavimo tvarka įstaigoje, švietimo ir mokslo ministerijos dokumentais, reglamentuojančiais priešmokyklinį ugdymą, vaikų pasiekimų  vertinimą, teiktos konsultacijos dėl vaikų dalyvavimo priešmokyklinio ugdymo programoje.
1.5. Teikiant kvalifikuotą specialiąją pagalbą sudaryti palankias ugdymo (si) sąlygas specialiųjų poreikių  vaikams, organizuoti švietėjišką veiklą bendruomenei.
Buvo teikiama metodinė pagalba pedagogams ir tėveliams, vyko konsultavimas spec. poreikių vaikų ugdymo klausimais, vaikų spec. poreikių vaikų tyrimas ir įvertinimas. Susitikimai grupėse su tėvais  tema ,, Logopedinės pagalbos organizavimas ir teikimas“ Tėvai gavo reikiamą informaciją apie logopedo veiklą, teikiamą pagalbą jo vaikui, bei įgytas žinias
                           ĮSTAIGOS VYKDYTOS PROGRAMOS, PROJEKTAI

Per praėjusius metus pagrindinis ugdymo programos tikslas buvo atsižvelgti į pažangiausias mokslo ir visuomenės tendencijas, kurti sąlygas, padedančias vaikui tenkinti prigimtinius kultūros, etninius, socialinius, pažintinius poreikius.

  
 Išsikėlėme pagrindinius uždavinius veiklos programai įgyvendinti: ugdyti aktyvų savimi ir savo gebėjimais pasitikinti, stiprią motyvaciją turinti vaiką; skatinti vaiko norą pažinti gamtą ją globoti, dalyvauti aplinkosaugos veikloje; ugdyti teigiamą požiūrį į sveiką gyvenseną , mokyti vaikus saugaus elgesio įgūdžių ir įpročių.

Kaip ir kiekvienais metais buvo švenčiamos kalendorinės šventės. Darželio tradicinių švenčių sąrašą papildė nauja šventė „Ačiū Tau, auklėtoja“ skirtą mokytojo dienai paminėti. Pirmą kartą darželyje paminėjome Europos dieną „Šitam dideliam būry“ 

   Gražūs renginiai vyko Lietuvos Valstybės atkūrimo dienai paminėti ir Lietuvos nepriklausomybės atkūrimo dienai Kovo 11-ajai paminėti

 Įgyvendinant vaiko norą pažintį gamtą ją globoti, dalyvauti aplinkosaugos veikoje vykdėme projektą „Rūšiuoju aš rūšiuok ir tu“ kurio tikslas buvo, kad vaikai išmoktu rūšiuoti popierių ir plastiką. „Drugelių“gr. vaikai su auklėtoja Audrone C. vykdė projektą „Aš ir vanduo“ 

 
Įgyvendinant sveikatos kompetencijos uždavinį: Sustiprinti tėvų ir pedagogų sąveiką ugdant vaikų sveikos gyvensenos įgūdžius „Pelėdžiukų“ gr. vaikai su auklėtoja Violeta J. Vykdė projektą 
„Sveikuolių šalyje“. „Kiškučių“ gr. auklėtoja Janina P. su savo grupės vaikais vykdė projektą „ Kiekvienas žingsnis basomis – sveikoms pėdutėms“. Vasario mėnesį buvo sveikatos savaitė- sveiko gyvenimo receptai. Pavasarį įvyko sporto šventė „Sportuoju aš, sportuok ir tu“. Rugsėjo mėnesį buvo rudenėlio šventė „Obuoliai sveikatos šaltinis

Įgyvendinant teigiamą vaikų požiūrį į sveiką gyvenseną buvo organizuojamos sveikatingumo dienos, dalyvavome mieste organizuotame renginyje „Olimpinės viltys“. Įsigijome sporto inventoriaus vaikų aktyviai fizinei veiklai skatinti.
Gražus pavakarojimas su tėveliais įvyko priešmokyklinėje grupėje Advento laikotarpiu „Šviesk ir šildyk Advento žvakele“ 

Priešmokyklinė „Boružėlių“gr. vykdė projektą „Saugaus eismo įgūdžiai-saugaus gyvenimo garantas. „Kregždučių‘ gr.  vaikai ir auklėtoja Genutė K. vykdė projektą „Pedagogų ir šeimos darna vaiko labui“ , „Voveriukų“ grupės vaikai su auklėtoja Dalia N. vykdė projektą „Myliu, myliu spust“

   Priešmokyklinės „Boružėlių gr. vaikams metai buvo saugūs turiningi, kūrybingi.

Dalyvavo  kraštotyros muziejuje vykdomose edukacinėse programose, vyko į ekskursijas,

Išvykas.  Įdomių renginių įvyko ir su „Vilties“ vid. m-los pradinukais. Tradicija tapo šaškių varžybos tarp priešmokyklinės gr. ir pirmokų komandų. 

   Priešmokyklinės „Boružėlių“ gr. vaikai pasiekė mokyklinę brandą.

Tęsėme bendradarbiavimą su Panevėžio apskrities G. Petkevičaitės – Bitės viešosios bibliotekos vaikų – jaunimo literatūros centru ir Panevėžio „ Vilties“ vidurine mokykla, lopšeliu – darželiu „Vaikystė“ . Dalyvavome Gamtos mokyklos organizuojamuose renginiuose.   

  Veiklos programos uždaviniams įgyvendinti buvo įsigyta naujų žaislų, žaidimų, sporto inventoriaus, metodinės ir grožinės literatūros.

  Priešmokyklinei grupei iš mokinio krepšelio buvo nupirktos priemonės visoms kompetencijoms ugdyti.

   Darželio pedagogės savo kvalifikaciją kėlė kursuose, seminaruose ir įgytas žinias pritaikė darbe su vaikais. 

   Metodiniai ir organizaciniai klausimai buvo sprendžiami pedagogų pasitarimuose ir mokytojų 

tarybos posėdžiuose.

   2011 metais pagal finansines galimybes buvo vykdomas materialinės bazės turtinimas.

Materialinę bazę gerinome skirdami 2% paramą.  

PATVIRTINTŲ ASIGNAVIMŲ PANAUDOJIMAS
III. Įstaigos metinis biudžetas – 820,0 tūkst.Lt.

Bendra programos sąmata - 820,0 tūkst.Lt., darbo užmokesčiui ir socialiniam draudimui-692,0 tūkst. Lt , Iš jų: darbo užmokesčiui pinigais – 528,4 tūkst.Lt. ir socialinio draudimo įmokoms - 163,6 tūkst. Lt. Prekių paslaugų naudojimui - 124,7  tūkst.Lt, iš jų:  mitybai - 76,2 tūkst. Lt. Ilgalaikio turto įsigijimui - 2,0 tūkst.Lt.

       Bendra mokinio krepšelio sąmata - 223,6 tūkst.Lt. Darbo užmokesčiui ir socialiniam drau-dimui - 213,0 tūkst. Lt., iš jų: darbo užmokestis pinigais -162,7 tūkst. Lt., socialinio draudimo įmokos - 50,3 tūkst. Lt.  Prekių ir paslaugų naudojimas – 10,3 tūkst.Lt., darbdavių socialinė para-ma pinigais - 0,3 tūkst. Lt.

      Ikimokyklinio krepšelio sąmata - 202,5 tūkst. Lt. Darbo užmokesčiui ir socialiniam draudi-mui – 194,3 tūkst. Lt., iš jų: darbo užmokestis pinigais -148,4 tūkst. Lt., socialinio draudimo įmokos - 45,9 tūkst. Lt.  Prekių ir paslaugų naudojimas – 7,9 tūkst.Lt., darbdavių socialinė para-ma pinigais - 0,3 tūkst. Lt.

       Priešmokyklinio krepšelio sąmata - 21,1 tūkst.Lt. Darbo užmokesčiui ir socialiniam draudi-mui – 18,7 tūkst. Lt., iš jų: darbo užmokestis pinigais -14,3 tūkst. Lt., socialinio draudimo įmo-kos - 4,4 tūkst. Lt.  Prekių ir paslaugų naudojimas – 2,4 tūkst.Lt.

       Biudžeto aplinkos programos sąmata - 529,9 tūkst. Lt. Darbo užmokesčiui ir socialiniam draudimui – 479,0 tūkst. Lt. Iš jų: darbo užmokesčiui – 365,7 tūkst. Lt., Socialinio draudimo įmokos – 113,3 tūkst. Lt. Prekių ir paslaugų naudojimas – 49,9 tūkst. Lt. iš jų: mitybai – 18,8 tūkst. Lt. Darbdavių socialinė parama pinigais 1,0 tūkst.Lt.

     Spec. lėšų programos sąmata – 66,5 tūkst. Lt. Prekių ir paslaugų naudojimas – 57,4 tūkst. Lt. iš jų : mityba -57,1 tūkst.Lt. Ilgalaikio turto įsigijimui 2,0 tūkst. Lt.

IV ARTIMIAUSIO LAIKOTARPIO ĮSTAIGOS VEIKLOS PRIORITETINĖS KRYPTYS

2010-2013 metams numatomi strateginiai tikslai:
1. Skatinti komandinį darbą, darželio narių tarpusavio bendravimą, bei bendradarbiavimą, bei dalintis gerają patirtimi. Manoma , kad laisvas  bendravimas tarpusavyje, komandinis darbo pastebėjimas padės įstaigos įvaizdžio gerinimui.

2.Suburti vaikus ir visus bendruomenės narius ekologinėms ir aplinkosauginėms problemoms spręsti. Vaikai įgys žinių apie atliekų rūšiavimo naudą, nešiukšlins ne tik darželio aplinkos, bet ir būdami gamtoje su tėvais žinos , kad negalima palikti šiukšlių. Rūšiuodami popieriaus ir plastiko atliekas vaikai sužinos kaip galima išsaugoti miškus ir gražią gamtą.

3. Stiprinti  tėvų ir pedagogų sąveika ugdant vaikų sveikos gyvensenos sąlygas.

 Tęsime sveikatingumo gerinimui sveikos gyvensenos skatinamą. Pedagogų ir tėvų pagalba padėsim išsaugoti ir stiprinti vaikų sveikatą.

4.Garantuoti priešmokyklinio amžiaus vaikams saugius , kūrybingus metus.Pagerinsim vaikų motyvacija mokslui , kūrybiškumui.. Įgytas žinias edukacinėse programose sugebės savarankiškai pritaikyti gyvenime. Vaikai įgys  žinių saugaus eismo klausimais. Vaikai susipažins su mokykla.

5.Įstaigos išteklių efektyvaus valdymo užtikrinimas. Užtikrinti veiksmingą atskaitomybės sistemą, suaktyvinti savivaldos institucijų veiklą. Pakoreguoti vidaus veiklos dokumentus, sukonkretinti atsakomybės ir atskaitomybės sistemą.
Lopšelyje-darželyje vyrauja kūrybiška atmosfera, bet dar reikia tobulinti kultūrinę aplinką. Diegiant įstaigos veiklos pakeitimus vangiai įsitraukia bendruomenės nariai. Reikia ieškoti naujų veiklos galimybių gerinant įstaigos mikroklimatą su aptarnaujančiu personalu. Daug dėmesio buvo skiriama šeimos ir lopšelio-darželio bendradarbiavimui.Reikia tobulinti šeimai pateikiamos informacijos kokybę. Daugėja specialiųjų poreikių ir kitų sutrikimų turinčių vaikų. 
Tobulintinos sritys yra pagalbos ir paramos šeimai įvairovė bei įstaigos atstovavimas ir reprezentavimas visuomenėje. Nors lėšos skirstomos racionaliai, naudojamos labai taupiai, sprendimai derinami su lopšelio-darželio bendruomene, savivalda, tačiau gaunamas finansavimas išbalansuotas ir tik iš dalies tenkina lopšelio-darželio poreikius. Susilpnėjo įstaigos savivaldos veiklumas, bendravimas ir bendradarbiavimas su socialiniais partneriais, pradėjo silpnėti pačių bendruomenės narių bendravimo ir bendradarbiavimo kokybė, atsirado poreikis psichologinei ir socialinei pagalbai. Susirūpinimą kelia  susidėvėję santechniniai  įrengimai, šeimų migracija.

Direktorė                                                                                                             Danutė Strazdienė

PANEVĖŽIO LOPŠELIO - DARŽELIO „ ĄŽUOLIUKAS“ 

2011 M. VEIKLOS  ATASKAITA






2012 m. vasario 15 d. 

I. ĮSTAIGOS VEIKLOS ATASKAITOS SANTRAUKA
 Lopšelis - darželis yra bendro tipo ugdymo įstaiga.  2011 metais veikė 9 grupės: 2 ankstyvojo amžiaus, 

5 ikimokyklinės, 2 priešmokyklinio ugdymo grupės. Dirbo 22 pedagogai, 25 nepedagoginiai darbuotojai. Vidutiniškai lankė 143 vaikas. Iš jų 81 vaikas turi kalbos sutrikimus, jie integruoti į bendrąsias ugdymo grupes. 
Įstaigos veiklos prioritetai buvo šie:
1. Saugus ir sveikas vaikas.

2. Išlaisvintas kūrybingumas.

3. Priešmokyklinio ugdymo veiklos efektyvinimas.

4. Aplinkos tobulinimas.

5. Ikimokyklinių ugdymo programų refleksija.

Įstaiga palaikė glaudžius ryšius su socialine aplinka. Ypač aktyviai inicijuojamas bendravimas

su mokyklomis.  Ikimokyklinė mokykla „ Ąžuoliukas“ bendradarbiavo su Skaistakalnio ir „Ąžuolo“ mokyklomis. Nuo rugsėjo 1 d. sudaryta bendradarbiavimo sutartis su „Žemynos‘ mokykla. Ugdytiniai lankėsi tose mokyklose, šventė vardadienį, gimtadienį, sporto šventes ir kt., dalyvavo projekte  „Link mokyklos“ (Skaistakalnio pagrind. m-kla). Su Skaistakalnio pagrindine mokykla vyko abipusis kultūrinis bendradarbiavimas. Svarbų vaidmenį priešmokyklinio amžiaus vaikų kompetencijų ugdymui turi bendradarbiavimas su Panevėžio rajono centrine biblioteka.

Skatinamas pedagogų bendradarbiavimas ir su kitomis įstaigomis: Panevėžio rajono vaikų biblioteka, Gamtos mokykla, Panevėžio visuomenės sveikatos centru, palaikomi ryšiai su PPT.
Šiais metais organizuoti 3 mokytojų tarybos posėdžiai: „Sveikatos saugojimo kompetencijos ugdymas – patirtis ir problemos“, „Pedagogų bendruomenės vaidmuo, plečiant bendravimo ir bendradarbiavimo veiklą su socialiniais partneriais“ ir „2011 m. ugdomosios veiklos aptarimas“. Buvo organizuota metodinė veikla. Surengtas viso darželio renginys „Obels žiedais pražydus“ – šeimos dienai.
2011 metais vyko pokyčiai:
· Jau ketvirtus metus dirbame pagal įstaigos programą, ją tobulindami, atsižvelgdami į ugdytinių pasiekimus ir kompetencijas. Holistinis ugdymas – visapusiškas vaiko asmenybės ugdymas – centre vaikas, jo poreikiai. Patobulinome ugdytinių pasiekimų vertinimą.
· Tradicija tapo bendri renginiai su socialiniais partneriais – mokyklomis, biblioteka, muziejais, Panevėžio visuomenės sveikatos centru, PPT.
· Tęsiamos tradicijos švęsti „Šeimos šventę“ Skaistakalnio pagrindinės  mokyklos aktų salėje kartu su tėvais ir darbuotojais, lopšelio - darželio vardadienio šventė kartu su „Ąžuolo“ vidurinės, „Žemynos“ pagrindinės  mokyklos pradinių klasių mokiniais ir pedagogais.
· Planuojama įstaigos gimtadienio šventę švęsti su Skaistakalnio pagrindinės mokyklos, „Žemynos“ pagrindinės mokyklos pradinių klasių mokiniais ir pedagogais. Tokiu būdu plečiami socialiniai ryšiai ir palaikoma priešmokyklinukų motyvacija.
· Toliau dalyvaujame kitų įstaigų organizuojamuose projektuose: Gamtos mokyklos  „Rudens kraitelė 2011“, „Į pagalbą žiemojantiems paukšteliams“, Skaistakalnio pagrindinės mokyklos „Mano būsima mokykla“.
· Nuolat vyksta  renginiai, kuriuos organizuoja  visuomenės sveikatos centro darbuotojai.
· Dalyvaujame Muziejų edukacinėse programose.
·  Veikia pailginta grupė iki 20 val.

· Rytinės mankštos, kūno kultūros užsiėmimai organizuojami naujai įrengtoje patalpoje.
· Palankiomis sąlygomis rytinė mankšta organizuojama kolektyviai lauke su muzika.
II. ĮSTAIGOS VEIKLAI  ĮTAKOS TURĖJUSIŲ VEIKSNIŲ APŽVALGA

Išoriniai veiksniai:

Politiniai. Lietuvai tapus ES nare, laikomasi LR strateginiuose dokumentuose nubrėžtų gairių (Valstybinio švietimo strategija 2003 – 2012 m.), pagrindinių šiuolaikinio švietimo politikos prioritetų, kurie atveria kelius įvairiapusiškesnei veiklai. 

Ikimokyklinė mokykla „Ąžuoliukas“ savo veiklą grindžia įstatymais ir norminiais teisės aktais, kurie reglamentuoja švietimo įstaigų veiklą: Lietuvos Respublikos švietimo įstatymo pakeitimo įstatymas (2003 m. birželio 17d. Nr.IX–1630); Rengimo šeimai ir lytiškumo ugdymo programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2007 m. vasario 7 d. įsakymu Nr. ISAK-179 (Žin. , 2007, Nr. 19-740);  Alkoholio, tabako ir kitų psichiką veikiančių medžiagų vartojimo prevencijos programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2006 m. kovo 17 d. įsakymu Nr. ISAK-494 (Žin., 2006, Nr. 33-1197); Ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo plėtros programa 2007 – 2012 m.; Metodinės rekomendacijos dėl ikimokyklinio ugdymo lėšų skyrimo vienam vaikui principų taikymo (2007-05-29d. Nr. ISAK 1026); LR biudžetinių buhalterinės apskaitos įstaigų įstatymu Nr. IX-574 ir kt.

Politiniu lygmeniu ikimokykliniam ugdymui, lyginant su kitomis švietimo pakopomis, skiriama palyginti mažiau dėmesio. Nepakankamos savivaldybės biudžeto lėšos skiriamos ikimokykliniam ugdymui; pasyviai diegiamos naujos ugdymo technologijos; ikimokyklinio ugdymo lygmuo apeinamas vykdant švietimo įstaigų kompiuterizacijos programas.

Ekonominiai. Krizinis šalies ekonominis laikotarpis neleidžia atnaujinti įstaigos materialinės bazės, vis dar laukiama įstaigos renovacijos, nerimą kelia lauko įrengimų būklė (neatnaujintos apgriuvusios pavėsinės, sudūlėję jų šiferio stogai kelia pavojų vaikų sveikatai ir gyvybei), dėl nesandarių senų langų padidėja šildymo sąnaudos, tai turi įtakos įstaigos finansinei būklei ir ugdytinių sveikatai. Dėl menko finansavimo baldai pakeisti tik dviejose grupėse. 

Dėl ugdytinių tėvų bedarbystės ir sumažėjusių pajamų sumažėjo tėvų parama (2% pajamų mokesčių).2011 m. gauta – 3000 Lt.. 

2008 m. savivaldybės nutarimu buvo padidintas vaikų skaičius grupėse, tai lėmė grupių skaičiaus  mažinimą, dėl to veikia tik 9-ios grupės.
Nuo 2011 m. sausio 1 d. įvedus ikimokyklinio ugdymo krepšelį, stabilizavosi problemiškas ikimokyklinio ugdymo finansavimas, sudarytos sąlygos ugdymo plėtrai, skatino ugdymo organizavimo formų įvairovę.
Socialiniai. Mūsų įstaiga tenkina pietrytinės Panevėžio miesto dalies gyventojų edukacinius poreikius. Suvokiame, kad vykstant ikimokyklinio ugdymo tinklo optimizavimui, visuomet gyvenę kaimyniškai, tampame konkurentais su šalia esančiomis ikimokyklinio ugdymo įstaigomis. Tai skatina mus nuolatinės kaitos vystymuisi. Įstaigos kultūra ir vadyba ugdymo pasiekimus ir aplinką verčia pateikti kaip patrauklią mūsų paslaugų vartotojams.

Padidėjus bedarbystei, emigracijai sumažėjo ankstyvojo, ikimokyklinio  amžiaus vaikų.

Dėl 2010 m. pašalpų ir išmokų šeimai, ir vaikui mažinimo padaugėjo socialiai remtinų šeimų ir rizikos grupei priskiriamų šeimų, tai lemia vaikų emocinę sveikatą, riboja šių šeimų įsijungimą į įstaigos organizuojamus renginius, bei bendravimo kokybę.

Vienu iš teigiamų socialinių veiksnių galima paminėti mūsų mieste vykdomus prevencinius projektus: „Sveikuolių sveikuoliai“ ir kt.

Nuo 2011 m. rugsėjo 1 d.  priimami vaikai  4 valandoms.

Technologiniai. Siekiame, kad mūsų įstaigoje būtų diegiamos kompiuterinės technologijos, nes programų kūrimui, dokumentų parengimui ir apipavidalinimui tai yra būtina. 2011 m. mūsų darbuotojai lankė kompiuterinio raštingumo kursus. Visi pedagogai turi kompiuterinio raštingumo pažymėjimus.

Edukaciniai. Įstaigų programų kūrimas leidžia atsižvelgti į įstaigos poreikius, į ugdytinių tėvų lūkesčius ir socialinius aplinkos veiksnius.

Įstaigoje įgyvendinama ikimokyklinio ugdymo programa „Žinių takelis“ leidžia sėkmingai vykdyti ikimokyklinį ugdymą (si). Priešmokyklinio ugdymo pedagogai vadovaujasi „Bendrąja priešmokyklinio ugdymo  ir ugdymosi programa“, „Priešmokyklinio ugdymo turinio įgyvendinimas. Metodinėmis rekomendacijomis“ ir „Priešmokyklinio ugdymo standartais“. Priešmokyklinukai aktyviai dalyvauja įvairiose muziejų rengiamose edukacinėse programose.

Atsiradusi respublikinė programa „Sveika mokykla“ turi visapusišką įtaką vaikų sveikatos įgūdžių diegimui ir stiprinimui, bei pedagogų kvalifikacijos kėlimui. Aktyviai įsijungus į jos veiklą, jaučiame didesnį bendruomenės domėjimąsi sveikatingumo gerinimu.

 Aktyvesnis bendradarbiavimas su socialiniais partneriais atveria galimybes socializacijos gerinimui.

Vidiniai veiksniai:
Ikimokyklinės ugdymo mokyklos, kaip ir visų Lietuvos ikimokyklinių mokyklų veiklą reglamentuoja LR švietimo įstatymas, Švietimo ir mokslo ministro potvarkiai ir įsakymai. Įstaiga savo veiklą organizuoja remdamasi miesto savivaldybės administracijos švietimo skyriaus nuostatais,  lopšelio-darželio  nuostatais,  vidaus tvarkos taisyklėmis, pareiginiais nuostatais.

Įstaigoje veikia šios valdymo ir savivaldos institucijos: mokyklos direktorius, mokyklos taryba, mokytojų taryba. Siekiant užtikrinti racionalų ir veiksmingą mokyklos organizacinės struktūros funkcionavimą, skatinama šių padalinių sąveika, kuri sąlygoja tinkamus sprendimus, lemiančius gerą bendruomenės mikroklimatą, ugdymo kokybę ir patrauklią, atitinkančią ugdytinių poreikius įstaigos aplinką. 

Programas, projektus, planus rengia direktoriaus įsakymu patvirtintos laikinos ir pastoviai veikiančios kūrybinės darbo grupės.

Įstaigoje dirba 22 pedagogai: 15 turi aukštąjį išsilavinimą, 7 – aukštesnįjį. Iš jų: 2 – III vadybinę, 5  metodininko kvalifikacinę kategoriją, 10 – vyr. auklėtojo, 5 – auklėtojo. 
2011 m. lopšelį – darželį lankė vidutiniškai  143 vaikai. Ikimokyklinėje ugdymo mokykloje  9 grupės: 2 - lopšelinio amžiaus, 5 – darželinio amžiaus ir 2 priešmokyklinio ugdymo grupės. Į šias bendrojo ugdymo grupes integruoti 81 ugdytinis, turintys kalbos ir komunikacijos sutrikimų, bei lankantys logopedinius užsiėmimus įstaigos logopediniuose kabinetuose. 

Įstaigoje sukurta funkcionali, estetiška, atitinkanti tautos kultūros dvasią bei skatinanti įvairių vaiko gabumų skleidimąsi aplinka.
III. ĮSTAIGOS VYKDYTA VEIKLA IR PASIEKTI  REZULTATAI
Veiklos tikslų įgyvendinimas.

Tikslai:
1. Užtikrinti kokybišką ugdymo programos  įgyvendinimą  ir ugdymo tęstinumą, garantuojant fizinę vaiko sveikatą ir socialinį bei psichologinį saugumą.

2. Skatinti vaiko kūrybines galias, žadinti jautrumą aplinkos estetikai ir menui.
Pagal šiuos tikslus buvo siekiama strateginių tikslų įgyvendinimo. Remdamiesi įstaigos sukurta ir „Bendrąja priešmokyklinio ugdymo ir ugdymosi“ programomis, keldami pedagogų kompetenciją ir skatindami bendradarbiavimą, tenkinome ugdytinių pažinimo, lavinimosi ir saviraiškos poreikius, užtikrinome ugdymo kokybę, vaikų socialinį ir psichologinį saugumą, diegėme sveikos gyvensenos įgūdžius. Visapusiškai ugdydami vaikus pagal galimybes, gerinome materialinę bazę. 

Pagal ekonominės plėtros ir užimtumo skatinimo programą atnaujintos grupės ( išdažytos, ištapetuotos, pakeistos rūbinėlėse  grindų danga).

Iš gautų 2% paramos lėšų įsigyta reikiamo inventoriaus, laikantis „Higienos normos HN 75:2010“: dulkių siurbliai, muzikinė garso sistema, 2 kompiuteriai, patalynės.

Iš moksleivio krepšelio lėšų įsigyta sportinio inventoriaus, knygų, žaislų.
Iš ugdymui skirtų lėšų grupės aprūpintos kanceliarinėmis  prekėmis, žaislais,  san. higienos  priemonėmis. patalyne ir kitu smulkiu ūkiniu inventoriumi.

	Efekto kriterijai
	Pasiekti rezultatai

	Tenkinami prigimtiniai vaikų poreikiai, užtikrinamas psichologinis saugumas
	· duomenų apie vaikus ir šeimas surinkimas

· specialiosios ir socialinės pagalbos poreikio nustatymas

· lengvesnė ir greitesnė adaptacija

· teigiamas ryšys šeima – vaikas – pedagogas

· tinkama, sveika mityba

· higieninių įgūdžių įdiegimas

· atitinkanti amžių veikla

· vaikų veiklai pritaikyta aplinka

	Tenkinami socialiniai poreikiai, gebėjimas būti kartu, greta, drauge
	· vaiko pozityvi nuostata į kasdieninę ugdomąją veiklą

· bendri renginiai su tėvais: vakarai, vakaronės, talkos, šventės, parodos, projektai, pasidalijimas patirtimi

· bendradarbiavimas su socialiniais partneriais

· ekskursijos, išvykos

· įsijungimas į miesto renginius, projektus

· vaiko socializacijos gerėjimas

· empatiškumo atsiradimas

	Tenkinami pažintiniai poreikiai, skatinama motyvacija veiklai


	· vaiko aktyvumas, domėjimasis aplinka ir veikla

· dalyvavimas grupės, darželio, miesto edukacinėje veikloje

· tradicijų ir šeimos vertybių perėmimas

· darželio tradicijų palaikymas ir puoselėjimas

· noro pažinti atsiradimas, pilietiškumo pajautimas

	Tenkinami kultūriniai, meniniai, estetiniai poreikiai


	· vaikų grupės taisyklių susikūrimas ir laikymasis

· estetinės aplinkos puoselėjimas

· kūrybinių meninių gebėjimų pasireiškimas

· koncertų, spektaklių, parodų organizavimas ir lankymas

· šventinės nuotaikos išgyvenimas

· noro išreikšti save atsiradimas

	Gerinama materialinė aplinka
	·  taupus  išteklių panaudojimas

· reikiamo inventoriaus ir priemonių įsigijimas

· įrengimų įsigijimas ir atnaujinimas

· patalpų remontas

· šiuolaikinių technologijų diegimas

	Tobulinama įstaigos veikla
	· įstaigos veiklos įsivertinimas

· ugdytinių ir jų šeimų poreikių tenkinimas

· veiksminga, efektyvi vadyba

· darbuotojų poreikių tenkinimas

· pedagogų kvalifikacijos kėlimas

· pedagogų kūrybinių grupių veikla

· pedagogų patirties skleidimas

· ugdomosios veiklos optimizavimas

· įstaigos prioritetų nustatymas

· teikiamų paslaugų patrauklumas


Tikslų įgyvendinimo ir rodiklių kitimo komentaras. 

Aktyviai dalyvavome Respublikinėje programoje „Sveika mokykla“. Visa bendruomenė buvo įtraukta į sveikos mitybos gerinimą, vaikų grūdinimą, laikysenos koregavimą, visuomenės informavimą, patirties sklaidą.

Produktyvus bendradarbiavimas su socialiniais partneriais didelę reikšmę turėjo ugdytinių socializacijai.

Dirbant pagal individualiąją įstaigos ikimokyklinio ugdymo programą „Žinių takelis“, didesnis dėmesys skiriamas aktyvesnėms bendradarbiavimo su šeima formoms, veiklos ir pasiekimų vertinimui, analizei.

Pastebėta, kad ugdytinių tėvams ne itin patrauklios bendradarbiavimo formos – tėvų susirinkimai ir atvirų durų savaitės, todėl planuojame ieškoti aktyvesnių ir patrauklesnių bendradarbiavimo formų.

Lopšelyje-darželyje  ne viską pavyko įgyvendinti  pagal planą materialinės bazės stiprinimo srityje. Nepakeisti langai, neperdengti  pavėsinių stogai, nepakeista sena tvora (Panevėžio visuomenės sveikatos centro reikalavimai). Neužtikrinama lauko priemonių apsauga nuo nepilnamečių niokojimo.  
ĮSTAIGOS VYKDYTŲ PROGRAMŲ TIKSLŲ ĮGYVENDINIMAS 

	Programa
	Tikslai
	Pasiekti rezultatai
	Neįvykdytos priemonės (projektai) priežastys

	1. Pedagogų kvalifikacija.
	1. Vadovautis  mokymosi visą gyvenimą nuostata.

2. Kvalifikacijos tobulinimo sistemos turėtų padėti mokytojams įgyti šiuolaikinę socialinę (pilietinę), kultūrinę ir komunikacinę kompetencijas.
	1. Magistrantūros

 studijas baigė 1 pedagogas.

2. Vienas pedagogas studijuoja ŠU.

2. Mokytojo metodininko

 kategoriją turi 5  pedagogai.


	Sustabdyta pedagogų atestacija dėl lėšų trūkumo.

	2.Modernizuota įstaigos programa visų vaiko galių vystymui ir asmenybės ugdymui.
	1. Švietimo ministerijos ikimokyklinio ugdymo programų modeliavimo projektas.

2. Gerinti ugdymo kokybę.

3. Sukurti ugdymo sistemą, suteikiančią ugdytiniams tautinių ir kultūrinių galių plėtotę.
	1. Individuali įstaigos programa nuo 2006 m. 

2011 m. papildyta
1.1. Visapusiškai išugdyta vaiko asmenybė, vaikas gebantis gyventi pokyčių visuomenėje.

1.2. Patobulinta ugdytinių gebėjimų vertinimo sistema.

2. Švenčių prasmingumo supratimas ir jų organizavimas, naujų tradicijų diegimas.
	

	3. Informacinių technologijų diegimas.
	1.  Įstaigai įsigyti  kompiuterių.

2.  Pedagogams išmokti taikyti naujausias technologijas.

3. Pratinti ugdytinius prie šiuolaikinių technologijų.
	1. Įsigijome  dar 2  kompiuterius.
2. Visi pedagogai įgijo kompiuterinio raštingumą.
	Negalėjome įsigyti  mokomųjų programų dėl lėšų trūkumo.



	6. Vaikų sveikatos užtikrinimas ir spec poreikių tenkinimas.
	1. Socialinis emocinis vaiko saugumas.

2. Galimybės spec. poreikių vaikams ugdytis kartu su bendraamžiais.


	1.Kokybiška ugdomoji veikla, aktyvus dalyvavimas miesto projektuose.

2. Spec poreikių turintys vaikai integruoti į bendrojo ugdymo grupes, jiems teikiama logopedo pagalba (dirba 3 logopedai).


	

	7. Sąveika su tėvais.
	1. Ugdymo darna šeimoje ir darželyje.
2. Plėtoti tėvų ir pedagogų partnerystę.

3. Aktyviau įjungti tėvus į projektinę veiklą.


	1. Vaikas, gebantis prisitaikyti prie besikeičiančių gyvenimo sąlygų.

2. Tėvai ir pedagogai -partneriai.

3. Tėvai dalyvauja įstaigos ugdymo procese.


	Tėvų aktyvumo stoka, 

dėl socialinių ir finansinių problemų.



	8. Įstaigos patalpų ir pastatų renovacija.
	1.Tinkamos vaiko gyvenimo mokykloje sąlygos, užtikrinančios vaikų saugumą ir sveikatą.
	1. Pastoviai remontuojami santechniniai įrengimai,  pagal reikalavimus ir galimybes įrengtos durelės tualetų kabinoms.


	Dėl lėšų trūkumo virtuvėje ir skalbykloje pilnai įsigyti naujos įrangos negalėjome. Nerenovuoti įstaigos ir pavėsinių pastatai, nepakeisti langai.

	9. Materialinės bazės gerinimas.
	1. Užtikrinti šiuolaikišką ugdymo aplinką.

2. Užtikrinti, kad vaikų baldai atitiktų sveikatos reikalavimus.

3. Įsigyti ugdymui reikalingos literatūros.
	1. Atnaujintas apšvietimas visose grupėse pagal reikalavimus.

2. Įsigyta patalynės ir sportinio inventoriaus.

3. Šiais metais atliktas visose patalpose  einamasis remontas darbuotojų jėgomis.

4. Prenumeruojami  pedagoginiai leidiniai.

5. Pastoviai perkama metodinė literatūra.


	Dėl lėšų stokos neįsigyta naujų baldų,


ĮSTAIGOS VYKDYTŲ PROGRAMŲ UŽDAVINIŲ ĮGYVENDINIMAS

	Uždaviniai
	Produkto kriterijai
	Uždavinių įgyvendinimas (produktas)

	Vertinti ugdymo(si) aplinkos būklę metų pradžioje ir pabaigoje. Numatyti ugdymosi aplinkos tobulinimo gaires.
	· ugdytinių pasiekimų vertinimų aptarimas

· spec. poreikių vaikų pasiekimų įvertinimas,
· ugdymo(si) aplinkos priemonių atitiktis pagal vaikų amžių, ugdymosi poreikius bei interesus
	· pakeista ugdytinių pasiekimų vertinimo sistema

· specialiųjų  poreikių vaikų pasiekimų aprašas

· atnaujintos ugdymosi priemonės ir aplinka

	Sveikos gyvensenos įgūdžius integruoti į visą ugdymo(si) procesą, nuo mažens padėti  atrasti ir paremti svarbiausias vertybes, pratinti sveikai gyventi, stiprinti ir 

grūdinti savo kūną.
	· aktyvus sporto švenčių organizavimas įstaigos ir mikrorajono (mokyklos)  vaikams
· dalyvavimas respublikiniame projekte „Sveika mokykla“

· projekto sveikos gyvensenos ugdymui kūrimas ir vykdymas
· valgiaraščių derinimas pagal LR higienos normos HN 75:2010
· neigiamų socialinių veiksnių prevencija
· fizinį aktyvumą skatinančios veiklos erdvės atnaujinimas
· projekto sveikai gyvensenai formuoti kūrimas ir vykdymas
·  netradicinių renginių ir teatrinių dienų organizavimas

	· rudens, žiemos, pavasario ir vasaros sporto šventės

· renginiai vaikams su Panevėžio m. sveikatos centru

· Šiaulių dramos teatro spektaklis „Bakteriukas ir ėduoniukas“

· piešinių konkursas „Sveiki dantukai“

· seminarai, konferencijos pedagogams

· lankstinukų sveikatos tematika konkursas

· stendinė medžiaga ir lankstinukai tėvams sveikatingumo tema

· projektas „ Sveika gyvensena – gyvenimo būdas nuo vaikystės“
· sukurti valgiaraščiai
· piešinių ir kūrybinių darbelių paroda „Noriu sveikos, linksmos ir draugiškos šeimos“

· popietė su visuomenės sveikatos centro darbuotoja „Aš noriu būti sveikas“

· šeimos šventė

· muziejų edukacinės programos
· kojų grūdinimas nuo 5-6 m.
· projektas „Sveika gyvensena - gyvenimo          būdas nuo vaikystės“
· „Diena be pykčio“, „Diena su daina“, akcija „Gėlė sergančiajam“ (atvirukai), „keliaujantis“ stendas „Ugdytinių receptai, kaip „kovoti“ su pykčiu“

· vakarai su tėvais: „ Kūčių patiekalai“, „Mano duonelė“

· tėvų ir vaikų rudeninių puokščių paroda „Tau, mokytojau“; tėvų ir vaikų piešinių ir kūrybinių darbų paroda „Laukiam šv. Kalėdų“

·  darbuotojų kūrybinių darbų paroda „Kalėdų angelai“, „Gražiausia prakartėlė“
· teatro renginiai „Mes – mažieji artistai“


	Įtraukti ugdytinių šeimas į dorinių, estetinių nuostatų vertybių ir tradicijų puoselėjimą mokykloje.


	· Mokyklos gimtadienis, vardadienis, sporto šventės, atvirų durų dienos, tradicinės, kalendorinės šventės.
· pasididžiavimo jausmo suvokimo skiepijimas darželio ugdytiniams
· projektas dorinėms vertybėms ir tradicijoms ugdyti

· projektas pagarbos žmogui ir gimtajai kalbai ugdyti

· vaikų - tėvų-pedagogų bendri renginiai
· šeimos ir pedagogų dalyvavimas organizuojamuose renginiuose miesto bendruomenei, siekiant ugdyti pilietiškumo jausmą
· valstybinių švenčių ir svarbių mūsų šalies datų paminėjimas                                                                                                                                                                                                                                                             
· kelionių, išvykų, ekskursijų organizavimas
	· bendros  darželio  šventės
· tradicinės ir kalendorinės lietuvių šventės

· darželio tradicinės šventės

· sportinės varžybos, estafetės, konkursai mieste

· projektas „Močiutės pirkelėje“

· projektas „Duonelės kelias“

· advento vakarai „Šventės belaukiant...“
· „Su Kalėdų seneliu“, šeimos šventė „Mums gera kartu“
· piešinių konkursas „ Aš laimingas.”

· pramoga „Tau mamyte pirmieji žiedai“, 

· pramoga “Mielam tėveliui…”

· rudens gėrybių meninė ekspozicija gamtos mokykloje „Rudens kraitelė 2011“

· Sausio 13 d., Vasario 16 d., Kovo 11 d. renginiai, parodo
· Į  Knygnešių ir J.Tumo Vaižganto muziejų Ustronėje;

· į Kleboniškio etnografinį muziejų (rudenėlio šventė)

· išleistuvių šventės Upytės linų muziejuje

· į Biržų krašto muziejų „Sėla” 

· į Panevėžio Kraštotyros muziejų

· į Panevėžio Gamtos mokyklą

· į knygyną, biblioteką, mokyklą, parduotuvę, sporto maniežą



	Skatinti

 pedagogus nuolat tobulinti savo pedagoginę 

kompetenciją, domėtis švietimo naujovėmis, rengti projektus ir aktyviai dalyvauti vykdomuose  miesto bei respublikin-iuose projektuose
	· įstaigos pedagogų metodiniai renginiai ir projektai 

· pedagogų aktyvus dalyvavimas įvairiuose respublikiniuose ir miesto seminaruose, išvykose, ekskursijose

	· atvira veikla įstaigos pedagogams „ Sveiko gyvenimo būdo vystymas“
· pramoga „ Greit keliausim į mokyklą”

· respublikinėje ikimokyklinių įstaigų darbuotojų asociacijoje „Sveikatos  želmenėliai“ 
· auklėtojos metodininkės Genutės Černiauskienės  pranešimas „Saugokime vaikų psichinę sveikatą“ ( „Sveikatos želmenėliai“ konkursas – svetainėje)
· pranešimai: stendinis – R. Nagelienės „Ekologijos takeliu“,  auklėtojų : 
L. Asačiovienės ir G. Černiauskienės
„Vaikų grūdinimas lopšelyje-darželyje „Ąžuoliukas“ –kolegijos konferencijoje

· respublikinio projekto „Sveika mokykla“ tolimesnis įgyvendinimas
· išvyka į  etnografinį muziejų Kleboniškyje
· išvyka į Pakruojo raj. Karpių dvarą
· mokytojų tarybos posėdis  „Sveikatos saugojimo kompetencijos ugdymas – patirtis ir problemos“
· seminarai.


PATVIRTINTŲ ASIGNAVIMŲ PANAUDOJIMAS
	
	Asignavimai 2011  m.

tūkstančiais

	1. Lėšų poreikis programai
	1155,9

	2. Finansavimas
	1155,9

	2.1. Savivaldybės biudžetas
	1152,9

	        Iš jų:
	

	2.1.1. mokymo aplinkai
	723,7

	2.1.2. valstybės deleguotoms funkcijoms vykdyti ( mokinio krepšelis)
	334,2

	2.1.3. specialiosios lėšos
	95,0

	2.2.Lietuvos respublikos valstybės biudžetas (nemokamas maitinimas) 
	

	2.3. Lietuvos Respublikos valstybės biudžetas  (socialinių pedagogų programa)
	

	2.4. ES lėšos
	

	2.5 Kiti šaltiniai


	3,0

	      2 proc. parama
	3,0

	      Viešųjų darbų parama
	

	2.5.2. parama
	

	2.5.3. kitos lėšos
	


IV. ARTIMIAUSIO LAIKOTARPIO ĮSTAIGOS VEIKLOS PRIORITETINĖS KRYPTYS


Artimiausio laikotarpio (1 – 3 metų) įstaigos prioritetiniai darbai numatomi įvertinus vykdytas programas ir pasiektus rezultatus, orientuoti į norimus pasiekti konkrečius pokyčius pagrindinėse įstaigos veiklos srityse ir išryškėjusių problemų sprendimą.

Numatomi šie veiklos prioritetai:

1. Ugdytinių sveikata ir saugumas.

2. Priešmokyklinis ugdymas.

3. Kompiuterinės klasės įrengimas.

4. Kvalifikacijos kėlimas.

5. Įstaigos renovacija.

6. Materialinės bazės gerinimas.

7. Buhalterinės apskaitos pirminių dokumentų kompiuterizavimas.

Direktorė                                      
                


Marija Skipitienė  
PANEVĖŽIO LOPŠELIS-DARŽELIS „VYTURĖLIS“

2011 METŲ VEIKLOS ATASKAITA
2012 m. vasario 15 d.

I. ĮSTAIGOS  VEIKLOS ATASKAITOS SANTRAUKA

                   2011 metais lopšelio-darželio „Vyturėlis“ prioritetai:
· Ugdymo(si) kokybės tobulinimas, modernizuojant ugdymo aplinką.

· Vaiko sveikatos saugojimas ir stiprinimas. 
              Prioritetinėms kryptims įgyvendinti sudaryta 2011 m. Veiklos programa, patvirtina 2011-04-06 direktoriaus įsakymu Nr.VI-31. Veiklos programa parengta atsižvelgiant į ugdytinių tėvų, pedagogų ir kitų darbuotojų pasiūlymus. Pedagogai planavo savo metodinę-pedagoginę veiklą 2011 m., siekiant išryškinti lopšelio-darželio pasiekimus ir įvertinus trūkumus. 

                    2011 metais lopšelyje-darželyje dirbo 58 darbuotojai: 25 pedagogai, 23 kiti. 13 pedagogų turi aukštąjį, 12 aukštesnįjį išsilavinimą. Įstaigoje dirba 4 pedagogai metodininkai, 11 vyresnieji auklėtojai, 2 auklėtojai. Neatestuotų pedagogų nėra. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atestuotas III vadybinei kategorijai, direktorius neatestuotas. 
                    Panevėžio lopšelyje-darželyje „Vyturėlis“ 2011 metais darbo veiklos pobūdis, lyginant su 2010 metais, nepakito. Veikė 12 grupių: 3 ankstyvojo, 6 ikimokyklinio, 3 priešmokyklinio ugdymo (pagal antrą priešmokyklinio ugdymo modelį). 2011 m. rugsėjo 1 d. lopšelyje-darželyje buvo 211 sąrašinių vaikų.


Vaikų skaičiaus kaita:
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25 vaikai iš socialiai remtinų šeimų.

Logopedo paslaugos buvo teikiamos 41 vaikui, turinčiam kalbos ir komunikacijos sutrikimų. 

Vaikų, turinčių kalbos ir komunikacijos sutrikimų, skaičiaus kaita:
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                    Ugdymas lopšelyje-darželyje vyko vadovaujantis  „Bendrosiomis programomis ir išsilavinimo standartais“,  įstaigos sukurta „Ikimokyklinio ugdymo programa“, „Ankstyvojo ugdymo vadovu“, parengtu priešmokyklinio ugdymo programos ugdymo planu.

                   2011 metais didžiausias dėmesys buvo skiriamas  ugdymo aplinkų kūrimui: įsigijome naujų siužetinių baldų, žaislų, literatūros, muzikinių instrumentų, multimedia aparatūrą, atnaujinome lauko sporto aikštelę, įsigijome edukacinę priemonę vaikų žaidimams gryname ore ir  sportinio inventoriaus (taip pat ir baseinui) bei naujų priemonių, kuriomis sudarėme sąlygas judrių ir aktyvių vaikų poreikiams tenkinti. 

                    Įstaigos ugdytiniai dalyvavo įvairiuose respublikos ir miesto organizuojamuose konkursuose ir akcijose, projektuose, vyko į ekskursijas, išvykas.

                  Skatinant įstaigos pedagogus iniciatyviai veiklai, užmegzti ryšiai su Gamtos mokykla, Panevėžio kraštotyros muziejumi, Panevėžio kurčiųjų ir neprigirdinčiųjų pagrindine mokykla, Panevėžio kolegijos Medicinos ir socialinių mokslų fakultetu. Ryšiai su šiomis institucijomis padėjo pedagogams skleisti gerąją darbo patirtį, kelti kvalifikaciją. 

2011 metais siekėme kuo daugiau tėvų įtraukti į ugdomąjį procesą: vyko atviros veiklos grupėse ir baseine, atvirų durų savaitė, seminarai.                
II. ĮSTAIGOS  VEIKLAI ĮTAKOS TURĖJUSIŲ VEIKSNIŲ APŽVALGA

             Praėjusiais metais  įstaigos veiklai įtakos turėjo šie veiksniai: 

             Išoriniai

· galimybė dalyvauti Panevėžio m. savivaldybės finansuojamuose projektuose;

· nesprendžiama ikimokyklinio ugdymo pedagogų darbo užmokesčio problema;

· mažėjančios  didžiosios dalies šeimų pajamos.

Vidiniai

· ryšiai su socialiniais partneriais;

· papildomos ugdymo(si) paslaugos;

· 2%GPM parama.
            Nesprendžiama ikimokyklinio ugdymo pedagogų darbo užmokesčio problema neleido įgyvendinti pedagogų atestacijos programos, tačiau ugdymo procesas nenukentėjo: auklėtojos vedė  atviras veiklas, organizavo ugdomąją veiklą netradicinėse aplinkose (bibliotekoje, miške, darželio kieme, mokyklose). Didėjant socialiai remtinų šeimų skaičiui, mažėjo tėvų įmokų surinkimas. Dalyvavimas Panevėžio m. savivaldybės finansuojamuose projektuose leido pritraukti nors ir nedideles, bet papildomas lėšas ugdymo (si) kokybės ir aplinkos gerinimui. 
             Besiplečiantys ryšiai su socialiniais partneriais padėjo pedagogams skleisti gerąją patirtį, supažindinti miesto    bendruomenę su lopšelyje-darželyje vykdoma veikla, tuo pačiu pritraukti vaikų ne tik iš mikrorajono, bet ir iš viso miesto. Lankydamiesi pas socialinius partnerius ugdytiniai mokėsi bendrauti ir bendradarbiauti, ugdymas vyko netradicinėse aplinkose (kitose ikimokyklinėse įstaigose, mokyklose).  Bendradarbiaujant su Panevėžio Sveikatos biuru, tėvai ir ugdytiniai įgijo žinių apie sveikatą ir higieną, sveikos gyvensenos įgūdžių. 

              Labai didelę reikšmę sudarant optimalesnes sąlygas vaikų ugdymo aplinkos gerinimui  turėjo 2% GPM parama. Iš tų pajamų buvo įsigyti uždangalai smėlio dėžėms, nupirkti tapetai vienos grupės miegamajam kambariui, atnaujinta lempomis septynių grupių apšvietimas. 
III. ĮSTAIGOS VYKDYTA VEIKLA IR PASIEKTI REZULTATAI
           2011– ųjų metų veiklos programoje numatyti tikslas ir uždaviniai:

Tikslas- ugdymo kokybės veiksmingumo stiprinimas.

Uždaviniai:

· užtikrinti sėkmingą ugdymo proceso organizavimą per žaidimus;

· plėtoti grupėse veiklą orientuotą į kokybišką vaiko kompetencijų ugdymą, pedagogų profesinį tobulėjimą;

· įgyvendinti vaikų sveikatos stiprinimo priemones, formuojant bendruomenės sveikos gyvensenos nuostatas.

         Įgyvendinant numatytą pagrindinį tikslą, buvo sudarytos geresnės sąlygos vaikų fiziniam aktyvumui ir saviraiškai: įrengtos naujos erdvės kūrybai, įsigyta naujų priemonių. Vaikai  tapo kūrybiškai laisvesni, pagerėjo socialiniai įgūdžiai, išsiplėtė akiratis, ugdytiniai išmoko bendrauti ir bendradarbiauti. Užsiėmimų metu buvo realizuojamos naujos dailės idėjos (vilnos vėlimas, tapyba ant šilko ir plastiko), trikrepšio žaidimas per kūno kultūros užsiėmimus, taikomi inovatyvūs būdai ir metodai. 

          Labai pagerėjo ryšiai su socialiniais partneriais: vyko daug renginių, padaugėjo socialinių partnerių skaičius. Įstaigos pedagogai dalyvavo įvairiuose projektuose, o  vykdoma veikla buvo nušviečiama miesto ir respublikos spaudoje. 

          Sudarius palankesnes sąlygas sportiniams užsiėmimams, pagerėjo vaikų sveikata, tėvų domėjimasis   sveikatinimu. Bendras susirgimų skaičius per metus: lopšelio grupėse – 1821, darželio – 5277. Praleistų dienų dėl ligos skaičius vienam vaikui: lopšelio grupėse – 3,9 dienos, darželio – 3. 
Veiklos tikslo ir uždavinių  įgyvendinimas

           Įgyvendinant tikslą buvo atlikti darbai ir pasiekti rezultatai:

  Visus metus buvo dirbama vaikų sveikatinimo ir saugios aplinkos kūrimo kryptimi. Buvo parengti bei gauti finansavimai  projektams:

· aplinkosaugos projektas ,,Apjuoskime darželį žaliąja juosta“ (2500 Lt);

· sveikatinimo  projektas „Sveikos aplinkos kūrimas“ (700 Lt);

· socializacijos projektas „Mažieji ruoniukai“ (800 Lt). 

          Įstaigoje puoselėjamos tautos kultūros tradicijos, skatinamas bendravimas ir kartų meninė raiška – visa darželio bendruomenė dalyvauja valstybinių, kalendorinių švenčių minėjime: Užgavėnių, Velykų rytmečio, Vasario 16- osios, Motinos dienos, Vaikystės šventės ir kt. Mokytojų tarybos posėdyje buvo svarstytos temos:

· „Žaidimas – vaiko gyvenimo ir ugdymo(si) būdas, tenkinantis svarbius vaiko poreikius“;

· „Muzika ir mankšta vaiko fizinės ir psichinės sveikatos puoselėjime“ (demonstruota netradicinė ryto mankšta);

· „Priešmokyklinio amžiaus vaikų kūno kultūra“. 

Siekiant glaudesnės ugdytojų ir tėvų sąveikos, buvo vykdomas tėvų edukacinis švietimas – skaitomos paskaitos, leidžiami informaciniai lankstinukai, nuolat talpinama medžiaga pedagoginiais ir psichologiniais bei sveikatos klausimais įstaigos stenduose ir grupių informacinėse lentose.  Mokytojų tarybos posėdyje buvo nagrinėjami būdai ir metodai, skatinantys tėvų ir pedagogų bendradarbiavimą ugdymo procese.

         Įstaigoje  sudaryta darbinė grupė vaiko pažangos ir pasiekimų vertinimo sistemos atnaujinimui, kuri parengė ikimokyklinio amžiaus vaikų vertinimo sistemą.

Įstaigoje vykdomos veiklos buvo plačiai nušviestos spaudoje:

·  http://www.aina.lt/naujienos/panevezys/17264-mazojo-krepsinio-turas-prasidejo-pane...

(2011-04-18);

· ,,Panevėžio balsas“ Nr.94(1492 ( 2011-04-27);

· ,,Sekundė“ Nr.87 (4591) ( 2011-04-18 );

· ,,Sekundė“ Nr.88 (4592) ( 2011-04-19 );

· „Sekundė“ Nr. 208 (4712) (2011-09-12);

· ,,Dialogas“ Nr.42 (967)  (2011-11-17 );

· „Sekundė“ Nr. 266 (4770) (2011-11-27).

       Įtvirtinant įstaigoje veiksmingą kvalifikacijos kėlimo sistemą,  buvo atlikta apklausos apie pedagogų dalyvavimą kvalifikacijos renginiuose 2009-2011 metais analizė ir nustatyti kvalifikacijos tobulinimo prioritetai 2011 metams. Mokytojų tarybos posėdyje ,,Plačiojo audito rezultatų analizė“ buvo aptartas stipriųjų ir silpnųjų audito pusių įtraukimas į metinę veiklos programą. Įstaigos pedagogai  ne tik dalyvavo PŠC kvalifikacijos tobulinimo renginiuose. Pedagogės skleidė savo gerąją patirtį vesdamos atviras metodines veiklas bei plėsdamos bendradarbiavimą su socialiniais partneriais. Bendroje veikloje gerėja vaikų socialiniai įgūdžiai, mokomasi bendrauti ir bendradarbiauti, plečiamas akiratis, skleidžiama geroji patirtis. Šiais metais ypač didelis dėmesys buvo skiriamas ryšių su socialiniais partneriais stiprinimui:

· „Ąžuolo“ pagrindinė mokykla projektas „Mažais žingsneliais į mokyklą“;

· „Šaltinio“ pagrindinė mokykla projektas „Seko pasakos gyvena...“;

· Gamtos mokykla projektai „Aukime kartu“ ir „Už vieną trupinėlį čiulbėsiu visą vasarėlę“;

· Futbolo akademija projektas „Judėk ir tobulėk“ (priešmokyklinio amžiaus vaikai vykdavo į trenerio Ričardo Čereškos užsiėmimus „Ekrano“ sporto klube) 

· „Žemynos“ pagrindinė mokykla projektas „Aš – plaukikas“;

· Lopšelis-darželis „Vaivorykštė“ projektas „Noriu plaukti ir būti sveikas“; 

· Lopšeliai-darželiai „Aušra“, „Diemedis“, „Kastytis“, „Rūta“, „Puriena“, Kurčiųjų ir neprigirdinčiųjų mokykla projektas „Mažieji ruoniukai“.

· Lopšelis-darželis „Gintarėlis“ konkursas „Kelias link Prakartėlės“ (gauti padovanojimai už įspūdingiausias prakartėles). 
Stiprinant vaikų sveikatą didelis dėmesys buvo skiriamas edukacinių aplinkų kūrimui – atnaujinome krepšinio aikštelę, įsigijome saugią ir funkcionalią edukacinę priemonę vaikų žaidimui gryname ore, įsigijome nemažai naujų priemonių bei sportinio inventoriaus. Siekiant sukurti saugią, modernią, kokybišką aplinką vaikams, buvo pakeista grupių grindų danga, įsigytos naujos priemonės edukacinėms erdvėms papildyti, dvejose grupėse sanitariniai mazgai, keturioms grupėms įsigyta naujos patalynės komplektų.

             Įstaigos ugdytiniai dalyvavo mažojo futbolo varžybose (laimėta antroji vieta), Panevėžio miesto ikimokyklinių įstaigų varžybose ,,Olimpinės viltys“ (laimėta pirmoji vieta), vyko į Kaimiškio mišką žiemos sporto šventę ,,Judėk ir tobulėk“.

            Teikiant pagalbą specialiųjų poreikių vaikams buvo parengtos ugdytinių tėvams atmintinės apie vaikų raidos sutrikimų lavinimą namuose, teikiamos individualios konsultacijos. Informacija sveikatos klausimais talpinama įstaigos ir grupių stenduose. 

            Garantuojant visuminį ikimokyklinį ir priešmokyklinį ugdymą, pagrindinis dėmesys 

skiriamas saugios ir sveikos aplinkos kūrimui, tenkinant pagrindinius vaikų poreikius žaisti, judėti, pažinti, eksperimentuoti. Svarbus aktyvus dalyvavimas miesto, respublikos mastu renginiuose sveikatingumo klausimais. Lopšelio-darželio bendruomenė aktyvi ikimokyklinių įstaigų darbuotojų asociacijos „Sveikatos želmenėliai“ narė. Organizuoti seminarai-renginiai:

· Aukštaitijos regiono asociacijos „Sveikatos želmenėliai“ nariams „Sveikos gyvensenos darželių pedagogų darbo patirtis“; 

· Panevėžio ikimokyklinių įstaigų pedagogams „Trikrepšis vaikų darželyje“, kuriame dalyvavo delegacija iš Kauno – tautinio olimpinio komiteto sekretorius, Lietuvos sporto muziejaus direktorius Pranas Majauskas, Išeivijos idėjų centro atstovai Modestas Mastavičius ir Laurynas Vaclovas Verpetinskas, Kauno lopšelio-darželio „Ąžuoliukas“ direktorės pavaduotoja ugdymui Loreta Spranaitienė ir kūno kultūros pedagogė Daiva Statkevičienė;

· „Keliaujanti dviračių paroda ant ratų“, dalyvaujant dviračių sporto entuziastui Alfonsui Barauskui, gydytojai Vitalijai Bružienei, kelių policijos biuro prevencijos grupės specialistei Danguolei Urbonienei;

· Renginys-futbolo treniruotė „Judėk ir tobulėk“, dalyvaujant „Ekrano“ futbolo rinktinės žaidėjams ir treneriams.  
Patvirtintų asignavimų panaudojimas

Patvirtinti asignavimai 2011 m. : 

	Iš viso (tūkst. Lt)
	Aplinkos lėšos (tūkst. Lt)
	Mokinio krepšelio lėšos (tūkst. Lt)
	Spec.programų lėšos(tūkst. Lt)

	1466600
	758000
	534100
	174500


Realiai gautos lėšos:

	Iš viso (tūkst. Lt)
	Aplinkos lėšos (tūkst. Lt)
	Mokinio krepšelio lėšos (tūkst. Lt)
	Spec.programų lėšos(tūkst. Lt)

	1454800
	748300
	534100
	162700


· Atlyginimams – 901300Lt;

· Sodra – 279080 Lt;

· Medikamentai (darbuotojų sveikatos tikrinimas) – 0  Lt;

· Mityba – 160780 Lt;

· Elektros energijai apmokėti – 36800 Lt.

· Ryšiai – 2884Lt;

· Minkštas inventorius -  0 Lt;

· Spaudiniai – 6400 Lt.

· Prekės (žaislai, kanceliarinė prekės, švaros prekės ir kt.)  – 29358 Lt;

· Vandentiekis ir kanalizacija – 11700 Lt;

· Einamojo remonto išlaidos – 4200 Lt.

· Kvalifikacijos kėlimas – 1700 Lt.

· Kitos paslaugos (atliekų tvarkymas, kenkėjų kontrolė, varžų matavimai, gesintuvų, svarstyklių  patikra ir kt.) –11499 Lt. 

· Darbdavių socialinė parama –11100 Lt;

· Mašinų ir įrengimų įsigijimas  – 0 Lt. 

               Iš tėvų surinkta spec. lėšų – 162700 Lt, iš jų už maitinimą – 140280 Lt ir įstaigos reikmėms - 21919 Lt, 2 % GPM – 5492,9 Lt. Už paslaugas baseine surinkti 600 Lt. Šios lėšos panaudos įstaigos reikmėms. 

IV. ARTIMIAUSIO LAIKOTARPIO ĮSTAIGOS VEIKLOS PRIORITETINĖS

KRYPTYS

 

              Apibendrinus 2011 metais įvykdytas veiklas galima teigti , kad įstaiga dirbo efektyviai:

įgyvendino 2011 metų veiklos programoje užsibrėžtą tikslą ir uždavinius, realizavo numatytas priemones.

Strateginiai prioritetai:

1. Ugdymo paslaugų plėtra, ugdymo kokybės efektyvinimas.

2. Šiuolaikiškos ir atviros ugdymo įstaigos kūrimas.

3. Lopšelio-darželio kultūros, socialinių santykių tobulinimas bendruomenėje. 
Prioritetiniai darbai:
· Aktyviai bendradarbiauti su ugdytinių tėvais, telkti tėvų ir pedagogų pastangas, gerinant ugdymo kokybę;

· Sudaryti vaikams sąlygas sėkmingai ugdytis modernioje aplinkoje;

· Puoselėti įstaigos kultūrą ir tradicijas. 
Šiems prioritetams įgyvendinti numatyti uždaviniai:
· Tobulinti pedagogų  kompetencijas.
· Įgyvendinti vaikų sveikatos stiprinimo priemones.
· Nuolat gerinti  ugdymui(si) pritaikytą aplinką.
· Efektyvinti bendravimą ir bendradarbiavimą su šeimomis.
· Stiprinti ryšius su socialiniais partneriais.

Numatomi pokyčiai. Lopšelyje-darželyje vyrauja bendruomeniškumas: sutelktumas, susitarimas, nusiteikimas siekti  bendrų tikslų, visapusiškai tenkinami tėvų poreikiai ir lūkesčiai. Lopšelio-darželio materialiniai ištekliai atnaujinami, didėja jų naudojimo veiksmingumas. Sukurta graži, estetiška ir funkcionali aplinka. 2012 m. pabaigiama lopšelio-darželio pastato renovacija, užtikrinanti vaikų saugumą ir energetinių šaltinių ekonomiškumą.  

                 Direktorė                                                                                     Edita Tinkūnienė 

PANEVĖŽIO LOPŠELIS – DARŽELIS „KREGŽDUTĖ“

2011 METŲ VEIKLOS ATASKAITA

2012 m. vasario 10 d.
I. ĮSTAIGOS VEIKLOS ATASKAITOS SANTRAUKA

Panevėžio lopšelis-darželis “Kregždutė” įkurtas  1969 m. kovo 9 dieną. Lopšelis-darželis „Kregždutė“ yra biudžetinė, pelno nesiekianti savivaldybės įstaiga. Adresas: D.Poškos g. 29, LT- 35149  Panevėžys.  Tel. (8- 45) 460197.  El.p. kregzdutedarzelis@takas.lt . Pagrindinė veiklos sritis: ikimokyklinis ir priešmokyklinis ugdymas. Panevėžio lopšelyje - darželyje  „Kregždutė“ 2011 metais veikė 9 grupės. Iš jų 3 ankstyvojo amžiaus, 4 darželio ir 2 priešmokyklinio ugdymo grupės. Įstaigą lankė vidutiniškai 138 vaikai, dirbo 43 darbuotojai.  Nors vaikų ir grupių skaičius įstaigoje nekito, didėjo vaikų lankomumas ir mažėjo praleistų dienų skaičius. Lopšelyje – darželyje „Kregždutė“  ugdymo procesas organizuojamas pagal įstaigos mokytojų sukurtą ikimokyklinio ugdymo programą „Pažinimo taku“ (patvirtinta 2011 m. liepos 15 d. direktoriaus įsakymu Nr. 1-54 „Dėl Panevėžio lopšelio darželio „Kregždutė“ ikimokyklinio ugdymo programos „Pažinimo taku“ patvirtinimo“). Mokyklos  bendruomenę sudaro: ugdytiniai (vaikai nuo 1 m. iki 7 m.), ugdytinių tėvai (globėjai),  pedagogai, administracija ir kitas personalas. 

2011 m. balandžio 4 d. direktoriaus įsakymu Nr. 1-51 patvirtintas Panevėžio lopšelio – darželio „Kregždutė“ 2011-2013 strateginis planas ir 2011 metų veiklos programa. Strateginis veiklos atitinka valstybės ir savivaldybės švietimo politiką,  svarstytas ir aptartas mokytojų taryboje bei lopšelio – darželio tarybos posėdyje. Strateginis planas įgyvendinamas per metines veiklos programas. 2011 metų veiklos programa dera su įstaigos strateginio plano tikslais ir uždaviniais. Programos  vykdymas nuolat analizuojamas, bendruomenė susipažinusi su metinės veiklos programos įgyvendinimu. Įstaigoje gerėjo ugdymo sąlygos, pedagogai nuolat kėlė savo kvalifikaciją. 2011 metais  parengtas, su Švietimo skyriumi suderintas ir 2011 m. rugsėjo 1 d. direktoriaus įsakymu Nr. 1-5 patvirtintas priešmokyklinio ugdymo programos ugdymo planas 2011 -2012 mokslo metams.  Parengta ir sėkmingai veikia   priešmokylinukų pasiekimo vertinimo sistema, sudarytos tinkamos sąlygos priešmokyklinių vaikų ugdymui, saviraiškai. 

Mokykloje veikia vaiko gerovės komisija, patvirtinta 2011 m. rugpjūčio 29 d. direktoriaus įsakymu Nr. 1-56, parengtas vaiko gerovės komisijos darbo tvarkos aprašas,  bendraujama ir bendradarbiaujama su Panevėžio Pedagoginės psichologinės tarnybos specialistais. 

Vykdėme  ir įgyvendinome projektinę veiklą. Projektinės veiklos dėka lopšelyje – darželyje ugdomoji veikla tapo įvairesnė, prasiplėtė partnerystės tinklas, pagerėjo sąveika su tėvais.
 Vyko  bendravimas ir bendradarbiavimas su socialiniais partneriais. Sudarytos sutartys su Panevėžio gamtos mokykla, viešosios bibliotekos filialu „Židinys“, lopšeliais- darželiais „Jūratė“, „Voveraitė“, pagrindine mokykla „Nevėžis“, Vytauto Mikalausko menų mokykla. 

Sėkmingai dirbo savivaldos institucijos – lopšelio – darželio taryba bei mokytojų taryba.  Įstaigos darbuotojai dalyvavo svarstant biudžeto asignavimo   klausimus, 2 proc. panaudojimo, viešųjų pirkimų, bendravimo su tėvais ir kvalifikacijos kėlimo klausimais.  Sukurta biudžeto tvarkymo sistema. Lopšelio – darželio darbuotojai   dalyvavo   inventorizuojant turtą,  rengiant įstaigos biudžeto programas. Inicijavau tėvų paramą. Ieškojau papildomų išteklių pritraukimu lopšelio – darželio veiklai finansuoti ir tikslingu lėšų panaudojimu,  bendruomenės informavimu apie įstaigos veiklą. Apie lopšelio – darželio veiklą, pasiekimus ir  aktualijas nuolat buvo informuojama įstaigos internetinėje svetainėje. 
Lopšelyje – darželyje „Kregždutė“ saugi ir estetiška lauko aplinka: vaikų žaidimų priemonės, gėlynai. Įstaigos patalpos nuolat remontuojamos, atnaujinamos: 2011 metais suremontuota „Riešutėlių“ grupės darbužinė, grupė, miegamasis, tualetas. Suremontuotos darželio laiptinės, logopedo ir buhalterio kabinetai, grupėse įrengtos tualetų pertvaros su durelėmis, vaikų veiklai įsigijome naujų baldų. Vykdydami gaisrinės saugos nurodymus, įrengti gaisriniai čiaupai, atlikta vidaus gaisrinio vandentiekio patikra. 

Lopšelis – darželis turi savo simboliką, kurią kūrė įstaigos bendruomenė: turi savo vėliavą, iškabą, himną.  Simbolis „Kregždutė“ atsispindi informaciniuose stenduose, renginiuose, įstaigos interjere. 

II. ĮSTAIGOS VEIKLAI ĮTAKOS TURĖJUSIŲ VEIKSNIŲ APŽVALGA

Sėkmingai lopšelio – darželio „Kregždutė“  veiklai įtakos turėjo išorės ir vidiniai veiksniai.
Išorės veiksniai, turėję įtakos įstaigos veiklai 2011 metais.

Politiniai veiksniai:
Lopšelis – darželis „Kregždutė“ savo veiklą grindžia Lietuvos Respublikos Konstitucija;
Lietuvos Respublikos Švietimo įstatymu;  Valstybinės švietimo strategijos 2003-2012 metų nuostatomis; Ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo plėtros 2007 – 2012 metų programa;

Panevėžio miesto plėtros 2004 – 2013 m. strateginiu planu;  Panevėžio miesto savivaldybės 2006-2012 metų strateginiu švietimo planu,  Vaiko teisių konvencija, Vietos savivaldos ir kitais įstatymais, Vyriausybės nutarimais, Švietimo ir mokslo ministerijos  teisės aktais, lopšelio – darželio nuostatais ir 
kitais norminiais dokumentais. Lopšelio-darželio veiklą koordinuoja Panevėžio miesto savivaldybės administracijos švietimo skyrius.

Ekonominiai veiksniai:

· mažas  finansavimas iš savivaldybės biudžeto neleido  stiprinti lopšelio-darželio materialinės bazės, minimaliai užtikrino higienos normų laikymąsi, nebuvo lėšų atnaujinti vidaus ir lauko įrenginius;

· Panevėžio miesto savivaldybė vykdė projektą „Panevėžio lopšelio – darželio „Kregždutė“, D. Poškos g. 29, Panevėžys, rekonstravimas“. Projekto tikslas – siekti lopšelio – darželio energijos vartojimo efektyvumo didinimo. 2009  metais pakeisti langai  ir lauko durys, apšiltinta dalis pastato sienų, pakeista stogo danga, sutvarkyti pamatai. Įstaigos vidaus temperatūra ženkliai pakilo, tai įgalino užtikrinti higienos normų laikymąsi, tenkinti tėvų poreikius dėl vaikų sveikatos. Tačiau nebaigti pastato renovacijos darbai neleido racionaliai taupyti šilumos energijos bei  užtikrinti gaisrinės saugos reikalavimų. 2011 metais pastato rekonstrukcijos darbai nevyko. 

Socialiniai veiksniai:  mažas  vaikų gimstamumas Panevėžio mieste; didėjantis emigracijos rodiklis – daugėja šeimų, kurių vienas iš tėvų yra išvykęs dirbti į užsienį, išvyksta  šeimos kartu su vaikais;

· socialinės politikos kaita:  augantis miesto gyventojų nedarbas didina socialines pašalpas gaunančių gyventojų skaičių bei tėvų, gaunančių mokesčių lengvatas skaičių. 

· augo vaikų iš socialinės rizikos šeimų  skaičius. 2010 metais įstaigą lankė 2 tokių šeimų  vaikai, 2011 metais – 3 šeimos. 
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Vidaus veiksnių analizė, turėjusių įtakos mokyklos veiklai 2011 metais 

Įstaigos valdymas. Inicijavau ir koordinavau įstaigos savivaldos institucijų - lopšelio-darželio tarybos  ir mokytojų tarybos – veiklą.  Sėkmingai 2011 metais dirbo lopšelio – darželio taryba: svarstė  gyventojų 2 % paramos lėšų, įstaigos lėšų tikslingą panaudojimą, viešųjų pirkimų 2011  metų planą, svarstė mokytojų ir pagalbos mokiniui perspektyvinę atestacijos programą, teikė siūlymus vadovams įvairiais darbo klausimais,  organizavo bendruomenės renginius, darbuotojų išvykas. 
Mokytojų taryba analizavo metinės veiklos programos svarstymą ir vykdymą, siūlė praktinius veiklos programos įgyvendinimo būdus. Aptartas  2011-2013 metų strateginio veiklos plano vykdymas.  Sudaryta darbo grupė  parengė ir pateikė svarstymui  2011-2013 metų įstaigos strateginį planą. 

Žmonių ištekliai.  Įstaigoje dirbo 45 darbuotojai, iš jų 16 pedagogų. Ženklios darbuotojų kaitos nebuvo. Dėl asmeninių aplinkybių  įstaigą paliko 5 darbuotojai. Lopšelio – darželio pedagogai tobulinosi kursuose, seminaruose, dalyvavo  konferencijose, kituose kvalifikacijos kėlimo renginiuose.  Rengiama mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų perspektyvinė atestacijos programa. 

Planavimo sistema.   Lopšelyje – darželyje sukurta planavimo sistema, pasitelkianti bendruomenę, įtraukianti mokytojų tarybą, lopšelio - darželio tarybą.   Įstaiga  veiklą organizavo, vadovaudamasi 2011-2013 metų strateginiu planu. Strateginis planas buvo   rengiamas įstaigos strateginių tikslų ir uždavinių numatymui, kryptingam veiklos planavimui, racionalesniam finansinių, materialinių ir darbo išteklių paskirstymui. Kasmet sudaroma metinė veiklos programa. Pedagogų komandos  ir administracija ruošė lopšelio-darželio veiklos programą  mokslo metams ir numatė  konkrečius  pedagoginės-metodinės veiklos renginius: metodinius  auklėtojų pasitarimus, šventes ir pramogas, parodas, bendradarbiavimą su tėvais, bendradarbiavimą  su sociokultūrine aplinka.  Mokslo metų veiklos programa  sudaroma, vadovaujantis  įstaigos ikimokyklinio ugdymo programa „Pažinimo taku“, pedagogių pasiūlymais, pageidavimais, tėvų lūkesčiais.  Kiekvieniems mokslo metams rašomi -  ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo grupių planai, vaiko gerovės komisijos posėdžių   protokolai.

Veiklos kokybės įsivertinimas ir kontrolės sistema.
Kontrolės funkciją atlieka lopšelio-darželio vadovai, lopšelio – darželio taryba.  Veiklos kontrolė vyko pagal lopšelio-darželio nuostatus, darbo tvarkos taisykles, metinę veiklos programą, pareigybių aprašymus, direktoriaus   2011 m. rugsėjo 1 d. įsakymu Nr. 1-1 paskirstytomis darbuotojų vadybinėmis darbo  funkcijomis.  Pedagogus skatinau įsivertinti savo veiklą: pateikti įvairius savo pedagoginės veiklos dokumentus ir pildyti „Mokytojų kvalifikacijos tobulinimo lentelę“. Kiekvienais mokslo metais tiriama, analizuojama ir apibendrinama pedagogų, tėvų ar visos bendruomenės nuomonė. Išvados, pasiūlymai svarstomi mokytojų tarybos posėdžiuose.  Du kartus per metus yra daromi vaikų pasiekimų aprašai, su kuriais supažindinami tėvai ir pradinių klasių mokytojai.
Finansiniai ištekliai.  Lopšelis – darželis finansuojamas iš Panevėžio miesto savivaldybės biudžeto pagal patvrtintą sąmatą, valstybės specialiosiomis tikslinėmis  dotacijomis. Racionaliai naudojami  Panevėžio miesto savivaldybės biudžeto asignavimai, 2%  gyventojų pajamų mokesčio paramos lėšos, bei iš tėvų surinktos įstaigos lėšos.  

„Kregždutės“ pedagogai gana aktyviai rengė programas (projektus) ir dalyvavo Panevėžio miesto bei respublikos programų konkursuose papildomam finansavimui gauti. 

Informacinai technologiniai veiksniai.  

· kompiuterizuotai tvarkomi mokinių ir pedagogų registrai, kaupiama duomenų bazė, paskirti atsakingi asmenys;

· buhalterinė apskaita vedama  kompiuterine programa „Biudžetas VS“;
· kompiuterinė įranga, internetas sudaro sąlygas greitam informacijos perdavimui;

· sukurta įstaigos interneto svetainė, teikianti nuolatinę informaciją visuomenei;

· 2011 metais įsigijome naują kompiuterį, spausdintuvą, kopijavimo aparatą bei multimedia įrenginį.  Šiuo metu lopšelyje – darželyje veikia 5 kompiuterizuotos darbo vietos, visose yra prieiga prie interneto, įstaigos dirbantiesiems sudarytos sąlygos naudotis informacinėmis technologijomis.

Neigiami išoriniai ir vidiniai veiksniai neturėjo svarbios įtakos siekti užsibrėžtų tikslų bei įgyvendinti numatytus uždavinius. Vaikų skaičius nekito – 2011 metais lankė 140 vaikų. 
III. ĮSTAIGOS VYKDYTA VEIKLA IR PASIEKTI REZULTATAI

2011 metais  įgyvendinome  metinėje veiklos programoje numatytą tikslą ir uždavinius. 
Tikslas: sudaryti tinkamas sąlygas ikimokyklinukų ir priešmokyklinukų prigimtiniams, etniniams,  socialiniams, pažintiniams, kultūriniams poreikiams tenkinti; stiprinti vaikų sveikatą ir užtikrinti saugumą; ugdytinių tėvams teikti efektyvią pedagoginę pagalbą. 

2011 metų metinės veiklos programos uždaviniai:

       1.  Užtikrinti puikią ugdymo kokybę,  socialinį ir psichologinį vaikų saugumą.

       2.  Ugdyti kūrybingą asmenybę, puoselėti tautos tradicijas, dorovines nuostatas

       3. Lavinti vaikų saviraišką, kūrybiškumą, įgyvendinti neigiamų socialinių veiksnių prevencijos programos rekomendacijas. 

       4. Tobulinti informacijos prieinamumą ugdytinių tėvams apie ugdymą, lavinimą įstaigoje. 

       5. Stiprinti pedagogų metodologinius pagrindus ir didinti jų kompetenciją. 

Grupėse pagerintos ugdymo sąlygos – įsigyta šiuolaikiškų, estetiškų, funkcionalių ugdymo priemonių; žaidimų kampeliai buvo atnaujinti ir papildyti naujais žaidimais. Salėje atnaujintas sporto inventorius. Už 1 300 litų įsigijome naujų knygų vaikams. Rugsėjo mėn mokytojų tarybos posėdyje „Socialinė, edukacinė aplinka ir psichologinis vaiko saugumas“ analizuota pagrindiniai vaiko saugumo  aspektai, vyko mokytojų diskusijos ir pasisakymai. Didelis dėmesys buvo skiriamas ugdymo kokybei priešmokyklinėse grupėse. Ugdytiniai dalyvavo gamtos mokyklos projekte „Auginkime kartu“ , buvo apdovanoti „Žaliuoju diplomu“, „Nevėžio“ mokyklos ilgiausio piešinio konkurse „Kaip aš pažįstu Lietuvą“, Panevėžio kūno kultūros ir sporto centro estafečių varžybose „Olimpinės viltys“, tapdarželinėse futbolo varžybose ir kituose edukaciniuose . renginiuose. 

2011 metais į miesto  mokyklas išvyko 27 ugdytiniai:

Panevėžio „Nevėžio“ pagrindinę mokyklą – 10 vaikų;

Panevėžio „Vyturio“ progimnaziją   – 7 vaikai;

Panevėžio „Vilties“  pagrindinę  mokyklą – 1 vaikas;

Panevėžio „Saulėtekio“ progimnaziją  – 2 vaikai;

Panevėžio „Verdenės“ pagrindinę mokyklą – 1 vaikas;

Panevėžio Vytauto Mikalausko menų mokyklą – 1 vaikas;

Panevėžio rajono Dembavos pagrindinė mokykla – 1 vaikas.

4 ugdytinių tėvai nenurodė, į kurias mokyklas išvyko jų vaikai. 

Lopšelyje – darželyje „Kregždutė“ ugdomos kūrybingos asmenybės, puoselėjamos tautos tradicijos ir dorovinės nuostatos. Gegužės mėn. Vykusiame mokytojų tarybos posėdyje aptartas kaip įgyvendinamas tautinio ugdymo programa-projektas „Pažinki Lietuvą, atrask save“, metodiniame pasitarime pedagogės analizavo aplinkosauginį ekologinį ugdymą darželyje. Aktyviai dalyvavome Žemės dienos renginiuose.  

Įvairios veiklos metu lavinama vaikų saviraiška: ruošiami ir įgyvendinami grupių projektai, ugdytiniai dalyvauja Panevėžio miesto renginiuose – 508-ojo miesto gimtadienio šventinėje eisenoje, „Purienos“ lopšelio – darželio vaikų kūrybinių darbų plenere „Gamtos splavos“, gamtos mokyklos kūrybinėje parodoje – akcijoje „Rudens kraitelė“, Vaikystės šventėje  ir kt. Priešmokyklinių grupių vaikai ir pedagogai dalyvavo Panevėžio apskrities vyriausiojo policijos komisariato prevenciniame projekte „Amsius ir Aš“, kuris buvo organizuotas „Nevėžio“ pagrindinėje mokykloje.  

Gruodžio mėn. vykusiame mokytojų tarybos posėdyje „Ikimokyklinės įstaigos ir šeimos bendravimo ir bendradarbiavimo formų tobulinimas, galimybių plėtra“  – buvo aptartos pagrindinės bedradarbiavimo formos su šeima, ieškota naujų galimybių tėvų įtraukimui į darželio veiklą.  Veikia ir nuolat atnaujinamoje lopšelio – darželio internetinėje svetainėje tėvai ir visuomenė supažindininama su įstaiga, jos veikla, talpinami pedagogų straipsniai aktualiomis ugdymo temomis. Informacija tėvams pateikiama ir grupių rūbinėlese bei darželio koridoriuose. Stendiniai pranešimai su nuotraukomis supažindina bendruomenę su veikla: „Tautiškumo ugdymas ir tautos tradicijų puoselėjimas“ , „Ekologinis ugdymas Panevėžio lopšelyje – darželyje“, „Edukacinės aplinkos lopšelyje – darželyje „Kregždutė“, stendinius pranešimus taip pat ruošė meninio ugdymo pedagogė D. Grybienė, logopedė I. Jusienė.   Vyko 2 visuotiniai tėvų susirinkimai, grupių tėvų susirinkimai. Tėvai dalyvavo Pedagoginės psichologinės tarnybos organizuotuose renginiuose, skirtuose Tėvų metams: renginiuose „Tėvystė veža“, atvirų durų dienose, konferencijoje „Tėvystės istorija ir perspektyvos“, piešinių parodose ir kt.  

Pedagogėms buvo sudarytos palankios sąlygos profesiniam tobulėjimui, kompetencijų puoselėjimui. Įstaigoje vyko kvalifikacijos tobulinimo seminaras mokytojams  „Žodžio atspindžiai Ebru mene“.  Ugdymo plėtotės centro projektuose „Ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo plėtra“ dalyvaujame nuo 2010 metų. 2011 m. birželio mėn. 10 mokytojų turėjo galimybę plėsti informacinių technologijų žinias 4 ciklų mokymų programoje „Auklėtojų ir priešmokyklinio ugdymo pedagogų šiuolaikinių technologijų taikymo galimybės ugdymo procese“. Nacionalinio lygmens programoje „Į vaiką orientuoto ugdymo(si) praktinio realizavimo kompetencijų tobulinimas“ dalyvauja 1 auklėtoja. 56 valandų mokymo programoje „Vadybiniai mokymai ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo įgyvendinančių institucijų vadovams“ dalyvavo direktorė ir direktorės pavaduotoja ugdymui Rūta Stankevičienė. Dalyvavau mokymų programoje „Į vaiką orientuoto ugdymo(si) bei paslaugų vaikų ir šeimai vadybos kompetencijų tobulinimas“.  

Pedagogų išsilavinimas ir kvalifikacija 2011 metais:
	Pedagogai 
	Aukštasis


	Aukštesnysis
	Vidurinis
	    Kvalifikacinė kategorija

	
	
	
	
	Ikimokyklino ugdymo vyr. auklėtojas
	Ikimokyklinio ugdymo auklėtojas metodininkas
	Neatestuota

	Auklėtojos

Priešmokyklinio

Ugdymo ped.
	8
	4

2
	1
	9

1
	4

1
	-

	Logopedė 
	1
	
	
	1
	
	

	Meninio ugdymo pedagogė
	
	1
	
	1
	
	


Direktorei Sigitai Grigaliūnienei ir direktorės pavaduotojai ugdymui Rūtai Stankevičienei suteikta III vadybinė kategorija

            Sukurta lopšelio – darželio biudžeto tvarkymo sistema leido stebėti, kad būtų laikomąsi 2011 metų programos sąmatos ir lėšos būtų panaudojamos pagal paskirtį.         
2011 metų asignavimų panaudojimas:

	Straispsnis
	Biudžeto lėšos aplinkai
	MK lėšos
	Priešmokyliniskrepšelis
	Spec.lėšos

	
	Sąmata
	Panaudota
	Sąmata
	Panaudota 
	Panaudota
	Sąmata
	Sąmata 
	Panaudota

	Darbo užmokestis
	444900
	444900
	208700
	208700
	31500
	31500
	
	

	Soc. draudimas
	138100
	132242.32
	64500
	64500
	9800
	9800
	
	

	Mityba
	22900
	18947
	
	
	
	
	88200
	88200

	Ryšių paslaugos
	1200
	860
	1400
	1400
	300
	300
	
	

	Apranga ir patalynė
	
	
	
	
	
	
	400
	400

	Spaudiniai
	
	
	1300
	1300
	500
	500
	
	

	Kitos prekės
	4700
	4700
	7800
	7800
	1700
	1700
	8900
	8900

	Ilgalaikio turto einamas remontas
	2200
	182
	
	
	
	
	
	

	Kvalifikacijos kėlimas
	400
	340
	1300
	1300
	400
	400
	
	

	Komunalinės paslaugos
	18200
	15221
	
	
	
	
	
	

	Kitos paslaugos
	3800
	2353
	1200
	1200
	500
	500
	4000
	4000

	Ned. pažymos
	1500
	1484
	700
	700
	100
	100
	
	

	Ilgalaikis turtas
	
	
	
	
	
	
	1400
	1400

	Iš viso
	637900
	621229.32
	286900
	286900
	44800
	44800
	102900
	102900


2 proc. paramos lėšos ir jų panaudojimas:
	Likutis metų pradžioje
	Gauta
	Panaudota
	Likutis metų pabaigoje

	4838.27
	3730.44
	4447.93
	4120.78


Sanitex. paramos lėšos ir jų panaudojimas: 
	Likutis metų pradžioje
	Gauta
	Panaudota
	Likutis metų pabaigoje

	294.75
	1443.6
	1338.6
	399.75


Lėšos nemokamam vaikų maitinimui iš soc. rūpybos:

2011 metai   - 5 844.02  Lt. 

2010 metai  –  3 596.32 Lt

Iš Panevėžio darbo biržos (įdarbinimo subsidijuojnat įgyvendinimo ir finansavimo ES lėšomis) darbo užmokesčiui ir soc. draudimui gauta ir panaudota 833.47 Lt. 

IV. ARTIMIAUSIO LAIKOTARPIO ĮSTAIGOS VEIKLOS PRIORITETINĖS KRYPTYS

2012-2013 metais lopšelio – darželio „Kregždutė“ vienas iš prioritetinių tikslų – aukšta

 ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus vaikų ugdomojo proceso kokybė. Tikslo uždaviniai:

             1. Kurti šiuolaikišką, estetišką ugdomąją aplinką, atitinkančią higienos normų reikalavimus;

             2. Lavinti individualias fizines ir psichines vaiko galias;

             3. Ugdyti kūrybingą asmenybę, puoselėti tautos tradicijas, dorovines nuostatas.

Aukštos  ugdymo kokybės artimiausiu laikotarpiu sieksime  plėsdami bendravimą ir bendradarbiavimą su šeima, teikiant efektyvią pedagoginę pagalbą. Tikslo uždaviniai: 
            1. Gerinti ir tobulinti informacijos prieinamumą ugdytinių tėvams apie ikimokyklinį ir priešmokyklinį ugdymą;

            2. Padėti šeimai kvalifikuotai brandinti vaiką mokyklai.
    Šiandieniniai gyvenimo pokyčiai reikalauja didinti ikimokyklinės ugdymo  įstaigos konkurencingumą, aktyvumą, patrauklumą. Tikslo uždaviniai:

     1. Stiprinti pedagogų metodologinius pagrindus ir didinti pedagogų kompetenciją;

     2. Kurti nuolat besimokančią ir efektyviai bendradarbiaujančią bendruomenę.

      2012 metais turi būti baigta pastato rekonstrukcija. Baigti išorės darbai leis  taupiau naudoti energinius išteklius, užtikrinti geresnes higienos sąlygas, gaisrinius saugos reikalavimus. Panevėžio lopšelis – darželis „Kregždutė“  taps saugi, šiuolaikiška, efektyviai valdoma, nuolat besimokanti ikimokyklinio ugdymo mokykla, orientuota  į individualių vaiko gebėjimų ugdymą, aktyvią raišką ir visuomenės poreikių tenkinimą. 

Direktorė 
                                           




Sigita Grigaliūnienė
PANEVĖŽIO KASTYČIO RAMANAUSKO 

LOPŠELIS – DARŽELIS
 

2011 METŲ VEIKLOS ATASKAITA

2012 m. sausio 25 d.
I. ĮSTAIGOS  VEIKLOS ATASKAITOS SANTRAUKA

1.1. Bendri duomenys apie įstaigą

          Lopšelio-darželio veiklos pradžia – 1961 m. sausio 3 d. 

          Vadovaujantis Panevėžio miesto Savivaldybės Tarybos 2009 m. gegužės 28 d. sprendimu Nr. 1-33-7 „Dėl lopšelio – darželio „Žiburėlis“ ir Kastyčio Ramanausko lopšelio – darželio reorganizavimo į Panevėžio Kastyčio Ramanausko lopšelį – darželį, Savivaldybės Tarybos 2005 m. liepos 7 d. sprendimo Nr. 1-34-3  2.18, 2.30 papunkčių pripažinimo netekusiais galios “ nuo 2009 m. rugsėjo 1 d. lopšelis – darželis „Žiburėlis“ prijungtas prie Kastyčio Ramanausko lopšelio – darželio.

     Lopšelis-darželis yra ikimokyklinio ugdymo mokyklos tipas (katalikiškos krypties). 

     Ugdymo(si) formos: rytinė, dieninė, vakarinė.

     Pagrindinės veiklos sritys: ankstyvasis, ikimokyklinis, priešmokyklinis ugdymas bei dvasinis ugdymas, atsižvelgiant į katalikišką įstaigos ugdymo kryptį.

                                 1.2. Įstaigos siekiai ir prioritetai

Lopšelio-darželio vertybės: „Niekada savęs negailėk kitiems ...“ (Skaidrumas, veiksmingumas, kokybė, socialinis teisingumas)                   
                                                                                                                  Kun. Kastytis Ramanauskas
Lopšelio-darželio vizija. Panevėžio Kastyčio Ramanausko lopšelis-darželis – institucija siekianti tapti mikrorajono sociokultūriniu centru, atviru pokyčiams, kurios ugdymo pagrindas – tautinių bei dvasinių vertybių integracija į  vaiko ugdymo(si) procesą. 
Lopšelio-darželio misija. Lopšelis-darželis siekia įgyvendinti valstybės deleguotą užsakymą – ugdyti ankstyvojo, ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus vaiką, puoselėjant jo galias, lemiančias vaiko asmenybės brandą bei sėkmingą integraciją į visuomenę.
2011 metų veiklos tikslas  ir uždaviniai
Tikslai: 

1. Atnaujinti lopšelio-darželio personalo kvalifikacijos tobulinimo sistemą.

2. Sukonkretinti ikimokyklinio, priešmokyklinio, specialistų ugdymo turinio ir kasdieninės veiklos planavimo tvarką.

3. Užtikrinti  vaikų sveikatos priežiūrą ir tobulinti vaikų sveikatos priežiūros įstaigoje sistemą.

4. Analizuoti mokyklos veiklos ir valdymo išteklių būklę.

5. Tobulinti vidaus ir išorės ryšius.

Veiklos uždaviniai:

· Atlikti pedagogų kvalifikacijos tobulinimo analizę ir įvertinti poreikį.

· Parengti pedagogų kvalifikacijos tobulinimo tvarką.
· Skatinti pedagoginį personalą iniciatyviai 

· veiklai ir tobulėjimui.

· Tobulinti ugdomosios veiklos planavimą ir kontrolės sistemą.

· Atlikti vaikų sveikatos dokumentų analizę.
· Ugdyti vaikų sveikos gyvensenos įpročius, atliepiant individualius jų poreikius.

· Stiprinti personalo veiklos dokumentų apskaitą ir kontrolę.

· Analizuoti įstaigos išteklių valdymo strategiją.

· Palaikyti ryšius su šalies ir užsienio partneriais.

· Pasirengti ir organizuoti lopšelio-darželio veiklos 50-mečio renginius.
1.3. Esminiai veiklos rezultatai

           2011 m.  įstaigoje veikė 10 grupių (2010 m. rugsėjo 1 d. uždaryta viena darželio grupė). 2011 metų eigoje ugdoma nuo 171 iki  193 vaikų, iš kurių: apie 25-36 ankstyvojo, 124 -102 ikimokyklinio ir 25 - 41 priešmokyklinio amžiaus. 

          Lopšelyje-darželyje dirba 62 darbuotojai, iš jų 28 – pedagogai (1 lentelė).
1 lentelė

Pedagoginių darbuotojų įšsilavinimas, kvalifikacinė kategorija 2011m.
	Pedagoginiai  darbuotojai


	Iš viso   darbuotojų
	Įgytas išsilavinimas
	Kvalifikacinė kategorija

	
	
	Aukštasis

  univer-

 sitetinis
	 Aukštasis

 neuniver-sitetinis
	Aukšte-

nysis
	 Tęsiamos studijos
	 Vadybinė
	 Auklė-

tojos
	 Vyr. auk-

    lėtojos


	 Metodi-

  ninko
	Neatestuota 

	Direktorė
	1
	1
	-
	-
	studijų

pertrauka
	III
	-
	1
	-
	-

	Direktorės pavaduotoja ugdymui
	1
	1
	-
	-
	-
	III
	-
	1
	-
	-

	Auklėtojos
	20
	10
	2
	7
	1
	-
	3
	6
	5
	6

	 Priešmokykl.

 ugd.pedagogai
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-

	 Meninio ugd.  pedagogė
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	-
	1
	-
	-

	Logopedės
	2
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	-
	-

	  Socialinė pedagogė
	1
	1
	-
	-
	1
	-
	-
	
	1
	-

	Iš viso:
	28
	19
	2
	8
	2
	2
	3
	11
	8
	6


          Didžioji dalis pedagogų turi ilgametį pedagoginį darbo stažą. Dvi pedagogės yra įgijusios edukologijos magistro laipsnį. Socialinis pedagogas – edukologijos (socialinių mokslų šakos) magistro ir direktorė –edukologijos (socialinių institucijų vadybos) magistro. Penki pedagogai baigę aukštesniąją katechetų mokyklą, įgijo tikybos mokytojo specialybę. Dauguma įstaigos pedagogų yra atestuoti ir turi vyresniosios auklėtojos ar metodininko kvalifikaciją. Neatestuoti pedagogai – neseniai pradėję dirbti, laikinai vaduojantys arba jauni specialistai. Direktorė ir direktorės pavaduotoja ugdymui turi III vadybinę kvalifikacinę kategoriją.

            Lopšelis-darželis organizuoja įvairių kultūrinių edukacinių renginių, dalyvauja nacionaliniuose ir tarptautiniuose projektuose, dirba su savanoriais, aktyviai dirba šeimų edukacijos srityje. Įstaiga aktyviai dalyvauja miesto organizuojamuose renginiuose: ,,Pasaulinė žemės diena”, ,,Išgirsti patį slapčiausią žemės balsą”. Įstaigos bendruomenė organizuoja tradicinę Europos šventės dieną apjungiant socialinius partnerius ir įstaigos draugus (2 lentelė, 3 lentelė).

2 lentelė
Vaikų saviraiškos  poreikų tenkinimas ir tautos tradicijų puoselėjimas 2011 m.
	Data
	Veikla

	 sausio mėn.

vasario mėn.

 kovo mėn.

balandžio mėn. 

gegužės mėn.

birželio mėn.

rugsėjo mėn.

spalio mėn.

lapkričio mėn.

gruodžio mėn.


	Renginys,, Mus  lanko trys karaliai‘‘;

Sausio 13-osios paminėjimas: įsijungėme į Lietuvoje organizuojamą pilietinę akcija ,,Atmintis gyva, nes liudija‘‘-pagerbdami žuvusiuosius sausio 13 d. languose uždegėme žvakutes; organizavome  minėjimą salėje ,kuriame dalyvavo Sausio 13-osios brolijos Panevėžio krašto skyriaus pirmininkė Aldona Klevečkienė ir pavaduotoja Rima Mieliūnienė.

Vasario 11-osios-atkurtos Nepriklausomos Valstybės pripažinimo ir diplomatinių santykių atnaujinimo paminėjimas.

Vasario 16-osios –Lietuvos valstybės atkūrimo dienos paminėjimas įstaigoje.

Dalyvavome viktorinoje,, Kas ta Lietuva?‘‘ ,,Sigutės‘‘ lopšelyje - darželyje.

Dalyvavome Respublikiniame piešinių konkurse ,,Nupiešk, kas labiausiai patinka‘‘.

Kaziuko mugė įstaigoje ,,Kas pirks, kas parduos, kas už dyką atiduos‘‘(vaikų muzikinė programa ,įvairių darbelių paroda).

Kovo 11-osios,Lietuvos Nepriklausomybės atkūrimo dienos  paminėjimo rytmetis įstaigoje.  Dalyvavo KASP Vyčio apygardos 5-osios rinktinės kariai.

Vaikai parodė spektaklį,, Gedimino sapnas‘‘.  

Tarptautinės Žemės dienos atidaryme Bendruomenių rūmuose pasirodėme su menine kompozicija ,,Viskas žemei reikalinga, kas dangum pražįsta‘‘.

Respublikinėje akcijoje ,,Savaitė be patyčių“.

Dalyvavome Panevėžio m. savivaldybės visuomenės sveikatos biuro organizuotame renginyje ,,Į Nevėžį švarų lašą‘‘.

Užgavėnių šventė įstaigoje.

Respublikinė švarinimosi akcija ,,Darom‘‘.

Velykų šventė įstaigoje,, Margučių pilnos kraitės‘‘.

Dalyvavome respublikiniame projekte-akcijoje Motinos dienai paminėti ,, Svajų gaudyklės‘‘.

Įstaigos ugdytinė dalyvavo mieste organizuotame konkurse ,,Mažieji talentai-2011‘‘.

Dalyvavome vaikų piešinių parodoje, skirtoje Motinos dienai paminėti, kuris vyko Babilono prekybos centre.

Vyko renginiai Mamyčių dienai paminėti ,,Sveikinu tave, Mamyte‘‘.

Atsisveikinimo su darželiu šventės ,,Iš žaislų šalies aš išeinu‘‘.

Dalyvavome vaikystės šventėje, skirtoje Tarptautinei vaikų gynimo dienai paminėti miesto futbolo akademijos stadione. Dalyvavome piešime ant grindinio ,,Dovana Europos krepšinio čempionatui‘‘.

Tėvo dienos paminėjimas įstaigoje.Sportinės varžybos ,,Sportuoju su tėveliu‘‘.

Gedulo ir Vilties dienos 70-ečio paminėjimas. Ekskursija į Panevėžio geležinkelio stotį.

Dalyvavome šventinėje eisenoje, skirtoje miesto gimtadieniui.

Mokslo metų pradžios šventė įstaigoje. Auklėtojų spektaklis ,,Paršelio svajonė‘‘

Rudenėlio projektas įstaigoje ,,Rudens mozaika‘‘:

 -auklėtojų spektaklis ,,Daržovių ginčas‘‘;

 -grupės simbolio-pavadinimo kūrimas iš gamtinės medžiagos;

 -tėvelių, įstaigos darbuotojų pagamintų mišrainių ,uogienių ir kt. eksponavimas .Receptų ,,Ką pasigaminome žiemai‘‘ knygos sudarymas.

 -pažintinė ekskursija į Upytės Linų muziejų, Čičinsko kalną.

Pleneras miesto  Laisvės aikštėje ,,Gamtos spalvos-2011‘‘.Buvo sukurta ekspozicija iš gamtinės medžiagos ,,Mano miesto širdis‘‘

Dalyvavome parodoje-akcijoje Panevėžio  Gamtos m- kloje  ,,Gamtos spalvos-2011‘‘;

Dalyvavome Respublikiniame projekte ,,Ikimokyklinukai varo už Lietuvą‘‘.

Dalyvavome Panevėžio sveikatos biuro organizuotame renginyje ,,Sveiki dantys-spindinti šypsena‘‘- darėme sveiko dantuko maketus.

Dalyvavome Panevėžio savivaldybės ekologijos skyriaus organizuotame  idėjų  konkurse ,,Bevariklis transportas ir sveika aplinka‘‘.

Prisijungėme prie mieste organizuotos dienos ,,Diena be automobilio‘‘.

Rytmetis Mokytojo dienai paminėti-vaikų koncertas.

Įstaigoje paminėjome Pasaulinę Gyvūnų globos dieną. Vykdėme projektą ,,Mums Jūsų reikia‘‘;

  - organizavome plakatų parodą ,,Jie mums rūpi‘‘ ;

  -įstaigoje viešėjo Panevėžio ,,Gyvūnų globos draugijos‘‘dresuoti šuniukai ir parodė programą;

  -organizavome ekskursiją į gyvūnų globos namus, Panevėžio Gamtos mokyklą.

Prisijungėme prie VŠĮ ,,Iniciatyvos fondo‘‘ organizuojamos kolektyvinės mankštos ,,Augsiu aktyvus 2011‘‘.

Organizavome pagalbos akcija Afganistano gyventojams, prisidėdami numezgant pirštines, kojines ir kt.

Vykdėme Raudonojo kryžiaus organizuotą akciją,, Alkio diena‘‘

Visų Šventųjų ir Vėlinių Šventinis rytmetis ,,Uždekime Vėlinių žvakutę‘‘.

Organizavome ir vykdėme projektą ,,Aš noriu būti saugus‘‘(dalyvavo policijos atstovė Danguolė Urbonienė).

Dalyvavome ikimokyklinių įstaigų projekte ,,Sveikatos receptai‘‘. Piešėme piešinius tema,, Man linksma ir smagu - aš sveikai gyvenu‘‘.

Dalyvavome vaikų piešinių parodoje ,,Mažos mašinėlės man labai patinka‘‘ ,kuri vyko prekybos centre Babilonas.

Dalyvavome J.Miltinio dramos teatro vaikų piešinių konkurse ,,Mano ypatingas herojus‘‘.

Meninės programos ,,Angelo sparno palytėti‘‘ pasirodymas Bendruomenių rūmuose(skirta įstaigos 50-ečio jubiliejui.).

Dalyvavome,, Kalėdinių angelų konkurse‘‘, kuris vyko Panevėžio m. Laisvės aikšteje.

Dalyvavome kūrybinių darbų parodoje-konkurse ,,Kalėdine prakartėlė‘‘, kuris vyko lopšelyje-darželyje ,,Vaivorykštė‘‘.

Prisijungėme prie miesto Laisvės aikštėje medžių puošimo akcijos.

Organizavome renginį Panevėžio miesto meninio ugdymo pedagogėms ,,Adventas-laukimo metas‘‘

Ruošimasis Kalėdų Senelio sutikimui, kalėdiniai renginiai, Kalėdiniai renginiai įstaigoje.


3 lentelę

Vaikų ir pedagogų kūrybinės profesinės veiklos įvertinimas už 2011m.
	Padėkos metai,

data
	Už ką skirta padėka

(už kokią veiklą)
	Kas padėką skyrė

(įstaiga, asmuo)

	2011-01-13

Padėkos raštas
	Už ryžtą ir pasiaukojimą, išmintį ir atsakingumą ugdant ir puoselėjant mūsų jauniausią kartą laisvai gyventi mūsų tėvų ir protėvių žemėje minint sausio 13-osios metų sukaktį.

Direktorei D. Pakėnienei, pavaduotojai V. Kodorienei, aukl. I. Pročkienei, A. Abromavičienei, G. Leskauskienei, L. Balsienei, D. Šidlauskienei, J. Karpetienei ir įstaigos ugdytiniams.
	Lietuvos Nepriklausomybės gynimo Panevėžio krašto Sausio13osiosBrolija, pirmininkė

A. Klevečkienė.

	2011-01-25

Padėka
	Už įsijungimą į pilietinę akciją ,,Atmintis gyva, nes liudija‘‘ Laisvės gynėjų dienai Sausio 13 atminti.

Kastyčio Ramanausko lopšelio-darželio bendruomenei.
	Tarptautinės komisijos nacių ir sovietinio okupacijų režimo nusikaltimams Lietuvoje įvertinti sekretoriatas.  Vilnius.

	2011-02-21-03-14

Padėka


	Už dalyvavimą rankdarbių parodoje ,,Lašiukų‘‘gr. ugdytiniams E. Kazakevičiūtei, T. Rimkevičiui, V.Kaulėnui, K.Juodviršiui ir priešmokyklinio ugdymo pedagogei J.Karpetienei.
	Panevėžio miesto auklėtojų metodinio būrelio taryba.



	2011-03-14

Padėka
	Už dalyvavimą rankdarbių parodoje ,,Mano mažomis rankelėmis‘‘. 
	Vaikų literatūros skyrius ,,Žalioji pelėda‘‘.Vedėja A.Bratkauskienė

	2011-03-21

Padėka
	Už aktyvų dalyvavimą organizuojant Pasaulinės Žemės dienos 2011 renginius Panevėžio K.Ramanausko lopšeliui-darželiui.
	Panevėžio miesto savivaldybės administracijos direktorė K. Vareikienė

	2011-04-28

Padėka


	Už dalyvavimą metodiniame renginyje ,,Su vėjeliu‘‘ ekologiško transporto propagavimui ,,Sigutės‘‘ lopšelyje-darželyje.
	,,Sigutės‘‘lopšelio-darželio direktorė

 B. Laureckienė



	2011-04

Padėka


	Už dalyvavimą akcijoje ,,Velykinis margutis stokojančiam‘‘ K. Ramanausko lopšelio-darželio bendruomenei.
	Panevėžio Vyskupijos Caritas direktoriaus pavaduotoja G. Kauvičienė

	2011-04

Padėka


	Už dalyvavimą respublikiniame vaikų meno projekte

,,Svajų gaudyklės‘‘ K. Ramanausko lopšelio-darželio bendruomenei.
	Kauno meninio ugdymo konsultacinis centras,menų darželio direktorė R. Žukauskienė

	2011-05-03

Padėkos raštas
	Už dalyvavimą vaikų piešinių parodoje ,skirtoje Motinos dienai paminėti K.Ramanausko lopšelio-darželio ugdytiniams.
	,,Babilono‘‘ administracija

	2011-05-09

Žaliasis diplomas
	Už dalyvavimą ekologiniam projekte ,,Auginkime kartu‘‘

priešmokyklinių  ,,Rožės žiedelio‘‘ ir ,,Lašiukų‘‘ gr.  ugdytiniams ir pedagogėms R. Bžėskienei ir J. Karpetienei.
	Panevėžio Gamtos mokyklos direktorė R. Kliminskienė

	2011-06-01

Padėka
	Už dalyvavimą Vaikystės šventėje pedagogei J. Karpetienei, meninio ugdymo pedagogei J. Valickienei
	Panevėžio kūno kultūros ir sporto centras

	2011-09-2-7d.

Padėka
	Už pagalbą organizuojant Panevėžio miesto šventę ,,Aukštaičių suktinis‘‘, skirtą 508 Panevėžio miesto gimtadieniui K. Ramanausko lopšeliui-darželiui ir direktorei D. Pakėnienei
	Panevėžio Kultūros centro bendruomenių rūmų direktorius G. Vilys

	2011-09-14

Padėka
	Už dalyvavimą vaikų kūrybinių darbų plenere ,,Gamtos spalvos-2011‘‘ir sukurtą meninę kompoziciją ,,Mano miesto širdis‘‘ K.Ramanausko lopšeliui-darželiui, direktorei D. Pakėnienei ,direktorės pavaduotojai ugdymui Vilmai Kodorienei.
	,,Purienos‘‘lopšelio-darželio direktorė Z. Kuncienė

	2011-09-21

Padėka
	Už dalyvavimą Panevėžio regiono kūrybinėje parodoje-akcijoje ,,Rudens kraitelė 2011‘‘pedagogėms J. Karpetienei, R. Bžėskienei, direktorės pavaduotojai ugdymui V. Kodorienei ir ugdytiniams.
	Panevėžio Gamtos mokyklos direktorė R. Kliminskienė

	2011-10-12

Diplomas
	Panevėžio Kastyčio Ramanausko  lopšeliui-darželiui laimėjusiam projekto ,,Sveiki dantys-spindinti šypsena‘‘ darbelių konkurse ,,Sveikas dantukas‘‘ I vietą.
	Panevėžio miesto savivaldybės visuomenės sveikatos biuro direktorė J. Javtokaitė

	2011-10-12

Pažyma
	Už dalyvavimą idėjų konkurse ,,Bevariklis transportas ir sveika aplinka‘‘pedagogei J.Karpetienei, auklėtojoms I. Pročkienei, D. Šidlauskienei
	Panevėžio miesto savivaldybės administracijos ekologijos skyrius, vedėja Z. Tverkutė

	2011-10-21

Diplomas
	Už dalyvavimą masinėje mankštoje ,,Augsiu aktyvus 2011“.
	VšĮ ,,Iniciatyvos fondas“ direktorius R. Rajeckas

	2011-11-08

Padėka
	Už dalyvavimą projekte ,,Sveikatos receptas‘‘ K.Ramanausko lopšelio-darželio ugdytiniams.
	Panevėžio,,Rūtos‘‘lopšelis-darželis.Direktorė

	2011-11-15

Bilietai 

į spektaklį
	Už dalyvavimą J. Miltinio dramos teatro vaikų piešinių konkurse ,,Mano ypatingas herojus‘‘ ,,Balandėlės‘‘

gr.auklėtojai I. Pročkienei ir ugdytiniams.
	Panevėžio J. Miltinio dramos teatro administracija.

	2011-11-23

Diplomas
	Už dalyvavimą  linksmosiose estafetėse, skirtose mokyklos 70-mečiui įstaigos ugdytiniams.
	Panevėžio Senvagės pagr. m-kla.

	2011-11-24

Padėka


	,,Lašiukų‘‘gr .ugdytiniams D. Kuncai ir G.Radzevičiūtei,

,,Balandėlės‘‘gr.ugdytiniams A.Dagytei ir M.Žeguniui už dalyvavimą parodoje ,,Mažos mašinėlės man labai patinka‘‘,kuri vyko prekybos ir pramogų centre ,,Babilonas II‘‘.
	Miesto ikimokyklinių įstaigų metodinio būrelio pirmininkė M.Narbutienė

	2011-12-05
	Padėka K.ramanausko lopšelio bendruomenei, už aktyvų dalyvavimą ,,Alkio dienos“ akcijoje.
	Panevėžio skyriaus RK sekretorė N. Montautienė

	2011-12-10

Padėka
	Už dalyvavimą Kultūros centro Panevėžio bendruomenių rūmų kūrybinių darbųa parodoje ,,Kalėdiniai angelai‘‘

pedagogei R.Bžėskienei, auklėtojoms I.Pročkienei,J.Mor-

kūninei.
	Kultūros centro Panevėžio bendruomenių rūmų direktorius G.Vilys

	2011-12-09-10 Padėka
	Konkurso svečiui ir dalyviui meninio ugdymo pedagogei J.Valickienei ,dalyvavusiai Tarptautiniame dainavimo konkurse,,Sing Chrismas‘‘.
	Panevėžio miesto konkurso prodiuseris G.Jakubėnas

	2011-12-15

Padėka
	Už dalyvavimą kūrybinių darbų parodoje-konkurse ,,Kalėdinė prakartėlė‘‘auklėtojai I.Pročkienei ir ugdytiniams.
	Panevėžio lopšelio-darželio ,,Gintarėlis‘‘direktorė K.Brinklienė


II. ĮSTAIGOS  VEIKLAI ĮTAKOS TURĖJUSIŲ VEIKSNIŲ APŽVALGA

2.1. Išoriniai veiksniai

Politiniai veiksniai

Įgyvendinant valstybinę švietimo strategiją parengta ši įstatyminė bazė:

· LR Vyriausybės 2008-2012 metų programa

· Panevėžio miesto plėtros 2004-2013  metų strateginis planas 

· Vaikų nuo gimimo iki privalomojo mokymo pradžios gyvenimo ir ugdymo sąlygų gerinimo modelio aprašas (ŠMM)

· Ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo plėtros 2007-2012 metų programa

· 2011-01-01 įvestas ikimokyklinio ugdymo krepšelis

· Švietimo ir mokslo ministerijos strateginis 2007-2012 m. veiklos planas

· Lietuvos higienos norma HN 75:2010 ,,Įstaiga vykdanti ikimokyklinio ir (ar) priešmokyklinio ugdymo programą. Bendrieji sveikatos reikalavimai

· Nacionalinės katalikiškųjų mokyklų asociacijos parengti reikalavimai katalikiškos krypties ugdymo įstaigų, jų vadovų, mokytojų, kapelionų ir vaikų veiklai

· Nauji mokytojų, vadovų atestacijos nuostatai

Ekonominiai veiksniai

· Įstaigos turi menkas galimybes pasinaudoti fizinių asmenų 2% pajamų mokesčio finansine

      parama, kuri yra labai minimali dėl įstaigą lankančių vaikų šeimų socialinės finansinės padėties.

· Pagal paskirtą sąmatą nebuvo gauti visi asignavimai, todėl įstaiga negalėjo įvykdyti visų finansinių įsipareigojimų.

· Stabilizavosi  MK  lėšų  naudojimo finansavimo metodikos įdiegimas.  Metodika  užtikrino

gaunamų lėšų stabilumą bei pastovumą, tai sudaro geresnes sąlygas ugdymo kokybės

 užtikrinimui.

· Įstaiga pradėta renovuoti pagal numatytą planą.

          Socialiniai veiksniai

· Demografinė situacija  mieste  patvirtina prognozes apie pastebimai mažėjantį vaikų skaičių.

Išryškėja problema – gali padidėti pedagogų bedarbystė. Pedagogai turi orientuotis į naujų kompetencijų ir kvalifikacijų įgijimą.

· Mažėjant   vaikų   skaičiui   ikimokyklinio  ugdymo  srityje  orientuotis  į    pagalbos  šeimai 

teikimą, kurių vaikai nelanko ugdymo įstaigos.

· Panevėžio  mieste kaip ir  kituose  respublikos miestuose bei regionuose yra  nemažai vaikų,

turinčių specialiųjų poreikių (ugdymo(si) sunkumų, kalbos, raidos sutrikimų ir pan.) t.y. kompleksinių sutrikimų. Nuolat aktualėja ir socialinės atskirties , asocialių šeimų problemos. Atlikti tyrimai rodo, kad Lietuvoje kas ketvirtas vaikas yra maitinamas nemokamai. Tokia padėtis plečia pedagoginio darbo sampratą, tai sudaro sąlygas spec. pedagogų, psichologų etatų steigimo būtinumui. 

           Technologiniai veiksniai. Informacinės technologijos sudaro sąlygas praktiškai neribotai mokslinės informacijos sklaidai bei reikalingos informacijos paieškai. Panevėžio miesto savivaldybė 
pastaruoju metu nemažai dėmesio skiria švietimo įstaigų kompiuterizavimui bei internetinių paslaugų diegimui. Pamažu informacinės technologijos įsitvirtina lopšelyje-darželyje. 

2.2. Vidiniai veiksniai

Teisinė bazė
       Lopšelis-darželis (kodas 190377799) yra biudžetinė, pelno nesiekianti, savivaldybės įstaiga.       

       Lopšelio-darželio steigėjas – Panevėžio miesto savivaldybės taryba.

       Lopšelis-darželis yra juridinis asmuo, turintis juridinio asmens statusą, herbinį anspaudą, išlaidų sąmatą ir galintis turėti atsiskaitomąją ir kitas sąskaitas Lietuvos Respublikos registruotuose bankuose.

       Lopšelio-darželio ugdomąją veiklą koordinuoja Panevėžio miesto savivaldybės administracijos Švietimo skyrius.

     Lopšelis-darželis savo veiklą grindžia Lietuvos Respublikos Konstitucija, vaiko teisių konvencija, Švietimo, Vietos savivaldos ir kitais įstatymais, Vyriausybės nutarimais, Švietimo ir mokslo ministerijos teisės aktais, katalikų bažnyčios kanonais, įstaigos nuostatais ir kitais norminiais dokumentais.

2011 metais parengti lopšelio – darželio veiklą reglamentuojantys dokumentai: 
             - 2011 metų veiklos programa ,,Švietimo ir ugdymo programa‘‘;

             - 2011-2013 metų veiklos strateginis planas;

             - Mokytojų veiklos  priežiūros ir konsultavimo planas 2011 m.m;

             - 2011- 2012 m. priešmokyklinio ugdymo planas (PUPUP);

             - parengta įstaigos Vaiko gerovės komisijos veiklos tvarka ir programa;

             - parengta ikimokyklinio ugdymo krepšelio panaudojimo tvarka.

Organizacinė struktūra
· ankstyvojo amžiaus bendrojo ugdymo grupė(-s) 1-3 m;

· ikimokyklinio amžiaus grupės 3-5 / 6 m. vaikams;

· priešmokyklinio ugdymo grupės 5-6 / 7 m. vaikams.

 Planavimo sistema

Mokyklos planavimo sistemą sudaro:

· Strateginis planas

· Ugdymo planas

· Metinė veiklos programa

· Metodinės grupės veiklos planas

· Vaiko gerovės komisijos veiklos planas

· Atestacinės komisijos veiklos planas

· Savivaldos institucijų veiklos planai

· Mėnesiniai mokyklos veiklos planai

· Sveikatos priežiūros planas

· Mokyklos biudžeto planas

Finansiniai ištekliai

         Lopšelis-darželis finansuojamas iš trijų pagrindinių šaltinių: specialios tikslinės valstybės biudžeto dotacijos (mokinio krepšelis, pagal ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas), steigėjo (savivaldybės) asignavimų ir specialiųjų programų. Mokinio krepšelis skiriamas kiekvieno vaiko ugdymui finansuoti. Didžiąją krepšelio dalį sudaro pinigai pedagogų atlyginimams, taip pat – spaudiniams, mokymo priemonėms, pedagogų kvalifikacijai tobulinti, edukacinei veiklai vystyti. Steigėjas išlaiko ūkio personalą ir iš dalies pedagoginį personalą, darželio pastatus. Specialiųjų programų lėšas sudaro tėvų įmokos už vaiko išlaikymą įstaigoje, t.y. už mitybos ir ugdymo paslaugas. 

Apskaitos tinkamumas

Darželio apskaita tvarkoma decentralizuotai, vadovaujantis Lietuvos Respublikos buhalterinės apskaitos įstatymu ir kitais apskaitos politiką reglamentuojančiais dokumentais. Įstaigos apskaitos politika užtikrina, kad finansinė būklė, jos turtas, fondai ir skolos, pajamos, padarytos kasinės  išlaidos 
bei priskaitytos sąnaudos būtų tiksliai ir teisingai atspindėtos finansinėje apskaitoje ir atskaitomybėje. Finansiniai išteklia, jų poreikis bei panaudojimas derinami su miesto savivaldybės administracijos Finansų ir biudžeto skyriumi.

 Ryšių sistema:
· Lopšelis-darželis bendradarbiauja su jos veikla susijusiais juridiniais ir fiziniais asmenimis (švietimo, sveikatos, kultūros, sporto, teisėsaugos, vaikų teisių apsaugos, mokslo, studijų institucijomis ir kt.).

· Lopšelis-darželis palaiko ryšius su kitomis švietimo įstaigomis, vietos bendruomene, partneriais užsienio šalyse, sudaro sutartis dėl Panevėžio kolegijos, Šiaulių universiteto studentų praktikos, renginių organizavimo, dalyvauja tarptautinėse programose ir projektuose.

Vidaus kontrolės sistema (vidaus audito sistema)

     Švietimo stebėseną lopšelis-darželis vykdo pagal švietimo ir mokslo ministro patvirtintus švietimo stebėsenos rodiklius ir jo nustatytą tvarką. Vidaus audito vykdymą inicijuoja lopšelio-darželio direktorius. Lopšelio-darželio priežiūrą pagal švietimo ir mokslo ministro patvirtintus Veiklos priežiūros nuostatus ir nustatytą Vadybinės ir pedagoginės veiklos išorinio audito metodiką vykdo steigėjas.

      Lopšelio – darželio finansinę veiklą kontroliuoja Valstybės kontrolės įgaliotos institucijos, Panevėžio miesto savivaldybės administracijos kontrolierius. Įstaigos higieninę ir maisto kokybės priežiūrą vykdo Panevėžio apskrities Valstybinė maisto ir veterinarijos tarnyba bei Panevėžio visuomenės sveikatos priežiūros centras. 

III. ĮSTAIGOS VYKDYTA VEIKLA IR PASIEKTI REZULTATAI

1. UŽDAVINYS.  Atlikti pedagogų kvalifikacijos tobulinimo analizę ir įvertinti poreikį.

	Eil. Nr.
	PRIEMONĖS

(Programa)
	REZULTATAS
	ĮRODYMAS

	1
	2
	3
	4

	1.
	Išanalizuoti pedagogų kvalifikacijos kėlimo ir veiklos rezultatų rodiklius.
	Įvertinta pedagogų atitiktis turimai kvalifikacinei kategorijai.
	Kvalifikacijos kėlimo ir veiklos aprašai

	2.
	Kvalifikacijos tobulinimo prioritetų nustatymas 2011 metams (atsižvelgiant į plačiojo audito rezultatus ir įvertinus aprašus) 
	Kvalifikacijos prioritetai nustatyti.
	Kvalifikacinės kategorijos atitikties nustatymo ir atestacinės programų parengimas. 

Prioritetų paskelbimas lentoje

	3.
	Individualių pedagogų kvalifikacijos tobulinimo planų rengimas  2011 m.
	Kvalifikacijos planai rengiami.


	Asmeninių kvalifikacijos tobulinimo planų aptarimas mokytojų tarybos posėdyje. 

	4. 
	Pedagogų pareigybių aprašymų koregavimas
	Aprašai koreguojami.
	-


2. UŽDAVINYS. Parengti pedagogų kvalifikacijos tobulinimo tvarką.

	Eil. Nr.
	PRIEMONĖS

(Programa)
	REZULTATAS
	ĮRODYMAS

	1
	2
	3
	4

	1.
	Tobulinti vadovų ir pedagogų atliekamų funkcijų ir atsakomybės reglamentavimą.
	Peržiūrėti, pakoreguoti ir patvirtinti vadovų ir pedagogų atliekamų funkcijų ir atskaitomybės tvarkos. 
	Direktorės patvirtintos vadovų ir pedagogų atliekamų funkcijų ir atskaitomybės tvarkos.

	2.
	Pareigybiniai aprašai derinami su naujais teisės aktais, įstaigos nuostatais ir naujomis funkcijomis. 
	Kvalifikacijos kėlimo priežiūros tvarka – rengiama.
	-




3. UŽDAVINYS. Skatinti pedagoginį personalą iniciatyviai veiklai ir tobulėjimui.

	Eil. Nr.
	PRIEMONĖS

(Programa)
	REZULTATAS
	ĮRODYMAS

	1
	2
	3
	4

	1.
	Galimybių personalui tobulėti sudarymas.
	Dirbta komandoje, siekta efektyvinti įstaigos veiklą. 
	Kvalifikaciją patvirtinantys pažymėjimai

	2.
	Grįžtamasis ryšys: įstaigos bendruomenei perteikiamos įgytos žinios grįžus iš mokymų.
	Dauguma pedagogų ir vadovai išklausė kvalifikacijos tobulinimo seminarus yra pasirengę įgytas kompetencijas ir žinias pritaikyti praktikoje.
	Aptarta mokytojų tarybos posėdyje. Protokolas. 


4. UŽDAVINYS. Tobulinti ugdomosios veiklos planavimą ir kontrolę.

	Eil. Nr.
	PRIEMONĖS

(Programa)
	REZULTATAS
	ĮRODYMAS

	1
	2
	3
	4

	1.
	Ilgalaikių (metinių) planų suderinimas su direktorės  pavaduotoja ugdymui.
	Nustatytu terminu suderinti  ilgalaikiai planai su direktoriaus pavaduotoja ugdymui
	Išanalizuoti pedagogų planai grupių dienynuose. Pavaduotojos atžymos ir pastabos.

	2.
	Pedagogų gebėjimo planuoti ugdomąją veiklą įsivertinimas.
	Neparengtas
	-



	3.
	Pedagoginės priežiūros 

dokumentų analizė
	Atlikta pedagoginės  priežiūros dokumentų visose grupėse analizė
	Pavaduotojos atlikta veiklos kokybės įvertinimo ataskaita. 

	4.
	2011-2012 m.m ugdymo plano tvirtinimas
	Parengtas planas.
	2011-2012 m.m ugdymo planas 

	5.
	2011-2012 m.m priešmokyklinio ugdymo grupės ugdomosios veiklos plano pagal patvirtintą modelį rengimas ir tvirtinimas
	Ugdomosios veiklos planai atitinka reikalavimus, parengti atsižvelgiant į vaikų amžių
	Patvirtinti direktorės įsakymu.

	6.
	Specialiųjų poreikių vaikų individualių ugdymo programų  derinimas
	Sėkmingas spec. poreikių vaikų integravimas ir ugdymas
	Vaiko gerovės komisijos dokumentai. 


5. UŽDAVINYS. Atlikti vaikų sveikatos dokumentų analizę.

	Eil. Nr.
	PRIEMONĖS

(Programa)
	REZULTATAS
	ĮRODYMAS

	1
	2
	3
	4

	1.
	Vaikų specialiųjų ugdymo poreikių nustatymas.
	Taikomi vaikų poreikių specifiką atitinkantys pagalbos būdai, priemonės ir metodai.
	Vaiko gerovės komisijos protokolai

	2.
	Individualiųjų ugdymo programų specialiųjų poreikių vaikams rengimas ir tvirtinimas.
	Įvertinti vaiko poreikiai, parinkti pagalbos būdai, stebimi pokyčiai
	Vaiko gerovės komisijos dokumentai

	3.
	Vaikų sveikatos, mitybos, higienos ir režimo priežiūra.
	Vaikų sveikos gyvensenos poreikių tenkinimas
	Mokytojų tarybos posėdžio protokolai


6. UŽDAVINYS. Ugdyti vaikų sveikos gyvensenos įpročius, atliepiant individualius jų poreikius.

	Eil. Nr.
	PRIEMONĖS

(Programa)
	REZULTATAS
	ĮRODYMAS

	1
	2
	3
	4

	1.
	Pateikta sveikatos centrui metinė vaikų sveikatingumo ataskaita.
	Laiku ir kokybiškai parengta ataskaita
	Atsiskaityta. vyr. seselės ataskaita

	2.
	Parengta ataskaita apie vaikų sveikatos įgūdžių ugdymą bei kitą veiklą, susijusią su vaikų sveikatingumu, respublikinės asociacijos „Sveikatos želmenėliai“ prezidentei.
	Laiku ir kokybiškai parengta ataskaita.
	Direktorės pavaduotojos ataskaita

	3.
	Pokalbiai ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus grupėse ligų prevencijos klausimais
	Vaikų saugumo užtikrinimas, sveikos gyvensenos prioritetų įgyvendinimas
	Direktorės pavaduotojos ugdymui, vyr, slaugytojos dokumentai.

	4.
	Informacija grupių stenduose tėvams sveikatos klausimais
	Edukacinė informacija lankstinukuose, stenduose
	Informacijos segtuvai.


7. UŽDAVINYS. Stiprinti personalo veiklos dokumentų apskaitą ir kontrolę.

	Eil. Nr.
	PRIEMONĖS

(Programa)
	REZULTATAS
	ĮRODYMAS

	1
	2
	3
	4

	1.
	Personalo veiklą reglamentuojančių dokumentų kontrolė.
	Personalo darbo kokybės įvertinimas ir veiklos tobulinimo krypčių numatymas
	Aptarta visuotiniame susirinkime. (protokolas).

	2.
	Tobulinti visų lygių personalo atliekamų funkcijų ir atsakomybės reglamentavimą.
	Personalo darbo veiksmingumo užtikrinimas – padalinių vadovų metinės ataskaitos.
	Aptarta visuotiniame susirinkime. (protokolas). Padalinių vadovų metinės ataskaitos.


8. UŽDAVINYS. Analizuoti įstaigos išteklių valdymo strategiją.

	Eil. Nr.
	PRIEMONĖS

(Programa)
	REZULTATAS
	ĮRODYMAS

	1
	2
	3
	4

	1.
	Ugdymo aplinkos turtinimas: pastato fizinės, materialinės būklės ir estetinio vaizdo gerinimas
	Vyksta pastatų renovacija, kuriama saugi ir estetiška įstaigos aplinka užtikrinanti vaikų saugumą 
	Vyksta pastatų renovacija

	2.
	Tirti lauko inventoriaus poreikį (smėlio dėžės, pavėsinės ir kt.)
	Įvertintas poreikis
	Ūkvedės ir direktorės pavaduotojos ugdymui ataskaitos.

	3.
	Atnaujinti sporto salės inventorių ir įrangą pagal poreikį, galimybes
	Sporto salės inventorius tenkins vaikų sveikatinimo poreikius
	Atnaujintas inventorius

	4.
	Ištirti žaislų, priemonių, metodinės literatūros poreikį
	Vaikų, pedagogų poreikių tenkinimas
	Direktorės pavaduotojos ugdymui dokumentacija

	5.
	Įsigyti žaislus, priemones, metodinę literatūrą pagal poreikį, galimybes
	Įsigytos priemonės tenkinančios vaikų poreikius, ugdymo kokybę
	Direktorės pavaduotojos ugdymui dokumentacija

	6.
	Ištirti ir įsigyti baldų, minkšto inventoriaus, apšvietimo grupėse ir kitose patalpose pagal poreikį ir galimybes
	Vaikų poreikių tenkinimas, higienos normų atitikimas
	Ūkvedės ir direktorės pavaduotojos ugdymui, vyr. seselės dokumentacija

	7.
	Įstaigos būklės gerinimas: plotų, erdvių, įrangos, inventoriaus atnaujinimas, priežiūra, atsižvelgiant į higienos reikalavimus, saugumą.
	Įvykdyta iš dalies
	Ūkvedės ir direktorės pavaduotojos ugdymui, vyr. seselės dokumentacija


9. UŽDAVINYS. Palaikyti ryšius su šalies ir užsienio partneriais

	Eil. Nr.
	PRIEMONĖS

(Programa)
	REZULTATAS
	ĮRODYMAS

	1
	2
	3
	4

	1.
	Plėtoti kultūrinius ryšius su šalies ir užsienio partneriais
	Vykdomi bendri projektai su ES savanoriais ir respublikos organizacijomis sudaro sąlygas vaikų saviraiškos ir kūrybos plėtotei; Pedagogai semiamasi patirties.
	Dalyvavimas įvairiuose renginiuose.

	2.
	Sudaryti sąlygas ES savanoriams iš Italijos ir Ukrainos vykdyti EST programą įstaigoje.
	Savanorės integruojas į bendruomenę, vyksta kultūriniai mainai.
	Parengta ataskaita


10. UŽDAVINYS. Pasirengti ir organizuoti lopšelio-darželio veiklos 50-mečio renginius.

	Eil. Nr.
	PRIEMONĖS

(Programa)
	REZULTATAS
	ĮRODYMAS

	1
	2
	3
	4

	1.
	Sudaryti darbo grupę jubiliejiniams renginiams organizuoti ir koordinuoti
	Sudaryta organizacinė grupė
	Parengtas direktorės įsakymas

	2.
	Atnaujinti įstaigos informacinį bukletą
	Atnaujintas informacinis bukletas
	Parengta stendinė medžiaga

	3.
	Atnaujinti  darželio video Metraštį 
	Atnaujintas darželio video Metraštis
	Metraštis pristatytas bendruomenei jubiliejinių renginių metu

	4.
	Parengti straipsnį rajoniniam laikraščiui apie darželio veiklą
	Parengta informacinė medžiaga ir patalpinta internetiniame puslapyje
	Įstaigos internetinis puslapis. 

Patalpinta informacija Panevėžio miesto savivaldybės tinklalapyje

	5.
	Šventiniai renginiai bendruomenei
	Renginiai vaikams, darbuotojams, tėvams, svečiams. 
	Jubiliejinis renginys Bendruomenių rūmuose.


Veiklos tikslų įgyvendinimas
	STRATEGINIAI TIKSLAI:

	· Užtikrinti ugdymo turinio kaitą atitinkančią šiuolaikinius ugdymo tikslus ir  uždavinius.

· Tenkinti individualius vaiko saugumo, emocinius, fizinius ir socialinius poreikius.

· [image: image49.png]Ligos dieny skaicius tenkantis vienam vaikui
per metus
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Tobulinti vidaus ir išorės ryšius, komunikacinę sistemą.


	2011 METŲ VEIKLOS TIKSLAI:

	· Atnaujinti lopšelio-darželio personalo kvalifikacijos tobulinimo sistemą.

· Sukonkretinti ikimokyklinio, priešmokyklinio, specialistų ugdymo turinio ir kasdieninės veiklos planavimo tvarką.

· Užtikrinti  vaikų sveikatos priežiūrą ir tobulinti vaikų sveikatos priežiūros įstaigoje sistemą.

· Analizuoti mokyklos veiklos ir valdymo išteklių būklę.


· Tobulinti vidaus ir išorės ryšius.


          2011 metų strateginiai tikslai bei metų veiklos tikslai buvo įgyvendinti. Įvyko pokyčiai personalo kvalifikacijos kėlimo politikos srityje (4 lentelė).

          Kineziterapeutė siekia magistro laipsnio. Socialinis pedagogas tęsia pouniversitetines studijas Šiualių universitete Vaiko socialinės gerovės ir negalės fakultete, taip pat įgijo šeimos moderatorių sertifikatą Šeimų universitete. Direktorė nuo 2007 m. tęsia pouniversitetines studijas, studijuoja švietimo vadybą ŠU doktorantų programoje (akademinės atostogos). 

          Direktorė D. Pakėnienė ir socialinis pedagogas D. Ramanauskienė dalyvauja Nacionalinės vaikystės tyrėjų asociacijos veikloje. D. Pakėnienei, D.Ramanauskienei ir auklėtojai E.Mitkienei suteikti Tarptautinio sveikatinimo projekto NEDELSK gerosios valios ambasadorių vardai. Kiekvienais metais visos pedagogės tobulina kvalifikaciją įvairiuose kursuose, seminaruose.       
4 lentelė

Pedagogų kvalifikacijos kėlimo ir veiklos rezultatų suvestinė

	Eil.

Nr.
	Pedagogų kvalifikacijos kėlimo ir veiklos rezultatai, dalyvio statusas
	Pedagogų skaičius
	Kvalifikacijos renginių ir veiklos apibūdinimas

	I  Dalyvavimas kvalifikaciniuose mokymuose,

kursuose, seminaruose (dalyviai, klausytojai)

	1.
	Vadybinė sritis
	3
	Įstaigos vadovai  ir pedagogai gilino vadybines bei profesines pedagogines žinias seminaruose: ,,Pedagoginė priežiūra ir jos vadybiniai sprendimai ikimokyklinėje įstaigoje‘‘,,Teisinis raštingumas Panevėžio miesto savivaldybėje‘‘ ALFA kursuose, ,,Ikimokyklinių ugdymo programų atnaujinimas‘‘, ,,Sveikos gyvensenos darželių pedagogų darbo patirtis‘‘, ,,Priešmokyklinio ugdymo naujovės‘‘, ,,Olimpinio ugdymo sveikatingumo programų įgyvendinimo patirtis Panevėžio Senvagės pagrindinėje mokykloje, ,,Sėkmingas informacinių ir ryšių technologijų taikymas darbe‘‘, ,,Judrieji žaidimai-natūralus vaiko judėjimo poreikių tenkinimas‘‘, ,,Vaikų ir jaunimo sveikatos ugdymas: dabartis ir perspektyva“, ,,Įstaigos dokumentų rengimas ,tvarkymas ir apskaita‘‘ ir kt. Pedagogai dalyvavo spec. pedagogikos ir psichologijos tobulinimosi kursuose: ,,Vaikų, turinčių kalbos sutrikimų, rengimas mokyklai‘‘, ,,Geroji darbo patirtis šalinant kalbos ir komunikacijos sutrikimus ikimokyklinio ir priešmokyklinio amžiaus vaikams-I,II,III d., ,,Vaikų psichomotorikos  vystymasis  ikimokyklinio  amžiaus ugdymosi įstaigose‘‘, ,,Specialusis ugdymasis įgalinimo filosofijos kontekste‘‘. Meninio ugdymo pedagogė gilino žinias seminaruose: ,,Muzikinių žaidimų svarba vaiko ugdyme‘‘, ,,Muzikinis ugdymas pradinėse klasėse; naujovės iš patirties‘‘,,Suaugusiųjų meninis ugdymas Panevėžio miesto savivaldybėje‘‘.

	2.
	Pedagoginė sritis
	15
	

	3.
	Socialinė sritis
	10
	

	4.
	specialiosios pedagogikos- psichologijos sritis
	5
	

	5.
	Kūrybiškumo ir meninio ugdymo sritis
	20
	

	6.
	Sveikatos ugdymo sritis
	12
	

	7.
	Kita: Teisinių žinių gilinimas


	5
	

	
	
	
	

	II. Pranešimų skaitymas, seminarų ir konferencijų

 organizavimas, autorinių kvalifikacinių programų rengimas

	1.
	Vadybinė sritis
	-
	Įstaigos pedagogai D.Pakėnienė, D.Ramanauskienė dalyvavo projekte, ,Nedelsk‘‘ ir buvo įvertintos už puikiai organizuotus renginius mieste.

Sudaryta autorinė kvalifikacinės programos ,,Adventas-laukimo metas‘‘ sutartis ir organizuotas seminaras Panevėžio miesto meninio ugdymo pedagogėms (direktorės pavaduotoja ugdymuiV.Kodorienė)

Pranešimus rengė-meninio ugdymo pedagogė J.Valickienė, direktorė

D.Pakėnienė, soc. pedagogė D.Ramanauskienė, auklėtoja I. Pročkienė.

Stendinio pranešimo parengimas Respublikinėje – mokslinėje konferencijoje ,,Ekologinis ugdymas darželyje: galimybės ir problemos“ pranešimą rengė priešmokyklinio ugdymo pedagogė R. Bžėskienė.

Stendinio pranešimo parengimas ,,Tėvystės istorija ir perspektyvos “ pranešimo rengėja auklėtoja A. Abromavičienė.

	2.
	Pedagoginė sritis
	3
	

	3.
	Socialinė sritis
	-
	

	4.
	Psichologinė sritis
	-
	

	5.
	Meninė sritis
	3
	

	6.
	Sveikatos ugdymo sritis
	1
	

	7.
	Kita: ekologijos ir etno sritis
	2
	

	III.. Narystė ir dalyvavimas asociacijų ,komisijų veikloje

	1.
	Mokslo taikomoji veikla. Veikla Nacionalinėje vaikystės tyrėjų asociacijoje(NAVATYRA) ir

Mokslinėje draugijoje(SMD)
	     2
	Direktorė D.Pakėnienė ir socialinis pedagogas D.Ramanauskienė dalyvauja Nacionalinės vaikystės tyrėjų asociacijos veikoje, D.Ramanauskienė yra asociacijos valdybos narė. D. Pakėnienė yra Nacionalinės katalikškųjų mokyklų asociacijos tarybos narė. Dalis įstaigos pedagogų aktyviai dalyvauja Nacionalinės  katalikiškųjų mokyklų asociacijos ir respublikinės asociacijos ,,Sveikatos želmenėliai‘‘veiklose.

	2.
	Sveikatinimo veikla. Dalyvavimas asociacijos ,,Sveikatos želmenėlai‘‘ veikloje.
	     8
	

	3.
	Dorinio-dvasinio ugdymo kryptys. Veikla Nacionalinėje katalikiškųjų  mokyklų asociacijoje(NKML)
	    14
	

	IV Publikacijos, straipsniai, leidiniai

	1.
	Metodinė pedagoginė kryptis
	    1
	Direktorės pavaduotoja ugdymui  V.Kodorienė parengė straipsnį 

Panevėžio dienraščiui ,,Sekundė‘‘(2011m.spalio 27d. Nr.247(4751))

,,Paminėjo Pasaulinę gyvūnų globos dieną‘‘.

D. Ramanauskienė yra bendraautorė metodinio leidinio ,,Būk sveikas“ (2011).

	2.
	Šviečiamoji kryptis (straipsniai miesto dienraščiuose)
	    1
	

	3.
	Sveikatinimo kryptis
	    -
	

	4.
	Kita: 
	    -   
	


  Nepedagoginis personalas tobulina savo profesinius gebėjimus, dalyvauja įvairių sričių mokymuose 

(5, 6 lentelė). Įgyvendinant strateginį tikslą, sudaromos sąlygos tėvams pasirinkti grupės veiklos modelį (7 lentelė). Sudarytos sąlygos šeimų vaikams, kurių gyvenamoji vieta deklaruota kitose savivaldybėse tęsti ugdymą(si) įstaigoje (8 lentelė). Įstaigos pedagogų, specialistų ir nepedagoginio personalo dėka, vaikų sergamumo rodikliai nėra aukšti (9 lentelė). 
5 lentelė

Nepedagoginio personalo profesinis tobulėjimas  2011 m.

	Eil Nr.
	Nepedagoginio personalo profesinio tobulėjimo rezultatai
	Darbuotojų skaičius
	Kvalifikacijos renginių apibūdinimas, data

	I. Dalyvavimas kvalifikaciniuose mokymuose, kursuose, seminaruose

	1.
	Apskaitos ir finansinės atskaitomybės mokymai 
	1
	Viešojo sektoriaus apskaitos ir finansinės atskaitomybės mokymai  (VSAFAS), 24 akad. valandos. 2011-10-28

	2.
	Viešųjų pirkimų mokymai
	1
	Viešųjų pirkimų mokymai II dalis 24 akad. val. 2011m. spalio  13,14,17 d.

	3.
	Kompiuterinio raštingumo mokymai pažengusiems
	3
	„IKT- duomenų bazių valdymo ir darbo su specializuotomis programomis mokymai švietimo įstaigų darbuotojams“, 80 akad. valandos. 2011-06-13 -2011-06-30

	4.
	Administravimo mokymai
	2
	Darbo organizavimo mokymai darbuotojams 16 akad. val., 2011-04-15.

	
	
	2
	Švietimo įstaigų nepedagoginio administracinio personalo bendravimo kultūros, streso ir konfliktų valdymo darbe mokymai darbuotojams. 16 akad. val., 2011-05-03

	5.
	Darbų saugos mokymai
	1
	„Darbo saugos mokymai darbuotojams“ 16 akad. val. 2011-05-19.

	
	
	1
	Įmonės darbuotojų saugos ir sveikatos tarnybos specialisto mokymų programa,  pažymėjimas D Nr. 021988 2011-12-29.

	6.
	Priešgaisrinės saugos mokymai
	1
	„ Priešgaisrinės saugos mokymai darbuotojams“ 16 akad. val., 2011-05-31.

	7.
	Civilinės saugos mokymai
	1
	CS mokymo kursai 8 val. 2011-02-23. pažymėjimas P-37;

„Civilinės saugos mokymai darbuotojams“ 16 ak. val., 2011-05-25.

	8
	 Dokumentų tvarkymas ir apskaita
	1
	Įstaigos dokumentų tvarkymas ir apskaita: 2011m. liepos16d. įsigaliojusių naujų reikalavimų praktinis taikymas  6 ak. val.,  2011-10- 13.

	9.


	Šiuo metu mokosi
	1
	Mokosi Panevėžio kolegijoje, Vadyba.

	
	
	1
	Mokosi Kauno Kultūros Akademijoje.


 6 lentelė
Nepedagoginio personalo išsilavinimas 

	Darbuotojų skaičius
	Aukštasis

universitetinis
	Aukštasis

 neuniversitetinis
	Aukštesnysis
	Profesinis
	Vidurinis
	Pagrindinis
	Pastabos

	36


	1


	5


	10


	9


	10


	1


	2

tęsia mokslus 




1. Darbo organizavimo mokymai darbuotojams (pažymėjimas Nr.2630); data - 2011 m, gegužės 12-13 d.; trukmė - 16 akad.val.
2. Švietimo įstaigų nepedagoginio administracinio personalo bendravimo kultūros,streso ir konfliktų valdymo darbe mokymai darbuotojams (pažymėjimas Nr.2692); data - 2011 m, gegužės 30-31d.; trukmė - 16 akad.val.
3. IKT-duomenų bazių valdymo ir darbo su specializuotomis programomis mokymai švietimo įstaigų darbuotojams (pažymėjimas Nr.201106-118); data - 2011 m. birželio 13d. – 2011m. birželio 30d.; trukmė - 80 akad.val.
7 lentelė
                                                               Lopšelio-darželio darbo laikas
	Įstaigos pavadinimas
	Grupių skaičius įstaigoje
	Įstaigos darbo laikas
	Grupių darbo laikas
	Budinčios grupės darbo laikas
	Vykdytų apklausų dėl darbo laiko datos 
	Nutarimas dėl įstaigos darbo laiko
	Teisės aktai,

patvirtinantys l-d darbo laiką

	Panevėžio Kastyčio Rananausko lopšelis-darželis
	10 grupių

Iš jų: 

2 ankstyvojo amžiaus v.(1-3 m.)

6 ikimok. amžiaus v. (3-5/6m.)

2 priešmok. amžiaus v. (6/7 m.)
	6.30-20.54
	2 ankstyvojo amžiaus v.(1-3 m.) 7.30-18.15

 10.45 val. modelis

6 ikimokyklinio amžiaus v. (3-5/6 m.), iš jų: 4 gr. 7.30-18.15

(10.45 val.veikl.modelis)

1 gr. 6.30-20.54 

1 gr. 8.00-17.00

(9 val. modelis)

2 priešmokyklinio amž. vaikų (6/7 m.),

 iš jų: 1 gr. 8.00-17.00 

(9 val.veikl. modelis) 

1 gr. 7.30-18.15 

 (10.45 val. modelis)
	 6.30-20.54


	Apklausa dėl įstaigos darbo laiko buvo vykdoma:

2009-2011 m.

Taikant šiuos metodus:

stebėjimas (grupių užpildomumas nuo 7.30-8.00 ir po 17 val.);

anketinė apklausa (tėvų apklausa dėl rytinės /

vakarinės gr. poreikio); dokumentų analizė
	2009 m. 

K.Ramanausko l-d nuostatai


	2009-05-28 

Panevėžio miesto savivaldybės tarybos sprendimas Nr.1-33-7 (patvirtinti darželio nuostatai)




8 lentelė
2011 m. Vaikų iš kitų savivaldybių skaičius

	Eil.

Nr.
	Vardas, pavardė
	Amžius, grupė
	Savivaldybė
	Taikoma lengvata
	Pastabos

	1.
	Fedč Paulius
	Priešmokyklinio amž. gr.   “LAŠIUKAI“  (6-7m.)
	Panevėžio raj. savivaldybė Daukniūnų sen.
	
	Priimtas 2006 09 01 (l/d„Žiburėlis“)

	2.
	Juozapaitis Mantas
	Viduriniojo amž. gr

„PELĖDŽIUKAI“ (4-5m.)
	Panevėžio raj savivaldybė

Piniavos sen.
	100 proc.

(soc. pašalpa)
	Priimas 2008 09 01 (l/d„Žiburėlis“)

	3.
	Krupskis Edvinas
	Viduriniojo amž. gr.

„PELĖDŽIUKAI“ (4-5m.)
	Panevėžio raj. savivaldybė

Teberiškių sen.
	
	Piimtas 2008 09 01 (l/d„Žiburėlis“)

	4.
	Kuncė Deividas
	Priešmokyklinio amž. gr.

„LAŠIUKAI“ (6-7m.)
	Panevėžio raj. savivaldybė

Maksvytiškių sen.
	
	Priimtas 2006 05

29 (l/d „Žiburėlis“)

	5.
	Sakalauskaitė Delfina
	Priešmokyklinio amž. gr.

„LAŠIUKAI“ (6-7m.)
	Panevėžio raj savivaldybė

Maksvytiškių sen.
	
	Priimta 2008 08 27 (l/d„Žiburėlis“)

	6.
	Turulis Jaunius
	Priešmokyklinio amž. gr.

„LAŠIUKAI“ (6-7m.)
	Panevėžio raj. savivaldybė

Sodeliškių sen.
	
	Priimtas 2006 09 01 (l/d„Žiburėlis“)

	7.
	Valickaitė Meda
	Viduriniojo amž. gr.

„PELĖDŽIUKAI“ (4-5m.)
	Panevėžio raj. savivaldybė 

Panevėžio sen.
	50 proc.

(daugivaik. šm.)
	Priimta 2009 01 02 (l/d„Žiburėlis“)

	8.
	Lamanauskaitė Ugnė
	Vyresniojo amž. gr.

„SPINDULIUKŲ“ (5-6m.)
	Panevėžio raj. savivaldybė Vaivadų km.
	
	Priimtas 2008 09 01 (l/d„Žiburėlis“)

	9.
	Krupskis Martynas
	Ankstyvojo amž. gr.

„ANČIUKAI“ (1-3m.)
	Panevėžio raj. savivaldybė

Teberiškių sen.
	
	Priimtas 2011 08 31 (Kastyčio Ramanausko l/d) Turi leidimą

	10.
	Skrebytė Saulė
	Ankstyvojo amž. gr.

„LELIJOS ŠAKELĖS“ (1-3m.)
	Panevėžio raj. savivaldybė

Karsakiškio sen.
	
	Priimta 2011 09 30 (Kastyčio Ramanausko l/d) Turi leidimą


 Iš viso:10 vaikų iš rajono įv. seniūnijų, iš jų 2 turi lengvatas
9 lentelė
Vaikų sergamumo analizė 2011 m. m.

	I korpusas
	II korpusas

	Mėnesiai
	Iš viso praleista dienų

(iš jų dėl ligos)
	Iš jų grupėse
	Mėnesiai
	Iš viso praleista dienų (iš jų dėl ligos) 
	Iš jų grupėse

	Sausis
	691 / 325
	1 grupė - 133 / 69
	Sausis
	647 / 350
	1 grupė- 108 / 66    

	
	
	2 grupė - 149 /88
	
	
	2 grupė- 160 / 80 

	
	
	3 grupė - 110 / 51
	
	
	3 grupė- 109 / 63

	
	
	4 grupė-  96 / 24 
	
	
	4 grupė - 188 / 107

	
	
	5 grupė- 203 / 93 
	
	
	5 grupė -  82 / 34

	

	Vasaris
	815 /350
	1 grupė - 118 / 66
	Vasaris
	623 / 245
	1 grupė-  81 / 49    

	
	
	2 grupė - 178 / 74
	
	
	2 grupė- 182 / 71 

	
	
	3 grupė - 154 /  57
	
	
	3 grupė-  88 / 35

	
	
	4 grupė- 151 / 28
	
	
	4 grupė - 169 / 76

	
	
	5 grupė- 214 / 125 
	
	
	5 grupė - 103 / 14

	

	Kovas
	709 / 321
	1 grupė - 118 / 68
	Kovas
	684 / 533
	1 grupė- 113/ 82  

	
	
	2 grupė - 164 / 89
	
	
	2 grupė- 196 / 144 

	
	
	3 grupė - 176 / 82
	
	
	3 grupė- 107/ 88

	
	
	4 grupė- 128 / 49
	
	
	4 grupė - 178 / 153

	
	
	5 grupė- 123 / 33
	
	
	5 grupė -  90 / 66

	

	Balandis
	526 / 211
	1 grupė -120 / 58
	Balandis
	444 / 181
	1 grupė- 35 / 12  

	
	
	2 grupė -107 / 52
	
	
	2 grupė- 114 / 61 

	
	
	3 grupė -  84 / 29
	
	
	3 grupė- 72 / 48

	
	
	4 grupė- 108 / 47
	
	
	4 grupė - 134 / 34

	
	
	5 grupė- 107 / 25
	
	
	5 grupė - 89 / 26

	

	Gegužė
	473 / 128
	1 grupė - 121 / 37
	Gegužė
	379 / 127
	1 grupė- 94 / 29  

	
	
	2 grupė - 85 / 22
	
	
	2 grupė- 99 / 33

	
	
	3 grupė - 130 / 56
	
	
	3 grupė- 59 / 26

	
	
	4 grupė-  64 / 3
	
	
	4 grupė - 71 / 23

	
	
	5 grupė- 73 / 10
	
	
	5 grupė - 56 / 16

	

	Birželis
	673 / 107
	1 grupė - 202 / 58
	Birželis
	679 / 26
	1 grupė-        141 / 10  

	
	
	2 grupė - 171 /  14
	
	
	2 grupė-        156 / -

	
	
	3 grupė - 162 /  29
	
	
	3 grupė-        166 / 16

	
	
	4 grupė- 138 /   6
	
	
	4 grupė -       216 / -

	
	
	5 grupė  - /  -
	
	
	5 grupė         - /   -

	

	Rugsėjis
	478 / 209
	1 grupė -  97 / 58
	Rugsėjis
	286/ 73
	1 grupė- 61 / 14  

	
	
	2 grupė - 101 / 21
	
	
	2 grupė- 66 / - 

	
	
	3 grupė -  95 / 66
	
	
	3 grupė- 56 / 8

	
	
	4 grupė- 104 / 45
	
	
	4 grupė - 36 / 14

	
	
	5 grupė-  81 / 19
	
	
	5 grupė - 67 / 37

	

	Spalis
	511 / 201
	1 grupė - 112 / 43
	Spalis
	574 / 369
	1 grupė-  83 / 17 

	
	
	2 grupė - 106 / 56
	
	
	2 grupė- 136 / 125 

	
	
	3 grupė - 79 / 38
	
	
	3 grupė- 111 / 62

	
	
	4 grupė- 117 / 34
	
	
	4 grupė -  97 /  60

	
	
	5 grupė-  97 / 30
	
	
	5 grupė - 147 / 105

	

	Lapkritis


	552 / 149


	1 grupė - 126 / 50
	   Lapkritis


	       429 / 188


	1 grupė- 56 / 24

	
	
	2 grupė - 151 /54
	
	
	2 grupė- 127 / 88 

	
	
	3 grupė - 76 / 15
	
	
	3 grupė- 72 / 31

	
	
	4 grupė-  93 / 23
	
	
	4 grupė - 87 / 22

	
	
	5 grupė- 106 / 7
	
	
	5 grupė - 87 / 23

	

	Gruodis
	684 / 189
	1 grupė - 154 / 82
	Gruodis
	666/ 402
	1 grupė- 102 / 59  

	
	
	2 grupė - 118 / 35
	
	
	2 grupė- 195 / 169

	
	
	3 grupė - 165 / 31
	
	
	3 grupė- 177 / 97

	
	
	4 grupė-    98 / 13
	
	
	4 grupė -  75 / 42

	
	
	5 grupė-  149 / 28
	
	
	5 grupė - 117 / 35

	Iš viso
	   6112 / 2190
	
	
	5411 / 2494
	


            Sąrašinio vaikų skaičiaus ir lankomumo dinamika 2011 m. atsispindi (10; 10a lentelė)

            Siekiant užtikrinti sėkmingą įstaigos funkcionavimą, fiksuojama ir analizuojama informacija apie išvykstančių vaikų skaičių ir išvykimo priežastis (11; 12 lentelė). Komplektuojant grupes, atsižvelgiama į tėvų lūkesčius ir vaikų poreikius. Grupės nėra perpildytos, atitinka higienos normas (13 lentelė). 

            Mokesčių lengvatos užtikrina galimybę socialiai remtiniems vaikams lankyti įstaigą. Šeimų socialinės būklės analizė ir mokesčių lengvatų dinamikos metų suvestinė pateikta (14; 15 lentelė).           Užtikrinant vaiko gerovę ir palankias vystimosi sąlygas, įstaigoje ir už jos ribų vaikai dalyvavo įvairiose veiklose ir programose, kurių metu realizavo saviraiškos poreikius, puoselėjo tautos tradicijas.       
         Įstaigoje yra organizuojamas pedagogų ir  tėvų  švietimas, bendradarbiaujant su Nacionaliniu Šeimų universitetu buvo vykdoma programa ,,Pirmieji žingsniai“. Programoje dalyvavo 12 darželio ir mikrorajono šeimų bei 5 moderatoriai. Įstaigoje dirbama su socialinių problemų turinčiais vaikais, bendradarbiaujama su miesto organizacijomis. Socialinis pedagogas taiko meno terapiją vaikams su elgesio sutrikimais. Logopedas teikia pagalbą spec. poreikių vaikams, turintiems kalbos ir komunikacijų sutrikimų. Kineziterapeutas teikia pagalbą fizinių sutrikimų turintiems vaikams.

10 lentelė
Sąrašinio vaikų skaičiaus ir lankomumo dinamika 2011 m.

	Vaikų skaičiaus pokyčiai
	01

mėn.
	02

mėn.
	03

mėn.
	04

mėn.
	05

mėn.
	06

mėn.
	09

mėn.
	10

mėn.
	11

mėn.
	12

mėn.

	Sąrašinis vaikų skaičius
	171
	167
	170
	167
	168
	175
	183
	186
	184
	185

	Iš viso užimtų vietų 

(su koeficientu 2)
	176
	175
	178
	174
	176
	182
	190
	193
	191
	192

	Realiai lankančių vaikų skaičius
	105
	107
	102
	101
	119
	134
	160
	145
	129
	140


    10a lentelė
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11 lentelė
Atvykusių – išvykusių vaikų skaičiaus dinamika  2011 m.
	  Vaikų skaičiaus pokyčiai 
	01 

mėn.
	02

mėn.
	03

mėn.
	04

mėn.
	05

mėn.
	06

mėn.
	09

mėn.
	10

mėn.
	11

mėn.
	12

mėn.

	Atvykusių vaikų skaičius
	0
	3
	3
	6
	7
	1
	50
	1
	7
	2

	Išvykusių vaikų skaičius
	4
	0
	6
	5
	17
	27
	8
	4
	7
	4

	Laisvų vietų skaičius darželyje 

(iki maksimalaus)
	16
	15
	12
	16
	14
	14
	8
	-
	-
	-


12 lentelė
Vaikų išsibraukimo iš įstaigos priežastys 2011 m. 
	Išsibraukimo priežastys
	Išsibraukusių vaikų skaičius

	Sunki finansinė padėtis
	14

	Gyvenamosios vietos pakeitimas
	16

	Išvyko į spec. poreikių lopšelį-darželį
	0

	Emigracija
	6

	Dažnai sergantys
	5

	Išvyko į mokyklą
	41


13 lentelė
Grupių komplektacija 2011 m.
	Amžiaus grupė 
	Korpusas 
	01 mėn.
	02

mėn.
	03

mėn.
	04

mėn.
	05

mėn.
	06

mėn.
	09

mėn.
	10

mėn.
	11

mėn.
	12

mėn.

	
	
	vaikų sk.
	vaikų sk.
	vaikų sk.
	vaikų sk.
	vaikų sk.
	vaikų sk.
	vaikų sk.
	vaikų sk.
	vaikų sk.
	vaikų sk.

	Ankstyvojo amž. gr.
	I
	14
	13
	15
	17
	16
	19
	13
	15
	16
	14

	II jaunesnioji gr.
	I
	17
	20
	20
	18
	21
	21
	21
	20
	20
	19

	Viduriniojo amž. gr.
	I
	18
	17
	18
	18
	17
	19
	21
	21
	21
	22

	Vyresniojo amž. gr.
	I
	18
	20
	20
	20
	20
	20
	21
	20
	19
	19

	Priešmokyklinio amž. gr.
	I
	19
	21
	21
	20
	20
	20
	22
	22
	21
	21

	Ankstyvojo amž. gr.
	II
	14
	14
	14
	12
	14
	17
	14
	15
	14
	16

	II jaunesnioji gr.
	II
	17
	19
	19
	19
	18
	17
	18
	20
	20
	21

	Viduriniojo amž. gr.
	II
	16
	15
	15
	14
	14
	14
	19
	19
	19
	20

	Vyresniojo amž. gr.
	II
	19
	19
	19
	19
	19
	19
	20
	20
	20
	19

	Priešmokyklinio amž. gr.
	II
	19
	17
	17
	17
	17
	16
	21
	21
	21
	21

	Iš viso
	
	171
	175
	178
	174
	176
	182
	190
	193
	191
	192


14 lentelė
2011 m. Šeimų socialinės būklės analizė 
	Nr.
	Stebėsena
	2011 m.

	
	
	01 

mėn.
	02 mėn.
	03 mėn.
	04 mėn.
	05 mėn.
	06 mėn.
	07 mėn.
	08

mėn.
	09 mėn.
	10 mėn.
	11 mėn.
	12 

mėn.

	1.1
	2010m. soc. remtinų šeimų vaikų skaičius
	33
	35
	33
	36
	40
	33
	    _
	29
	32
	35
	46
	46

	1.2
	Gavusių 100 % paramą (soc. remtinų šeimų ir sec. poreikius turinčių vaikų skaičius)
	41
	43
	40
	43
	46
	38
	   _
	33
	28
	41
	52
	55

	
	Skirtos lėšos
	29,1 tūkst.lt

	1.3
	Gavusių 50 % paramą vaikų skaičius
	30
	30
	31
	30
	32
	26
	    _
	26
	32
	33
	32
	29

	
	Skirtos lėšos
	9,4 tūkst.lt

	1.4
	Vaikų skaičius iš kitų savivaldybių
	2011m.

	
	
	2

	
	Išlaikymo lėšos skirtos maitinimosi lengvatoms
	1,3


15 lentelė
Šeimoms už vaikų išlaikymą įstaigoje 2011 m. suteiktų lengvatų dinamika[image: image50.wmf]
Įstaigos vykdytos programos, projektai

     Lopšelis-darželis vykdo neformalųjį (ankstyvojo, ikimokyklinio ir priešmokyklinio) ugdymą pagal šias programas: Individualią ikimokyklinio ugdymo programą ,,Mažųjų chrestomatija“; ,Mažais žingsneliais į žinių pasaulį“ (pereinamuoju laikotarpiu); kimokyklinio amžiaus vaikų saugios gyvensenos įgūdžių ugdymo programa; Bendroji priešmokyklinio ugdymo ir ugdymo(si) programa, (patvirtinta švietimo ir mokslo ministro 2002 m. birželio 24d. įsakymu Nr. 1147). 
    Atsižvelgiant į  katalikišką  įstaigos  ugdymo kryptį, dvasinis  ugdymas  integruojamas į ugdymo procesą pagal individualią katalikiško ugdymo programą.

1. 2010 m. įstaiga dalyvavo ES, ŠMM, savivaldybės finansuojamuose projektuose:

· 2011 m. Įstaigos pedagogai D.Pakėnienė, D.Ramanauskienė dalyvavo projekte ,,Nedelsk“ ir buvo įvertintos už puikiai organizuotus renginius mieste. Projekto iniciatorė Agnė Zuokienė miesto ,,Nedelsk“ projekto ambasadores pakvietė į V tarptautinę Rytų Europos / Vidurio Azijos konferenciją Seime. Taip pat buvo atstovauta miestui Rožinio vakarėlio metu. 

· 2011 m. dalyvauta tarptautiniame UNESCO ir ŠMM projekte ,,Veiksmo savaitė 2011“. Įstaigos pedagogams įteikti padėkos raštai.

· Tarptautiniame Europos komisijos finansuojamame projekte „A caravane of joy, friendship, and creativity“ (Džiaugsmo, draugystės ir kūrybos karavanas).

· 2011 m. įstaiga įsitraukė į Global Education Week ir ŠMM projektą ,,Visuotinės švietimo savaitės kompaniją, skirtą taikos kultūros puoselėjimui“. 
· 2011 m. įstaigos direktorė D.Pakėnienė ir  1 pedagogas dalyvavo mokymuose, kurie buvo vykdomi įgyvendinant LR Vyriausybės Ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo plėtros 2007-2012 m. programą, finansuojamuose Europos socialinio fondo ir LR lėšomis, pagal Ugdymo plėtotės centro projektą ,,Ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo plėtra“. Įteikti kvalifikacijos pažymėjimai.

2. Buvo tęsiama veikla populiariuose vaikų sveikatinimo ir saugios gyvensenos ugdymo projektuose:  

· Tarptautiniame projekte ,,Zipio draugai“.

· Tarptautiniame projekte ,,Sveika mokykla“.

· Respublikiniame sveikatinimo projekte “Sveikatos želmenėliai”

· Respublikiniame ,,Vaikų linijos” organizuotame projekte ,,Savaitė be patyčių” 2011.

· Dalyvavo respublikinėje pilietinėje iniciatyvoje ,,Atmintis gyva, nes liudija” 2011.

Įstaiga pasirašė memorandumą ,,Vaikystė be patyčių”, kurį inicijavo prezidentė Dalia Grybauskaitė. Kiti projektai su „Aušros“ vidurine mokykla, miesto lopšeliais-darželiais, Panevėžio apskrities G. Petkevičaitės - Bitės viešosios bibliotekos Vaikų ir jaunimo literatūros centru ir kt. Įstaiga dalyvauja ŠMM ir PPRC organizuojamuose projektuose. Dalyvaujama PŠC, PPRC  organizuojamuose kvalifikacinių programų rengimo konkursuose, organizuojami seminarai miesto ir respublikos pedagogams. 
Patvirtintų asignavimų panaudojimas

Įstaigos gautos visos lėšos ir jų šaltiniai 2011 m.


2011 metų paskirtas pagal sąmatas (su patikslinimais) įstaigos biudžetas sudarė 1321,4 tūkst.lt. Tačiau viso paskirto finansavimo įstaiga negavo.

          Per 2011 metus gauta: Aaplinkos lėšų – 776,4 tūkst. lt.; mokinio krepšelio lėšų – 406,6 tūkst.lt (iš jų ikimokyklinio ugdymo krepšelio 358,3 tūkst.lt, priešmokyklinio ugdymo krepšelio 48,3 tūkst.lt.); spec. programų lėšų per 2011 m. surinkta buvo104,2 tūkst.Lt.; fizinio asmenų pajamų  mokesčio iki 2 % lėšų (GMP 2%) buvo  pervesta į įstaigos banko sąskaitą 2,8 tūkst.Lt. Taip pat 2011m. lopšelis – darželis gavo papildomai 1,0 tūkst.lt vamzdyno remonto darbams atlikti. Iš tėvų surinkta buvo 1,6 tūkst.lt įstaigos renginiui.Pagal ES projektą „Įsidarbinimo galimybių didinimas“ iš darbo biržos buvo priimti darbuotojai, kurių darbo užmokesčio mokėjimui gauta 3,5 tūkst.lt

          Iš viso gauta 1296,1 tūkst.lt

2011 metų išlaidų šaltiniai

Visas gautas finansavimas buvo panaudotas, lėšų likutis banke 2011-12-31d. sudaro 1,2 tūkst.lt – tai nepanaudota 2% paramos lėšų dalis, kuri bus panaudota 2012 metais. Didžiausia išlaidų dalis teko darbuotojų darbo užmokesčiui ir socialinio draudimo įmokoms  - 1092,8 tūkst. Lt, šioms reikmėms panaudota: 701,6 tūkst. Lt savivaldybės biudžeto, 387,8 tūkst.Lt. mokinio krepšelio lėšų, darbo biržos subsidijos 3,5 tūkst.lt, 


Prekių įsigijimui ir paslaugų apmokėjimui išleista 187,6 tūkst. Lt. savivaldybės biudžeto lėšos – 72,0 tūkst. Lt, mokinio krepšelio lėšos – 18,4 tūkst. Lt, specialių programų lėšos – 92,5 tūkst. Lt, finansuojamų projektų, paramos lėšos – 4,7 tūkst. Lt.
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1 pav. 2011 metų išlaidos (tūkst. Lt ir proc.)
Darbuotojų kvalifikacijos kėlimas


Kvalifikacijos tobulinimui 2011 m. lopšeliui – darželiui  buvo išleista 1,5 tūkst. Lt mokinio krepšelio lėšų.

IV ARTIMIAUSIO LAIKOTARPIO ĮSTAIGOS VEIKLOS PRIORITETINĖS KRYPTYS

    2012 – 2013 M. PRIORITETAS –  Inovatyvių ugdymo modelių įvaldymas.
	     2011-2013 M. STRATEGINIAI TIKSLAI

	1. Užtikrinti ugdymo turinio kaitą atitinkančią šiuolaikinius ugdymo tikslus ir  uždavinius.

2. Tenkinti individualius vaiko saugumo, emocinius, fizinius ir socialinius poreikius.

3. Tobulinti vidaus ir išorės ryšius, komunikacinę sistemą.


	2012 METŲ VEIKLOS TIKSLAS

	Sukurti ir išbandyti ugdymo modelį, atitinkantį šiuolaikinio ugdymo principus, tikslus ir uždavinius bei tenkinantį ugdymo dalyvių poreikius ir interesus. 

	      2011 METŲ VEIKLOS UŽDAVINIAI

	· Skatinti pedagoginį personalą iniciatyviai veiklai ir tobulėjimui motyvuojant plėtoti asmenines, bendrąsias ir specialiąsias  profesines kompetencijas.

· Tobulinti ugdomosios veiklos planavimą, įtraukiant naujas meninio ugdymo sritis. 

· Tinkamai panaudojant įstaigos žmogiškuosius ir materialiuosius išteklius bei resursus, sukurti vaiko ir jo šeimos poreikius tenkinančią paslaugų sistemą.


  Direktorė           



                     Dalia Pakėnienė

PANEVĖŽIO LOPŠELIO-DARŽELIO „PUŠYNĖLIS“
2011 M. VEIKLOS ATASKAITA

2012 m. vasario 13 d. 

I. ĮSTAIGOS  VEIKLOS ATASKAITOS SANTRAUKA
Panevėžio lopšelis-darželis “Pušynėlis” yra bendrosios paskirties ikimokyklinio ugdymo  įstaiga. Pagrindiniai lopšelio-darželio veiklos  uždaviniai 2011 metais :
1. Sudaryti optimalias sąlygas atsiskleisti vaiko individualumui ir kūrybiškumui.
2. Kurti lanksčią paslaugų teikimo sistemą, tenkinančią visapusiškus vaiko ir šeimos poreikius.   

3. Tobulinti išteklių valdymo strategiją, užtikrinančią įstaigos veiklos kokybę ir rezultatyvumą.

 Įstaigoje veikė 6 grupės: viena lopšelio, 3 darželio ir 2 priešmokyklinio ugdymo grupės. Duomenys apie ugdytinius ir pedagogus suregistruoti internetinėje duomenų bazėje (MR, PR) . Darželį 2011 m.  lankė  vidutiniškai  112 vaikų. Iš jų: 14 lopšelinio amžiaus, 69 – ikimokyklinio amžiaus, 29 priešmokyklinio amžiaus vaikų. Vidutinis vaikų lankomumo vidurkis per 2011 metus – 70 vaikų.  Kasmet daugėja šeimų, kurioms reikalinga socialinė parama ir nuolaidų už vaikų maitinimą taikymas. 2011 metais socialinė parama buvo skirta – 12 proc. šeimų, ir 28,5 proc. priešmokyklinio amžiaus vaikų buvo skirtas  nemokamas maitinimas. Lopšelio-darželio veiklos organizavimui įtakos turėjo blogėjantis vaikų sveikatos indeksas. Atlikus analizę pagal  gydytojų sveikatos patikrinimų išvadas visiškai sveikų vaikų yra  30 proc. ( lyginant su 2010 m. 3,6 proc. mažiau), įvairių sveikatos sutrikimų  turi 70 proc. vaikų. Dėl sveikatos sutrikimų laikinai  iš sąrašų  2011 m. išsibraukė – 7 vaikai (2010 m.- 9 vaikai). Vyraujantys susirgimai yra dažnos kvėpavimo takų ligos. Dėl ligos 1 vaikas per metus praleido vidutiniškai 36,8 d. ( 2,6 dienos daugiau nei 2010 m.). Daugėja specialiųjų poreikių turinčių  vaikų, 48,7% vaikų taikomas specialusis korekcinis ugdymas.  Judesio korekcijos užsiėmimus lankė  6, logopedinius – 30 (nors tokių vaikų yra daugiau), psichologinius – 22, specialiojo pedagogo užsiėmimus – 10 vaikų. 

2011 metais įstaigoje  patvirtintas 33,47  etatų sąrašas (iš jų pedagoginių 14,97 et.) Darželyje šiuo metu dirba 36 darbuotojai: 19 aptarnaujantis personalas, 17 pedagoginiai darbuotojai. Iš   pedagoginio personalo darbuotojų 13  su aukštuoju išsilavinimu ( 2 iš jų įgiję magistro kvalifikaciją) , 4 – aukštesniuoju.  Atestacijos metu įgytos kvalifikacinės kategorijos: direktorė įgijusi  III vadybinę kategoriją, 11 vyresniųjų auklėtojų, 2 auklėtojos metodininkės, 1 auklėtoja ekspertė, logopedė  įgijusi metodininko, psichologė – II kvalifikacinę, judesio korekcijos pedagogas –  vyr. mokytojo kvalifikacines  kategorijas. 


Įgyvendinant 2011 metų veiklos programos tikslus ir uždavinius siekta  sudaryti optimalias sąlygas atsiskleisti vaiko individualumui ir kūrybiškumui. Organizuoti saviraiškos renginiai : Rugsėjo 1-oji „Į žinių ir pasakų šalį“,  rytmetis  „Rudenėlis vaikų stalui“,  saugaus eismo diena „Saugaus eismo abėcėlė“. Lopšelio-darželio ugdytiniai dalyvavo   miesto renginiuose  ir parodose: „Norėčiau turėti mažytį šunelį“, Kalėdiniai angelai,  Medžių puošimo akcija, „Piešinys mamai“, „Mano mažos mašinytės“. „Garso“ gimtadienis, Rožyno mokyklos jubiliejus, koncertas „Žiemos šėlsmas“.  Vaikų aktyvumui, žingeidumui skatinti buvo  vykdomi projektai : „Už vieną trupinėlį čiulbėsiu visą vasarėlę“,  „Darželis ir gamta  be atliekų ir  šiukšlių“,  „Muzikos taku“, akcijos: Rudens kraitelė 2011, „Auginkime kartu“, „Augu saugus“. Akcijos, išvykos, parodos, praktiniai užsiėmimai, koncertinės programos, bendri vaikų ir tėvų renginiai padėjo  vaikams  plėtoti  pažinimo patirtį , mokė  stebėti , lyginti gamtos ir gyvenimo  reiškinius, įgyti   praktinių įgūdžių gamtosauginėse akcijose, bendravimo ir bendradarbiavimo patyrimą.  

Į mokyklą 2011 metais išleisti 28 ugdytiniai. Su Rožyno pagrindine mokykla vykdytas bendras tęstinis projektas „Būsiu pirmokas“. Siekiant sudaryti sąlygas  fiziniam, psichologiniam ir socialiniam saugumui teigiamai įtakojančiam mokyklinę adaptaciją, apjungti ikimokyklinės įstaigos ir mokyklos pedagogai. Ugdytiniai lankėsi mokykloje, dalyvavo  organizuojamuose renginiuose – spektakliuose, varžybose, parodose. Mokytojos ir mokiniai lankėsi darželyje, teikė informacinę, reklaminę medžiagą apie vaikų brandinimą mokyklai. 



Kuriant lanksčią paslaugų teikimo sistemą, tenkinančią visapusiškus vaiko ir šeimos poreikius, atlikta anketinė tėvų apklausa ( 2011m. balandžio mėnuo) nuomonės ištyrimui apie ugdymo kokybę. Atsižvelgiant į išvadas bus tobulinama tėvų informavimo sistema, rengiant daugiau informacinės medžiagos apie grupėse vykstantį ugdymą ir įstaigoje dirbančių specialistų grupines ir individualias konsultacijas. Organizuoti renginiai su šeima: Šeimos šventės ( Mamos, tėvo dienos), akcijos „Darželis ir gamta be atliekų ir šiukšlių“, „Savaitė be patyčių“, „Mes galime padėti“, tolerancijos popietės „Gerumą širdelėj brandinu“

Kuriant aplinką, įtakojančią veiklos kokybę,  įsigyta įvairių šiuolaikiškų ugdymo priemonių, žaislų už 6440 Lt, baldų ( staliukų, kėdučių, ugdymo priemonių lentynų ir kt.) vaikų ugdymo erdvėms kurti už 7159 Lt, informacinių technologijų priemonėms – 8777 Lt.  Tam panaudotos mokinio krepšelio lėšos.


2011 metų vasarą buvo priimami vaikai  iš kitų miesto darželių. Tuo metu daugiau rūpesčių kilo organizuojant personalo darbą, sąlygų sudarymui esant grupių perpildymui, vaikų ugdymo ir priežiūros kokybei. Vasarą lopšelio-darželio vaikų sąrašuose buvo 123 vaikai, vidutiniškai lankė – 71. Perpildyta buvo lopšelinio amžiaus vaikų grupė (vaikų skaičius -19).
Atsižvelgiant į tai, kad įstaigos finansavimas iš miesto biudžeto buvo  skirtas  sumažintas finansavimas, gautas lėšas  teko sutaupyti. Darbuotojams sergant ar atostogaujant nebuvo skiriami vadavimai.  Tokiu būdu taupant buvo nelengva užtikrinti   veiklos kokybę.


Rūpesčių kelia susidėvėjusi vandens ir kanalizacijos sistema. 2011m. sausio mėn. įvyko avarinis vamzdyno ( virtuvės, koridoriaus) gedimas ir jo šalinimas padarė materialinių nuostolių. 2011m. lapkričio mėn. avarinis vamzdyno sprogimas įvyko šiluminiame punkte. 


Siekiant užtikrinti darbuotojų darbo saugumą, pagal profesinės rizikos vertinimo  darbų planą atliktas rizikos veiksnių ir darbo sąlygų įvertinimas
II. ĮSTAIGOS  VEIKLAI ĮTAKOS TURĖJUSIŲ VEIKSNIŲ APŽVALGA
IŠORINIAI VEIKSNIAI
Politiniai-teisiniai veiksniai. 
Lopšelio-darželio veiklą reglamentuoja pagrindiniai Lietuvos Respublikos Vyriausybės norminiai teisės aktai, Panevėžio miesto savivaldybės tarybos sprendimai, Administracijos direktoriaus, Švietimo skyriaus vedėjo įsakymai bei lopšelio-darželio „Pušynėlis“ nuostatai. Planuojant ir organizuojant lopšelio-darželio veiklą vadovaujamasi Lietuvos Respublikos Seimo nutarimu patvirtintų Valstybinių švietimo strategijų 2003-2012 m. iškeltu valstybės švietimo siekiu užtikrinti švietimo kokybę,  Panevėžio miesto savivaldybės tarybos teisės aktais, Panevėžio miesto plėtros  2004-2013 m. strateginiu planu. 

Lopšelio-darželio buhalterinė apskaita vykdoma pagal VSAFAS nuostatas. Finansinė atskaitomybė atliekama vykdant Lietuvos Respublikos biudžeto sandaros įstatymą.
Ekonominiai veiksniai. 

Šalies finansų krizė įtakojo viešąsias išlaidas švietimui. Negaunamas pakankamas įstaigos finansavimas. Esamą padėtį sušvelnino mokinio krepšelio lėšų įvedimas ikimokyklinėms įstaigoms. Atsirado galimybė atnaujinti susidėvėjusį inventorių ir ugdymo priemones.

Nemažėja nedarbas, krinta vartojimo lygis, o tai taip pat  sąlygoja nepakankamą švietimo įstaigų finansavimą. Didėjant nedarbui vis dažniau atsiranda tėvų vėluojančių sumokėti už darželio paslaugas. Ekonominiai sunkumai šeimoje  dažnai iššaukia  tėvų  nepagrįstą reiklumą įstaigai nusiimant atsakomybę nuo savęs.

Viešieji pirkimai vykdomi vadovaujantis lopšelio-darželio Supaprastintomis mažos vertės pirkimų taisyklėmis. Maisto produktų pirkimai organizuojami per CVPIS.

Lopšelio-darželio  darbuotojai reguliariai gaudami atlyginimus, išlaiko suinteresuotumą darbui ir pastangas ugdymo kokybei.           

 Socialiniai veiksniai. 
Panevėžys pagal gyventojų skaičių yra penktas Lietuvos Respublikos miestas. 2011 m. pradžios duomenimis, čia gyvena 109 028 žmonės. 54,5 procentus visų miestelėnų sudaro moterys, 45,5 procentus - vyrai, jaunimas -  tik 25 procentus. Panevėžyje didelis gyventojų tankumas - 1 km2 gyvena 2239 žmonės, o Respublikoje - 51. Tačiau kaip ir visoje respublikoje opi problema - gyventojų migracija, susijusi su bedarbyste. 2011 m. iš lopšelio-darželio į užsienį su tėvais išvyko 2 vaikai. Darbuotojų kaitos nėra.
     
Lopšelyje-darželyje „Pušynėlis“ vaikų skaičius laikosi stabilus: darželį lanko  beveik maksimalus skaičius -  113-115 vaikų. Vis mažiau į įstaigą ateina visiškai sveikų vaikų. 2011 m. tai sudarė tik 30 proc.  48,7 proc.  vaikų buvo taikomas specialusis korekcinis ugdymas. Vaikų sveikatą lemia silpna vaikų imuninė sistema, vaikų grūdinimas, mitybos įpročiai.  Vaikų sveikatos blogėjimui įtakos turi materialinės šeimų sąlygos, miesto ekologinė būklė ir kiti tyrimų reikalaujantys faktoriai.

Technologiniai veiksniai.

 
Informacinių  technologijų taikymas šiuolaikinėmis sąlygomis jau būtinybė. Elektroninis ryšys su įvairiomis institucijomis ir įstaigomis tapo būtinybe. Sudarytos  sąlygos darbuotojams naudotis internetu, gauti naujausią informaciją. Lopšelyje –darželyje pedagogai ruošdamiesi teorinei ar praktinei veiklai, turi galimybę naudotis naujausiomis informacinėmis technologijomis (video medžiaga, Multimedia, kompiuteriais, internetiniu ryšiu, muzikiniais centrais ir kt.), yra 6 kompiuteriai, prieiga prie interneto. 
Lopšelio-darželio internetinė svetainė yra informacijos šaltinis apie įstaigą tėvams ir visuomenei.
VIDINIAI VEIKSNIAI

Organizacinė struktūra. 
Valdymo struktūra :  lopšelio – darželio administraciją sudaro direktorius, direktoriaus pavaduotojas ugdymui, ūkvedė, buhalterė, slaugytoja. Veikia savivaldos institucijos:   mokytojų taryba ir darželio taryba. Projektų, programų, planų kūrimui sudaromos darbo grupės. Ūkinėms, finansinėms veikloms vykdyti sudaromos laikinos ar nuolatinės komisijos. 

 Darbuotojai savo darbe vadovaujasi pareiginiais nuostatais, Darbo tvarkos taisyklėmis, Lopšelio-darželio nuostatais, Vidaus veiklos tvarkomis ir visais aukštesnių institucijų teisės aktais.

Lopšelyje-darželyje veikia 6 grupės: 1 ankstyvojo ugdymo (1,5-3 m.), 3 ikimokyklinio ugdymo ( 3-5 m.), 2 priešmokyklinio ugdymo (6-7 m.).Vykdomos ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programos. Teikiamas specialusis ugdymas vaikams, turintiems kalbos ir komunikacijų, emocijų ir judesio korekcijos sutrikimus. Dirba logopedas, psichologas, judesio korekcijos pedagogas, specialusis pedagogas.
Struktūriniai pokyčiai

Ikimokyklinių įstaigų tinklo pertvarkos 2009-2013m. bendrasis planas, patvirtintas Panevėžio m. savivaldybės tarybos 2009 m. sausio 29 d. sprendimu Nr. 1-29-2, konkrečiai palietė įstaigą : darželis reorganizuotas į bendro tipo lopšelį – darželį. Nuo 2009 m. rugsėjo 1 d.  iki 2011 m. rugsėjo 1 d. darželio pedagogės dirbo nepilnu krūviu. Padėtis pasikeitė 2 pedagogėms sulaukus pensijinio amžiaus.   2011m.  lopšelyje-darželyje jokių struktūrinių pokyčių nebuvo.
Darbuotojai.  kvalifikacija 


2011 metais įstaigoje  patvirtintas 33,47  etatų sąrašas (iš jų pedagoginių 14,97 et.) Darželyje šiuo metu dirba 36 darbuotojai: 19 aptarnaujantis personalas, 17 pedagoginiai darbuotojai. Iš   pedagoginio personalo darbuotojų 13  su aukštuoju išsilavinimu ( 2 iš jų įgiję magistro kvalifikaciją) , 4 – aukštesniuoju.  Atestacijos metu įgytos kvalifikacinės kategorijos: direktorė įgijusi  III vadybinę kategoriją,11 vyresniųjų auklėtojų, 2 auklėtojos metodininkės, 1 auklėtoja eksperto, logopedė  įgijusi metodininko, psichologė – II kvalifikacinę, judesio korekcijos pedagogas – mokytojo kvalifikacines  kategorijas. 
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Ugdytiniai 

Lopšelyje-darželyje   veikia 6 grupės : 1 lopšelio, 3 ikimokyklinio ugdymo ir 2 priešmokyklinio ugdymo grupės.  Vaikų skaičius įstaigoje išlieka stabilus – 2011 m. buvo vidutiniškai 112  vaikų ( maksimalus skaičius pagal vietų skaičių 100-115). Lopšelyje-darželyje veikia 1 lopšelio grupė, tačiau jaučiamas poreikis  daugiau vietų  vaikams iki 3 metų. 

Lopšeliui-darželiui įtakos turi gimstamumo mažėjimas, emigracija, darbo rinkos pokyčiai, blogėjantis vaikų sveikatos indeksas.  Prastėja  vaikų sveikatos rodikliai:  daugėja specialiųjų poreikių turinčių  vaikų. Šiuo metu visiškai sveikų vaikų yra 30 proc., o   įvairių sveikatos sutrikimų  turi 70 proc.  vaikų. 
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Vaikų lankomumo rodikliai iliustruoja didėjantį vaikų sergamumą. Dėl sveikatos sutrikimų laikinai  iš sąrašų  2011 m. išsibraukė – 7 vaikai, atitinkamai 2010 m. 9 vaikai ir 2008m. - 4 vaikai. 
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Vaikų sergamumas kasmet didėja, nors ligų specifika beveik nesikeičia. Vienam vaikui dėl ligos praleistų dienų skaičius per metus siekia 36,84 dienos. Didelį sergamumą dažnai nulemia keletas dažnai sergančių vaikų. Darželyje yra 5 vaikai, kurie lankė žymiai mažiau negu sirgo. Socialinė šeimų padėtis: augina vienas iš tėvų – 5,  šeimoje daugiau negu 3 vaikai –  9,  gauna nemokamus pietus – 8. 2011 metais socialinė parama buvo skirta – 12 proc. šeimų, ir 28,5 proc. priešmokyklinio amžiaus vaikams buvo skirtas  nemokamas maitinimas.                                                                                                                                 
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Planavimo sistema.

 Įstaigos planavimo sistemą sudaro: 2011-2013 metų strateginis veiklos planas, metinė veiklos programa, ikimokyklinio ugdymo programa, metiniai, mėnesiniai, savaitės ugdymo veiklos planai, specialiojo ugdymo pedagogų veiklos planai. Ugdymo veikla organizuojama vadovaujantis Lopšelio-darželio ugdymo ir ugdymosi programa, Bendrąja priešmokyklinio ugdymo bei ugdymosi programa.  

Finansiniai ištekliai.

Lopšelis-darželis finansuojamas iš Panevėžio miesto  savivaldybės biudžeto ir Lietuvos Respublikos Valstybės biudžeto specialiųjų tikslinių dotacijų ,,Mokinio krepšelio“ pagal asignavimų valdytojo patvirtintas programų sąmatas. 

Įstaigos lėšas sudaro: biudžeto lėšos aplinkai finansuoti, mokinio krepšelio lėšos, specialiosios lėšos (pajamos už suteiktas paslaugas), 2 procentų GPM paramos lėšos. 2011 m. įstaigai finansuoti gautos lėšos ( tūkst. litų) : 


[image: image34]
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Matyti, kad  finansiniai ištekliai pakankamai riboti. Biudžeto lėšų, skiriamų aplinkai, nepilnai pakanka būtinoms išlaidoms finansuoti, didžiausią dalį sudaro darbuotojų atlyginimams skiriamo lėšos.  Iš savivaldybės biudžeto atlyginimams buvo skirta lėšų 11 mėnesių. Kitas lėšas teko sutaupyti.  Tai buvo labai nelengva, tačiau  dėka darbuotojų supratimo metus baigėme sėkmingai. Atlyginimai darbuotojams buvo išmokėti už visus 12 mėnesių. Prekėms pirkti daugiausiai lėšų  panaudota  iš mokinio krepšelio ir specialiųjų lėšų, surinktų iš tėvų įstaigos reikmėms. GPM 2 proc.  paramos lėšos buvo panaudojamos tik būtiniausioms reikmėms.
Papildomų pajamų pasinaudojus Gyventojų pajamų mokesčio įstatymo 34 str.4 d.  2011 metais įstaiga gavo 4523 litų.  Šie duomenys tiesiogiai koreliuoja su gyventojų pajamų mokesčių  kitimais ekonominės krizės laikmečiu. 

	Metai
	2 proc.GPM

	2008
	9.753

	2009
	12.019

	2010
	6.110

	2011
	4523


RYŠIŲ SISTEMA 


Lopšelyje-darželyje kompiuterizuotos 6  darbo vietos. Buhalterinėje apskaitoje naudojamos specialios apskaitos kompiuterinės programos. Visose administravimo  darbo vietose įdiegtas interneto ryšys. Informacija visuomenei teikiama internetinėje svetainėje http://www.pusynelis.lt Pagrindinė informacija platinama ir gaunama elektroniniu paštu.  Įstaiga turi dvi fiksuoto ryšio telefono linijas. Nuo 2010 m. rugsėjo mėnesio mokinių, pedagogų statistiniai duomenys tvarkomi  elektroniniame mokinių ir pedagogų registre. 
III. ĮSTAIGOS VYKDYTA VEIKLA IR PASIEKTI REZULTATAI

Įstaigos veiklos prioritetai: Ugdymo kokybė, veiksmingas saugaus ir sveiko vaiko ugdymas

 Pagrindiniai lopšelio-darželio tikslai 2011 metais :
Tikslai ir uždaviniai
1. TIKSLAS. Sudaryti optimalias sąlygas atsiskleisti vaiko individualumui ir kūrybiškumui.

1.1. Siekti, kad visų lygių ugdymo(si ) programos (ikimokyklinė, priešmokyklinė ir specialioji) tenkintų ugdytinių poreikius ir užtikrintų jų kompetencijų plėtrą

 


Įgyvendinant ugdymo programų nuostatas buvo skiriamas dėmesys į vaikų individualius gebėjimus, pomėgius, šeimos poreikius. Atnaujinta Lopšelio-darželio ugdymo (si) programa. Ugdymo procese nuosekliai skatinama ugdymosi motyvacija. Į ugdymo turinį siekiama tikslingai integruoti  edukacinius, pažintinius, meninius  projektus, sudaryti sąlygas atsiskleisti kiekvieno vaiko individualumui. Ugdymas organizuotas visuminio ir montesorinio ugdymo metodais. Visuminio ugdymo metodu buvo ugdoma 72, montesorinio  - 40 ugdytinių. Priešmokyklinio ugdymo grupėse ugdomoji veikla buvo individualizuojama atsižvelgiant į bendrą grupės ir ugdymo metodo specifiką ir individualius ugdytinių poreikius. 




Akcijos, išvykos, parodos, praktiniai užsiėmimai, koncertinės programos, bendri vaikų ir tėvų renginiai padėjo  vaikams  plėtoti  pažinimo patirtį , mokė  stebėti , lyginti gamtos ir gyvenimo  reiškinius,  įgyti  aktyvaus dalyvavimo gamtosauginėse akcijose, bendravimo ir bendradarbiavimo patyrimą.  Visose ugdymo grupėse organizuotos  tolerancijos popietes grupėse, Rugsėjo 1-osios šventė „Į žinių ir pasakų šalį“, rytmetis  „Rudenėlis vaikų stalui“ , saugaus eismo diena „Saugaus eismo abėcėlė“,  kalėdinės eglutės,  Žiemos šventė  miške.

     
 


2011 metais kryptingai vykdytas bei analizuotas vaikų specialiųjų  poreikių tenkinimas įstaigoje. Specialiųjų poreikių vaikų  veikos organizavimui sudaryta Vaiko gerovės komisija. Atliktas specialiųjų  poreikių vaikų vertinimas ir dokumentacijos derinimas su PPT. 2011 m.  kalbos ir komunikacijos sutrikimų šalinimo užsiėmimus lankė 31 vaikas, iš jų 13 priešmokyklinio ugdymo grupių vaikai. Psichoterpijos užsiėmimus lankė vidutiniškai 22 vaikai, iš kurių 5 su PPT rekomendacijomis. Specialiojo ugdymo priemonių papildymui skirta 300 Lt. Atlikus vaikų sveikatos pažymų analizę, nustatyta, kad judesio ir padėties sutrikimai jau pastebimi ikimokyklinėje vaikystėje, todėl judesio korekcijos užsiėmimai pagal PPT pažymas 6 vaikai. Užsiėmimų lankymas sustiprino kvėpavimo, nugaros, pilvo, pėdų raumenis. O tai labai svarbu taisyklingos laikysenos formavimui. Kūno korekcijos užsiėmimų ugdymo bazė papildyta ugdymo priemonėmis ( 300Lt).   Vaikams, turintiems, ugdymo (si) ir raidos problemų pagalbą teikė specialioji pedagogė. Ši paslauga buvo teikiama 10 vaikų, turintiems PPT  rekomendacijas. 



Siekiant  išsiaiškinti ugdymo programų veiksmingumą, atlikta  patikra dėl vaikų veiklos individualizavimo pagal vaikų galimybes ir poreikius. Mokytojų tarybos posėdyje „Pedagogų kompetencijos atspindys ugdymo procese“ aptarta pedagogo vaidmuo organizuojant ugdymą, nukreiptą į vaiko poreikių bei jo pažangos užtikrinimą. Mokslo metų pabaigoje analizuotas ugdytinių pasiekimų ir pažangos vertinimas, aptarta  išvykusių vaikų į mokyklą adaptacija, pasiekimai.     
1.2. Sudaryti sąlygas kiekvieno vaiko saviraiškai ir   individualumui atsiskleisti


Vaikai dalyvavimui renginiuose įtraukiami pagal jų poreikius ir gebėjimus. Vyko įvairūs renginiai, kuriuose vaikai mokėsi įvairių sceninės raiškos formų, aktyviai dalyvavo meninėje veikloje – dainavimas, deklamavimas, šokis , piešimas. Vyresniosios ir priešmokyklinio ugdymo grupių vaikai lankėsi Dailės galerijoje, rengė savo darbų parodėles „Mažų rankelių dideli darbeliai“ „Mano margutis“, „Tėvynės spalvos“, Smėlynės bibliotekoje, „Rožyno“  pagrindinėje mokykloje, Panevėžio rajono bibliotekoje, Rūtos lopšelyje-darželyje.  Organizuoti teminiai  renginiai vaikams  „Mes Žemės draugai“, Mažųjų kūrėjų dienos. Renginių  dalyviai pažymėti diplomais, atminimo dovanėlėmis.



Pedagogėms organizuoti metodiniai pasitarimai: „Renginių vaikams organizavimo specifika“, Vaiko kultūros atspindys darželio aplinkoje „Ar pripažįstama vaiko kultūra įstaigoje kaip vertybė?“.

Sudarant galimybes platesnei vaikų veiklai, grupių, muzikos, kūno kultūros, specialiojo ugdymo aplinka papildyta ugdymo priemonėmis, literatūra, žaislais už  6440 Lt. Galima teigti, jog edukacinės aplinkos papildymas virto teigiamais pokyčiais vaikų ugdymo(si) organizavimo procese: pastebimos kiekvieno vaiko galimybių plėtotė, optimaliau individualizuojamas ugdymas. Atlikus tėvų apklausą ir ją palyginus su ankstesnių metų rezultatais, pastebėta, jog tėvai ugdomąjį procesą vertina teigiamai.
 1.3. Organizuoti  nuolatinį mokytojų profesinės kompetencijos augimą, įtakojantį  švietimo proceso veiksmingumą
Pedagogų kvalifikacija kelta organizuojant įvairią metodinę veiklą ir aktyviai teikiant metodinę pagalbą.  Mokytojų tarybos posėdžių ( 2011-09- 28, 2011-12-15), pasitarimų metu ir individualiai pedagogai supažindinami švietimo politikos dokumentais, metodine literatūra, medžiaga iš įvairių kvalifikacinių renginių. Vedamas informacinis mėnesio renginių biuletenis stende ir grupėse.  Sudaryti  ir pildomi individualūs grupių rekomenduojamų dokumentų, siūlymų aplankai „Į pagalbą auklėtojui“. Pedagogai konsultuojami  ugdymo, dokumentavimo, planavimo klausimais. E. Jaudzemaitė ir V. Dunkevičienė skaitė  pranešimą ir rengė stendinį pranešimą Respublikinėje konferencijoje „Vaikų ir jaunimo sveikatos ugdymas: dabartis ir perspektyvos“. Darželio pedagogės vedė atvirą veiklą Panevėžio kolegijos ir Šiaulių Universiteto  studentams ( 2011-03-022, 2011-05-17). Direktorės pavaduotoja ugdymui publikavo straipsnį pedagoginiame leidinyje „Žvirblių takas“- „Vaiko sociokultūrinės patirties plėtotė ir montesorinis ugdymas“. Mokytojų tarybos posėdyje „Pedagogų kompetencijos atspindys  ugdymo procese“ ( 2011-05-25) analizuota pedagogių kompetencijos raiška ir savianalizė .


Kvalifikacijos tobulinimo seminaruose 2011 m. pedagogai dalyvavo 57 dienas ( kiekvienam pedagogui tenka 4 dienos). Priešmokyklinio ugdymo pedagogei R. Pabrinkienei suteikta auklėtojos metodininkės kvalifikacinė kategorija.
Tačiau viena iš silpnesnių sričių – nepakankama  nuoseklaus profesinio tobulėjimo nuostata, pasirenkami neaktualūs kvalifikaciniai  renginiai, neplėtojamos kitos profesinio tobulėjimo formos (veiklos stebėjimai, literatūros studijos, konferencijos). Reikia didesnį dėmesį skirti   įsivertinimo ir vertinimo kultūros kūrimui.

2. Kurti lanksčią paslaugų teikimo sistemą, tenkinančią visapusiškus vaiko ir šeimos poreikius.   
2.1. Telkti tėvų, medikų, pedagogų pastangas diegiant  sveikos gyvensenos pagrindus.  
Įvertinant tai, kad ikimokyklinės įstaigos pedagogai yra šeimos pagalbininkai auklėjant ir  ugdant vaikus, todėl tiek šeimos, tiek pedagogų didžiausias pasiekimas – bendradarbiavimas, ir  „žiūrėjimas viena kryptimi“. Telkiant  tėvų, medikų, pedagogų pastangas diegiant  sveikos gyvensenos pagrindus, kartu  su medikais, tėvais pravesti teoriniai-praktiniai renginiai  vaikų sveikatos ugdymo klausimais: „Sveikos mitybos pagrindai vaikystėje“( 2011-02), „Vaikų gyvenimo įgūdžių aktualizavimas ir sveikatos kompetencijos ugdymas vaikams, pedagogams, tėvams bendradarbiaujant“( 2011-02). Pedagogams, tėvams ir vaikams formuotas supratimas, kad sveikata priklauso nuo elgesio, mitybos įpročių, ugdomas supratimas apie maitinimo kultūros ir mitybos įpročių  įtaką sveikatai. Parengti vidaus veiklos organizavimo aprašai vaikų mitybos, kūno kultūros ir rytinių mankštų  organizavimo klausimais. Didesnis dėmesys buvo skiriamas šios veiklos inspektavimui.

Lopšelyje-darželyje vykdytas projektas „Darželis ir gamta  be atliekų ir  šiukšlių“. Bendradarbiaujant su Panevėžio Gamtos mokykla vaikai buvo mokomi rūšiuoti atliekas, sudarytos sąlygas vaikams praktiškai dalyvauti gamtosauginėje veikloje. Formuojama samprata, kad pagalba gamtai priklauso nuo sistemingo ir atsakingo elgesio, įpročių, gebėjimo atlikti  pareigas. 

              
Mokytojų tarybos posėdyje „Sveikatos kompetencijos ugdymo veikla ir galimybės“ išanalizuoti vaikų sergamumo ir sveikatingumo klausimai. Priimtas nutarimas 2012 metais  atnaujinti ir vykdyti  sveikatinimo projektą „Noriu būti sveikas“.  Sveikatingumo klausimai nagrinėti ir grupių tėvų susirinkimuose „Vaikų adaptacija. Vaikų pasiekimai.“ ( 2011-10), „Psichologinis vaiko saugumas darželyje“ ( 2011-10).



Formuojant vaikų sveikos gyvensenos pagrindus, būtinas nuoseklus kasdieninis darbas, todėl didžiausias dėmesys buvo skiriamas kasdieninių įgūdžių, įpročių formavimui ir visų bendruomenės narių įtraukimas dalyvauti renginiuose ne stebėtojo o aktyvaus veikėjo vaidmeniui. 

2.2. Plėtoti  bendruomenės veiklą, palaikant partnerystės santykius su šeima formuojant kultūrines , tautines vertybes


Formuojant vaikų kultūrines, tautines vertybes, didelę įtaką turėjo vaiko tiesioginis ryšys su kultūros paveldu, gimtuoju kraštu, artimiausios aplinkos pažinimu. 2011 metais vaikai ir pedagogai dalyvavo miesto Kraštotyros muziejaus edukacinėse programose. Tradicija tapo ekskursijų organizavimas po Panevėžio miesto ir rajono apylinkes. Tai  tęstiniai ekskursijų ciklai  „Pažinkime gimtąjį kraštą“, „Mano tėvelių darbas“. Edukacinių išvykų metu vaikai galėjo betarpiškai pažinti krašto gamtą, apylinkes, susipažinti su istorija, profesijomis. Pilietiniai jausmai vaikams buvo formuojami šventės “Lietuvėlė mūs graži“ ( 2011-02-15) Lietuvos valstybės atkūrimo dienai paminėti metu. 

         Akcijos, išvykos, parodos, praktiniai užsiėmimai, koncertinės programos, bendri vaikų ir tėvų renginiai plėtojo vaikams  pažinimo patirtį, mokė stebėti, lyginti gamtos ir gyvenimo  reiškinius,  įgyti  praktikos gamtosauginėse akcijose, bendravimo ir bendradarbiavimo patyrimą. Kultūrinių, tautinių, gerumo jausmų  formavimui kartu su  šeimomis vykdytas tęstinis projektas  „Mes galime padėti“ su Agentūra SOS vaikai, LISS nariais. Kartu su šeima dalyvauta Tarptautiniame  projekte „Sodinkime Žemei“. Aktyviai šeimos dalyvavo organizuotose Šeimos, Mamos, Tėvo dienos šventėse, tolerancijos popietėse „Gerumą širdelėj brandinu“.
2.3.Vykdyti  švietėjišką veiklą tėvams ir   metodinę pagalbą pedagogams vertinant ir analizuojant  ugdymo kokybės pokyčius



Atsižvelgiant į tai, kad tėvai daugiausiai dalyvauja šventėse, popietėse, renginiuose tačiau ugdomojoje veikloje nepakankamai, tėvų susirinkimai, popietės buvo  organizuojama grupės aplinkoje, supažindinant su vaikų ugdymo sąlygomis ( „Skruzdėlyčių“gr. „Kankorežio“ gr). Dažniausiai tėvai vengia dalyvauti anketinėse apklausose, todėl bendru sutarimu ji buvo atlikta vieną kartą metuose. Apklausa „Šeimos poreikių tenkinimas: ugdymo kokybė“ ( 2011-04) dar kartą patvirtino, kad labiausiai priimtinas informacijos pasikeitimo  būdas tėvams – individualus bendravimas.

 

Tėvų pedagoginis švietimas vykdytas susirinkimų, konsultacijų metu ir rengiant informacinę medžiagą tėvų kampeliuose. Taip buvo suteikiama  informacija apie švietimo naujienas, lopšelio-darželio veiklos organizavimą, ugdymo, priežiūros, pagalbos vaikui galimybes.
Straipsnių aktualiais ugdymo, sveikatos ir psichologinio saugumo klausimais tėvams  buvo rekomenduojama ieškoti ir internetinėse svetainėse www.ikimokyklinis.lt ir www.pusynelis.lt

3.Tikslas. Tobulinti išteklių valdymo strategiją, užtikrinančią įstaigos veiklos kokybę ir rezultatyvumą.

3.1. Organizuoti metodinę veiklą ugdymo kokybės gerinimo ir motyvuojančios edukacinės aplinkos kūrimui
Darželyje dirba 17 pedagoginiai darbuotojai. Iš   pedagoginio personalo darbuotojų 13  su aukštuoju išsilavinimu ( 2 iš jų įgiję magistro kvalifikaciją) , 4 – aukštesniuoju.  Atestacijos metu įgytos kvalifikacinės kategorijos: direktorė įgijusi  III vadybinę kategoriją,11 vyresniųjų auklėtojų, 2 auklėtojos metodininkės, 1 auklėtoja eksperto, logopedė  įgijusi metodininko, psichologė – II kvalifikacinę, judesio korekcijos pedagogas – mokytojo kvalifikacines  kategorijas. Pedagogams individualiai ir pasitarimų metu buvo teikiamos konsultacijos ugdymo, dokumentavimo, planavimo klausimais, supažindinama su švietimo politikos dokumentais, metodine literatūra, medžiaga iš įvairių kvalifikacinių renginių. Direktorės pavaduotojos ugdymui iniciatyva vedamas informacinis mėnesio renginių biuletenis stende ir grupėse, sudaryti ir pildomi individualūs grupių  „Į pagalbą auklėtojui“ rekomenduojamų dokumentų, siūlymų aplankai.  
Kasmet kuriami edukacinės aplinkos kūrimo perspektyviniai planai, pagal kuriuos grupių edukacinės erdvės papildomos ugdymo priemonėmis, baldais ir literatūra. 
Viena iš silpnesnių sričių – dar nėra pakankamai aiškiai  ir informatyviai sudaryta  metodinio konsultacinio darbo sistema, nepakankama  nuoseklaus profesinio tobulėjimo nuostata.  Pasirenkami neaktualūs kvalifikaciniai  renginiai. Neplėtojamos kitos profesinio tobulėjimo formos (veiklos stebėjimai, literatūros studijos, konferencijos). Ateityje numatoma  siekti profesinio tobulėjimo formų įvairovės, sudaryti  metodinių priemonių, literatūros katalogus.

3.2.Kurti modernią, saugią, sveiką, mobilią, aktyvinančią ugdymo(si) ir darbo aplinką 

Kuriant  ugdymo ir darbo aplinką, atlikti kosmetinis patalpų atnaujinimas. 2011 m. vasarą darželis buvo budintis mieste, tačiau aplinką ir patalpas reikėjo tinkamai pasiruošti   naujiems mokslo metams. Atlikti  šie remonto darbai: avarinių vamzdyno gedimų koridoriuje ir virtuvėje šalinimas (02 mėn.), avariniai šiluminio punkto vamzdyno darbai (11 mėn.), suremontuotas inventorius grupėse, prausyklose pakeisti vandens maišytuvai, kranai, išdažytos grupių rūbinėlės, ištapetuoti 2 kabinetai, virtuvėje pakeistos suskilusios grindų plytelės, suremontuotos nusilupusios sienos, nudažyti laiptinių laiptai, perdažytos lauko priemonės. Teritorijoje pasodinta medelių, remontuoti kiauri pavėsinių stogai, išlygintos nelygios pavėsinių grindys, atlikta pastato ir statinių kasmetinė apžiūra.
 Organizuoti darbo, priešgaisrinės, civilinės saugos darbai: pakartotiniai instruktažai darbuotojams, patikslintas saugos darbuotojų veiksmų kilus gaisrui planas, pravesta darbuotojams 4 valandų civilinės saugos mokymai, supažindinta su priešgaisrinės saugos evuakacijos planu, gesinimo priemonėmis, civilinės saugos signalais, ryšių ir gyventojų perspėjimo sistemų organizavimu.  2011-06-20 patikrinta įrengimų, įtampų, kabelių ir instaliacijos-izoliacijos varžos, įžeminimai.

Vaiko gyvenimo kokybė priklauso nuo aplinkos, kurioje vaikas auga ir ugdomas. Įgyvendinant Higienos normą HN 75: 2010 „Įstaiga vykdanti ikimokyklinio ir (ar) priešmokyklinio ugdymo programą. Bendrieji sveikatos reikalavimai“, 2011 metais grupėse pakeista 15 staliukų, 2 komplektai  ugdymo priemonių lentynų, įsigyta 60 kėdučių ir kt. Edukacinės aplinkos kūrimui iš mokinio krepšelio lėšų  2011 m. panaudota 30838 Lt. Iš įstaigai skirtų lėšų ( surinktų iš tėvų ) materialinė bazė papildyta už – 2458Lt., iš 2 proc. GPM paramos įsigyta reikmenų už  5967 Lt.
      Rūpestį šioje srityje kelia vidaus aplinkos būklė: reikalingas sienų, sanitarinių mazgų remontas, avarinės būklės vamzdynas.

3.3. Vykdyti racionalų ir efektyvų finansinių ir materialinių išteklių valdymą

Šio uždavinio  įgyvendinimui pasiekti kiekybiniai bei kokybiniai rezultatai: atlikti visi 2011 m. programoje numatyti organizaciniai darbai; dalinai  modernizuota materialinė bazė sudarė sąlygas vaikų ugdomosios aplinkos kokybiniams pokyčiams. Parengta, patvirtinta ir taikoma  nauja Buhalterinės apskaitos politika pagal VSAFAS nuostatas. Siekiant racionaliai panaudoti įstaigai skirtas lėšas, nustatomi prekių ir paslaugų prioritetai, vykdoma ilgalaikio ir trumpalaikio turto apskaita ( inventorizacija, nurašymas). Įvairioms būtinoms  ūkio reikmėms iš tėvų surinktų įstaigai skirtų lėšų išleista 2458 Lt., iš 2 proc. gyventojų pajamų mokesčio paramos papildyta materialinė bazė  už 5967 Lt. Vykdytas bendruomenės informavimas apie įstaigos reikmėms skirtų tėvų piniginių lėšų panaudojimą. Finansinės, buhalterinės, ūkinės veiklos  vykdymas ir analizė suderinama su darželio taryba, aptariama visuotiniame darbuotojų susirinkime  ( 2011-01-19 protokolas Nr.1, 2012-01-25 protokolas Nr.1).

Parengtos metinė ŠV-03 statistinė ir Finansų kontrolės ataskaitos ir pateiktos Statistikos departamentui ir Panevėžio m. savivaldybei. 
Vykdytos programos, projektai

Įgyvendinant  keliamus tikslus : sudaryti optimalias sąlygas atsiskleisti vaiko individualumui ir kūrybiškumui, kurti lanksčią paslaugų teikimo sistemą, tenkinančią visapusiškus vaiko ir šeimos poreikius, buvo  vykdomi projektai, akcijos,  saviraiškos renginiai :

	Turinys 
	Uždaviniai 
	Partneriai 
	Rezultatas 

	Tęstinis projektas   

Būsiu pirmokas 


	Apjungti ikimokyklinės įstaigos ir mokyklos pedagogus kompleksinei veiklai siekiant sudaryti sąlygas  fiziniam, psichologiniam  ir socialiniam saugumui teigimai įtakojančiam mokyklinę adaptaciją.  
	Rožyno mokykla 
	Vyksta bendradarbiavimas tarp įstaigų. Organizuojami bendri renginiai – spektakliai, parodos, pamokos, išvykos, varžybos, metodiniai pasitarimai, susirinkimai tėvams. Vaikai pratinosi bendrauti su mokytojais, mokiniais, atlikti įvairiais užduotis, susipažino su mokyklos aplinka, jos veiklos specifika. Įgijo supratimą,  kad  mokymasis priklauso nuo įpročių , gebėjimo bendrauti,  gebėjimo derinti individualius ir bendrus interesus. 

	Tęstinis projektas   

„Gyvename kartu  , gyvename šalia“.


	Žinoti, kad žmonės visuomenėje yra tarpusavyje susiję, vieni kitiems padeda. Suvokti  įvairius žmonių skirtumus, išorinius, psichologinius ir pan. 
	SOS vaikai  Panevėžio skyrius, LISS Panevėžio skyrius 
	Parodų, ekspozicijų lankymas ( Dailės galerija, Smėlynės biblioteka, Rožyno  pagrindine mokykla).

Pažintinės ekskursijos:

Pažinkime gimtąjį kraštą. Anykščiai

Lino kelias – ekskursija į Upytės lino muziejų.


	Projektai:  

Už vieną trupinėlį čiulbėsiu visą vasarėlę;

Darželis ir gamta  be atliekų ir  šiukšlių; 

Muzikos taku . 

Akcijos: 

Rudens kraitelė 2011;

Auginkime kartu.

Augu saugus. 

Renginiai, parodos:  Žemės diena – „Mes Žemės draugai“ , Paroda „Mažų rankelių dideli darbeliai“. 

„Lietuvos valstybės atkūrimo minėjimas “Lietuvėlė mūs graži“. Paroda „Tėvynės spalvos“. 

Velykos - „Pabiro, pabiro Velykų margučiai“, Paroda „Mano margutis“.

Renginiai, parodos mieste: 

Norėčiau turėti mažytį šunelį, 

Kalėdiniai angelai,  Medžių puošimo akcija, Piešinys mamai,

Mano mažos mašinytės. 

Garso gimtadienis, Rožyno mokyklos jubiliejus, Koncertas Žiemos šėlsmas. 
	Suvokti savo vietą ir vaidmenį  gamtoje, formuoti ekologinio ugdymo pradmenis. Sudaryti sąlygas vaikams aktyviai dalyvauti gamtosauginėje veikloje .  Formuoti sampratą, kad  pagalba gamtai priklauso nuo sistemingo ir atsakingo elgesio, įpročių, gebėjimo atlikti  pareigas. 


	Panevėžio Gamtos mokykla
	Vyko įvairi veikla – akcijos, išvykos, parodos, praktiniai užsiėmimai, koncertinės programos, bendri vaikų ir tėvų renginiai. 

Vaikai plėtojo  pažinimo patirtį , mokėsi  stebėti , lyginti gamtos ir gyvenimo  reiškinius,  įgijo  aktyvaus dalyvavimo gamtosauginėse akcijose, bendravimo ir bendradarbiavimo patyrimą. Susidarė  gyvūnų,  augalų auginimui (priežiūrai, globai) reikalingus įgūdžius. 

Dalyvauta vaikų darbų parodose mieste, Smėlynės bibliotekoje, Rožyno mokykloje, Panevėžio rajono bibliotekoje, Rūtos lopšelyje-darželyje.  

Akcijos, išvykos, parodos, praktiniai užsiėmimai, koncertinės programos, bendri vaikų ir tėvų renginiai padėjo  vaikams  plėtojo  pažinimo patirtį , mokė  stebėti , lyginti gamtos ir gyvenimo  reiškinius,  įgyti   aktyvaus dalyvavimo gamtosauginėse akcijose, bendravimo ir bendradarbiavimo patyrimą.  



	Tęstiniai  edukacinių išvykų ciklai: 

►„Pažinkime gimtąjį kraštą“ - išvykos Anykščiai, Stumbrynas, Krekenavos girininkija, Kupiškio verslo m-los žvėrynas, Pasvalio mini zoologijos sodas, Kraštotyros muziejus. 

► „Mano tėvelių darbas“ 
	Pažinti  kraštą, jo apylinkes kuriame gyvename, jo kultūrą, papročius, tradicijas. Ugdyti patriotinius jausmus.  Formuoti bendrumo ir išskirtinumo  jausmus.  Pažinti įdomų ir sudėtingą aplinkinį pasaulį. Susipažinti su profesijų įvairove, jų specifika. Įjungti šeimą į ugdymo proceso turtinimą. 
	Tėvai 
	Organizuota grupinės ir bendros edukacinės išvykos, kurių metu galėjo betarpiškai pažinti krašto gamtą, apylinkes, susipažinti su istorija, profesijomis. Daugiau dėmesio skirti šeimų įtraukimui į ekskursijų organizavimą, aktyvesnių narių paviešinimui. 

Pedagogai taip pat turėtų rodyti daugiau iniciatyvos numatant edukacinių  išvykų turinį, formas.  



	Saviraiškos renginiai: 

Rugsėjo 1-oji „Į žinių ir pasakų šalį“
Rytmetis  „Rudenėlis vaikų stalui“ . 
Saugaus eismo diena „Saugaus eismo abėcėlė“.  Kalėdinės eglutės Žiemos šventė .  Lietuvos valstybės atkūrimo minėjimas  Užgavėnės.  Atsisveikinimo su darželiu šventė. 
Sportinė pramoga .
	Palaikyti norą  savitai išreikšti  save  vaidinant. Lavinti  vaizduotę, iniciatyvą, kūrybiškumą, smalsumą, estetinį suvokimą. Išgyventi ir patirti dorovinius ir estetinius jausmus . 


	Tėvai, 

bendruomenė
	Vyko įvairūs renginiai, kuriuose vaikai mokėsi įvairių sceninės raiškos formų, aktyviai dalyvavo meninėje veikloje – dainavimas, deklamavimas, šokis , piešimas. Renginių  dalyviai pažymėti diplomais, atminimo dovanėlėmis. 

Stokojama renginių įvairovės, įdomesnių formų. 


Patvirtintų asignavimų panaudojimas
2011 metų patvirtintas įstaigos biudžetas – 1031,2 tūkst. Lt. Savivaldybės biudžeto skirti asignavimai švietimo ir ugdymo programai finansuoti – 635,2 tūkst. Lt., valstybės biudžeto ( mokinio krepšelis) – 306,8 tūkst. Lt, įmokos už išlaikymą švietimo įstaigoje – 89,2 tūkst. Lt. Iš valstybės biudžeto mokinių nemokamam maitinimui gauti asignavimai – 3031,86 Lt.

Gauti asignavimai iš savivaldybės biudžeto – 582,9 tūkst. Lt., valstybės biudžeto  ( mokinio krepšelis) – 306,8 tūkst. Lt., specialiųjų lėšų – 80,1tūkst. Lt. Surinkta į biudžetą pajamų už išlaikymą įstaigoje – 90,5 tūkst. Lt. Iš savivaldybės biudžeto negražinta – 62,7 tūkst. Lt. 


Įstaigos kreditorinis įsiskolinimas metų pabaigoje buvo 77,9 tūkst. Lt. Iš savivaldybės biudžeto kreditorinis įsiskolinimas – 75,2 Lt. Didžiausi įsiskolinimai liko už suteiktas paslaugas : „Panevėžio energijai“  - 46,5 tūkst. Lt., Rytų skirstomiesiems tinklams – 3,2 tūkst. Lt., UAB „Aukštaitijos vandenys“ – 1,7 tūkst. Lt UAB „Panevėžio bičiulis“ – 13,3 Lt. Debitorinis įsiskolinimas už vaikų išlaikymą darželyje – 2,7 tūkst. Lt. ( tėvų permoka už maitinimą).

2 proc.  gyventojų pajamų mokesčio paramos už 2010 metus buvo gauta – 4523,01 Lt. Už šias lėšas įsigyta pirmo būtinumo prekės ir apmokėtos būtinosios paslaugos..Kitų asignavimų nėra gauta.
IV. ARTIMIAUSIO LAIKOTARPIO ĮSTAIGOS VEIKLOS PRIORITETINĖS

KRYPTYS

2010-2013 metams numatomi strateginiai tikslai: 
· gerinti ugdymo kokybę ,  užtikrinant asmenybės brandą ir socializacijos sėkmę
· teikti paramą ir pagalbą vaikui ir šeimai plečiant formų ir metodų įvairovę
· vykdyti priemones, turinčias netiesioginės įtakos kokybiškam ugdymo procesui

Siekiant įgyvendinti  šiuos tikslus, planuojama optimaliai išnaudoti grupių erdves  individualiai, grupinei veiklai, plėtoti bendradarbiavimą su socialiniais partneriais rengiant bendrus projektus, dalyvauti COMENIUS projektuose.

Pagal grupių edukacinės aplinkos kūrimo perspektyvinius planus bus kuriama estetiška, patraukli aplinka tenkinanti  pažintinę, kalbinę, socialinę, emocinę, fizinę vaiko brandą. Vienas iš pagrindinių uždavinių įstaigos veikloje yra sveikatos ugdymas, todėl be kitų veiklos rūšių planuojama formuoti racionalios, pilnavertės vaikų  mitybos pagrindus darželyje ir šeimoje. Tam bus organizuojami seminarai, mokymai, vykdoma veiklos priežiūra.  Įvairiomis veiklos formomis bus  perteikiama sveikos, saugios gyvensenos formavimo patirtis, kuriama šeimų konsultavimo sistema. 
Vykdant priemones, turinčias netiesioginės įtakos ugdymo kokybei numatyta tęsti baldų atnaujinimą grupėse, įsigyti naujų lauko priemonių. Tikslų įgyvendinimui būtina  kuo  daugiau bendruomenės narių įtraukti į veiklą todėl būtina tobulinti valdymo ir savivaldos institucijų veiklą bendram tikslui.

Problemos 

Nenuoseklus dėmesys sveikatos   kompetencijos plėtojimui, būtinas labai glaudus bendradarbiavimas su šeima, nes tėvai atsakomybę už vaikų priežiūrą ir ugdymąsi dažniausiai  palieka tik įstaigai. Ugdymo kokybės siekiui būtinas geresnis informacinių technologijų įsisavinimas ir diegimas. Tai trukdo platesnės kūrybinės vaizduotės vystymui, naujovių  plėtotės ir idėjų spektro galimybėms. Būtina užtikrinti darbuotojų  atsakomybės ir atsiskaitomybės reikalavimus. Viena iš silpnesnių sričių – nepakankama  nuoseklaus profesinio tobulėjimo nuostata,  pasirenkami neaktualūs kvalifikaciniai  renginiai, neplėtojamos kitos profesinio tobulėjimo formos (atvira veikla, stebėjimai, literatūros studijos, konferencijos). Reikia didesnį dėmesį skirti   įsivertinimo ir vertinimo kultūros kūrimui.

Tobulintina tėvų informavimo sistema, rengiant daugiau informacinės medžiagos apie grupėse vykstantį ugdymą ir įstaigoje dirbančių specialistų grupines ir individualias konsultacijas
      Rūpestį šioje srityje kelia vidaus patalpų būklė: reikalingas sienų, sanitarinių mazgų remontas, avarinės būklės vamzdynas.
Direktorė                                                                            


    Regina Blauzdienė

PANEVĖŽIO LOPŠELIS – DARŽELIS „PASAKA“

2011 METŲ VEIKLOS ATASKAITA

 2012 m. kovo 8d.
I. ĮSTAIGOS  VEIKLOS ATASKAITOS SANTRAUKA

2011 m. lopšelio – darželio „Pasaka“ bendruomenė įgyvendino veiklos programoje numatytus tikslus ir uždavinius, dirbdama pagal ikimokyklinio ugdymo programą „Ikimokyklinio ugdymo programa vaikams, pedagogams, tėvams, visuomenei“, patvirtintą 2007m., specialiojo ugdymo grupėse papildomai buvo dirbama  pagal „Ikimokyklinio amžiaus vaikų, turinčių kalbos sutrikimų, orientavimosi erdvėje ugdymas“ II d., „Ikimokyklinio amžiaus vaikų neišsivysčiusios kalbos ugdymas“ ir „Ikimokyklinio amžiaus vaikų žymiai ir  vidutiniškai neišlavėjusios kalbos ugdymas“. 

Įstaigos pastatas netipinis, pritaikytas specialiųjų poreikių vaikams. Kiekviena grupė turi atskirus miegamuosius, logopedinius kabinetus. Turime dvi sporto sales: aktų ir sporto.  Po darželio reorganizacijos, nuo 2010 m. pradžios viena specialiojo ugdymo grupė uždaryta. Jos plotas 49 m². Laisvos patalpos du metus šildomos, bet nenaudojamos.

2011 m. Panevėžio lopšelio – darželio „Pasaka“ veikla buvo organizuojama atsižvelgiant į strateginius įstaigos tikslus ir prioritetus, numatytas priemones jų įgyvendinimui.

Pagrindiniai veiklos tikslai: modernizuoti ugdymo aplinką, aprūpinti ugdymo procesą šiuolaikinėmis technologijomis ir priemonėmis, tobulinti tėvų informavimą ir konsultavimo sistemą, efektyvinti specialiųjų poreikių vaikus auginančių šeimų švietimą.

Pedagogų išsilavinimas ir kvalifikacija
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2011 m. įstaigoje dirbo 29 pedagogai.                                                                          

2011 m. meninio ugdymo pedagogė ir auklėtoja įgijo aukštąjį pedagoginį išsilavinimą. 
      

Įstaigoje dirba dvi pedagogės, turinčios edukologijos magistro laipsnį.
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Pedagoginio darbo stažas, amžiaus cenzas
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Aktyviai dirbo darželio bendruomenė: vyko darželio tarybos, mokytojų tarybos, Vaiko gerovės komisijos, mokytojų atestacijos komisijos posėdžiai.

2011 m. gegužės mėnesį įstaigoje vyko respublikinė konferencija „Vaikų, turinčių kalbos ir komunikacijos sutrikimų, rengimas mokyklai“. Dalyvavo ŠU Socialinės gerovės ir negalės studijų fakulteto docentė R. Ivoškuvienė, doktorantė D. Kairienė. Dalyvavo ir skaitė pranešimus viešnios bei įstaigos pedagogės. 

II. ĮSTAIGOS  VEIKLAI  ĮTAKOS TURĖJUSIŲ VEIKSNIŲ APŽVALGA

  Išoriniai veiksniai

Įvykdžius įstaigos reorganizaciją: iš devynių specialiojo ugdymo grupių liko 6 specialiojo ir 2 bendrojo ugdymo. Į specialiojo ugdymo grupes vaikai priimami centralizuotai per Švietimo skyrių, į bendrojo ugdymo grupes pateikus direktorei prašymą. Viena specialiojo ugdymo grupė uždaryta. Visus 2011 m. susirašinėjome su Švietimo skyriumi ir Panevėžio m. savivaldybės finansų ir biudžeto skyriumi dėl leidimo steigti bendrojo ugdymo ankstyvojo amžiaus grupę. Tėvų prašymų pakako, bet leidimo negavome dėl lėšų trūkumo. 

Vidiniai veiksniai

 Finansinė veikla

2011 m. darbo užmokestis buvo skirtas 11-kai  mėnesių. Visus metus stengėmės racionaliai panaudoti darbo laiką. Nebuvo skirta vadavimų darbuotojų ligos metu, pedagogai dirbo netiesioginio darbo su vaikais laiko sąskaita. Administracijai leidus darbuotojai, dėl asmeninių priežasčių, buvo išleidžiami nemokamų atostogų, trumpinama darbo savaitė. Buvo sutaupytos darbo užmokesčio lėšos, todėl atlyginimai darbuotojams buvo sumokėti laiku ir už 12 mėnesių. 

Planuojant lėšas finansavimas buvo nukreiptas vaikų maitinimui, komunalinėms paslaugoms (elektrai, vandeniui, ryšiams) apmokėti. Kitoms paslaugoms lėšų nebuvo skirta. Naudojome ugdymo ir 2% GPM lėšas.
III. ĮSTAIGOS VYKDYTA VEIKLA IR PASIEKTI REZULTATAI
Veiklos tikslų įgyvendinimas

Nuosekliai įgyvendinta 2011 m. veiklos programa, jos tikslai ir uždaviniai. Valstybės politikos įgyvendinimas pagal įstatymų numatytą kompetenciją: nuolat papildomas ir peržiūrimas mokinių ir pedagogų registras.. Analizuojami ir vykdomi nutarimai, įsakymai, įstatymai, kurie garantuoja kokybiškas vaikų ugdymosi sąlygas,  vaikų rengimą mokyklai, užtikrina specialistų komandos darbą su vaikais lankančiais specialiojo ugdymo grupes.

Tikslingai dirbo įstaigos savivaldos institucijos. Veikė projektinės, planavimo, kultūros renginių organizavimo darbinės grupės. 

            


Įstaigos vykdytos programos, projektai
                Lopšelio – darželio ugdytiniai 2011 m. buvo aktyvūs miesto ir respublikos renginių dalyviai. Įstaigoje vyko įvairūs tradiciniai ir netradiciniai renginiai, išvykos, šventės, buvo įgyvendinami projektai.

2011 m. įstaiga dalyvavo įvairiose programose – projektuose:

              1. Visuomenės sveikatos biuro „Sveiki dantys – spindinti šypsena“ – konkurse „Sveiko dantuko maketas“ laimėjome III vietą.

              2. Ekologijos skyriaus organizuotame piešinių konkurse ekologine tema „Bevariklė transporto priemonė – sveika aplinka“.  Už piešinį „Mes važiuojame“ apdovanotas darželio ugdytinis.

              3. Panevėžio regiono kūrybinėje parodoje – akcijoje „Rudens kraitelė – 2011“. Parengta originali kompozicija laimėjo II-ą vietą.  

             4. Piešinių konkurse „Man linksma ir smagu – aš sveikai gyvenu“. Apdovanotas piešinys „Sportuok ir būsi sveikas“.

             5. Ruošiami mini projektai grupėse „Vaikas šeimoje“.

             6. Dalyvavome respublikinėje pilietinėje akcijoje „Atmintis gyva nes liudija“.

             7. Įstaigoje vyko popietė „Kalėdų stebuklas“, kurią organizavo Panevėžio kolegijos studentės.

             8. Grupė pedagogų dalyvavo aplinkosaugos švietimo projektų konkursuose.

             9. Įstaigoje vyko atvirų durų dienos, tėvų susitikimai – konsultacijos su specialistais.

           10. Labdaros akcijos Šv. Juozapo globos namuose gyvenantiems seneliams Kalėdų ir Velykų šventėmis. 

           11. Organizuotos pažintinės – edukacinės ekskursijos vaikams ir pedagogams.

           12. Dalyvavome renginiuose, skirtuose tėvų metams, Muzikiniame teatre pristatytas stendinis pranešimas „Tau, vaikeli, pasakų pasaulį dovanoju“.

           13.  Dalyvavome akcijoje „Dovanok gėrį – būk šalia“, kurį organizavo  Panevėžio socialinių paslaugų centras. Tėveliai noriai prisidėjo prie akcijos: padovanojo drabužėlių, avalynės, žaislų, kanceliarinių prekių. 

           14. Įstaigoje pravesta šeimos šventė.

           15. Dalyvaujame respublikiniame „Sveikatos želmenėliai“ projekte. Konkursui Mano geriausias pranešimas“ parengtas pranešimas "Gyvenk aktyviai, būk sveikas" buvo apdovanotas specialiu prizu.  

           16. 2011 m. darželio bendruomenė dalyvavo respublikinėje geriausiai tvarkomos aplinkos apžiūroje – konkurse  “Geriausiai tvarkoma mokykla”. Buvome paskatinti Švietimo ir mokslo ministerijos dovana. 
           2011 m. įstaiga paminėjo savo gyvavimo 40-tį. Gruodžio 5-9 d. vyko įvairūs renginiai vaikams, tėvams ir  bendruomenei.

Aktyviai bendradarbiaujame su „Verdenės“, „Žemynos“, „Vilties“ pagrindinėmis mokyklomis, G. Petkevičaitės - Bitės viešąja biblioteka.

           2011 m. įgyvendinome iškeltus tikslus, įrengėme technologijų kabinetą, kuriame įvedėme internetą. Kabinete turėdami laisvo laiko gali dirbti įstaigos darbuotojai. Įsigijome projektorių ir kopijavimo aparatą. Logopedų kabinetai aprūpinti kompiuteriais. Ugdomoji aplinka eina link modernizacijos: tai kompiuteriniai žaidimai, įvairios užduotys, kurios reikalingos  vaikų, turinčių specialiųjų poreikių, ugdymui. Įsigijome patrauklių, estetiškų ugdymo priemonių.

           Pakeitėme lauko pavėsinių stogus saugia bitumine danga. Smėlio dėžes uždengėme mediniais dangčiais. Įsigijome kokybiškų lauko priemonių: karuselę, balansines sūpynes. Įsigijome naujas mėsos malimo ir bulvių skutimo mašinas.  Grupėse atnaujinome indus, įsigijome kilimą ir 3 dulkių siurblius.

Nuo 2011 m. rugsėjo 1 d. vietoje specialiojo ugdymo komisijos veiklą pradėjo Vaiko gerovės komisija.  Vaiko gerovės komisijos paskirtis – organizuoti ir koordinuoti, švietimo pagalbos teikimą, kurti saugią ir palankią vaiko ugdymui aplinką, pritaikyti švietimo programas mokiniams, turintiems specialiųjų ugdymosi poreikių ir kt.  
           Vaiko gerovės komisija  teikė pagalbą pedagogams parengiant ir aprobuojant individualias ugdymo programas, konsultavo ir teikė metodinę pagalbą tėvams. Informaciją teikė pedagogų tarybai.

2011 m. psichologo pagalba (pagal PPT rekomendacijas) buvo teikiama 26 vaikams. Specialiojo pedagogo pagalba 35 vaikams, masažuotojo pagalba 44 vaikams. Labai gaila, tačiau trūkstant lėšų nebeteikiama kineziterapeuto pagalba, kuri pagal PPT pažymas buvo rekomenduota 23 vaikams.  
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2011 m. įstaigą lankė 65 specialiųjų poreikių vaikai. Iš jų 54 vaikai lankė specialiojo ugdymo grupes  ir 11 vaikų bendrojo ugdymo grupes (iš jų 10 vaikų nustatyta fonetinis kalbėjimo sutrikimas, 1- sulėtėjęs kalbos vystymasis).  2011 m. padaugėjo vaikų, kuriems nustatytas vidutinis kalbos eišsivystymas ir vaikų, kuriems nustatytas žymus kalbos neišsivystymas. Sumažėjo vaikų, kuriems nustatyta fonologinių kalbos sutrikimų bei sulėtėjusio kalbos vystymosi.             

2011 m. į mokyklas išleista 18 ugdytinių. Iš jų du lankė bendrojo ugdymo grupę (jie pilnai subrendę mokyklai) ir 16 lankė specialiojo priešmokyklinio ugdymo grupes.  Įvertinus 16-os  specialiųjų poreikių vaikų mokyklinę brandą pagal Kerno - Jiraseko testą ir Tove – Krogh kontrolinio piešimo stebėjimo testus buvo nustatyta individuali kiekvieno vaiko pažanga ir pasiruošimas mokytis mokykloje. Testai parodė, kad pilnai subrendę mokyklai 9 vaikai (56,3%),  vidutiniškai subrendę – 3 vaikai (18,7%) ir nepasiekę mokyklinės brandos – 4 vaikai (25%). 2 vaikai lanko „Verdenės“ mokyklos specialiąją klasę, 2 vaikai pagal trišales sutartis (darželis-mokykla-tėvai) palikti ugdyti darželyje pagal pradinio ugdymo programą. Likusieji 2 bendrojo ugdymo grupės vaikai ir 12 specialiojo ugdymo grupių vaikai lankys miesto bendrojo ugdymo mokyklas. 


[image: image41.emf]8

11

12

3

8

4

0

5

10

15

2010 m. 2011 m.

Vaikų skaičius

Pilnai subrendę

mokyklai

Vidutiniškai subrendę

mokyklai

Nepasiekę mokyklinės

brandos



[image: image42.emf]Priešmokyklinio amžiaus vaikų kalbos sutrikimų

 lygiai 2011-09-01–2011-12-31

Vaikai; 4

Vaikai; 5

Vaikai; 1

Vaikai; 6

Vaikai; 3

Vaikai; 2

Vidutinis kalbos

neišsivystymas

Fonetinis kalbėjimo

sutrikimas 

Žymus kalbos

neišsivystymas

Fonologinis kalbos

sutrikimas

Nežymus kalbos

neišsivystymas

Mikčiojimas


Patvirtintų asignavimų panaudojimas

2011 metais lopšeliui – darželiui „Pasaka“ buvo patvirtintas biudžetas - 1367,5 tūkst. Lt .  Lyginant su 2010 m. lėšų gavome 41,8 tūkst. Lt mažiau. 
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                         Iš tėvų surinkta spec. lėšų 47,0 tūkst. Lt. Iš jų 36,2 tūkst. Lt už maitinimą ir 10,8 tūkst. Lt įstaigos reikmėms. 

             2011 m. darželis gavo 2% pajamų mokesčio paramą - 5,829 tūkst. Lt už 2010 m. 

             Už šias lėšas buvo įsigytas ilgalaikis turtas: lauko priemonė „Karusėlė“ ir pramoninė skalbimo mašina.
IV. ARTIMIAUSIO LAIKOTARPIO ĮSTAIGOS VEIKLOS PRIORITETINĖS

 KRYPTYS

Įstaiga, įvertinusi 2011 metais įgyvendintus tikslus ir uždavinius, pasiektus rezultatus, 2012 metams numatė tikslus:

            1. Dalyvauti projektuose, kurie leis keisti požiūrį į ikimokyklinio ugdymo mokyklų ugdymo turinį ir kokybę.

            2. Tobulinti švietimo pagalbą, sudaryti lankstesnius, patrauklesnius šeimai įstaigos darbo grafikus, plėtoti švietimo pagalbos organizavimo modelių įvairovę.

            3. Dalyvauti internetiniame portale www.ikimokyklinis.lt, sprendžiant problemas ir dalijantis patirtimi ikimokykliniame ir priešmokykliniame ugdyme.

Direktorė
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Prekės ir paslaugos – 187,6 tūkst.lt








Kaip matome net  85,38% viso finansavimo išleista buvo darbo užmokesčiui ir socialiniam draudimui, 14,62% - prekėms ir paslaugoms.








Gautas finansavimas –


1296,1 tūkst.Lt.
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				Jei norite pakeisti diagramos duomenų diapazono dydį, vilkite apatinį dešinįjį diapazono kampą.
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				Jei norite pakeisti diagramos duomenų diapazono dydį, vilkite apatinį dešinįjį diapazono kampą.






_1390132973

