AIŠKINAMASIS RAŠTAS

SPRENDIMAS

DĖL SUTIKIMO REORGANIZUOTI MUZIKOS MOKYKLĄ IR  DAILĖS MOKYKLĄ
2017 m. vasario 9 d.

Panevėžys

1. Problemos esmė: 
Panevėžio muzikos mokykla ir Panevėžio dailės mokykla savo veiklą vykdo tame pačiame pastate, kartu naudojasi kai kuriomis bendromis patalpomis (turi bendrą įėjimą ir koridorius, mokiniai naudojasi bendra rūbine). Abi mokyklos priklauso tai pačiai švietimo įstaigų grupei – jos yra Neformaliojo vaikų švietimo mokyklos ir formalųjį švietimą papildančio ugdymo mokyklos, t. y. tenkina mokinių pažinimo, ugdymosi ir saviraiškos poreikius, sistemiškai plečia tam tikros srities žinias, stiprina gebėjimus ir įgūdžius ir suteikia asmeniui papildomas dalykines kompetencijas. Abi mokyklos vykdo to paties tipo meno krypties ugdymo programas – ilgalaikes formalųjį švietimą papildančio ugdymo programas (Muzikos mokykla – muzikinio ir choreografijos ugdymo, Dailės mokykla – dailės ugdymo), trumpalaikes neformaliojo vaikų švietimo bei neformaliojo suaugusiųjų švietimo programas. Šios mokyklos yra atskiri juridiniai asmenys, t.y. turi atskiras administracijas, aptarnaujantį personalą, formuoja atskirus biudžetus, rengia savo veiklos dokumentus ir pan.
Įvertinusi abiejų mokyklų veiklos pobūdį, administracinę struktūrą, pareigybių skaičių, Savivaldybės administracija siūlo reorganizuoti Muzikos ir Dailės mokyklas sujungimo būdu. Reorganizavimo tikslas – užtikrinti teikiamų neformaliojo švietimo paslaugų kokybę ir prieinamumą efektyviau naudojant Savivaldybės biudžeto lėšas. Po reorganizacijos (2017 m. rugsėjo 1 d.) veiklą pradėtų naujas juridinis asmuo – Panevėžio menų mokykla. Sujungus Muzikos ir Dailės mokyklas, menų mokymas būtų sutelktas vienoje švietimo įstaigoje, mažėtų valdymo išlaidos, racionaliau būtų naudojamos patalpos ir kiti materialiniai ištekliai, būtų efektyviau paskirstomos ir naudojamos Savivaldybės biudžeto lėšos. Sutaupytos lėšos būtų skiriamos ugdymo priemonių ir edukacinių erdvių atnaujinimui, ugdymo kokybės gerinimui, paslaugų prieinamumo didinimui. 
Atkreiptinas dėmesys, kad sujungus Muzikos ir Dailės mokyklas, mažėtų administracinio ir aptarnaujančio personalo, tačiau būtų išlaikomas ugdymo programų skaičius ir įvairovė, mokinių ir mokytojų skaičius, išliktų tos pačios patalpos ir kitos ugdymo sąlygos, t. y.  mokiniai, kaip ir iki šiol, 2-4 kartus per savaitę 2-3 valandoms pagal grupinį ar individualų tvarkaraštį ateitų į užsiėmimus į tas pačias klases, pas tuos pačius mokytojus. 
Numatomas administracinio ir aptarnaujančio personalo skaičius iki ir po mokyklų sujungimo pateiktas lentelėje:

	
	Iki reorganizacijos
	Po reorganizacijos

	
	Muzikos mokykla
	Dailės mokykla
	Iš viso
	Menų mokykla

	Pedagoginių pareigybių skaičius
	3
	2,75
	5,75
	3

	Nepedagoginių pareigybių skaičius
	16
	10,45
	26,45
	19,5

	Iš viso
	19
	13,2
	32,2
	22,5


Numatoma, kad sujungus Muzikos ir Dailės mokyklas, mažėtų darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, pareigybių skaičius 9,7 pareigybėmis (2,75 pedagoginių ir 6,95 nepedagoginių). Metinė ekonomija sudarytų apie 85 tūkst. Eur (darbo užmokesčio kartu su soc. draudimo įmokomis) Savivaldybės biudžeto lėšų. Prognozuojami pareigybių pokyčiai, sujungus Muzikos ir Dailės mokyklas, pateikiami aiškinamojo rašto priede.
Vadovaujantis LR Biudžetinių įstaigų įstatymo 14 straipsnio 4 dalimi, iš savivaldybės biudžeto išlaikomos biudžetinės įstaigos reorganizavimo procedūros gali būti pradėtos vykdyti tik turint savivaldybės tarybos sutikimą reorganizuoti biudžetinę įstaigą.
2. LR Švietimo įstatymo 44 straipsnio 2 dalis nustato, kad „Savivaldybės taryba neformaliojo švietimo mokyklas (biudžetines įstaigas) reorganizuoja, likviduoja ar pertvarko savarankiškai <...>.“ Teisės aktai nenumato reorganizuojamų neformaliojo švietimo mokyklų bendruomenių ar kitų institucijų pritarimo/sutikimo būtinybės.

3. Kaip šiuo metu sprendžiami sprendimo projekte aptarti klausimai: 
Kadangi Muzikos ir Dailės mokyklos reorganizavimo procedūras galima pradėti vykdyti tik turint savininko teises ir pareigas įgyvendinančios institucijos, t. y. Savivaldybės tarybos, sutikimą, parengtas Tarybos sprendimo projektas, kuriuo Savivaldybės taryba sutiks/nesutiks reorganizuoti Panevėžio miesto savivaldybės biudžetines įstaigas – Panevėžio muzikos mokyklą ir Panevėžio dailės mokyklą sujungimo būdu, ir paves Panevėžio muzikos mokyklos ir Panevėžio dailės mokyklos direktoriams Civilinio kodekso 2.99 straipsnyje ir Biudžetinių įstaigų įstatymo 14 straipsnyje nustatyta tvarka parengti ir viešai paskelbti reorganizavimo sąlygų aprašą.

4. Sprendimo priėmimo būtinumo pagrindimas, kokių pozityvių rezultatų laukiama: 
Savivaldybės tarybos sutikimas reorganizuoti Muzikos ir Dailės mokyklas reikalingas, kad būtų pradėtos šių neformaliojo švietimo mokyklų reorganizavimo procedūros. Sujungus Muzikos ir Dailės mokyklas, menų mokymas būtų sutelktas vienoje švietimo įstaigoje, mažėtų valdymo išlaidos, racionaliau būtų naudojamos patalpos ir kiti materialiniai ištekliai, būtų efektyviau paskirstomos ir naudojamos Savivaldybės biudžeto lėšos. Preliminariais paskaičiavimais, sujungus Muzikos ir Dailės mokyklas, per metus būtų sutaupyta apie 85 tūkst. Eur (darbo užmokesčio kartu su soc. draudimo įmokomis) Savivaldybės biudžeto lėšų. Sutaupytos lėšos būtų skiriamos po reorganizacijos veiksiančios Menų mokyklos materialinės bazės (ugdymo priemonių, edukacinių erdvių ir kt.) atnaujinimui, ugdymo kokybės gerinimui, paslaugų prieinamumo didinimui. 
5. Skaičiavimai, išlaidų sąmatos, finansavimo šaltiniai: 
Šio sprendimo įgyvendinimui lėšų nereikės. Priėmus sekantį sprendimą dėl įstaigų reorganizavimo ir pradėjus vykdyti reorganizavimo procedūras, bus reikalingos Savivaldybės biudžeto lėšos atleidžiamų darbuotojų išeitinėms išmokoms išmokėti. 
6. Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta: 
     Numatoma, kad sujungus Muzikos ir Dailės mokyklas, sumažėtų darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, pareigybių skaičius 9,7 pareigybėmis (2,75 pedagoginių ir 6,95 nepedagoginių). Būtų atleisti darbuotojai, kurių funkcijos, sujungus mokyklas, dubliuotųsi. Numatoma, kad būtų naikinamos šios pareigybės: direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo ugdymui (liktų 2 pavaduotojai ugdymui), direktoriaus pavaduotojo ūkio reikalams, metodininko, sekretoriaus, ekonomisto-kasininko, naktinių sargų, mažėtų darbininkų (stalius, elektrikas, pagalbinis darbininkas ir kt.) skaičius. Vadovaujantis Biudžetinių įstaigų įstatymo 9 straipsnio 2 dalies 4 punktu, tvirtinti biudžetinės įstaigos struktūrą ir pareigybių sąrašą, neviršijant nustatyto didžiausio leistino pareigybių skaičiaus, yra biudžetinės įstaigos vadovo pareiga.
6. Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas: Sprendimo projektas parengtas Panevėžio miesto savivaldybės administracijos iniciatyva.

7. Sprendimo projektas suderintas su Mero patarėja, atliekančia Tarybos sekretoriaus funkcijas, Indre Kisiele, Mero pavaduotoju Petru Luomanu, Administracijos direktoriumi Tomu Jukna, Administracijos direktoriaus pavaduotoja Sandra Jakštiene, Teisės ir viešosios tvarkos skyriaus vedėjo pavaduotoju Aušriu Valkūnu, Švietimo ir jaunimo reikalų skyriaus vedėju Dainiumi Šipeliu, Dokumentų valdymo poskyrio vyr. specialiste Agne Pakalne.


PRIDEDAMA. Prognozuojami pokyčiai sujungus Muzikos ir Dailės mokyklas, 1 lapas.
Švietimo ir jaunimo reikalų skyriaus vedėjas                                                             Dainius Šipelis
Vaiva Jankauskienė, tel. 50 13 90, el. p. vaiva.jankauskiene@panevezys.lt 
