aiškinamasis raštas

DĖL atlyginimo už vaikų, UGDOMŲ pagal ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas, išlaikymą savivaldybės IKIMOKYKLINIO UGDYMO MOKYKLOSE NUSTATYMO TVARKOS APRAŠO, PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2014 M. SPALIO 23 D. 

SPRENDIMU NR. 1-312, PAKEITIMO 

2017 m. balandžio 7 d.
Panevėžys

Problemos esmė. Šio sprendimo pakeitimais siekiama, kad 2017 m. vasaros darbas būtų užtikrintas visiems pageidaujantiems vaikams lankyti ikimokyklines įstaigas, todėl būtina tinkamai pasirūpinti organizavimu:
            1.1. užtikrinti aiškią grupių sudėtį – maksimaliai užpildant lankančių grupes, kad Savivaldybė racionaliai panaudotų lėšas; 

           1.2. užtikrinti maitinimo kokybę vasaros metu: sudaryti palankias sąlygas maisto produktų užsakymui, gaminamo maisto kokybei (lemia vaikų lankomumo sureguliavimas);

           1.3. garantuoti maitinimo lengvatas gaunančių vaikų lankomumą ir tėvų atsakomybę, informuojant apie vaikų lankomumą bei atsiskaitymą už suteiktas paslaugas;
           1.4. užtikrinus realų poreikį lankyti įstaigą vasaros metu, būtų optimaliai organizuojamas darbuotojų darbas ir suteikiamos dalinės kasmetinės atostogos.
Sprendimo priėmimo būtinumo pagrindimas. Sprendimo pakeitimams pasiūlymus teikė 3 darbo grupės ir Savivaldybės administracija: 

I Darbo grupė Ekstremaliųjų situacijų valdymo veiksmų planui parengti pasiūlė, papildyti Aprašą sudarant galimybę įstaigų vadovams trumpinti ugdymo procesą, įvykus ekstremaliai situacijai, kai uždaromas mokyklos maitinimo blokas ir nėra galimybės vaikams suteikti maitinimo paslaugos. Todėl 8 punkte prie valgiaraščių sudarymo reikalavimų ši nuostata papildyta: „Ekstremalių įvykių metu, kai maitinimas neorganizuojamas, ugdymo procesas sutrumpinamas iki 4 val. per dieną. Papildomai nurodoma: * Ekstremalūs įvykiai – tai situacijos, kurių metu dėl techninių, užkrečiamųjų ligų protrūkio ar kitų priežasčių nutraukiamas maitinimas.

II Darbo grupė įvertinusi Savivaldybės ikimokyklinio ugdymo mokyklų darbo vasarą būklę pateikė siūlymus dėl 2017 metų darbo vasarą organizavimo tobulinimo pasiūlė nustatyti negrąžintiną įstaigos reikmių mokestį už lankančius vaikus vasaros laikotarpiu ir patikslinti vaikų atostogoms skirtą reglamentą.

III Darbo grupė dėl 2017 m. darbo vasarą tvarkos rekomendavo: patikslinti Aprašo 12.4 papunktį, reglamentuojant Mokesčio už maitinimą neskaičiavimo atvejį (kai vaikas nelanko įstaigos) vasarą (birželio–rugpjūčio mėnesiais), pateikus prašymą teisinti nelankytas dienas, kai vaikai atostogauja ne trumpiau 5 darbo dienas arba 7 kalendorines dienas- dėl maisto užsakymo.

Kokių pozityvių rezultatų laukiama. Papildžius Aprašą Savivaldybės ikimokyklinėms įstaigoms: 1) bus lengviau ir paprasčiau planuoti ir organizuoti darbą bei užtikrinti tėvų, pageidaujančių, kad jų vaikai lankytų vasaros laikotarpiu (birželio, liepos ir rugpjūčio mėnesiais) poreikį,
2) efektyviau panaudotos lėšos vasaros laikotarpiu sureguliavus vaikų lankomumą pagal tėvų poreikį;

3) efektyvinant tėvų informavimo sistemą apie vaikų neatvykimą, geriau organizuotas maitinimas, išsispręstos maisto užsakymo problemos, išvengta neteisingai užsakomo maisto porcijų situacijų; 

4) reglamentuotas vaiko, lankančio vasaros laikotarpiu ikimokyklinę įstaigą išankstinis negrąžintinas mokestis (įstaigos reikmių mokestis) už lankysimą (-us) vasaros laikotarpį (-ius);

5) užtikrinus realų poreikį vaikams lankyti įstaigą vasaros metu, sklandžiai organizuojamas darbuotojų darbas ir atostogos;
6) patikslintos 5 ir 9 punkto nuostatos dėl aiškumo;
7) bus reglamentuotas vasaros darbas ekstremalių įvykių metu, jei nebūtų tinkamų sąlygų organizuoti maitinimą, ugdymo procesas būtų sutrumpinamas iki 4 val. per dieną. Tai leistų įstaigų vadovams operatyviau spręsti ekstremalių įvykių metu susidariusius sunkumus.
Kaip šiuo metu sprendžiame projekte aptarti klausimai. Savivaldybės administracija, papildomai įvertinusi darbo grupių siūlymus, teikia šiuos pakeitimus:
5 punkte vietoje žodžių „Šio mokesčio dydis“ įrašyti „Šis mokestis“, nes dydis yra nustatomas 9 p.;

9 punkte po žodžio „netaikomas“ išbraukti žodį „ir“, vietoje žodžių „ugdymo procesas“ įrašyti „veikla“;

8 punktą papildyti taip: „Ekstremalių įvykių metu, kai maitinimas neorganizuojamas, ugdymo procesas sutrumpinamas iki 4 val. per dieną. * Ekstremalūs įvykiai – tais situacijos, kurių metu dėl techninių, užkrečiamųjų ligų protrūkio ar kitų priežasčių nutraukiamas maitinimas.“
9.2 papunktį pakeisti taip: „Tėvai ikimokyklinio ugdymo mokykloje turi sumokėti išankstinį negrąžintiną mokestį (įstaigos reikmių mokestį) už lankysimą(-us) vasaros laikotarpį (-ius)“;

12.4 papunktį pakeisti taip: „vasarą (birželio–rugpjūčio mėnesiais), pateikus prašymą nelankyti pasirinktą laikotarpį (ne trumpiau nei 5 darbo dienas iš eilės) ikimokyklinio ugdymo mokyklos“;

12.5 papunktyje po žodžio „mokyklos“ įrašyti „ugdymo proceso metu“;

Papildyti Aprašą 22 ir 23 punktais ir juos išdėstyti taip:

„22. Tėvai dėl lankančio vaiko maitinimo privalo pranešti įstaigai nurodytu telefonu nustatytu laiku:

22.1. vaikui neatvykus į ugdymo įstaigą iki 9.00 val., tėvai turi pranešti vaiko nelankymo priežastis;

22.2. apie vaiko atvykimą po nelankymo laikotarpio tėvai turi pranešti įstaigai, kada vaikas atvyks į įstaigą, ne vėliau kaip prieš dieną (dėl maitinimo užsakymo);

23. Informavus apie vaiko atvykimą, bet neatvykus, mokestis tėvams už pusryčius tėvams yra apskaitomas (įskaitant ir gaunančius maitinimo lengvatas), nes jie jau būna pagaminti.“

Skaičiavimai, išlaidų sąmatos, finansavimo šaltiniai. Patvirtinus tvarkos aprašą papildomas finansavimas nereikalingas, tačiau lėšų poreikis gali atsirasti dėl papildomų grupių komplektavimo, jei nebus nesureguliuoti vaikų srautai vasaros metu. 
Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta. Neigiamų pasekmių nenumatoma.
Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas. Projektas parengtas Panevėžio miesto savivaldybės administracijos Švietimo ir jaunimo reikalų skyriaus iniciatyva, suderintas su Tarybos sekretore Indre Kisiele, Mero pavaduotoju Petru Luomanu, Administracijos direktoriumi Tomu Jukna, Administracijos direktoriaus pavaduotoja Sandra Jakštiene, Strateginio planavimo, investicijų ir biudžeto skyriaus vedėja Audrone Meškauskiene, Teisės skyriaus vedėjo pavaduotoju Aušriu Valkūnu, Švietimo ir jaunimo reikalų skyriaus vedėju Dainiumi Šipeliu, Dokumentų valdymo poskyrio Vyr. specialiste Agne Pakalne.
PRIDEDAMA: 

1. Atlyginimo už vaikų, ugdomų pagal ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo programas, išlaikymą savivaldybės ikimokyklinio ugdymo mokyklose nustatymo tvarkos aprašas, patvirtintas Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 2014 m. spalio 23 d. sprendimu Nr. 1-312, lyginamasis variantas, 5 lapai. 

2. Darbo grupės Savivaldybės ikimokyklinio ugdymo mokyklų darbo vasarą būklei įvertinti, sudarytos administracijos direktoriaus 2016 m. rugsėjo 15 d. įsakymu Nr. A-999, 2016 m. spalio 7 d. išvados ir pasiūlymai, 10 lapų.
3. Darbo grupės Panevėžio miesto savivaldybės ikimokyklinio ugdymo mokyklų ekstremaliųjų situacijų valdymo veiksmų planui parengti, sudarytos administracijos direktoriaus 2016 m. rugsėjo 21 d. įsakymu Nr. A-1035, 2017 m. vasario 10 d. protokolas Nr. 18-67, 4 lapai. 

4. Darbo grupės dėl Savivaldybės ikimokyklinio ugdymo mokyklų 2017 m. darbo vasarą tvarkos rekomendacijų nuostatos 2016 m. spalio 27 d. protokolo išrašas, 2 lapai. 

Švietimo ir jaunimo reikalų skyriaus vedėjas
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