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DEL PAPILDOMO DARBO

Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekceijos prie Socialines apsaugos ir darbo
ministerijos (toliau — VDI) Asmeny aptarnavimo ir teisés taikymo skyriaus specialistai susipazino
su Jusy paklausimu ir vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos valstybinés darbo inspekceijos jstatymo
6 straipsnio 20 punkto suteikta teise. konsultuoja darbo jstatymy vykdymo klausimais.

Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — DK) 114 straipsnio | dalis leidzia
darbuotojui susitarti, jeigu to nedraudzia istatymai. kad jis toje pacCioje darbovietéje eis tam tikras
papildomas pareigas arba dirbs tam tikra papildoma (sutartyje nesulygta) darba. t.y. susitarti del kity
nei sulygta darbo sutartyje, funkcijy vykdymo. Paminétina, kad toje pacioje darbovietéje dirbamas
kitas darbas turéty biiti vadinamas papildomu darbu. o antraeiliy pareigy sutartimi susitariama dél
darbo kitoje darbovietéje. Kaip teisingai pastebéta Jisu raSte. papildomo darbo sutarties. kaip
atskiros darbo sutarties riidies. galiojantys teisés aktai nejtvirtina.

DK 119 straipsnis numato, kad darbdavys neturi teisés reikalauti (iSskyrus DK
nustatytus atvejus), kad darbuotojas atlikty darba, nesulygta darbo sutartimi. todel dél papildomo
darbo ar pareigy turi biiti sutarta ir tai turi biti aptarta darbo sutartyje. Lictuvos Auksciausiojo
Teismo Civiliniy byly skyriaus teis¢jy kolegijos 2012 m. kovo 29 d. nutartyje civilingje byloje Nr.
3K-3-130/2012 isaiskinta, kad ..papildomo darbo sutartimi susitariama deél papildomuy pareigu ar
papildomo darbo toje pacioje darbovietéje ir jis gali buti atlickamas tiek per normaly darbo
laika pagrindinéje darbovietéje, tiek kitu laiku. DK 119 straipsnyje. itvirtinan¢iame reikalavima
susitarti del paplldomﬁ darbo ar pareigy. nurodyta, kad toks susitarimas turi biiti iSreiSkiamas ne
sudarant naujg darbo sutartj, o aptariant tai galiojancioje darbo sutartyje (darbo sutarties
modifikavimas). | esama darbo sutartj reikia jtraukti nauja salyga. kad viso sutarties galiojimo metu
(arba tam tikra laikotarpj) darbuotojas greta pagrindiniy pareigy ar pagrindinio darbo eis tam tikras
papildomas pareigas ar dirbs tam tikrg papildoma darba ir gaus uz tai papildoms darbo uzmokestj.
Susitarime gali bGti numatomas ir jo galiojimo terminas ar nutraukimo salygos™.

Darbuotojy. dirbanciy ne vienoje darbovietéje arba vienoje darbovietéje, bet pagal
du ar daugiau susitarimy. darbo dienos trukmeé negali bati ilgesné kaip 12 valandu (DK 144
straipsnio 5 dalis). Taip pat turi buti uztikrinta DK 160 ir 161 straipsniuose nustatyta 11 valandy
nepertraukiamojo paros ir 35 valandy nepertraukiamojo savaités poilsio trukmeé. Dél laiko. kada bus
atlickamas papildomas darbas. taip pat del darbo uzmokescio uz papildoma darba ir kitu darbo



sutarties salvgy. susitaria Salys ir tai jtvirtina darbo sutartyje. Pazymétina, kad visais atvejais
darbdavys privalo uztikrinti darbuotojui tinkamas darbo salygas bei uztikrinti darbo laiko apskaita.

Sisteminé ir tiksline DK normy analizé leidZia teigti, kad atskira sutartis dél
papildomy pareigy ar papildomo darbo nesudaroma. Salims sudarius darbo sutartj. tarp ju
atsiranda darbo teisinis santykis, kuris gali bliti modifikuojamas, tariantis dél papildomy pareigu ar
papildomo darbo. Pavaldumas darbdaviui islieka nepakites, kei¢iasi tik darbo teisinio santykio
turinys. nes Salys tariasi deél kity salygy, kurias nustatyti DK, jstatymai, kiti norminiai teisés aktai ar
kolektyvines sutartys nedraudzia. Taigi, tuo atveju, kai greta pagrindiniy pareigy (pagrindinio
darbo) toje pacioje darbovietéje darbuotojas eina papildomas pareigas, toks susitarimas neturéty
biiti vertinamas kaip savarankiSka darbo sutartis.

Paminétina. kad atskiros darbo sutarties sudarymas néra DK pazeidimas. sudarius
atskirg darbo sutartj. asmeninio pobldzio darbo teisinis santykis islicka, o sutartis dél papildomo
darbo vertinama kaip pagrindinés darbo sutarties dalis. Taigi. jeigu su darbuotoju dél
papildomo darbo buvo susitarta atskiroje darbo sutartyje. laikoma. kad tai néra savarankiska darbo
sutartis. o atskiras susitarimas dél papildomo darbo. kurio del pasikeitusio teisinio reglamentavimo
privalomai nutraukti nereikia. Susitarimas del papildomo darbo gali buti paliekamas atskirame
dokumente arba gali biti jtraukiamas i viena dokumenta kartu su pagrindinio darbo susitarimu
(iraSant visas salygas j viena darbo sutartj).

Jei Salys bendru sutarimu nusprendzia nutraukti susitarima dél papildomo darbo. tai
daroma tiesiog pakeiciant darbo sutarties salyga. ne nutraukiant darbo sutarti. Atkreipiame démesi.
kad darbo sutarties pakeitimas (modifikavimas) daromas Saliy susitarimu. Darbuotojui nesutinkant
dirbti pakeistomis darbo sutarties salygomis (pvz., atlikti tik pagrindines pareigas), vienasaliskai
darbo santykis pakeistas (modifikuotas) negali bati. Tokiu atveju. jei darbdavio pasiiilymas
modifikuoti darbo santykj atitinka DK 120 straipsnio 1 dalj (kei¢iamas darbo organizavimas) ir
darbuotojas nesutinka su pasitilymu, darbdavys jgyja teis¢ darbuotojg atleisti pagal DK 129 straipsnj
(darbo sutarties nutraukimas darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltés). laikantis DK 130
straipsnyje nustatyty jspéjimo terminy (pried du arba keturis ménesius) ir iSmokant DK 140
straipsnio 1 dalyje numatyta iSeiting iSmoka (atsizvelgiant | darbuotojo nepertraukiamaji staza
darbovietéje).

Vadovaudamiesi isdéstytu atsakome, kad DK normos, reglamentuojancios iseitinés
iSmokos bei kompensacijos uz nepanaudotas atostogas mokejima, darbo sutardiai dél papildomo
darbo ar papildomy pareigy atskirai netaikomos. DK nuostatos. reglamentuojanéios darbo sutarties
pasibaigimg ir atsiskaityma su darbuotoju. taikomos tik pasibaigiant tick pagrindinio, tiek papildomo
darbo teisintam santykiui tarp darbuotojo ir darbdavio. Susitarimo dél papildomo darbo arba
susitarimo del pagrindinio darbo pasibaigimas. kai darbuotojas licka dirbti toje pacioje darbovietéje
(arba pagrindinése pareigose. arba tik darba, kuris iki Siol buvo papildomas), turéty bati laikomas
darbo sutarties pakeitimu (modifikavimu).

VDI Asmeny aptarnavimo ir teisés taikymo skyriaus specialisty nuomoné darbo
ginus nagriné¢jan¢ioms institucijoms neprivaloma.
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