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1. BENDROJI INFORMACIJA

UZdaroji akciné bendrové ,,Grauduva” (toliau bendrové), kurios jstatinis kapitalas
padalytas j dalis, vadinamomis akcijomis, yra ribotos civilinés atsakomybés privatusis juridinis
asmuo, o jo teisiné¢ forma — uzdaroji akciné bendrove. Bendrové turi komercinj — tikinj, finansinj,
organizacinj ir teisinj savarankiSkumg, savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos civiliniu
kodeksu, Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy ir kitais jstatymais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir kitais galiojanciais teisés aktais.

Bendrové 1993 metais spalio 04 d. uzregistruota juridiniy asmeny registre. Bendrovés
steigéjas yra Panevézio miesto savivaldybés taryba.

Bendrovés vadovas periodiSkai atsiskaito steigéjui — UAB ,,Grauduva“ stebétojy tarybai ir
valdybai, pateikdamas finansiniy ataskaity rinkinj. Vadovavimas pagristas bendrovés jstatais,
stebétojy tarybos ir valdybos sprendimais, Panevézio miesto savivaldybés mero ir administracijos
direktoriaus sprendimais ir jsakymais. Bendrovés vadovo veikla — bendrovés tiksly ir strategijos
jiems pasiekti suformavimas, jy jgyvendinimo uZztikrinimas ir kontrolé. Vadovas atsakingas uz
teikiamy paslaugy kokybe ir prieinamumg, bendrovés apskaitos politikos tvirtinimg ir racionaly
bendrovés finansiniy resursy naudojimg, tinkamg administracijos valdymo organizavima.

Bendrovés pagrindinis tikinés veiklos pobiidis — laidojimo paslaugy teikimas, laidojimo
reikmeny pardavimas. Pagrindines pajamas bendrové gauna teikdama laidojimo paslaugas,
parduodama laidojimo prekes ir reikmenis.

1.  Teikiamos paslaugos: Sarvojimo saliy, Saldymo patalpy, laidojimo atributikos,
transporto nuoma, mirusiyjy palaiky pristatymas, paruoSimas Sarvojimui, dokumenty sutvarkymas,
laidotuviy organizavimas, gedulingos muzikos, multimedijos transliavimas, giedojimas, duobiy
kasimas, karsto su mirusiojo palaikais neSimas ] kapines, kremavimo paslauga, prieslaikiniy
sutarCiy sudarymas, nekrology, juosty, laikiny paminkly uzraSymas ir pastatymas.

2. Laidojimo prekiy ir reikmeny pardavimas: gedulo riiby, religinés atributikos, Zvakiy,

karsty, urny, laikiny paminkly, floristiniy gaminiy ir kt.

2. PERSONALAS

Bendroveje dirbama pagal vidaus darbo tvarkos taisykles. Kiekvieno bendrovés darbuotojo
darbo uzmokestis nustatomas pasirasant darbo sutartj.

2016 m. gruodzio 31 d. Bendrovéje dirbo 25 darbuotojai (2015 m. gruodzio 31 d. — 29
darbuotojai). Darbuotojy paskirstymas pagal grupes pateiktas 1 lenteléje.



1 lentelé. Darbuotojy paskirstymas pagal grupes

Darbuotojy skaicius 2015 m. Darbuotojy skaicius 2016 m.
Gruodzio 31 d. Gruodzio 31 d.

Vadovai 1 1

Specialistai 4 3

Aptarnaujantis personalas 7 6

Darbininkai 17 15

IS viso: 29 25

2016 m. lyginant su 2015 m. bendrovéje sumazéjo darbuotojy skaiCius nuo 29 iki 25
darbuotojy. Didesn¢ dalis — 14 darbuotojy darbo uzmokestis priklauso nuo padaryty darby kiekio
(pagal i8dirby), tai sudaro 56 % visy bendrovéje dirbanciy darbuotojy. Likusi darbuotojy dalis — 11
darbuotojy gauna fiksuotg atlyginimg (etatiniai), tai sudaro 44 % bendroveéje dirban¢iy darbuotojy.

2016 m. dél strukturiniy pertvarkymy, sulaukto pensinio amziaus, ligos ar laikinojo darbo,
darbuotojams iSmokétos kompensacijos uz nepanaudotas atostogas sudaré — 2380 Eur ir iSeitiniy
1Smoky — 6023 Eur. Viso iSmokéta 8403 Eur 1§ bendrovés 1esy.

Vadovo atlyginimas sudaré 8,27 % visy bendrovés darbuotojy darbo uzmokescio, jskaitant

VSD ir garantinio fondo sgnaudas.

3. FINANSINES VEIKLOS REZULTATU ANALIZE

Bendrovés finansiniais metais laikomi kalendoriniai metai.
Vertinant 2016 mety bendrovés finansing veiklg, reikia paminéti, kad iSlaikytas svarbiausiy
bendrovés finansiniy jsipareigojimy testinumas. Pagrindiniai dokumentai, suteikiantys iSsamig
informacijg apie bendrovés finansing veikla, yra 2016 mety balansas, pelno (nuostoliy) ataskaita,
paaiskinamasis rastas ir metinis pranesimas.

Pardavimo pajamos 2016 metais sudaré¢ 679588 Eur. IS jy prekiy pardavimy pajamos -
256542 Eur, tai yra 37,75 % visy bendrovés uzdirbty pajamy. Laidojimo paslaugy pajamos sudaré
423046 Eur, t. y. 62,25 % pagrindinés veiklos pajamy. Bendrovés pagrindinés veiklos pardavimy

pajamos 2015 m. — 2016 m. pateiktos 1 paveiksle.



Pardavimy pajamos (Eur)

700000+

600000

500000+

400000

300000+

200000+

100000

0,
2015 m. 2016 m.

1 pav. Pagrindinés veiklos pardavimy pajamos 2015 m — 2016 m.

Palyginus su 2015 metais, pardavimy pajamos 2016 metais padid¢jo 22,96 %, tai yra
126899 Eur. Visus 2016 metus bendrove dirbo pelningai.

Pardavimy savikaing 2016 metais sudaré¢ 453447 Eur. Tai bendrovés pagrindinés veiklos
pajamoms uzdirbti patirtos sgnaudos: parduoty prekiy savikaina, darbuotojy, kurie tiesiogiai dirba
prie paslaugy darbo uzmokestis, socialinis draudimas, atostoginiy kaupiniai taip pat ilgalaikio turto
nusidévéjimo ir kitos sgnaudos, tiesiogiai susij¢ su paslaugy teikimu ir prekiy pardavimu. 2016
metais bendrovés veiklos sgnaudos — 171546 Eur. Tai bendrovés sgnaudos reikalingos veiklai ir
pelnui pasiekti: administracijos darbuotojy darbo uzmokestis, Sodra i§ darbdavio 1éSy, jmokos |
garantin] fondg, atostoginiy kaupiniai, komunaliniy patarnavimy sgnaudos, pastato ir transporto
remontas bei kity jmoniy teikiamos paslaugos. Sioms pajamoms uZdirbti patirtos sanaudos 624993
Eur, uzdirbtas tipinés veiklos pelnas sudaro 55592 Eur prie§ apmokestinimg. Valstybés biudZetui
pelno mokesc¢io bendrové sumokés 8321 Eur.

2016 metais bendrové sumokéejo 183520 Eur mokesciy, pridétinés vertés — 92135 Eur, kuris
sudare 50,21 % visy sumokéty mokes¢iy sumos. Sodrai sumokéta 88697 Eur, tai sudaré 48,33 %
visy sumokéty mokes€iy sumos, Zzemés nuomos mokestis sieké 2095 Eur ir sudaré 1,14 % visy
sumokeéty mokes¢iy sumos, tarSos mokestis — 20 Eur, sudaré tik 0,01 % visy sumokéty mokesciy
sumos, garantinis fondas 573 Eur, 0,31 % visy sumokéty mokes¢iy sumos. Bendroves sumokéti

mokesciai pateikti 2 paveiksle.
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2 pav. 2015-2016 m. sumokéti mokesciai

I valstybés biudzeta 2016 m. pridétinés vertés mokesCio sumokéta 13587 Eur, Sodros

mokes¢iy 10292 Eur daugiau ne1 2015 m. Kiti mokesciai kito nezymiai.

Privalomasis rezervas yra formuojamas vadovaujantis LR Akciniy bendroviy jstatymu,

skirstant pelng. 2015 mety likutis nepaskirstyto pelno buvo 2466 Eur. Kaip jau buvo minéta, per

ataskaitinius metus bendroveé uzdirbo 47271 Eur grynojo pelno, todél i§ viso nepaskirstytas pelnas

2016 m. gruodzio 31 d. sudaro 49737 Eur ir jis bus skirstomas 2017 m. visuotiniame akcininky

susirinkime. Remiantis audito i§vadomis, bendrovés akcininkams bus pasiiilyta i§ nepaskirstyto

pelno didinti 12331 Eur privalomaj; rezerva iki 10 % jstatinio kapitalo 14757 Eur. Per visg

bendroveés veiklag privalomasis rezervas buvo didinamas po 1/20 pelno, kaip to reikalauja Akciniy

bendroviy jstatymas, taciau esant mazam bendrovés pelnui privalomasis rezervas buvo padidintas

tik iki 2426 Eur. Siais ataskaitiniais metais uzdirbtas didesnis pelnas, tai sudaro galimybe didinti

privalomajj rezerva iki reikiamo 10 % jstatinio kapitalo.

4.

INVESTICINES PROGRAMOS

2015 metais buvo patvirtintas 2016 mety investicijy planas, kurio suma 70700 Eur. 2016 m.

jsigyta ilgalaikio turto ir atlikta remonto darby uz 56597 Eur. Ilgalaikio turto jsigyta uz 34636 Eur.

Didziausia iSleista suma automobiliui, kuris perdarytas i autokatafalkg. Viso Siam automobiliui

1sigyti ir perdaryti iSleista 32599 Eur. Remonto darby atlikta ir sunaudota medziagy uz 21961 Eur.

Bendrovei pavyko sutaupyti 14103 Eur.




Svarbiis jvykiai, jvyke finansiniams metams pasibaigus.

» 2016 m. birzelio 8 d. bendrovéje jvyko direktoriy kaita.

» 2016 m. rugpjucio 23 d. FNTT prie Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos
Panevézio apygardos valdybos reikalavimu, perduoti bendrovés buhalterinés apskaitos
dokumentai uz laikotarpj nuo 2013-01-01 iki 2016-05-31 ikiteisminiam tyrimui.

» 2016 m. rugpjucio 31 d. nuspresta atlikti struktiirinius pertvarkymus bendrovéje —
panaikinti maziausio efektyvumo pareigybes.

» 2016 m. rugséjo 30 d. nutraukta bendrovéje galiojusi kolektyviné sutartis ir patvirtintos
vidaus darbo tvarkos taisyklés. Sios taisyklés reglamentuoja darbo santykius, darbo ir
poilsio laika, darbo ir atostogy apmokéjima, vidaus tvarkos, darbuotojy elgesio
reikalavimus, apibrézia bendrovés darbuotojy pareigas.

» 2016 m. siekiant didesnio bendrovés rentabilumo, atsisakyta nepelningy funkcijy —
vainiky pynimo.

» 2016 m. nupirktas naujas automobilis, kuris perdarytas j autokatafalka.

Jokiy projekty bendroveé i§ Europos Sajungos nevykdo. Finansavimo 1§ valstybés ir

savivaldybés negauna — visa veikla vykdoma tik i§ bendrovés gaunamo pelno.

5. BENDROVES VEIKLOS PLANAI IR PROGNOZES

Siais metais bendrové tegs pradétus darbus. Stengsimés islaikyti auks$ta aptarnavimo lygi.
Taikysim naujoves siekdami geresnés paslaugy kokybes. Stebésim rinkos aplinkg, reaguosim ] jos
pokycius.

Bendroveés vadovo vaidmuo yra ne tik vidaus tvarky ir taisykliy vykdymas, kas nulemia gera
funkcijy vykdyma, ritmingg ir uztikrinta darbg, bet ir pagalba sprendZiant bendroveje iSkilusius
klausimus. Vadovo kompetencijoje yra rupintis darbuotojy motyvacija, sklandziu bendrovés darbu,
kvalifikacijos keélimu, kas leidzia susidaryti branduoliui jégy bendrovés viduje. Tai nulemia
bendroves sékmingus rezultatus.

Bendrovés misija - siekiant iSlaidy ekonomijos, investuoti j pastato modernizavimg. Toliau
sekmingai dirbti ir vystyti verslg tiek paslaugy, tiek prekiy sferoje. Stengsimes neatsilikti nuo savo
konkurenty ir biiti pranasSesniems uz juos. Ir toliau teiksime kokybiSkas paslaugas uz prieinama
kaing, tuo paciu darant jtakg ritualiniy paslaugy kainoms Panevézio mieste.

Bendrovés vizija - jgyvendinti galimybe toliau pléstis ir lyderiauti ritualiniy paslaugy
rinkoje, visapusiskai patenkinti klienty poreikius, suteikti geresnes darbo sglygas darbuotojams.
Démesys ir pagarba klientams, darbuotojams, aplinkai, tikéjimui ir tradicijoms — tai miisy esminé

sekmingo verslo dalis.



Strateginiai tikslai:
o iSlaikyti kvalifikuoty darbuotojy komanda;
e gerinti aptarnavimo paslaugy kokybe;
e teikti jvairesn] paslaugy asortimenta;
e teikti geresnes paslaugas, kuo maZesnémis iStekliy sgnaudomis;
e gauti maksimalias veiklos jplaukas ir pelng;
e tyrimy atlikimas siekiant i§siaiSkinti vartotojy poreikius;
e pastato efektyvumo didinimas ir modernizavimas;
e modernizuoti esamas darbo vietas;

e taikyti lankscCig kainodaros politika;

i§plésti rinkos dalj, tuo paciu jtakojant paslaugy kainas Panevézio mieste.

Pastatas yra 1976 mety statybos reikalaujantis dideliy investicijy. Didelis Zzmoniy srautas
pagreitina jrenginiy, inventoriaus déveéjimasi. Norint iSlaikyti gerg jmonés vardg ir paslaugy kokybe
reikalinga nuolatin¢ pastato prieziiira. Ir toliau planuojame vykdyti darbus turimais bendroveés
iStekliais.

Siekdami zmoniy pasitik¢jimo savivaldybés jmone, kursime ir teiksime s3Ziningg,
kokybiskg teikiamy ritualinty paslaugy atlikimg, stengsimés uztikrinti, kompleksiSkumo ir

profesionalumo auksta lygi.
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