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Projektas
PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS 

TARYBA

SPRENDIMAS 

DĖL PRITARIMO SAVIVALDYBĖS VIEŠŲJŲ IR BIUDŽETINIŲ SVEIKATOS PRIEŽIŪROS ĮSTAIGŲ VADOVŲ 2011 M. VEIKLOS ATASKAITOMS IR MĖNESINĖS ALGOS KINTAMOSIOS DALIES I. ČEILITKIENEI, K. VALANTINUI, V. MITKAI, J. LAURINAIČIUI, V. GRIGIENEI NUSTATYMO
2012  m.                       d. Nr. 

Panevėžys

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo (Žin., 1994, Nr. 55-1049; 2000, Nr. 91-2832; 2008, Nr. 113-4290) 16 straipsnio 2 dalies 19 punktu, 16 straipsnio 3 dalies 3 punktu,  Sveikatos priežiūros įstaigų įstatymo (Žin., 1996, Nr. 66-1572; 1998, Nr. 109-2995; 2011, Nr. 86-4177) 15 1 straipsnio 6 dalimi, Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2011 m. gruodžio 1 d. įsakymu Nr. V-1019 „Dėl Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemos viešųjų įstaigų veiklos finansinių rezultatų vertinimo kiekybinių ir kokybinių rodiklių ir vadovaujančių darbuotojų mėnesinės algos kintamosios dalies nustatymo tvarkos aprašo patvirtinimo“, Panevėžio miesto savivaldybės taryba  n u s p r e n d ž i a:

1. Pritarti pridedamoms savivaldybės viešųjų ir biudžetinių sveikatos priežiūros įstaigų vadovų  2011 m. veiklos ataskaitoms:

1.1. VšĮ Panevėžio miesto poliklinikos; 

1.2. VšĮ Panevėžio miesto stomatologijos poliklinikos; 

1.3. VšĮ Panevėžio miesto greitosios medicinos pagalbos stoties; 

1.4. VšĮ Panevėžio palaikomojo gydymo ir slaugos ligoninės; 

1.5. VšĮ Panevėžio fizinės medicinos ir reabilitacijos centro; 

1.6. Panevėžio priklausomybės ligų centro; 

1.7. Panevėžio miesto savivaldybės visuomenės sveikatos biuro.
2. Patvirtinti viešųjų sveikatos priežiūros įstaigų vadovų 2012 m. veiklos užduotis (pridedama).
3. Nustatyti mėnesinės algos kintamąją dalį už praėjusių metų įstaigos veiklos teigiamus finansinius rezultatus: 
3.1. VšĮ Panevėžio miesto poliklinikos direktorei Irenai Čeilitkienei – 40 proc. mėnesinės algos;
3.2. VšĮ Panevėžio stomatologijos poliklinikos direktoriui Karoliui Valantinui – 40 proc. mėnesinės algos;
3.3. VšĮ Panevėžio miesto greitosios medicinos pagalbos stoties direktoriui Viliui Mitkai – 40 proc. mėnesinės algos; 
3.4. VšĮ Panevėžio fizinės medicinos reabilitacijos centro direktoriui Jonui Laurinaičiui – 40 proc. mėnesinės algos;
3.5. VšĮ Panevėžio palaikomojo gydymo ir slaugos ligoninės direktorei Violetai Grigienei – 40 proc. mėnesinės algos.

4. Nustatyti, kad 3 punkte nurodyta mėnesinės algos kintamoji dalis taikoma iki 2013 m. balandžio 30 d.
Savivaldybės meras



Vitalijus Satkevičius
RENGĖ

____________ Mindaugas Burba

SUDERINTA

Mero pavaduotoja


                     Regina Eitmonė
Tarybos sekretoriato vyr. teisės specialistė

Asta Povilauskienė 

Administracijos direktorė



Kristina Vareikienė
Administracijos direktoriaus pavaduotoja

Janina Gaidžiūnaitė

Personalo skyriaus vedėja 



Inga Kučienė
Teisės skyriaus vedėjo pavaduotoja


Aina Savickaitė 

Vyr. kalbos tvarkytoja                                                                        Regina Semionovienė

PATVIRTINTA

Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 2012 m. gegužės     d. sprendimu Nr. 

VIEŠŲJŲ SVEIKATOS PRIEŽIŪROS ĮSTAIGŲ VADOVŲ 2012 M. VEIKLOS UŽDUOTYS
1. Užtikrinti racionalią valdymo išlaidų ir darbo užmokesčio dalį įstaigos sąnaudų struktūroje.

2.  Pritraukti  kuo daugiau papildomų finansavimo šaltinių.
3. Siekti, kad pacientų pasitenkinimas įstaigos teikiamomis paslaugomis didėtų, o skundų skaičius mažėtų.
4. Užtikrinti, kad darbuotojų kaita nepablogintų įstaigos veiklos ir darbo organizavimo rezultatų.
5. Didinti prioritetinių paslaugų dalį teikiamų paslaugų struktūroje.
6. Įgyvendinti naujoves, diegti ir atnaujinti pažangias informacines technologijas.
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