AIŠKINAMASIS RAŠTAS
DĖL VŠĮ PANEVĖŽIO FIZINĖS MEDICINOS REABILITACIJOS CENTRO VADOVO MĖNESIO ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMO

2017 m. balandžio 20 d.
Panevėžys

1. Problemos esmė: Vadovaujantis Lietuvos Respublikos sveikatos priežiūros įstaigų įstatymo 151 straipsniu, Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemos viešųjų įstaigų veiklos finansinių rezultatų vertinimo kiekybinių ir kokybinių rodiklių ir vadovaujančių darbuotojų mėnesinės algos kintamosios dalies nustatymo tvarkos aprašo patvirtinto Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2011 m. gruodžio 1 d. įsakymu Nr. V-1019 ir Panevėžio miesto savivaldybės viešųjų sveikatos priežiūros įstaigų vadovų mėnesinės algos kintamosios dalies nustatymo tvarkos aprašu, patvirtintu Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 2012 m. gegužės 17 d. sprendimu  Nr. 1-145, Savivaldybės taryba nustato viešųjų sveikatos priežiūros įstaigų siektinas veikos užduotis. Atsižvelgiant į minėtų užduočių įgyvendinimą yra vertinama įstaigos veikla balais ir priklausomai nuo surinktų balų skaičiaus, iki einamųjų metų gegužės 1 d., turi būti priimtas sprendimas dėl įstaigos vadovo  mėnesinės algos kintamosios dalies dydžio.
Įvertinus pasiektus kiekybinius ir kokybinius rodiklius balais ir susumavus surinktų balų skaičių nustatyta kad VšĮ Panevėžio fizinės medicinos ir reabilitacijos centras surinko 100 balų. Vadovaujantis Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemos viešųjų įstaigų veiklos finansinių rezultatų vertinimo kiekybinių ir kokybinių rodiklių ir vadovaujančių darbuotojų mėnesinės algos kintamosios dalies nustatymo tvarkos aprašo patvirtinto Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2011 m. gruodžio 1 d. įsakymu Nr. V-1019, 18 punktu, jei rodiklių balų suma yra nuo 90, o PAASP paslaugas teikiančių viešųjų įstaigų – nuo 100, skiriama 40 procentų mėnesinės algos pastoviosios dalies.
2. Kaip šiuo metu sprendžiami sprendimo projekte aptarti klausimai: Parengtas savivaldybės tarybos sprendimo projektas ir siūloma savivaldybės tarybai apsispręsti dėl 40 proc. atlyginimo kintamosios dalies nustatymo VšĮ Panevėžio fizinės medicinos reabilitacijos centro vadovui. 

3. Sprendimo priėmimo būtinumo pagrindimas, kokių pozityvių rezultatų laukiama: Vykdomi teisės aktų reikalavimai.
4. Skaičiavimai, išlaidų sąmatos, finansavimo šaltiniai: Savivaldybės biudžeto lėšos nereikalingos. Įstaigos vadovo pastovioji ir kintamoji atlyginimo dalis mokama iš įstaigos uždirbamų lėšų.
5. Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta: nėra.
6. Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas: Panevėžio miesto savivaldybės administracijos.
PRIDEDAMA: VšĮ Panevėžio fizinės medicinos reabilitacijos centro pasiektų kokybinių ir kiekybinių rodiklių vertinimo anketa, 2 lapai.
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