AIŠKINAMASIS RAŠTAS

DĖL ĮGALIOJIMO J. LEIPUI ATSTOVAUTI SAVIVALDYBEI VŠĮ „PANEVĖŽIO VERSLO KONSULTACINIS CENTRAS“ NEEILINIAME VISUOTINIAME DALININKŲ SUSIRINKIME SUTEIKIMO
2017- 05 - 10
Panevėžys
1.Problemos esmė: 
2017 m. gegužės 9 d. raštu Nr. SD–15 (17) VšĮ „Panevėžio verslo konsultacinis centras“ direktorė Akvilė Žiaunienė kreipėsi į Savivaldybę dėl neeilinio visuotinio dalininkų susirinkimo sušaukimo 2017 m. gegužės 30 d., dėl įstaigos vadovo darbo sutarties sąlygų pakeitimo, vadovo atlyginimo nustatymo. Vadovaujantis teisės aktais viešosios įstaigos visuotinis dalininkų susirinkimas priima sprendimus dėl įstaigos vadovo darbo sutarties sąlygų nustatymo. VšĮ „Panevėžio verslo konsultacinis centras“ dalininkai yra Panevėžio miesto savivaldybė (1 balsas visuotiniame dalininkų susirinkime) ir Panevėžio prekybos, pramonės ir amatų rūmai (1 balsas visuotiniame dalininkų susirinkime). 

2.Kaip šiuo metu sprendžiami sprendimo projekte aptarti klausimai: 
Vadovaujantis Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 2008 m. gegužės 29 d. sprendimu Nr.1-17-31 patvirtintų Atstovavimo Panevėžio miesto savivaldybei viešosiose įstaigose taisyklių 16.7. papunkčiu, Savivaldybės Taryba priima sprendimą, kaip balsuoti viešosios įstaigos visuotiniame dalininkų susirinkime dėl įstaigos vadovo darbo sutarties sąlygų pakeitimo. 
Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 2010 m. birželio 10 d. sprendimu Nr.1-53-14 VšĮ „Panevėžio verslo konsultacinis centras“ direktorei Akvilė Žiaunienei nustatyta 1014 Eurų pareiginė alga. 
3.Sprendimo priėmimo būtinumo pagrindimas, kokių pozityvių rezultatų laukiama: 
Vadovaujantis Lietuvos Respublikos 2010 m. gegužės 26 d. nutarimu Nr. 598 „Dėl viešųjų įstaigų, kurių savininkė yra valstybė arba kai valstybė turi daugumą balsų visuotiniame dalininkų susirinkime, vadovų, jų pavaduotojų ir vyriausiųjų buhalterių darbo apmokėjimo“, vadovo atlyginimas nustatomas iš pastovios ir kintamos dalies. Įvertinant įstaigos veiklą, jos veikimo teritoriją, paslaugų pobūdį, darbuotojų skaičių, organizacijos mokymus, pajamų šaltinius, ji priskiriama įstaigų kategorijai, pagal kurią nustatomas vadovo atlyginimas. 

Atsižvelgiant į nutarime pateiktas rekomendacijas, VŠĮ „Panevėžio verslo konsultacinis centras“ būtų priskiriamas I kategorijai (pridedamas VŠĮ „Panevėžio verslo konsultacinis centras“ veiklos vertinimas), todėl vadovaujantis Lietuvos Respublikos 2010 m. gegužės 26 d. nutarimo Nr. 598 1 priedu siūlome nustatyti mėnesio algos pastoviosios dalies koeficientą (pareiginės algos baziniu dydžiu) – 14,0. Kitas įstaigos dalininkas Panevėžio prekybos, pramonės ir amatų rūmai taip pat siūlo vadovei nustatyti 14,0 bazinės algos dydžio atlyginimą.
 4.Skaičiavimai, išlaidų sąmatos, finansavimo šaltiniai: 

 Savivaldybės biudžeto lėšos nereikalingos.
5.Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta: 
Neigiamų pasekmių nelaukiama. 
6.Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas:
            Sprendimo projektas parengtas VšĮ „Panevėžio verslo konsultacinis centras“, Savivaldybės administracijos iniciatyva.
PRIDEDAMA. 

1. VšĮ „Panevėžio verslo konsultacinis centras“ 2017-05-09 rašto Nr. SD-15 (17) kopija, 4 lapai.
2. Panevėžio prekybos, pramonės ir amatų rūmų 2017-05-09 rašto Nr .S-040 kopija, 1 lapas.
Miesto plėtros skyriaus vedėjas
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