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AIŠKINAMASIS RAŠTAS

DĖL DALIJOS VALIONIENĖS DARBO SUTARTIES NUTRAUKIMO
2017 m. gegužės 9 d.
Panevėžys

1. Problemos esmė: 2017 m. balandžio 14 d. Panevėžio lopšelio-darželio „Pasaka“ direktorė Dalija Valionienė pateikė prašymą 2017 m. gegužės 31 d. nutraukti jos darbo sutartį šalių susitarimu, išmokant 6 mėnesių jos vidutinio darbo užmokesčio dydžio piniginę kompensaciją.
2. Kaip šiuo metu sprendžiami sprendimo projekte aptarti klausimai: Parengtas Savivaldybės tarybos sprendimo projektas.

3. Sprendimo priėmimo būtinumo pagrindimas, kokių pozityvių rezultatų laukiama: 

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 21 punkto nuostatomis biudžetinės įstaigos vadovo atleidimas iš pareigų teisės aktų nustatyta tvarka yra išimtinė Savivaldybės tarybos kompetencija.

Panevėžio lopšelio-darželio „Pasaka“ direktorė Dalija Valionienė prašo išmokėti 6 mėnesių jos vidutinio darbo užmokesčio dydžio piniginę kompensaciją. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 125 straipsniu, viena darbo sutarties šalis gali raštu pasiūlyti kitai šaliai nutraukti darbo sutartį šalių susitarimu. Atkreiptinas dėmesys, kad dėl sąlygų nutraukiant darbo sutartį šalių susitarimu, derasi darbdavys ir darbuotojas. Sutarusios nutraukti darbo sutartį, šalys sudaro raštišką susitarimą dėl sutarties nutraukimo, kuriame numatoma, nuo kurio laiko sutartis nutraukiama ir kitos sutarties nutraukimo sąlygos – kompensacijų, nepanaudotų atostogų suteikimo ir kt. Nesutarus dėl sąlygų nutraukiant darbo sutartį, darbo sutartis šalių susitarimo pagrindu nenutraukiama.
Tarybai pritarus sprendimo projektui arba su darbuotoju sutarus dėl kitokių jo atleidimo sąlygų, su Dalija Valioniene bus pasirašytas Šalių susitarimas dėl jos darbo sutarties nutraukimo šalių susitarimu sąlygų. Šį susitarimą, kaip ir darbo sutarties nutraukimą prašome pavesti pasirašyti Savivaldybės merui.


Dalijos Valionienės darbo stažas 36 metai. Darbuotoja, per visą darbo laikotarpį, skatinta 5 kartus, drausminių nuobaudų neturėjus.
Kol į Panevėžio lopšelio-darželio „Pasaka“ direktoriaus pareigas konkurso būdu bus priimtas naujas darbuotojas, laikinai įstaigos direktoriaus funkcijas siūloma pavesti atlikti Panevėžio lopšelio-darželio „Pasaka“ direktoriaus pavaduotojai ugdymui Gražinai Atraškevičiūtei.
4. Skaičiavimai, išlaidų sąmatos, finansavimo šaltiniai: Savivaldybės tarybai priėmus sprendimą dėl darbo sutarties nutraukimo su D. Valioniene šalių susitarimu, darbuotojai bus išmokėta sutarta piniginė kompensacija. Strateginio planavimo, investicijų ir biudžeto skyriaus atliktais skaičiavimais, 6 mėnesių piniginės kompensacijos dydis sudarytų 8464 Eur (su socialinio draudimo įmokomis). Kompensacija už nepanaudotas kasmetines atostogas darbuotojui bus išmokama už 44,72 kalendorines dienas. 

Už Panevėžio lopšelio-darželio „Pasaka“ direktoriaus laikiną funkcijų atlikimą, nuo 2017 m. birželio 1 d. direktoriaus pavaduotojai ugdymui Gražinai Atraškevičiūtei siūloma, teisės aktų nustatyta tvarka, nustatyti 30 procentų jos pareiginės algos pastoviosios dalies dydžio priemoką, kol į pareigas bus paskirtas Panevėžio lopšelio-darželio „Pasaka“ direktorius.

5. Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, išvengta: nėra.

6. Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas: Savivaldybės administracijos, pagal Dalijos Valionienės pateiktą prašymą.
7. Sprendimas suderintas su Mero patarėja, atliekančia Tarybos sekretoriaus funkcijas 
I. Kisiele, Savivaldybės mero pavaduotoju P. Luomanu, Administracijos direktoriumi T. Jukna, Administracijos direktoriaus pavaduotoja S. Jakštiene, Švietimo ir jaunimo reikalų skyriaus vedėju D. Šipeliu, Vidaus administravimo skyriaus vedėja S. Vizoriene, Strateginio planavimo, investicijų ir biudžeto skyriaus vedėja A. Meškauskiene, Teisės ir viešosios tvarkos skyriaus vedėja D. Svireliene, Dokumentų valdymo poskyrio vyriausiąja specialiste A. Pakalne.
PRIDEDAMA:

1. Dalijos Valionienės 2017 m. balandžio 14 d. prašymas.

2. Gražinos Atraškevičiūtės 2017 m. gegužės 8 d. prašymas.

3. Švietimo ir jaunimo reikalų skyriaus 2017-05-05 raštas Nr. SŠ-144 (22.1.11). 

Vidaus administravimo skyriaus vyresnioji specialistė
                    Solveiga Sereikienė

