AIŠKINAMASIS RAŠTAS

DĖL PANEVĖŽIO MIESTO Savivaldybės ADMINISTRACIJOS DIREKTORIAUS SKYRIMO
2017 m. gegužės 12 d.

Panevėžys

1. Problemos esmė: Į Savivaldybės administracijos direktoriaus pareigybę, Savivaldybės mero R. M. Račkausko teikimu siūloma skirti Rimantą Paužą.


2. Kaip šiuo metu sprendžiami sprendimo projekte aptarti klausimai: Parengtas Tarybos sprendimo projektas. 
3. Sprendimo priėmimo būtinumo pagrindimas, kokių pozityvių rezultatų laukiama: Vadovaujantis LR Vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 9 punktu, Savivaldybės administracijos direktoriaus skyrimas į pareigas yra išimtinė Tarybos kompetencija. Remiantis minimu įstatymu, direktoriaus kandidatūrą svarstyti Tarybai teikia Savivaldybės meras. Savivaldybės administracijos direktorius skiriamas Savivaldybės tarybos įgaliojimų laikui, politinio (asmeninio) pasitikėjimo pagrindu.

Vadovaujantis LR Korupcijos prevencijos įstatymo 9 straipsniu, prieš skiriant asmenį į Savivaldybės administracijos direktoriaus pareigas, turi būti paprašyta LR Specialiųjų tyrimų tarnybos informacijos apie asmenį, siekiantį eiti šias pareigas. Informacija apie pretendentą į Savivaldybės administracijos direktoriaus pareigas Rimantą Paužą gauta. Pateiktoje informacijoje nenurodoma, kad R. Pauža negali eiti šių pareigų.

4. Skaičiavimai, išlaidų sąmatos, finansavimo šaltiniai: Administracijos direktoriaus pareigybei nustatyta 18 kategorija. Jos pareiginės algos koeficientas 10,8 (nustatyto bazinio dydžio), tai sudaro 1409,40 Eur neatskaičius mokesčių. 
Siūloma nustatyti paskirtam administracijos direktoriui 50 procentų pareiginės algos dydžio priemoką už įprastą darbo krūvį viršijančią veiklą, kai yra padidėjęs darbų mastas atliekant pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas neviršijant nustatytos darbo laiko trukmės. Tai sudarytų 704,70 Eur neatskaičius mokesčių. Viso darbo užmokestis sudarytų 2114,10 Eur neatskaičius mokesčių. Valstybės tarnybos įstatymas nustato, kad pareiginės algos priemoka valstybės tarnautojui negali būti didesnė kaip 60 procentų dydžio.

Jeigu paskirtas valstybės tarnautojas turi tarnybos Lietuvos valstybei stažo, už šį stažą mokamas priedas Valstybės tarnybos įstatymo 25 straipsnyje nustatyta tvarka, t.y. priedas už tarnybos Lietuvos valstybei stažą sudaro 3 procentus pareiginės algos už kiekvienus trejus metus (R. Paužos tarnybos Lietuvos valstybei stažas 2017 m. gegužės 25 d. sudaro 13 m. 5 mėn. 9 d., todėl nuo priėmimo dienos bus skaičiuojamas 12 procentų priedas). 

5. Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta: Nebus.

6. Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas: Savivaldybės mero R. M. Račkausko teikimu.

7. Sprendimas suderintas su Mero patarėja, atliekančia Tarybos sekretoriaus funkcijas I. Kisiele, Administracijos direktoriumi T. Jukna, Teisės ir viešosios tvarkos skyriaus vyr. specialiste V. Montrimiene, Buhalterinės apskaitos skyriaus vedėja L. Kolpertiene, Dokumentų valdymo poskyrio vyr. specialiste A. Pakalne.
Vidaus administravimo skyriaus vedėja
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