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Projektas
PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS TARYBA
SPRENDIMAS
DĖL SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS direktoriaus, administracijos direktoriaus pavaduotojŲ pareigybių aprašymų patvirtinimo ir savivaldybės tarybos 2011 m. RUGSĖJO 29 d. sprendimo nr. 1-9-14
 1 pUNKTO, 2012 m. sausio 26 d. sprendimo NR. 1-2 2 punkto pripažinimo netekusiais galios
2017 m. gegužės 25 d. Nr. 
Panevėžys
Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 18 straipsnio 1 dalimi, Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo 8 straipsnio 8 dalies 5 punktu, Valstybės tarnautojų pareigybių aprašymo ir vertinimo metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2002 m. gegužės 20 d. nutarimu Nr. 685 „Dėl valstybės tarnautojų pareigybių aprašymo ir vertinimo metodikos patvirtinimo“, Panevėžio miesto savivaldybės taryba 
n u s p r e n d ž i a:
1. Patvirtinti pridedamus:

1.1. Panevėžio miesto savivaldybės administracijos direktoriaus pareigybės aprašymą;

1.2. Panevėžio miesto savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojo pareigybės aprašymą;
1.3. Panevėžio miesto savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojo pareigybės aprašymą.

2. Pripažinti netekusiais galios Panevėžio miesto savivaldybės tarybos sprendimų:

2.1. 2011 m. rugsėjo 29 d. sprendimo Nr. 1-9-14 „Dėl Savivaldybės administracijos direktoriaus, administracijos direktoriaus pavaduotojo pareigybių aprašymų patvirtinimo ir Savivaldybės tarybos 2008 m. gegužės 29 d. sprendimo Nr. 1-17-1 1 punkto, 2010 m. vasario 20 d. sprendimo Nr. 1-48-5 pripažinimo netekusiais galios“ 1 punktą;

2.2. 2012 m. sausio 26 d. sprendimo Nr. 1-2 „Dėl Savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojo pareigybės įsteigimo ir administracijos direktoriaus pavaduotojo pareigybės aprašymo patvirtinimo“ 2 punktą.
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PATVIRTINTA

Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 

2017 m. gegužės 25 d. sprendimu Nr. 

PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS DIREKTORIAUS PAREIGYBĖS APRAŠYMAS

I SKYRIUS

PAREIGYBĖS CHARAKTERISTIKA

1. Panevėžio miesto savivaldybės administracijos (toliau – Savivaldybės administracija) direktorius yra politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojas. 

2. Pareigybės lygis – A.

3. Pareigybės kategorija – 18.

II SKYRIUS

PAREIGYBĖS PASKIRTIS

4. Savivaldybės administracijos direktoriaus pareigybė reikalinga vadovauti Savivaldybės administracijai.

III SKYRIUS

VEIKLOS SRITIS

5. Šias pareigas einantis valstybės tarnautojas vykdo bendrosios veiklos srities – Savivaldybės administracijos vidaus administravimo – funkcijas ir specialiosios veiklos srities – viešojo administravimo – funkcijas.

IV SKYRIUS

SPECIALIEJI REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM VALSTYBĖS TARNAUTOJUI

6. Valstybės tarnautojas, einantis šias pareigas, turi atitikti tokius specialiuosius reikalavimus:

6.1. turėti aukštąjį universitetinį arba jam prilygintą išsilavinimą (magistro laipsnis);

6.2. turėti ne mažesnę kaip 3 metų vadovaujamojo darbo patirtį;

6.3. išmanyti Lietuvos Respublikos įstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybės (toliau – Vyriausybė) nutarimus ir kitus teisės aktus, reglamentuojančius valstybės tarnybą, darbo santykių reguliavimą, viešąjį administravimą, vietos savivaldą, kitus su pareigybės funkcijomis susijusius teisės aktus;

6.4. sklandžiai dėstyti mintis raštu ir žodžiu, mokėti organizuoti savo ir įstaigos darbą;

6.5. mokėti dirbti kompiuteriu MS Office programomis. 

V SKYRIUS

ŠIAS PAREIGAS EINANČIO VALSTYBĖS TARNAUTOJO FUNKCIJOS

7. Šias pareigas einantis valstybės tarnautojas vykdo tokias funkcijas:

7.1. tiesiogiai ir asmeniškai atsako už įstatymų, Vyriausybės ir Tarybos sprendimų įgyvendinimą Panevėžio miesto savivaldybės teritorijoje jo kompetencijai priskirtais klausimais;

7.2. tiesiogiai įgyvendindamas įstatymus, Vyriausybės ir Tarybos sprendimus, kreipiasi į valstybinio administravimo subjektus, leidžia įsakymus, privalomus Savivaldybės administracijos struktūriniams padaliniams, Savivaldybės administracijos filialams – seniūnijoms (jeigu steigiamos) ir į struktūrinius padalinius neįeinantiems valstybės tarnautojams ir darbuotojams, taip pat jam priskirtos kompetencijos klausimais – savivaldybės gyventojams ir kitiems savivaldybės teritorijoje esantiems subjektams;

7.3. organizuoja ir vadovauja Savivaldybės administracijos darbui, tvirtina Savivaldybės administracijos struktūrinių padalinių veiklos nuostatus, tvirtina Savivaldybės administracijos metinius veiklos planus ir kitus strateginio planavimo dokumentų įgyvendinimą detalizuojančius dokumentus, kontroliuoja jų įgyvendinimą, atsako už Savivaldybės administracijos vidaus administravimą;

7.4. koordinuoja ir kontroliuoja Buhalterinės apskaitos, Centralizuoto vidaus audito, Strateginio planavimo, investicijų ir biudžeto, Teisės ir viešosios tvarkos, Teritorijų planavimo ir architektūros, Vidaus administravimo skyriaus, Viešųjų pirkimų skyrių ir atskirų pareigybių, neįeinančių į skyrių sudėtį veiklą;

       7.5. administruoja Tarybos asignavimus, skirtus Savivaldybės administracijai;

       7.6. Tarybos nustatyta tvarka administruoja Savivaldybės biudžeto asignavimus ir kitus piniginius išteklius, organizuoja Savivaldybės biudžeto vykdymą ir atsako už Savivaldybės ūkinę ir finansinę veiklą, administruoja jos turtą;

7.7. įstatymų nustatyta tvarka skiria į pareigas ir iš jų atleidžia Savivaldybės administracijos valstybės tarnautojus ir kitus Savivaldybės administracijos darbuotojus, atlieka kitas Valstybės tarnybos įstatymo ir Tarybos jam priskirtas personalo valdymo funkcijas;

7.8. koordinuoja ir kontroliuoja viešąsias paslaugas teikiančių subjektų darbą, atlieka kitas įstatymais ir Tarybos sprendimais jam priskirtas savivaldybės juridinių asmenų valdymo funkcijas;

7.9. organizuoja Tarybos narių, valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, mokymą;

7.10. Panevėžio miesto savivaldybės tarybos veiklos reglamento (toliau – Reglamentas) nustatyta tvarka atsiskaito už savo ir Savivaldybės administracijos veiklą teikdamas veiklos ataskaitas Tarybai ir merui;

7.11. Reglamento nustatyta tvarka ir terminais, bet ne rečiau kaip kartą per metus, informuoja savivaldybės gyventojus apie savo veiklą;

7.12. teikia merui siūlymus dėl didžiausio leistino valstybės tarnautojų pareigybių ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis Savivaldybės administracijoje, skaičiaus;

7.13. tvirtina detaliuosius planus ir Savivaldybės administracijos direktoriaus kompetencijai priskirtus vietovės lygmens specialiojo teritorijų planavimo dokumentus;

7.14. teikia tvirtinti Tarybai Panevėžio miesto savivaldybės bendrąjį planą (toliau – Savivaldybės bendrasis planas) ar savivaldybės dalių bendruosius planus;

7.15. įstatymų nustatytais atvejais organizuoja savivaldybės bendrojo plano arba savivaldybės dalių bendrųjų planų, detaliųjų planų ir Savivaldybės administracijos direktoriaus kompetencijai priskirtų vietovės lygmens specialiojo teritorijų planavimo dokumentų rengimą;

7.16. įstatymų nustatytais atvejais organizuoja žemėtvarkos planavimo dokumentų rengimą ir tvirtina juos;

7.17. organizuoja Savivaldybės strateginio planavimo procesą, atsako už patvirtintų Savivaldybės planavimo dokumentų ir jų įgyvendinimo ataskaitų viešinimą;

7.18. vykdo kitus Tarybos ir mero nenuolatinio pobūdžio užduotis, kad būtų pasiekti įstaigos strateginiai tikslai;

7.19. vykdo kitas teisės aktais savivaldybės vykdomajai institucijai priskirtas funkcijas.

VI. ŠIAS PAREIGAS EINANČIO VALSTYBĖS TARNAUTOJO PAVALDUMAS

8. Savivaldybės administracijos direktorius pavaldus Tarybai, atskaitingas Tarybai ir merui.
9. Savivaldybės teritorijoje laikinai įvedus tiesioginį valdymą, Savivaldybės administracijos direktorius yra pavaldus ir atskaitingas Vyriausybės įgaliotiniui.
________________________________
PATVIRTINTA

Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 

2017 m. gegužės 25 d. sprendimu Nr. 

PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO PAREIGYBĖS APRAŠYMAS

I SKYRIUS

PAREIGYBĖS CHARAKTERISTIKA

1. Panevėžio miesto savivaldybės administracijos (toliau – Savivaldybės administracija) direktoriaus pavaduotojas yra politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojas. 

2. Pareigybės lygis – A.

3. Pareigybės kategorija – 17.

II SKYRIUS

PAREIGYBĖS PASKIRTIS

4. Savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojo pareigybė reikalinga organizuoti ir koordinuoti priskirtų Savivaldybės administracijos struktūrinių padalinių funkcijų vykdymą, padėti vadovauti Savivaldybės administracijai.

III SKYRIUS

VEIKLOS SRITIS

5. Šias pareigas einantis valstybės tarnautojas vykdo bendrosios veiklos srities – priskirtų Savivaldybės administracijos struktūrinių padalinių veiklos koordinavimo – funkcijas ir specialiosios veiklos srities – viešojo administravimo – funkcijas.

IV SKYRIUS

SPECIALIEJI REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM VALSTYBĖS TARNAUTOJUI

6. Valstybės tarnautojas, einantis šias pareigas, turi atitikti tokius specialiuosius reikalavimus:

6.1. turėti aukštąjį universitetinį arba jam prilygintą išsilavinimą (magistro laipsnis);

6.2. turėti ne mažesnę kaip 1 metų vadovaujamojo darbo patirtį;

6.3. išmanyti Lietuvos Respublikos įstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybės (toliau – Vyriausybė) nutarimus ir kitus teisės aktus, reglamentuojančius valstybės tarnybą, darbo santykių reguliavimą, viešąjį administravimą, vietos savivaldą, kitus su pareigybės funkcijomis susijusius teisės aktus;

6.4. sklandžiai dėstyti mintis raštu ir žodžiu, mokėti organizuoti savo ir įstaigos darbą;

6.5. mokėti dirbti kompiuteriu MS Office programomis. 

V SKYRIUS

ŠIAS PAREIGAS EINANČIO VALSTYBĖS TARNAUTOJO FUNKCIJOS

7. Šias pareigas einantis valstybės tarnautojas vykdo tokias funkcijas:

7.1. organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja kuruojamų Civilinės metrikacijos, Kultūros ir meno, Socialinių reikalų, Švietimo ir jaunimo reikalų, Vaiko teisių apsaugos skyrių veiklą, vizuoja ir / ar pasirašo kuruojamų struktūrinių padalinių rengiamus dokumentus;
7.2. organizuoja ir koordinuoja kuruojamų struktūrinių padalinių ir jų reguliavimo sričiai priskirtų įmonių, įstaigų ir organizacijų veiklą;
7.3. kontroliuoja ir koordinuoja komisijų ir darbo grupių veiklą pagal kuruojamas sritis;

7.4. organizuoja pasitarimus kuruojamų struktūrinių padalinių ir sričių veiklos klausimais;

7.5. priima gyventojus, juos konsultuoja ir organizuoja gyventojų klausimų sprendimą pagal priskirtą kompetenciją;

       7.6. organizuoja ir kontroliuoja kuruojamų struktūrinių padalinių organizuojamų renginių ir įgyvendinamų programų vykdymą;

7.7. Savivaldybės administracijos direktoriaus pavedimu vykdo kitas įstatymuose numatytas ar Tarybos perduotas Savivaldybės administracijos direktoriui funkcijas, išskyrus funkcijas, kurias teisės aktų nustatyta tvarka gali vykdyti tik Savivaldybės administracijos direktorius;

7.8. bendrauja ir bendradarbiauja su Lietuvos savivaldybių asociacija, kitomis institucijomis, įstaigomis ir organizacijomis;

7.9. vykdo kitas Tarybos ir Savivaldybės administracijos direktoriaus nenuolatinio pobūdžio užduotis, kad būtų pasiekti įstaigos strateginiai tikslai;

7.10. mero pavedimu pavaduotoja Savivaldybės administracijos direktorių jo atostogų, komandiruočių ar ligos metu, taip pat, kai jis laikinai negali eiti pareigų dėl kitų priežasčių.
VI SKYRIUS

ŠIAS PAREIGAS EINANČIO VALSTYBĖS TARNAUTOJO PAVALDUMAS

8. Savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojas pavaldus Savivaldybės administracijos direktoriui, atskaitingas Tarybai ir merui.
9. Savivaldybės teritorijoje laikinai įvedus tiesioginį valdymą, Savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojas yra pavaldus ir atskaitingas Vyriausybės įgaliotiniui.
________________________________
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2017 m. gegužės 25 d. sprendimu Nr. 

PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO PAREIGYBĖS APRAŠYMAS

I SKYRIUS

PAREIGYBĖS CHARAKTERISTIKA

1. Panevėžio miesto savivaldybės administracijos (toliau – Savivaldybės administracija) direktoriaus pavaduotojas yra politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojas. 

2. Pareigybės lygis – A.

3. Pareigybės kategorija – 17.

II SKYRIUS

PAREIGYBĖS PASKIRTIS

4. Savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojo pareigybė reikalinga organizuoti ir koordinuoti priskirtų Savivaldybės administracijos struktūrinių padalinių funkcijų vykdymą, padėti vadovauti Savivaldybės administracijai.

III SKYRIUS

VEIKLOS SRITIS

5. Šias pareigas einantis valstybės tarnautojas vykdo bendrosios veiklos srities – priskirtų Savivaldybės administracijos struktūrinių padalinių veiklos koordinavimo – funkcijas ir specialiosios veiklos srities – viešojo administravimo – funkcijas.

IV SKYRIUS

SPECIALIEJI REIKALAVIMAI ŠIAS PAREIGAS EINANČIAM VALSTYBĖS TARNAUTOJUI

6. Valstybės tarnautojas, einantis šias pareigas, turi atitikti tokius specialiuosius reikalavimus:

6.1. turėti aukštąjį universitetinį arba jam prilygintą išsilavinimą (magistro laipsnis);

6.2. turėti ne mažesnę kaip 1 metų vadovaujamojo darbo patirtį;

6.3. išmanyti Lietuvos Respublikos įstatymus, Lietuvos Respublikos Vyriausybės (toliau – Vyriausybė) nutarimus ir kitus teisės aktus, reglamentuojančius valstybės tarnybą, darbo santykių reguliavimą, viešąjį administravimą, vietos savivaldą, kitus su pareigybės funkcijomis susijusius teisės aktus;

6.4. sklandžiai dėstyti mintis raštu ir žodžiu, mokėti organizuoti savo ir įstaigos darbą;

6.5. mokėti dirbti kompiuteriu MS Office programomis. 

V SKYRIUS

ŠIAS PAREIGAS EINANČIO VALSTYBĖS TARNAUTOJO FUNKCIJOS

7. Šias pareigas einantis valstybės tarnautojas vykdo tokias funkcijas:

7.1. organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja kuruojamų E. plėtros, Komunikacijos, Miesto infrastruktūros, Miesto plėtros, Sporto skyrių ir atskirų pareigybių, neįeinančių į skyrių sudėtį, veiklą, vizuoja ir / ar pasirašo kuruojamų struktūrinių padalinių rengiamus dokumentus;

7.2. organizuoja ir koordinuoja kuruojamų struktūrinių padalinių ir jų reguliavimo sričiai priskirtų įmonių, įstaigų ir organizacijų veiklą;
7.3. kontroliuoja ir koordinuoja komisijų ir darbo grupių veiklą pagal kuruojamas sritis;

7.4. organizuoja pasitarimus kuruojamų struktūrinių padalinių ir sričių veiklos klausimais;

7.5. priima gyventojus, juos konsultuoja ir organizuoja gyventojų klausimų sprendimą pagal priskirtą kompetenciją;

       7.6. organizuoja ir kontroliuoja kuruojamų struktūrinių padalinių organizuojamų renginių ir įgyvendinamų programų vykdymą;
7.7. Savivaldybės administracijos direktoriaus pavedimu vykdo kitas įstatymuose numatytas ar Tarybos perduotas Savivaldybės administracijos direktoriui funkcijas, išskyrus funkcijas, kurias teisės aktų nustatyta tvarka gali vykdyti tik Savivaldybės administracijos direktorius;
7.8. bendrauja ir bendradarbiauja su Lietuvos savivaldybių asociacija, kitomis institucijomis, įstaigomis ir organizacijomis;
7.9. vykdo kitas Tarybos ir Savivaldybės administracijos direktoriaus nenuolatinio pobūdžio užduotis, kad būtų pasiekti įstaigos strateginiai tikslai;

7.10. mero pavedimu pavaduotoja Savivaldybės administracijos direktorių jo atostogų, komandiruočių ar ligos metu, taip pat, kai jis laikinai negali eiti pareigų dėl kitų priežasčių.
VI SKYRIUS

ŠIAS PAREIGAS EINANČIO VALSTYBĖS TARNAUTOJO PAVALDUMAS

8. Savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojas pavaldus Savivaldybės administracijos direktoriui, atskaitingas Tarybai ir merui.

9. Savivaldybės teritorijoje laikinai įvedus tiesioginį valdymą, Savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojas yra pavaldus ir atskaitingas Vyriausybės įgaliotiniui.
________________________________


