AIŠKINAMASIS RAŠTAS

DĖL LEIDIMO PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJAI SANDRAI JAKŠTIENEI DIRBTI KITĄ DARBĄ PAGAL DARBO SUTARTĮ
2017 m. gegužės 18 d.
Panevėžys
1. Problemos esmė: Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo 161 straipsnio 1 dalyje įtvirtinta teisė valstybės tarnautojui dirbti kitą darbą pagal darbo sutartį. Panevėžio miesto savivaldybės mero 2015 m. liepos 14 d. potvarkiu Nr. M-56 su vėlesniais pakeitimais „Dėl Savivaldybės valstybės tarnautojų, kuriuos į pareigas priima Savivaldybės taryba ar Savivaldybės meras, prašymų leisti dirbti kitą darbą nagrinėjimo komisijos sudarymo“ sudaryta komisija, išnagrinėjo Savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojos S. Jakštienės 2017 m. gegužės 17 d. prašymą Nr. D3-261 (5.32.) leisti dirbti kitą darbą pagal darbo sutartį  Asociacijos „Panevėžio vietos veiklos grupė“ pirmininke ir projekto „Panevėžio vietos veiklos grupės vietos plėtros strategijos įgyvendinimo administravimas“ vadove. 

Sandra Jakštienė laisvu nuo pagrindinio darbo metu (darbo dienomis nuo 17.15 val. iki 19.15 val.) dirbs papildomą darbą Asociacijos „Panevėžio vietos veiklos grupė“ (toliau –Asociacija) pirmininke, (pagrindinės funkcijos: kontroliuoti Asociacijos tikslų įgyvendinimą; organizuoti kasdienę Asociacijos veiklą ir vadovauti Asociacijos administracijai; veikti Asociacijos vardu, kai Asociacija palaiko santykius su kitais fiziniais ir juridiniais asmenimis; Asociacijos vardu sudaryti sandorius ir sutartis su trečiaisiais asmenimis, laikantis įstatuose nustatytų sąlygų; priimti į darbą ir atleisti iš jo Asociacijos administracijos, projekto darbuotojus, sudaryti ir nutraukti su jais darbo sutartis; informuoti narius apie įvyksiantį visuotinį narių susirinkimą Asociacijos įstatuose nustatytu būdu; organizuoti savanoriškus darbus vadovaujantis Lietuvos Respublikos savanoriškos veiklos įstatymo nustatyta tvarka; teisės aktuose numatytais atvejais teikti reikiamus duomenis ir dokumentus Juridinių asmenų registro tvarkytojui, kitoms institucijoms, įstaigoms, organizacijoms ar kitiems tretiesiems asmenims; registruoti Asociacijos narius ir tvarkyti jų sąrašą; vykdyti Asociacijos visuotinio narių susirinkimo ir valdybos priimtus sprendimus, vykdyti jų pavedimus; atstovauti Asociacijai valdžios ir valdymo organuose, teisme, arbitraže, esant santykių su bet kuriais kitais juridiniais ir fiziniais asmenimis, taip pat atstovauti Asociacijos interesams ir palaikyti dalykinius ryšius su kitomis įmonėmis, įstaigomis, institucijomis bei kitais trečiaisiais asmenimis; užmegzti ir palaikyti ryšius su tarptautinėmis organizacijomis; atsiskaityti už Asociacijos veiklą PVVG valdybai ir visuotiniam narių susirinkimui; disponuoti Asociacijos lėšomis, jas tvarkyti ir atsakyti už tinkamą Asociacijos lėšų panaudojimą bei pasirašyti finansinius dokumentus; organizuoti vietos plėtros strategijos rengimą, parengtos vietos plėtros strategijos, svarstymą, jei tikslinga – keitimą; koordinuoti patvirtintos vietos plėtros strategijos įgyvendinimą, stebėseną, organizuoti vietos plėtros strategijos įgyvendinimo ataskaitos parengimą, tvirtinimą Asociacijos valdymo organuose ir pateikimą Lietuvos Respublikos Vidaus reikalų ministerijai) ir projekto „Panevėžio vietos veiklos grupės vietos plėtros strategijos įgyvendinimo administravimas“ vadove, (pagrindinės funkcijos: koordinuoti ir valdyti projektą (esant būtinybei koreguoti projekto veiklų tvarkaraštį, inicijuoti projekto biudžeto ar projekto sutarties keitimą); organizuoti ir koordinuoti projekto įgyvendinimo komandos darbą, esant poreikiui inicijuoti projekto įgyvendinimo komandos narių pakeitimus; vykdyti projekto rezultatų kokybės kontrolę, dalyvauti projekto patikroje vietoje, atsakyti už tinkamą informacijos ir dokumentų pateikimą; tvirtinti dokumentų, susijusių su projekto įgyvendinimu, kopijas; pristatyti projektą renginiuose ir posėdžiuose; organizuoti vietos plėtros projektų sąrašų sudarymą, tvirtinimą Asociacijos valdymo organuose bei pateikimą Lietuvos Respublikos Vidaus reikalų ministerijai; spręsti nenumatytas problemas, susijusias su projekto įgyvendinimu; užtikrinti projekto dokumentų saugojimą). Projektas finansuojamas Europos Sąjungos lėšomis, numatomas projekto vykdymo laikotarpis – 2017-2023 m. 
Komisija, išnagrinėjusi prašymą (2017 m. gegužės 18 d. posėdžio protokolas Nr. 43-5(5.13) ir nenustačiusi aplinkybių, įvardintų Valstybės tarnybos įstatymo 161 straipsnio 1 dalyje, siūlo Savivaldybės tarybai išduoti leidimą Panevėžio miesto savivaldybės administracijos direktoriaus pavaduotojai Sandrai Jakštienei leidimą dirbti kitą darbą pagal darbo sutartį metams.
2. Kaip šiuo metu sprendžiami sprendimo projekte aptarti klausimai: 
Parengtas Savivaldybės tarybos sprendimo projektas.

 3. Sprendimo priėmimo būtinumo pagrindimas, kokių pozityvių rezultatų laukiama: 
Vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymo 161 straipsniu, valstybės tarnautojas privalo gauti leidimą dirbti kitą darbą pagal darbo sutartį. Išduodant leidimą, bus užtikrintas valstybės tarnautojo teisių įgyvendinimas. Kitu atveju, valstybės tarnautojas savo teisę galėtų gintų teisme, o miesto taryba turėtų motyvuotai pagrįsti kodėl leidimas nebuvo išduotas.
4. Skaičiavimai, išlaidų sąmatos, finansavimo šaltiniai: nėra.
5. Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta:  nėra.
6. Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas: Savivaldybės administracijos, pagal Administracijos direktoriaus pavaduotojos S. Jakštienės 2017 m. gegužės 17 d. pateiktą prašymą Nr. D3-261(5.32.).
            7. Sprendimas suderintas su: Savivaldybės mero patarėja, atliekančia Tarybos sekretoriaus funkcijas I. Kisiele, Administracijos direktoriumi T. Jukna, Teisės ir viešosios tvarkos skyriaus vyr. specialiste V. Montrimiene, Dokumentų valdymo poskyrio vyr. specialiste A. Pakalne.


Vidaus administravimo skyriaus vedėja
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