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1. GAUTOS INFORMACIJOS APIE PANEVEZIO MUZIKOS MOKYKLOS VEIKLA IR
DARBO ORGANIZAVIMA PAGRISTUMO VERTINIMAS

Tikrinimo biidas — dokumentinis, metodas — atrankos.

PanevéZio miesto savivaldybeés administracija 2016 m. liepos 19 d. i§ Lietuvos Respublikos
specialiyjy tyrimy tarnybos gavo rasta Nr. 4-01-5613 ir anoniminj prane$img Nr. 5-01-8635 (2016-
06-30), del padeties Panevézio muzikos mokykloje. Anoniminiame prane$ime keliami klausimai dél
PanevéZio muzikos mokyklos direktoriaus Gvido Vilio galimai netinkamos veiklos ir galimo
piktnaudZiavimo — artimyjy ir giminai¢iy priémimo dirbti be konkurso, neskaidriy instrumenty ir
ukinés jrangos pirkimy, netolygaus darbo kriivio mokytojams paskirstymo, galimai nepagristy
komandiruo¢iy, dienpinigiy i$mokéjimo tvarkos paZeidimy ir kita. Atsizvelgiant | gautg informacija
PanevéZzio miesto savivaldybés administracijos Centralizuoto vidaus audito skyriaus vedéjo
sprendimu, suderinus su PaneveéZio miesto savivaldybés administracijos direktoriumi, buvo atliktas
vidaus auditas PanevéZzio muzikos mokykloje, siekiant idsiaiskinty pateikty fakty pagristuma.

Tikrinimo metu buvo surinkta ir jvertinta informacija siekiant patikrinti anoniminiame
prane§ime nurodytoms probleminéms situacijoms. Zemiau igvardintos probleminés situacijos bei
pateiktos i§vados:

* Neskaidrus darbuotojy jdarbinimas, darbuotojai neatitinka nustatyty kvalifikaciniy
reikalavimy. Teikiama isvada, kad 2014 m. — 2016 m. I pusmelj jdarbinant darbuotojus j LR
Vyriausybeés nustatylas konkursines pareigas procediriniy paZeidimy nenustatyta, isskyrus tai, kad
nepateikti visi testy Zodziu eigos fiksavimo skaitmeniniy garso jrasai (buvo organizuoti 4 konkursai,
pateiktas vieno konkurso testo ZodZiu eigos fiksavimo skaitmeninis garso jrasas), kurie,
vadovaujantis LR Vyriausybés patvirtintos tvarkos 18' punktu, turi bitti pridedami prie protokoly
bei saugomi jstaigos nustatyta tvarka. Jdarbinty darbuotojy kvalifikacija atitinka pareigybéms
nustatytus reikalavimus, iSskyrus E. Karoblyte, kuriai kaip mokytojai nustatytas reikalavimas turéti
aukstqjj pedagoginj iSsilavinimg, kurio ji neturi.

2014 m. — 2016 m. I pusm., vadovaujantis LR Vyriausybés 2007 m. kovo 21 d. nutarimu Nr.
301 ,,Deél konkursiniy pareigy valstybés ir savivaldybiy jmonése, i3 valstybés, savivaldybiy ir
valstybinio socialinio draudimo fondo biudZety bei kity valstybés jsteigty fondy lesdy
finansuojamose valstybés ir savivaldybiy jstaigose bei viedosiose jstaigose, kuriy savininké yra
valstybé ir savivaldybe, sgrado nustatymo ir konkursy pareigoms, jtrauktoms j konkursiniy pareigy
sqraSa, organizavimo tvarkos apraSo patvirtinimo®, buvo organizuoti konkursai priimant
darbuotojus | direktoriaus pavaduotojy ugdymui, direktoriaus pavaduotojo administravimo ir {ikio

reikalams ir vyr. buhalterio pareigybes. Procediiriniy pazeidimy nenustatyta, iskyrus tai, kad



nepateikti visi testy ZodZiu eigos fiksavimo skaitmeniniy garso jradai (buvo organizuoti 4 konkursai,
pateiktas vieno konkurso testo ZodZiu eigos fiksavimo skaitmeninis garso jrafas), Kkurie
vadovaujantis LR Vyriausybés patvirtintos tvarkos 18 punktu, turi bati pridedami prie protokoly
bei saugomi jstaigos nustatyta tvarka. 2014-2015 m. Muzikos mokykloje buvo organizuoti 4
konkursai j pareigas, kurios jtrauktos i konkursiniy pareigy sarada, ta¢iau pateiktas vieno konkurso
(2015 m. priimant darbuotoja i direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybe) skaitmeninis jrasas.
Muzikos mokyklos direktoriaus teigimu, kity konkursy jrasai taip pat buvo daromi, ta¢iau deél riboty
mokyklos techniniy galimybiy jradai neigsaugoti.

Muzikos mokyklos organizacingje strukttiroje yra patvirtinti skyriai, kuriy vedéjus skiria
mokyklos direktorius, vadovaudamasis atitinkamy skyriy susirinkimy protokolais ir vidaus tvarkos
taisyklémis (2015-09-01 Nr. V-164). Skyriy vedéjy pareigybés néra patvirtintos, uz darbg
vadovaujant skyriui, planuojant skyriaus veikla paskirtiems skyriy vedéjams kaip uz papildomus
darbus tarifikuojama po 1 valanda per savaite (2015-09-01 Nr. V-165). Atsizvelgiant | tai, kad néra
jsteigty skyriy vedéjy pareigybiy bei | skyriy vedéjams deleguotas nedidelés apimties
administravimo funkcijas jie nepriskirtini prie konkursiniy pareigy valstybés ir savivaldybés
jmonese ir priimant darbuotojus j ias pareigybes konkursai neprivalomi.

Skunde minima, kad be konkurso priimta dirbti direktoriaus brolio Zmona J.Viliené,
direktoriaus brolis R.Vilys, E.Karoblyté. Mokytojy priémimas j darba reglamentuotas Lietuvos
Respublikos dvietimo ir mokslo ministro 2011 m. rugséjo 15 d. jsakymu Nr. V-1680 patvirtintoje
mokytojy priémimo ir atleidimo i§ darbo tvarkoje. Audito metu néra techniniy galimybiy patikrinti,
ar buvo skelbiama informacija apie laisva mokytojo pareigybe mokyklos interneto svetainéje ir
Darbo birzos interneto svetaingje. Panevézio miesto savivaldybés (t.y. savininko teises ir pareigas
jgyvendinancios institucijos) interneto svetainéje informacija apie laisvas mokytojy pareigybes
buvo skelbiama. Taip pat Muzikos mokykla pateiké duomenis, kad informacija apie laisvas
mokytojy pareigybes buvo skelbiama PanevéZio dienradtyje ,,Sekundé”. Pagal konkursy nurodyty
specialybiy mokytojy pareigoms uzimti protokolus nustatyta, kad buvo sudaryta komisija, kurios
pirmininkas mokyklos direktorius G.Vilys, ir kuri, remdamasi pretendenty i3silavinimu,
kvalifikacija, pedagoginio darbo stazu, testo ZodZiu atrankg priémé i darbg E.Karoblyte ir
direktoriaus brolio Zmona J.Viliene (2015-08-12 Nr. 2; 2016-08-16 Nr. 1). J.Viliené 2015 m. buvo
priimta ankstyvojo muzikinio ugdymo mokytoja pagal terminuotg sutartj (2015-08-31 Nr. DS-383).
2016 m. rugpjiicio 31 d. darbo sutartis su J.Viliene pakeista | neterminuota sutartj, pagal kurig
J.Vilieneé priimta | pagrindines pareigas — fortepijono mokytoja ir papildomas pareigas — ankstyvojo
muzikinio ugdymo mokytoja. Direktoriaus brolis R.Vilys buvo jdarbintas terminuotai, kito

darbuotojo pavadavimui jam susirgus, todél jam konkursas neorganizuotas.



Audito metu patikrinus skunde minimy darbuotoju (pedagogy J.Vilienés, D.Matulienes,
E.Karoblytés, S.Astrausko, R.Vilio, vyr. buhalterées Z.Lunienés, pavaduotojos tkio reikalams
N.Gruzinskienés) atitikima pareigybiy reikalavimams neatitikimy nenustatyta, i§skyrus tai, kad
E.Karoblyté, dirbanti mokytoja (turi teatro grupe), neturi mokytojo pareigybei nustatyto aukstojo
pedagoginio idsilavinimo (turimas isilavinimas - auk$tasis kultGros Svietimo darbo; aukStesn.
pedag. (pradiniy klasiy)). Pagal LR §vietimo jstatymo 48 straipsnio 1 dalj, E. Karoblyté turi teisg
dirbti mokytoju (teise dirbti mokytoju turi asmuo, jgijes aukstajj (aukstesnijl, igyta iki 2009 mety, ar
specialyjj vidurinj, igyta iki 1995 mety) i¥silavinima, — pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo
ir neformaliojo §vietimo programas; asmenys per 2 metus nuo darbo mokytoju pagal ikimokyklinio
ugdymo, prie§mokyklinio ugdymo ir bendrojo ugdymo programas pradzios privalo jgyti pedagogo
kvalifikacija; asmenys per vienus metus nuo darbo mokytoju pagal profesinio mokymo ir
neformaliojo (i¥skyrus ikimokyklinio ugdymo ir prie¥mokyklinio ugdymo programas) Svietimo
programas pradZios privalo i8klausyti vietimo ir mokslo ministro nustatyta tvarka pedagoginiy ir
psichologiniy Ziniy kursa), tadiau jai pareigybés aprafyme nustatytas reikalavimas turéti aukstaj
pedagoginj i§silavinima.

= Nepagristai didinamas administracijos aparatas. Teikiama iSvada, kad 2015 m. Muzikos
mokykloje jsteigta antra pavaduotojo ugdymui pareigybé neviriijant nustatyto didziausio leistino
darbuotojo skaiciaus.

2015 m. priimta antra pavaduotoja ugdymui. PanevéZio miesto savivaldybés tarybos
sprendimais nustatytas didziausias leistinas skai¢ius Muzikos mokykloje — 19 darbuotojy, kuris
pagal etaty saraSus nuo 2014 m. nesikeite — 19 darbuotojy. Darbuotojy skaifius jsteigus antra
pavaduotojo ugdymui pareigybe, nepadidéjo. Direktorius savo jgaliojimy neviriijo, kadangi
Muzikos mokyklos nuostaty (2013 m. rugpjacdio 29 d. sprendimas Nr. 1-260) 29.1 papunkdiu
direktorius tvirtina vidaus struktiira, darbuotojy pareigybiy saradus, nevirSydamas nustatyto
didZiausio leistino pareigybiy skai¢iaus.

= Mokyklos direktoriaus darbo kriivis galimai virSija leidZiamg, jo komandiruotés atskirais
atvejais nesusije su mokyklos reikalais. Teikiama iSvada, kad tikrinimo melu negauta duomeny
apie direktoriaus darbg trijose darbovietése. Direktoriaus darbo kritvis pagrindinéje ir
nepagrindinéje darbovietéje nevirSija LR darbo kodekso nustatyty apribojimy dél darbo dienos ir
darbo savaités trukmés. Mokyklos direktoriaus komandiruotés j Lietuvos kultiiros tarybg, LR Zemés
ikio ministerijq ir Gusg (Olandijg) néra susije su mokyklos reikalais ir neturi tarnybiniy
komandiruociy poZymiy. Vykstant j Sias komandiruotes buvo nesivadovaujama LR Vyriausybés
2004 m. balandzio 29 d. nutarimu Nr. 526 tarnybiniy komandiruociy islaidy apmokéjimo
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darbo uZmokescio apmokéjimui sumoje 3126,89 Eur panaudotos neefektyviai ir neracionaliai (j
Lietuvos kultiiros tarybg, LR Zemés itkio ministerijq kelioneés iflaidos 260,78 Eur ir priskaitytas
darbo uzmokestis sumoje 644,76 Eur uz 13 darbo dieny, j Gusq dienpinigiai 817,00 Eur, kelionés
i$laidos 27,00 Eur, priskaitytas darbo uimokestis 899,07 Eur u 16 kalendoriniy dieny, priskaityta
valstybinio socialinio draudimo jmoka (30,98 proc.) 478,28 Eur).

Pagal pateiktus duomenis Muzikos mokyklos direktorius nuo 2016-05-02 dirba PanevéZio
raj. Smilgiy kultiiros centre Pereksliy padalinio vadovu (0,5 etato). Darbo grafikas pagrindingje ir
nepagrindinéje darbovietéje nesutampa, nustatytas dienos darbo laikas nevirija 12 darbo valanduy,
todel pagal gauta informacija Muzikos mokyklos direktoriaus darbo kriivis nevirdija LR darbo
kodekso nustatyty apribojimy dél darbo dienos ir darbo savaités trukmés. Informacijos apie
direktoriaus darbg trijose darbovietése negauta.

2015 m. ir 2016 m. I pusm. Mokyklos direktoriui buvo duotas sutikimas iSvykti | 36
komandiruotes (1 priedas), i§ kuriy 13 komandiruoc¢iy (1 d.d. trukmés) tikslas néra tiesiogiai susijes
su Mokyklos reikalais (dalyvauta 3 Lietuvos kultliros tarybos eksperty posédZiuose, taip pat 10 LR
Zemés Ukio ministerijos Tautinio paveldo produkty, tradiciniy mugiy, tradiciniy amaty mokymo
programy, tradiciniy amaty meistry sertifikavimo ir atestavimo eksperty komisijos posédZiuose).
Atlygintiny paslaugy teikimo sutartyje (2015 m. vasario 5 d. Nr. 18-79(3.1) tarp Lietuvos kultiiros
tarybos ir Gvido Vilio numatytas 7,00 Eur atlygis uZ viena savarankiskai iSanalizuota ir jvertinta
Dokumentg (kultiros ir meno projekto paraiskg ir kt.). Paslaugy teikéjui (t.y. Gvidui Viliui)
sumokama tik uZ tinkamai suteiktas paslaugas. Paslaugos laikomos suteiktomis tinkamai, jei jos
suteiktos laikantis Sutarties nuostaty (sutarties 4.4. papunktis). Viena i§ paslaugy teikéjo (t.y. Gvido
Vilio) pareigy yra paslaugy gavéjui nurodZius (t.y. Lietuvos kultiiros tarybai) po paskyrimo biiti
paslaugy gavejo sudarytos kultGros ir meno sri¢iy eksperty darbo grupés nariu, dalyvauti ios darbo
grupés veikloje teisés akty nustatyta tvarka iki jos ifvadomis remiantis bus priimtas Paslaugy gavéjo
sprendimas. Kadangi Muzikos mokyklos direktoriaus Gvido Vilio isvyky i Lietuvos kultfiros taryba
tikslas buvo dalyvauti Lietuvos kultiros tarybos eksperty posédZiuose, todél ios isvykos siejamos
su Gvido Vilio pareigy pagal atlygintiny paslaugy teikimo sutartj Nr. 18-79(3.1) vykdymu ir su jos
vykdymu susijusiy pajamy gavimu bei neturi tamnybiniy komandiruoéiy poZymiy. Pagal auki&iau
minimg atlygintiny paslaugy teikimo sutartj Nr. 15-79(3.1) Gvidui Viliui, atliekant eksperto
pareigas, Lietuvos kultlros taryba 2015 m. priskaiéiavo 2135,00 Eur (atskaiéius mokeséius tai
sudaro 1814,75 Eur).

Sutartyje 2015 m. vasario 27 d. Nr. 8P-15-061 tarp Lietuvos Respublikos Zemés iikio
ministerijos ir Gvido Vilio (eksperto) numatytas atlygis 38,00 Eur uZ dalyvavima viename tautinio

paveldo produkty, tradiciniy mugiy, tradiciniy amaty mokymo programy, tradiciniy amaty meistry



sertifikavimo ir atestavimo eksperty komisijos posédyje ir patikrose. Kadangi Muzikos mokyklos
direktoriaus Gvido Vilio i8vyky j Lietuvos Respublikos Zemés iikio ministerijg tikslas buvo
dalyvauti tautinio paveldo produkty, tradiciniy mugiy, tradiciniy amaty mokymo programuy,
tradiciniy amaty meistry sertifikavimo ir atestavimo eksperty komisijos posédziuose, todel Sios
iSvykos siejamos su Gvido Vilio pareigy pagal sutartj Nr. 8P-15-061 vykdymu ir su jos vykdymu
susijusiy pajamy gavimu bei neturi tarnybiniy komandiruo¢iy poZzymiy. Iki 2016 m. I pusmecio
pabaigos pagal 8ia sutart] Gvidui Viliui priskai¢iuota 342,00 Eur, i¥mokéta 290,60 Eur.

Bendrai pagal atlygintiny paslaugy teikimo sutartj (2015 m. vasario 5 d. Nr. 15-79(3.1) su
Lietuvos kultliros taryba ir sutartj 2015 m. vasario 27 d. Nr. 8P-15-061 su Lietuvos Respublikos
Zzemes Ukio ministerija Gvidui Viliui buvo priskaitytas atlyginimas 2477,00 Eur, atskai€ius
mokescius tai sudaro 2105,45 Eur. Taip pat Lietuvos kultiiros taryba kompensavo kelionés islaidas
sumoje 38,76 Eur. Muzikos mokykla apmokéjo direktoriaus kelionés islaidas, vykstant j auki¢iau
paminetas komandiruotes, todel kelionés ilaidos, vykstant dalyvauti | Lietuvos kultiiros tarybos
eksperty posédzius 2015-02-20 ir 2015-03-09 kompensuotos dvigubai. LR Vyriausybés 2004 m.
balandZio 29 d. nutarimu Nr. 526 tarnybiniy komandiruogiy i$laidy apmokéjimo biudZetinése
jstaigose taisykliy 2.1. punkte nurodyta, kad komandiruote laikomas <...> valstybés tarnautojo, arba
darbuotojo, dirban¢io pagal darbo sutartj (toliau — darbuotojas), ivykimas ne trumpiau kaip vienai
darbo dienai (i¥skyrus atvejus, kai dél objektyviy aplinkybiy komandiruoté turi vykti poilsio ir
(arba) $venéiy dienomis) (toliau — viena darbo diena) i§ nuolatinés darbo vietos jstaigos vadovo arba
jo igalioto asmens siuntimu atlikti darbo funkecijy, vykdyti tarnybinio pavedimo ar tobulinti
kvalifikacijos. Mokyklos direktoriaus G.Vilio komandiruotés | Lietuvos kultiiros taryba ir LR
Zemes Ukio ministerijg néra susije su jo darbo funkcijy atlikimu, tarnybinio pavedimo vykdymu ar
kvalifikacijos tobulinimu, $ios komandiruotés neturi tarnybiniy komandiruo&iy pozymiu. Muzikos
mokyklos direktorius teikdamas pra§ymus PanevéZio miesto savivaldybés merui deél leidimo isvykti
dalyvauti LR Zemeés fikio ministerijos Tautinio paveldo produkty, tradiciniy mugiuy, tradiciniy amaty
mokymo programy, tradiciniy amaty meistry sertifikavimo ir atestavimo eksperty komisijos
posédZiuose nurodé neteisinga informacija $ias i8vykas jvardindamas kaip komandiruotes ir
praSydamas apmoketi keliones i§laidas teisés akty nustatyta tvarka (2015-12-04 prasymas Nr. PA-
2242; 2016-03-01 praSymas Nr. PA-336). Atsizvelgiant i nurodytus neatitikimus léSos sumoje
906,54 Eur (komandiruoéiy islaidos - 260,78 Eur, darbo uzmokeséio priskai¢iavimas sumoje 644,76
Eur, valstybinio socialinio draudimo jmoka — 199,75 Eur uZ 13 darbo dieny), panaudotos
neefektyviai ir neracionaliai.

Taip pat su mokyklos reikalais nebuvo susijusios Mokyklos direktoriaus komandiruotés

2015 m. lapkri€io 24 d. — gruodzio 2 d. (9 k.d.) ir 2016 m. kovo 29 d. — balandZio 4 d. (7 k.d.) i



Gusa (Olandija) dalyvauti edukacinéje programoje reprezentuojant Panevézio regiong bei pristatyti
edukacing etnografing programg (PanevéZio regionas, nacionaliniai kostiumai ir juostos). UZ $ias
keliones Muzikos mokyklos direktoriui buvo sumokéta 817,00 Eur dienpinigiy, 27,00 kelionés
i5laidy bei priskai¢iuota darbo uzmokeséio 899,07 Eur, taip pat priskai¢iuota valstybinio socialinio
draudimo jmoka 278,53 Eur. Muzikos mokyklos direktorius teikdamas praymus Panevézio miesto
savivaldybés merui dél leidimo i8vykti j Gusa $ias i§vykas jvardino kaip komandiruotes, nors jos
neturi tarnybiniy komandiruoéiy poZymiy.

* Neskaidriis Muzikos mokyklos muzikos instrumenty vieSieji pirkimai (muzikos
instrumentai jsigyti i§ direktoriaus artimyjy asmeny (asmeniniai ir gauti kaip labdara) per
Z.Barono fmong). Teikiama isvada, kad muzikos instrumentai, tame tarpe puciamieji ir muSamieji
instrumentai, buvo jsigyti i§ Z.Barono jmonés ir kity fiziniy ir Juridiniy asmeny. Nebuvo nustatyta
Jakty deél muzikos instrumenty [sigijimo tiesiogiai i§ Muzikos mokyklos direkioriaus artimyjy
asmeny.

Patikrinus 2014 m., 2015 m. ir 2016 m. I pusmedio Muzikos mokyklos viedujy pirkimy
dokumentus ir sutaréiy registrg nustatyta, kad muzikos instrumentai tikrintu periodu buvo jsigyti i3
Z.Barono jmonés, taip pat i$ kity fiziniy asmentj.

2014 m. — 2016 m. I pusmetj i§ Z.Barono jmonés buvo jsigyta muzikos instrumenty u
12459,11 Eur, i§ kity fiziniy ir juridiniy asmeny — uz 24127,80 Eur.

Audito metu surinkta informacija apie muzikos instrumenty bikle pirkimo metu. I§
Z.Barono jmonés buvo jsigyti nauji, su garantija muzikos instrumentai. 1§ fiziniy asmeny buvo
isigyti nauji, su garantija, taip pat naudoti, bet kaip teigiama, geros biiklés muzikos instrumentai
(kankles (i¥ G.Kondrotaviéiités, K.gaulienés), klarnetas, fleita, saksofonas, trimitas (2015 m. i$
T.Sileikos), akordeonai (B.Barzda), lek3tés (J.Vébra), elektroninia biignai (R.Ivanauskaité), skersiné
fleita (E.Barcmas)).

= NeaiSkus stebéjimo kamery jrengimo tikslas. Teikiama isvada, kad Muzikos mokykloje
jrengtos 7 stebejimo kameros (6 lauke ir 1 viduje). Monitorius jrengtas direktoriaus kabinete, o ne
sargy darbo vietoje, todel tai neuztikrina operatyvios jstaigos apsaugos po jstaigos darbo valandy.
Vaizdo stebgjimo ir jraymo sistema jrengta pagal sutartj su UAB ,.Saulrenta® (2015-04-15 Nr. SL-
2015/04/15-1) uz 3171,85 Eur. Pagal sutarties priedg Nr. 1 nustatyta, kad yra 1 monitorius ir 4 vnt.
kamery. Pagal 2015-07-02 sutartj Nr. SL-2015/07/02-1 jsigyta papildoma video stebéjimo sistema
(580,80 Eur), tame tarpe 2 stebéjimo kameros. Pagal 2016 m. vasario 24 d. PanevéZio miesto
savivaldybés administracijos direktoriaus 2016 m. vasario 24 d. jsakyma Nr. AF-39 perduota viena
IP cilindriné kamera. I§ viso Muzikos mokyklos iSoréje yra jrengtos 6 kameros, 1 kamera jrengta

viduje — vestibiulyje. Monitorius jrengtas direktoriaus kabinete. Muzikos mokyklos direktoriaus



teigimu, monitorius jrengtas jo kabinete laikinai, siekiant uZtikrinti vaizdo stebéjimo ir jra§ymo
jrangos saugumg (direktoriaus kabinete jrengta apsaugos sistema), mokykla kol kas neturi
finansiniy galimybiy jrengti atskira sargo darbo patalpa, kurioje bity jrengta signalizacija. Naktj
budin¢iy sargy darbo vieta yra jrengta prie riibinés, todél aplinkos vaizdo stebéjimas naktj
negalimas ir monitoriaus jrengimas direktoriaus kabinete neuZtikrina operatyvios apsaugos po
istaigos darbo valandy.

* Neskaidri ir neaiSki dienpinigiy uZ komandiruotes mokéjimo tvarka, neaiski
apmokéjimo uZ keliones su vaikais j konkursus apmokéjimo tvarka. Teikiama isvada, kad
duomeny apie mokyklos darbuotojy komandiruotg | Vieng 2015 m. nerasta. Dienpinigiai buvo
i§moketi visiems 2015 m. komandiruotés jsakymuose K- 41 (2015-10-01) ir K-30 (2015-06-23)
minimiems darbuotojams, kurie buvo komandiruoti j Vokietijg ir Valmierg (Latvija). Sios
komandiruotés yra susije su §vietimo darbuotojy kvalifikacijos tobulinimu, taciau j jas vyko ir 3
administracijos darbuotojai (rastinés vedeéja, vyr. buhaltere, bibliotekininke).

Tik 24 proc. 2016 m. I pusmecio komandiruoliy jsakymuose yra numatytas mokytojams
kelionés islaidy apmokéjimas. Tendencijy, kad kelionés iSlaidos apmokamos tik konkretiems
darbuotojams, nenustatyta.

I5 Muzikos mokyklos gautas paaiSkinimas, kad kiekvienam mokyklos skyriui skiriama
vienoda suma i§ paramos lésy (2 proc.), dél kuriy panaudojimo sprendZia kiekvienas skyrius, tame
tarpe kelionés islaidoms apmolkéti. Taip pat dalis kelionés islaidy yra apmokama is biudzeto lésy,
taciau jy neuzlenka apmokéti visoms mokytojy kelionéms. Mokyklos vidinése tvarkose nenumatyti
atvejai (keliones), kada yra apmokamos transporto islaidos.

Skunde minimos dvi komandiruotés (j Vieng ir j Valmiera), i kurias vykusiems mokytojams
buvo i8mokéti dienpinigiai, nors jstaigoje nuolat kalbama, kad néra pinigy priimti visy norin&iy
vaiky ar mokéti dienpinigius vykstant | konkursus su mokiniais. Atlikus Muzikos mokyklos
dokumenty perzilira nerasta duomeny apie mokyklos darbuotojy ifvyka 2015 m. j Viena.
PerZitréjus 2015 m. direktoriaus jsakymus komandiruotiy klausimais nustatyta, kad 2015 m.
birzelio 25-26 d. j Vokietija Dietrich — Bonhoeffer mokykla dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo
programoje ,,Mokymosi visg gyvenima kompetencijy ugdymas Vokietijos ugdymo istaigose* buvo
komandiruoti 12 darbuctojy (tame tarpe radtinés vedéja), 2015 m. spalio 2 d. | Valmierg (Latvija)
dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginyje .Kokybiko $vietimo siekiai Latvijoje buvo
komandiruota 32 darbuotojai (tame tarpe vyrbuhalteré, rastinés vedéja, bibliotekininke).

i§radai).



Perzitiréjus 2016 m. I pusmedio Muzikos mokyklos direktoriaus jsakymus komandiruotes
klausimais (viso 66 jsakymai) nustatyta, kad kelionés islaidy apmokéjimas Muzikos mokyklos
léfomis numatytas mokytojams 16 jsakymy (ty. 24 proc. visy perzifirety jsakymy). Tikrintu
periodu daZniausiai kelionés islaidos buvo apmokétos J.Navardauskienei (vyko j 6/ apmokétos 4),
G.Iljinui (3/2), R.Mureikienei (8/4), J.KliSienei (5/2), D.Matulienei (11/3).

Atskirai analizuoti 4 pedagogai, kurie tirlamuoju laikotarpiu daZniausiai vyko |
komandiruotes (5-11 i8vykos). Jiems transporto islaidos kompensuotos vykstant | 13
komandiruo€iy, tai sudaro 43 proc. visy jy komandiruo¢iy. Kelionés idlaidos kompensuotos pagal
netarnybinio transporto parodymus arba samdant transportg (autobusus). Skunde minimai
pedagogei D.Matulienei, kuri tiriamuoju periodu vyko j 11 komandiruoéiy, kelionés iSlaidos
kompensuotos vykstant | 3 komandiruotes. Sie duomenys néra idskirtiniai, lyginant su kitais
darbuotojais.

Audito metu atkreiptas démesys | komandiruotes, kai kelias dienas i§ eilés | tuos pacius
konkursus vyko skirtingi mokytojai su mokiniais ir kelionés islaidy apmokéjimas buvo numatytas
ne visiems vykusiems mokytojams (jsakymai 2016-03-18 Nr. K-39, 2016-03-17 Nr. K-38, 2016-
02-05 Nr. K-14, K-13, 2016-02-04 Nr. K-12). 1§ Muzikos mokyklos gautas paaifkinimas, kad
kiekvienam mokyklos skyriui skiriama vienoda suma i§ paramos lédy (2 proc.), dél kuriy
panaudojimo sprendzia kiekvienas skyrius, tame tarpe kelionés i§laidoms apmokéti. Taip pat dalis
kelionés i3laidy yra apmokama i§ biudzeto lé8y, tadiau jy neuztenka apmokeéti visoms mokytojy
kelioneéms. Jeigu darbuotojo pradyme idvykti yra prajoma apmokéti transporto islaidas, mokykla jas
apmoka. Taip pat biina kelioniy, j kurias mokytojai vyksta kartu su mokiniy tévais, todél tokiy
kelioniy transporto ilaidos nekompensuojamos.

Mokiniy lydéjimo | renginius tvarka patvirtinta Muzikos mokyklos direktoriaus 2013-11-08
jsakymu Nr. V-79, joje néra numatyti atvejai, kada apmokamos kelionés islaidos. Muzikos
mokyklos tarnybiniy komandiruo¢iy vykimo ir jy kompensavimo tvarkos aprase (2015-04-16 Nr.
V-89) taip pat néra nurodyti atvejais, kada kompensuojamos transporto i8laidos

= Netolygus darbo kriiviy (tarifikacijos) paskirstymas pedagogams, nevienodi reikalavimai
grupiy komplektavimui, nustatyti per dideli darbo kriiviai mokytojams. Teikiama isvada, kad
informacija apie fortepijono mokytojai D.Matulienei skirtq didesnj nei kitiems Sios specialybés
mokytojams darbo kritvi pasitvirtino — jai kaip fortepijono mokytojai skirta 33 val., o vidutiniskai
tos pacios kvalifikacinés kategorijos Fortepijono skyriaus mokytojams paskirstyta vidutiniskai po
26,1 val.

D.Matulienei nustatytas darbo kriivis nevir§ija 36 val/sav., o abiejose darbovietése darbo

dienos irukmeé nevirsija 12 val., todél jai nustatytas darbo kriivis atitinka teisés akty reikalavimus.
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Pasitvirtino informacija, kad E.Karoblytés teatro studijg 2015/2016 m.m. lanké 8 vaikai, t.y. maZiau
nei nustatyta PanevéZio miesto savivaldybés tarybos.

Netolygiam darbo kriiviui patikrinti buvo pasirinktas Fortepijono skyrius ir palygintas 2016
m. rugséjo meén. nustatytas kriivis visiems Fortepijono skyriaus pedagogams (vertintos tarifikuotos
valandos uZ pamokas, pasiruofimag pamokoms). Lyginant savaitiniy valandy skai¢iy Fortepijono
skyriaus pedagogai buvo sugrupuoti pagal kvalifikacines kategorijas. Tarp mokytojy metodininky
daugiausiai valandy skirta D.Matulienei (ji minima skunde kaip turinti didelj kriivj) — 33 val. kaip
fortepijono mokytojai, viso su koncertmeisterio kriiviu jai tenka 35,89 val. arba 2 pilni pedagoginio
darbo kriiviai. Vidutiniskai likusiems 5 Fortepijono skyriaus mokytojams metodininkams tenka
1,45 pedagoginio darbo kriivio arba 26,1 savaitinés valandos (nevertinant D.Matulienés kriivio).
MaZiausiai skirta K.Adomonienei, kuri yra sulaukusi pensinio amziaus. Jai tarifikuota 21,14 val.
(1,2 pedagoginio darbo kriivio). Fortepijono skyriaus vyr. mokytojams tenka vidutiniskai 1,08
pedagoginio kriivio (19,55 val.). Maziausiai — 6,11 val. paskirta J.Zemaitienei. Ji yra sulaukusi
pensinio amZiaus. Kitoms dviem vyr. mokytojoms vidutinifkai skirta po 26,28 val.

Skunde minimai D.Matulienei Muzikos mokykloje 2016 m. rugséjo mén. tarifikuota 35,89
val,, ty. atitinkant LR Vyriausybés 2003 m. rugséjo 30 d. nutarimu Nr. 1195 patvirtintos
darbuotojy, kuriy darbo pobtidis yra susijgs su didesne protine, emocine jtampa, darbo laiko
sutrumpinimo tvarkos 2 punktu, nustatyta ne ilgesné kaip 36 valandy darbo savaité. 2016 m. rugséjo
meén. D.Matulienei kitoje darbovietéje nustatyta 6,46 val. darbo savaité. D. Matulienei nustatytas
darbo kriivis abejose darbovietése nevirdija 12 val. ir atitinka LR darbo kodekso 144 straipsnio 5
dalj.

Tikrinant mokyklos pateiktus duomenis apie grupiy komplektacijg 2015-2016 m.m.
pasitvirtino skunde minima informacija, kad teatro studija (mokytoja E.Karoblyté) lanko 8
mokiniai, t.y. maziau nei nustatyta PanevéZio miesto savivaldybés tarybos 2010 m. liepos 29 d.
sprendimu Nr. 1-57-7 (solfedzio uzsiémimy mokiniy skai¢ius grupéje — ne maziau 10 mokiniy,
kituose grupiniy uZsiémimuose — 12 mokiniy). Pavaduotoja ugdymui paaidkino, kad toks yra
mokiniy poreikis lankyti §ig studija.

LR $vietimo ir mokslo ministro 2015 m. sausio 27 d. jsakymu Nr. V-48 patvirtintos
rekomendacijos dél meninio formalyjj $vietimg papildandio ugdymo programy rengimo ir
igyvendinimo, kuriose rekomenduojamas vidutinis mokiniy skaidius grupese — 10. Svietimo ir
jaunimo reikaly skyriui rekomenduojama perZitiréti ir pakeisti PanevéZio miesto savivaldybes
tarybos 2010 m. liepos 29 d. sprendima Nr. 1-37-7, vadovaujantis auk$¢iau minimo LR §vietimo ir

mokslo ministro jsakymu.
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= Neaiski mokiniy priémimo tvarka. Teikiama iSvada, kad pagal pateiktus dokumentus
nustatytas mokytojy kriiviy didéjimas ir mazéjimas 2015/2016 m.m., kurj lemeé mokiniy judéjimas.
Tendencijy, kad tik konkretiems mokytojams, kai yra daugiau tos pacios specialybés mokytojy,
kritviai yra mazinami ar didinami nenustatyta.

Skunde minima, kad vieni mokytojai turi labai didelius kravius, kitiems mokytojams mokslo
mety eigoje sumaZéjus mokiniy skaiéiui neleidziama priimti vaiky.

Muzikos mokyklos pavaduotojos ugdymui teigimu mokiniy priémimas i formalyjj §vietima
papildan¢io muzikinio ir choreografijos ugdymo programas vyksta du kartus per metus: geguzés
ménes] (pasibaigus mokslo metams) ir rugséjo pabaigoje. I8sibraukus mokiniui mokslo mety eigoje
nei vienam mokytojui neatstatomas kriivis.

Perzitirétai mokytojy kriviy keitimai, kuriuos sglygojo mokiniy i¥braukimas i§ sarady,
mokiniy priémimas | mokykla, mokytojo keitimas, antros specialybés pasirinkimas ir kt., 2015/2016
m.m. kriiviai dél auks¢iau minéty prieZaséiy buvo keisti 36 mokytojams. 24 mokytojy kriiviai buvo
sumazinti 0,33-3 val. I§ §iy mokytojy 8 mokytojams kriiviai buvo visi¥kai arba dalinai atstatyti.
Labiausiai padidintas kriivis S.Astrauskui (musamieji instrumentai) — 4 val., daugiausiai sumazintas
krivis — E.Laureckui — ( klarnetas, saksofonas, bendrasis fortepijonas) — 5 val. Tendenciju, kad tik
konkretiems mokytojams, kai yra daugiau tos padios specialybés mokytojy, kriiviai yra mazinami ar
didinami nenustatyta.

* Neskaidrus saliy ufimtumas. Teikiama isvada, kad 2015/2016 m.m. folkloro ansamblio
. Raskila®, kurio vadoveé yra direktoriaus Zmona L.Viliene, repeticijoms buvo nuomojama klasé Nr.
41 antradieniais.

Atskirais atvejais Muzikos mokyklos patalpos yra iSnuomajamos arba naudojamos mokyklos
vykdomiems projektams ugdymui patogiu laiku, todel yra rizika, kad nukencia Muzikos mokyklos
ugdytiniy ugdymas (uZsiémimus tenka atideti vélesniam laikui).

Skunde minima, kad direktoriaus Zmona Lina Viliené ,,nuolat uZima choreografijos sale,
didZiaja sale ketvirtadieniais, penktadieniais su savo folkloriniu ansambliu, todél mokytojai neturi
galimybés repetuoti su vaikais®,

Pagal audito metu gautus duomenis nustatyta, kad 2015/2016 m.m. asociacija ,,Aukstaiéiy
kultliros draugija® antradieniais buvo i¥sinuomojusi klasg¢ Nr. 41 nuo 18.00 iki 19.00 val. folkloro
ansamblio ,Raskila“, kurio vadové yra Muzikos mokyklos direktoriaus Zmona L.Viliene,
repeticijoms.

Tikrinant i$nuomoty patalpy (Nr. 41, 4, 68) 2015/2016 m.m. nuomos laika su mokyklos
uzsiémimais sudublivoto klasiy uZzimtumo atvejy nenustatyta.

Taip pat buvo vertinama, ar 2015/2016 m.m. patalpos neidnuomotos patogiu ugdymui laiku.
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Klasé Nr. 4 pirmadieniais buvo iSnuomota Panevézio misriam chorui ,,Godos™ (18.00-20.00 val.),
nors kitomis savaités dienomis uzsiémimai vyko iki 19.50 val., t.y. rizika, kad salé isnuomojama
patogiu ugdymui laiku, kas galimai lémé ilgesnius uzsiémimus kitomis savaités dienomis.

Antradieniais ir penktadieniais 14.40-15.40 val., t.y. tuo metu kai vyksta Muzikos mokyklos
uzsiémimai, ansambliui ,.PanevéZio sauluzé® buvo iSnuomota choreografijos sale Nr. 68,
todél yra rizika, kad nukenéia Muzikos mokyklos ugdytiniy ugdymas (uZsiémimus tenka atidéti
velesniam laikui).

Muzikos mokykla jgyvendindama projekta ,,Etnokultiiriniai mokymai® 2015/2016 m.m.
naudojo choreografijos salg (1 a. 5 kab.) penktadieniais nuo 17.10 iki 17.55 val. Kitomis savaités
dienomis (pirmadienj, antradien], ketvirtadienj) §i salé uZimta iki 19.45 val, treciadienj iki 18.50
val, penktadienj iki 17.00 val., todél neatmetama galimybé, kad salé penktadieniais galéjo bati
reikalinga neformalaus mokiniy ugdymo uZsiémimams pravesti.

* Neskaidri apmokéjimo uf virSvalandZius, papildomus darbus bei ui nekontaktines
valandas sistema. Teikiama iSvada, kad valandos uz papildomus darbus ir pasiruoSimg pamokoms
Muzikos mokykloje nustatomos atitinkant teisés akty nuostatas.

Patikrinus Muzikos mokyklos direktoriaus 2015 m. rugséjo 1 d. jsakymu Nr. V-165
tarifikuotas valandas uz kitus darbus mokytojams nustatyta, kad i§ 72 mokytojy (direktorius ir
pavaduotoja nevertinti) papildomos valandos nebuvo numatytos 5 mokytojams. Jy darbo kriivis
vidutinikai sudar¢ 23,7 kont.valandos. 64 pedagogams tarifikuota maksimaliai - po 3,5 val uZ
vadovavima skyriui, skyriaus veiklos planavima, renginiy organizavima, mokiniy koncertinés
veiklos vystymg. 2 pedagogams tarifikuota po 2,5 val. uz mokiniy koncertinés veiklos vystyma.
Tikrinimo metu nustatyta, kad valandos uZ papildomus darbus tarifikuotos nepriklausomai nuo
kontaktiniy valandy skai¢iaus. Valandy uZ papildomus darbus tarifikavimas atitinka LR $vietimo ir
mokslo ministro 2013 m. gruodzio 19 d. jsakymu Nr. V-1254 patvirtintos &vietimo jstaigy
darbuotojy ir kity jstaigy pedagoginiy darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprado 35.5 punkto
nuostatas (uz papildomus darbus skiriama 0,5-3,5 val., nepriklausomai nuo kontaktiniy valandy
skaiCiaus per savaitg, valandy skai¢iy, konkrety darba ir laikotarpj, suderines su darbuotojy
atstovais, nustato jstaigos vadovas).

Vadovaujantis auk$¢iau paminéto LR $vietimo ir mokslo ministro jsakymo 35.3 punktu, u?
pasiruo§img pamokoms (uZz 18 kontaktiniy valandy) skiriamos 4 valandos. Patikrinus 10 proc.
pedagogy tarifikuotas valandas, skirtas pasiruodimui pamokoms, neatitikimy nenustatyta.

* Interneto svetainéje neskelbiama informacija apie darbuotojy darbo uimokest.
Teikiama informacija, kad interneto svetainéje skelbiama informacija atitinka teisés akty

reikalavimus. Nesivadovaujant LR viesyjy pirkimy jstatymu (7 straipsnio 3 punktas) nepaskelbta
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informacija apie pradedamg bet kurj maZos vertés pirkimg, taip pat nustatytq laimétojq ir ketinamg
sudaryti bei sudarytg pirkimo sutartj.

Skunde minima, kad mokyklos interneto svetainéje neskelbiama informacija apie
darbuotojy darbo uZmokestj, mokytojy darbo kriivj, viefuosius pirkimus. Patikrinus mokyklos
interneto svetainéje skelbiama informacijg pagal LR Vyriausybés 2003 m. balandZio 18 d. nutarimu
Nr. 480 patvirtintus bendruosius reikalavimus valstybés ir savivaldybiy institucijy ir jstaigy
interneto svetainéms neatitikimy nenustatyta. Pagal LR viedyjy pirkimy jstatyma nepaskelbta
informacija apie pradedama bet kurj maZos vertés pirkima, taip pat nustatytg laimétojg ir ketinama
sudaryti bei sudaryta pirkimo sutartj (7 straipsnio 3 punktas). Teisés aktuose nenumatyta prievolé
Jstaigoms skelbti informacijg apie mokytojy kravius.

= Skirtingy darbo sqlygy sudarymas. Teikiama i§vada, kad dél S Astrausko, turincio 18,17
val. savaitinj kritvj, kontaktinio darbo 2 dienas per savaite informacija pasitvirtino, tadiau gautas
paaiSkinimas, kad toks grafikas Siam mokytojui parengtas kaip atvykstanciam i§ kito miesto.
Patikrinus 22 mokytojy darbo laikg nustatyta, kad taikoma bendra nuostata, kad virSijus pilng
pedagoging normaq (18 valandy per savaite) nustatoma 5 darbo dieny savaité.

Skunde minima informacija deél kai kuriems darbuotojams nustatomos trumpesnés darbo
savaites, kai kitiems pedagogams privalomai nustatoma 5 dieny darbo savaité, nepriklausomai nuo
kravio. Informacija dalinai pasitvirtino (dél S.Astrausko darbo laiko), ta¢iau nustatyta, kad nustatant
pedagogy darbo laika taikoma bendra nuostata, kad virdijus pilng pedagogine normg (18 valandy
per savaitg) nustatoma 5 darbo dieny savaité. Perzitiréjus 2015 m. spalio 1 d. Muzikos mokyklos
direktoriaus jsakyma Nr. V-189 ,.Dél mokytojy tvarkaradéiy ir darbo laiko pakeitimo® nustatyta,
kad i§ 23 pedagogy 5 darbo dieny savaité nustatyta 20 pedagogy. i§ jy kontaktinés valandos
nustatytos 5 dienas per savaite 15 pedagogy (jy vidurkinis krivis — 25 val), likusiems 5
pedagogams kontaktines valandos numatytos 4 darbo dienas per savaite (jy vidurkinis kriivis yra 24
val.). Visy $iy pedagogy kravis virija pilng pedagogine norma (18 val.), ifskyrus R.Jackeviéiy.
turinCiam 16,87 val. kriivi ir kuriam nustatyta 5 dieny kontaktinio darbo savaité.

Likusiems 3 pedagogams (vidurkinis kraivis — 11 val.) nustatyta 2-4 darbo dieny savaiteé, i3
ju 2 darbo dienas nustatytos kontaktinés valandos.

Pedagogui S.Astrauskui patvirtintas 18,17 val. savaitinis kriivis, taiau jam darbo laikas
nustatytas 4 darbo dienas per savaite, 1§ jy tik 2 dienos per savaite yra kontaktinio darbo.
S.Astrauskas skunde minimas kaip direktoriaus draugas, kuriam nustatoma trumpesné darbo
savaité. Gautas paaiskinimas i§ mokyklos, kad jam, kaip atvykstanéiam i§ Vilniaus, yra nustatomas

kontaktinio darbo laikas 2 dienas per savaite.
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» Neefektyviai naudojamos IéSos kabinety remontui. Teikiama i$vada, kad informacija apie
pakartotinai atliktus klasiy ir kabinety remontus is mokyklos negauta. Sio fakto patikrinti kabinety
apzitiros metu negalima, kadangi néra galimybés apzitiros metu nustatyti ankstesniy remonty
Jaktus.

Skunde minima, kad mokykloje pastaraisiais metais buvo atlikti pakartotiniai pavieniy
kabinety remontai, todél léSos kabinety remontui naudojamos netaupiai. Audito metu nebuvo
tikrinami kabinetai, kuriuose atlikti remontai, kadangi apZitiros metu negalima nustatyti fakty apie
ankstesnius kabinety remontus. Patikrinta viedyjy pirkimy dokumentacija, taip pat gauta informacija
i§ Muzikos mokyklos, kad 2014-2016 m. I pusm. buvo remontuota choreografijos salé (Ia., I1I a.),
mazoji sale (II a.), jrengta kasa, persirengimo patalpa, atliktas keliy klasiy remontas, pakeisti
Sviestuval ir kt. Muzikos mokyklos direktoriaus teigimu, viename i§ kabinety (pavaduotojos
ugdymui) buvo atliktas kosmetinis kabineto remontas darbuotojo léSomis (perklijuoti tapetai), po
kurio laiko tame pa¢iame kabinete mokyklos 1é3omis buvo pakeista apvietimo jranga, sutvarkytos
palangés, nudaZytos lubos ir radiatoriai.

* Neefektyviai organizuojamas pedagogy darbas (nepakankama kontrolé dél pamoky
vedimo). Teikiama iSvada, kad Muzikos mokykloje néra taikomas — atidirbimas su kartu
nevykusiomis grupémis, kadangi néra galimybiy (pamoky atidirbimas taikomas individualiems, ne
grupiniams uZsiémimams, taip pat mokykloje néra R. ir R. Bakanausky specialybés kity mokytojy,
kurie galéty pavaduoti juos jiems isvykus).

Skunde minima, kad mokytojai R. ir R. Bakanauskai daZnai i¥vyksta su “Pynimeélio®
ansambliu, tafiau jiems nereikia atidirbti darbo laiko su kitomis grupémis, kurios nevyksta kartu.
Gauta informacija i§ Muzikos mokyklos patvirtino, kad uZsiémimy atidirbimas su kartu
nevykusiomis grupémis néra taikomas, tam néra galimybiy (pamoky atidirbimas taikomas
individualiems, ne grupiniams uZsiémimams, taip pat mokykloje néra R. ir R. Bakanausky
specialybés kity mokytojy, kurie galéty pavaduoti juos jiems i§vykus). Buvo pateikta informacija
apie R. ir R.Bakanausky dalyvavimg 2015/2016 m.m. jvairiuose konkursuose, festivaliuose,
koncertuose, renginiuose ir pan. darbo ir poilsio dienomis. Vyr. buhalteré patvirtino, kad 2015/2016
m. R. ir R. Bakanauskai 8 poilsio dienas dalyvavo renginiuose, uz kuriuos nebuvo mokamas
atlyginimas ir tai vertinama kaip $iy pedagogy atidirbimas uZ nepravestus uZsiémimus jiems biinant
iSvykus darbo dienomis.

Skunde minima, kad Muzikos mokyklos direktorius 2014 m. vaduodamas mokytojg, pats
daZnai nepravesdavo uzsiémimuy, 2016 m. I pusmet direktoriaus brolis R.Vilys daznai
nepravesdavo orkestro uzsiémimuy, tévai skusdavosi dél nepravedamy uzsiémimy. Tévams buvo

pateikiama informacija, kad uZsiémimai vyksta, tik mokiniai nelanko §iy uZsiémimy. Muzikos
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mokykla néra jdiegusi elektroninio dienyno, kurio duomenis apie mokiniy lankomumg tam tikrose
pamokose biity galima vertinti kaip patikimus audito jrodymus. Kitas bidas gauti objektyvig
informacija yra mokiniy tévy apklausa, tadiau dél ilgai uZtruksian¢iy informacijos $iuo klausimu
surinkimo procediiry vidaus audito metu buvo netikrintas $iy skunde minimy fakty pagrjstumas.

= Netaupiai ir neskaidriai naudojamos biudieto léSos pedagogy darbo uimokesciui, kurios
néra maiinamos maiéjant mokiniy skaitiui. Informacija, kad mokslo mety eigoje keiciasi mokiniy
skaicius, taciau nesikeicia finansavimas mokytojy darbo uzmokesciui, pasitvirtino, taciau toks lésy
pedagogy darbo ufmokesciui apskaic¢iavimas atitinka galiojanciy teisés akty nuostatas, kad léos
planuojamos pagal fiksuotq spalio 1 d. neformaliojo vaiky $vietimo jstaigy mokiniy skaiciy.
Atkreiptinas démesys, kad mokiniy skaicius 2015-10-01 buvo didziausias per 2015/2016 m.m. (733
maokiniai), o mokslo mety pabaigoje mokiniy skaicius sumazéjo 4 proc. taciau pedagogy ménesio
darbo uZmokescio fondas isliko nepakites.

Skunde minima, kad viduryje mokslo mety kei¢iasi mokiniy skaifius, kuriam mazéjant
mazinamas darbo uZmokestis pedagogams, tadiau i§ biudZeto skiriamas finansavimas nemazéja.
Gauta informacija, kad 2015 m. rugséjo 1 d. Muzikos mokyklos mokiniy skai¢ius buvo 721, 2015-
10-01 753 mokiniai (pagal ji planuojamos biudZeto léSos mokytojams), 2015-12-31 — 744 mokiniai,
2016-05-31 — 723 mokiniai. Vadovaujantis PanevéZzio miesto savivaldybés tarybos 2013 m.
lapkri¢io 14 d. sprendimu Nr. 1-313 (su vélesniais pakeitimais) patvirtintu mokinio krepéelio lédy
paskirstymo ir naudojimo tvarkos aprafu, neformaliojo vaiky $vietimo programoms finansuoti
mokinio krepSelio lé%os skiriamos PanevéZio miesto neformaliojo vaiky Svietimo jstaigoms:
Muzikos mokyklai, Dailés mokyklai, Gamtos mokyklai, Moksleiviy namams, Kino kultiros ir
sporto centrui, Futbolo akademijai, ,,Zemynos“ progimnazijos baseinui, Kauno technologijos
universiteto PaneveéZio technologijy ir verslo fakulteto Technologiniam mokymo centrui. Mokinio
krep3elio 1é3os apskai¢iuojamos vadovaujantis Metodikoje nustatyta 1é8y skyrimo suma pagal
fiksuotg spalio 1 d. neformaliojo vaiky $vietimo jstaigu mokiniy skai¢iy. Vadovaujantis §ia
metodika, leSos pedagogy darbo uZmokes¢iui mokslo mety eigoje keiciantis mokiniy skai¢iui néra
perskai¢iuojamos.

Gautas paaiSkinimas 1§ mokyklos, kad maZéjantis mokiniy skaiius grupiniuose
uzsiemimuose mokslo mety eigoje mokytoju darbo uzmokes¢io fondui jtakos neturi. Darbo
uzmokes¢io fondui jtaka turi kintantis mokiniy skai¢ius individualiuose uzsiémimuose. Esant darbo
uzmokescio ekonomijai papildomai tarifikuojamos valandos mokytojams uZ kitus darbus.

= Netinkamas vadovo elgesys su darbuotojais, daromas psichologinis spaudimas
darbuotojams. Vidaus audito metu mokyklos mikroklimatas nebuvo tiriamas, todél rekomenduotina

perduoti informacijq PPT dél mokyklos mikroklimato ir direktoriaus vadovavimo metody istyrimo.
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Skunde minima, kad Muzikos mokyklos direktoriaus darbo metodai autokratiski, pakeltu
tonu kreipiamasi j darbuotojus, darbuotojai, neatlaike jtampos, iSeina i§ darbo. Mokytojai Zeminami,
Saipomasi i ju, kuriama priedprieda tarp mokytoju ir kt.

» Galimas Muzikos mokyklos direktoriaus interesy konfliktas. Teikiama iSvada, kad
Muzikos mokyklos direktorius, sudarydamas sandorius su asociacija ,, Auk$taiciy kultiros
draugija”, kurios dalininkas jis yra, jdarbindamas savo brolj R.Viliy ir jo sutuokting J.Vilieng bei
spresdamas jy darbo eigos klausimus, nustatydamas jy atlyginimo koeficientus nesivadovavo LR
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo 3 straipsnio 1,2 ir 3 punkiais
(asmenys dirbantys valstybinéje larnyboje privalo neSaliSkai, sqgZiningai ir tinkamai atlikti
tarnybines pareigas, teisés akty nustatyta tvarka ir priemonémis vengti interesy konflikto ir elgtis
laip, kad nekilty abejoniy, jog toks konfliktas yra, nesinaudoti pareigomis asmeninei naudai gauti).
Muzikos mokyklos direktoriaus aukiciau paminéti veiksmai neatitinka tarnautojo etikos principy -
teisingumas ir neSaliSkumas, nesavanaudiSkumas, tarnavimas visuomenés interesams ir
nepiktnaudziavimas pareigomis, kurie nustatyti PanevéZio miesto savivaldybés tarybos 2006 m.
lapkricio 23 d. sprendimu Nr. 1-57-4 patvirtinty asmeny, dirbanciy PanevéZio miesto savivaldybéje,
elgesio taisykliy 5.2, 5.3, 5.8 papunkdiuose.

Vadovaujantis LR vie$uyjy ir privaéiy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo 2
straipsnio 4 dalimi, interesy konfliktu laikoma situacija, kai valstybinéje tarnyboje dirbantis asmuo,
atlikdamas pareigas ar vykdydamas pavedima, privalo priimti sprendimag ar dalyvauti jj priimant, ar
Jvykdyti pavedima, kurie susije su jo privadiais interesais. Privatlis interesai — asmens, dirbanéio
valstybingje tarnyboje, (ar jam artimo asmens) asmeninis turtinis ar neturtinis suinteresuotumas,
galintis tureti jtakos sprendimams atliekant tarnybines pareigas. Artimi asmenys — valstybinéje
tarnyboje dirban¢io asmens sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai partnerysté jregistruota jstatymy
nustatyta tvarka, taip pat tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (jseserés),
seneliai, vaikai€iai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai.

Vidaus audito metu buvo kreiptasi Vyriausiajg tarnybinés etikos komisija (toliau — VTEK)
su praSymu pateikti paaiSkinimus, ar biudZetinés jstaigos direktorius, dalyvaudamas i$vardytose
situacijose nepaZeidé LR viedyjy ir privadiy interesy derinimo valstybés tarmyboje jstatymo (radte
Istaigos pavadinimas nebuvo jvardintas, taip pat nebuvo nurodytas jstaigos vadovas, o situacijos
apibiidintos be konkreéiy fakty). Zemiau pateikiamos situacijos (su konkreiais faktais), del kuriy
paaidkinimo ir galimo jstaigos vadovo interesy konflikto buvo kreiptasi | VTEK:

1. Muzikos mokyklos direktorius pasiradé patalpy nuomos sutartis su asociacija ,,Aukstaiéiy
kultliros draugija®, kurios dalininkas jis yra (2014-10-01 Nr. PN-S-34-2, 2015-08-11 Nr. NP-8-11,

2015-09-30 Nr. NP-8-20). Nuomojamos patalpos naudojamos Asociacijai priklausan&io meno



kolektyvo ,Raskila®, kuriam vadovauja Muzikos mokyklos direktoriaus zmona L.Viliene,
repeticijoms, taip pat AukStaitijos regiono sutartiniy festivaliui ,,Sutarjéla”. Privaciy interesy
deklaracijoje biudZzetinés jstaigos direktorius yra deklaraves, kad yra Sios Asociacijos dalininkas,
taip pat grafoje ,,Kiti duomenys ir aplinkybés, dél kuriy gali kilti interesy konfliktas® nurodé, kad
,»-Rengiami bendri projektai; gali bliti sudaromi paslaugy sandoriai®,

2. Direktorius pasiraié 4 paslaugy sutartis su Asociacija ,,Aukstai¢iy kultiros draugija®,
kurios dalininkas jis yra. Pagal $ias sutartis Asociacija teiké atlygintinas mokymuy, renginiy vedimo,
konkurso dalyviy vertinimo paslaugas — 2014-05-07 Nr. PS-S-5 — 144,81 Eur, 2015-01-06 Nr. b/Nr.
— 4000,00 Eur, 2016-03-18 Nr. PP-S-34 — 4000,00 Eur, 2016-05-04 Nr. PP-S-41 — 180,00 Eur .
Vienoje 1§ sutarciy (2016-05-04 Nr. PP-S-41) nurodyta, kad konkurso dalyviy vertinimg atliks
L.Viliene, Muzikos mokyklos direktoriaus Zzmona. 2015 m. sausio 2 d. etnokultiiriniy mokymy
vieSyjy pirkimy dokumentuose nurodyta, kad pirkimas organizuotas i vienintelio tiekéjo, t.y. i3
asociacijos ,,Aukitai¢iy kulturos draugija®, vadovaujantis jstaigos supaprastinty viedyjy pirkimy
taisykliy 145.1 punktu (pirkimy organizatoriai arba komisija suZino, kad yra maZiau tiekéju, kurie
gali pateikti reikalingas prekes, atlikti paslaugas ar darbus). 2016 m. sausio 5 d. etnokultiiriniy
mokymy vieSyjy pirkimy dokumentuose nurodyta, kad pirkimas organizuotas i3 vienintelio tiekéjo,
t.y. i asociacijos ,,Aukstaitiy kultliros draugija“, vadovaujantis tuo metu dar negaliojusiy jstaigos
supaprastinty viedyjy pirkimy taisykliy (2016-03-08 Nr. V-49) 130.2 punktu (dél techniniy, meniniy
priezas¢iy ar del objektyviy aplinkybiy tik konkretus tiekéjas gali pateikti reikalingas prekes). Siuos
vieSujy pirkimy dokumentus pasira$¢ biudZetinés jstaigos direktorius. Kadangi prie §iy pirkimy
dokumenty pirkimy organizatorius nepateiké pagrindimy, kuriuose biity nurodyta objektyvi
informacija apie galimg vienintelj tiekéja, todél negalima jsitikinti, ar §ie pirkimai buvo atlikti
vadovaujantis LR viesyjuy pirkimy jstatymo 3 straipsnio 1 dalimi (perkan¢ioji organizacija uZtikrina,
kad atliekant pirkimo procediras ir nustatant laimétoja bty laikomasi lygiateisiskumo,
nediskriminavimo, abipusio pripaZinimo, proporcingumo ir skaidrumo principy).

3. Mokyklos direktorius 2016-04-19 privaéiy interesy deklaracijoje yra deklaraves duomenis
apie brolj Remigijy Vilj ir jo sutuokting Jurate Viliene nurodydamas, kad gali dirbti Mokykloje ne
tiesioginio pavaldumo salygomis. Skunde minima D.Matuliené yra Muzikos mokyklos direktoriaus
brolio Zmonos sesuo, ji nepatenka i artimy Muzikos mokyklos direktoriaus asmeny rata (LR viedyjy
ir priva¢iy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje istatymo 2 straipsnio 5 punktas). Muzikos
mokykloje mokytojai tiesiogiai pavaldis direktoriaus pavaduotojams ugdymui. Muzikos mokyklos
direktorius pasiradé jsakymus dél savo brolio ir brolio Zmonos tarifikacijos, atlyginimy koeficienty.
Darbo sutart] 2016-02-01 Nr. DS-397 su direktoriaus broliu R.Viliu pasiradé direktoriaus
pavaduotoja ugdymui R.Staseviéiené, nutrauké (2016-08-30) pavaduotoja ugdymui Z.Pilkauskiené.
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Muzikos mokyklos direktorius pasira$é jsakymus dél brolio R.Vilio valandy tarifikavimo,
tvarkaradcio ir darbo laiko (2016-02-02 Nr. V-33), tvarkara3¢io ir darbo laiko (2015-12-31 Nr. V-
247). Darbo sutartj su brolio R.Vilio Zmona J.Viliene pasiradeé direktorius G.Vilys (2015-08-31 Nr.
DS-383). Sios darbo sutarties pakeitimus (2016-02-29 ir 2016-08-30) pasirasé atitinkamai
direktorius ir jo pavaduotoja Z.Pilkauskiené. Jsakymus dél tarnybinio koeficiento nustatymo J.
Vilienei, valandy tarifikavimo pasiradé direktorius (2016-02-29 Nr. V-43; 2015-10-01 Nr. V-186).

4. Muzikos mokyklos direktorius G.Vilys tiesioginio darbo metu, gaves darbdavio sutikima,
2015 m. — 2016 m. I pusm. vyko i komandiruotes dalyvauti Lietuvos kultiiros tarybos eksperty ir
LR Zemes Gikio ministerijos Tautinio paveldo produkty, tradiciniy mugiy, tradiciniy amaty mokymo
programy, tradiciniy amaty meistry sertifikavimo ir atestavimo eksperty komisijos posédZiuose.
Bendrai pagal atlygintiny paslaugy teikimo sutartj (2015 m. vasario 5 d. Nr. 18-79(3.1) su Lietuvos
kultOros taryba ir sutartj 2015 m. vasario 27 d. Nr. 8P-15-061 su Lietuvos Respublikos Zemés iikio
ministerija Gvidui Viliui buvo priskaitytas atlyginimas 2477,00 Eur, atskai¢ius mokes¢ius tai
sudaro 2105,45 Eur. (uz dalyvavima LR Zemés Okio ministerijos tautinio paveldo produkty,
tradiciniy mugiy, tradiciniy amaty mokymo programy, tradiciniy amaty meistry sertifikavimo ir
atestavimo eksperty komisijos posédziuose iki 2016 m. I pusm. pabaigos Gvidui Viliui
priskai¢iuota 342,00 Eur, i¥mokéta 290,60 Eur.; Gvidui Viliui, atliekant eksperto pareigas (vertinant
projektus, dalyvaujant eksperty darbo grupés veikloje ir kt.) Lietuvos kultiros taryba 2015 m.
priskaic¢iavo 2135,00 Eur (atskai¢ius mokescius tai sudaro 1814,75 Eur)).

Taip pat Lietuvos kultiros taryba kompensavo 2 komandiruoéiy (2015-02-20 ir 2015-03-
09) kelionés islaidas sumoje 38,76 Eur. Kadangi u? §ias i§vykas kelionés iSlaidas Muzikos
mokyklos direktoriui kompensavo ir Muzikos mokykla, $ios i5laidos kompensuotos dvigubai.

I VIEK 2016-09-19 buvo gautas atsakymas (Nr. GS — 4312), kuriuo paZymima, kad
aukiCiau pateiktose situacijose jZvelgtinas galimas LR viedyjy ir privadiy interesy derinimo
valstybineje tarnyboje jstatymo 3 straipsnio 1 dalies 1,2 ir 3 punkty nuostaty (Vie3yjy interesy
virSenybei uztikrinti asmenys, dirbantys valstybinéje tarnyboje, privalo nesaliskai, sgZiningai ir
tinkamai atlikti tarnybines pareigas, teisés akty nustatyta tvarka ir priemonémis vengti interesy
konflikto ir elgtis taip, kad nekilty abejoniy, jog toks konfliktas yra, nesinaudoti pareigomis
asmeninei naudai gauti) ir 11 straipsnio 1 dalies nuostatos (asmeniui, dirbanéiam valstybingje
tarnyboje, draudZiama dalyvauti rengiant, svarstant ar priimant sprendimus arba kitaip paveikti
sprendimus, kurie sukelia interesy konflikta) paZeidimas. VTEK radte paZymima, kad komisija
svarstyty galimybe atlikti tyrima, jeigu komisijai bty pateikta konkreti informacija apie biudZetinés
jstaigos direktoriaus veiklg. Taip pat §iame radte pa¥ymima, kad biudZetinés jstaigos direktoriaus

tiesioginis vadovas taip pat yra kompetentingas jvertinti auk$¢iau nurodytas situacijas savo
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iniciatyva atlikdamas tyrimg bei. LR vieSyjy ir privaéiy interesy derinimo valstybingje tarnyboje
jstatymo 22 straipsnyje ir Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos jstatymo 25 straipsnyje
nustatyta tvarka, tyrimo i$vadg teikdamas Komisijai vizuoti.

Vidaus audito metu, jau ifsiuntus paklausimg VTEK paaiskéjo kity fakty, kurie taip pat
sukeéle auk$¢iau nurodyty LR viedyjy ir privadiu interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo
straipsniy paZeidimus:

1. Néra duomeny (konkurso nurodyty specialybiy mokytojy pareigoms uZimti protokolas
2015-08-12 Nr. 2) apie Muzikos mokykles direktoriaus, kuris buvo priémimo komisijos
pirmininkas, nusiSalinima priimant sprendimg dél direktoriaus brolio Zmonos J.Vilienés jdarbinimo
Muzikos mokykloje. Mokytojy priémimo j darbg tvarka reglamentuota Lietuvos Respublikos
Svietimo ir mokslo ministro 2011 m. rugséjo 15 d. jsakymu Nr. V-1680 patvirtinta mokytojy
priemimo ir atleidimo i§ darbo tvarkos apraSu. Aprase nurodyta, kad Mokyklos direktorius,
pasikalbéjes su visais pretendentais, isklauses stebétojy nuomone, priima sprendima ir apie jj
informuoja pretendentus (10 punktas).

2. Vidaus audito metu pastebéta, kad Muzikos mokykla uZ ta patia paslauga (2016 m.
geguzes 21 d. vertinti VI respublikinio vaiky ir jaunimo liaudies bei misriy instrumenty ansambliy
festivalio — konkurso ,,Tirlytis* dalyvaujandiy kolektyvy atliekamus kirinius PanevéZio muzikos
mokykloje) asociacijai ,,Aukstai¢iy kultiros draugijai®, delegavusiai Muzikos mokyklos
direktoriaus Zmong L.Vilieng — nustaté beveik 2 didesnj (180,00 Eur) atlygj nei kitiems #ios
paslaugos teik¢jams nustatyta vidurkinj dydi: K.Miki¥kai — 150,00 Eur, J.Senkutei — 60,00 Eur,
A.Cesienei — 80,00 Eur. Paslaugy sutartis su §ios paslaugos teikéjais, tame tarpe ir su asociacija

»Aukstaitiy kultliros draugija®“, pasira§é Muzikos mokyklos direktorius.

ISVADOS

2014 m. — 2016 m. I pusmetj jdarbinant darbuotojus j LR Vyriausybés nustatytas
konkursines pareigas Muzikos mokykloje procediriniy paZeidimy nenustatyta iSskyrus tai, kad
nepateikti visi testy zodziu eigos fiksavimo skaitmeniniy garso jrafai (huvo organizuoti 4 konkursai,
pateiktas vieno konkurso testo Zodziu eigos fiksavimo skaitmeninis garso jrasas), kurie,
vadovaujantis LR Vyriausybés patvirtintos tvarkos' aprago 18' punktu, turi biiti pridedami prie

protokoly bei saugomi jstaigos nustatyta tvarka. [darbinty darbuotojy kvalifikacija atitinka

' LR Vyriausybés 2007 m. kovo 21 d. nutarimas Nr. 301 , Dél konkursiniy pareigy valstybés ir savivaldybiy imonése, i3
valstybés, savivaldybiy ir valstybinio socialinio draudimo fondo biudZety bei kity valstybeés jsteigtuy fondy lésy
finansuojamose valstybés ir savivaldybiy jstaigose bei vie¥osiose jstaigose, kuriy savininké yra valstybé ir savivaldybe,
sarafo nustatymo ir konkursy pareigoms, jtrauktoms | konkursiniy pareigy sgrada, organizavimo tvarkos apraso
patvirtinimo*
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pareigybéms nustatytus reikalavimus i¥skyrus E.Karoblyte, kuriai kaip mokytojai pareigybés

apraSyme nustatytas reikalavimas turéti aukstajj pedagoginj i§silavinima, kurio ji neturi.

Skunde minimy mokytojy (E.Karoblyté, J.Viliené) priémimui j darbg buvo sudaryta
komisija, kurios pirmininkas buvo Muzikos mokyklos direktorius G.Vilys ir kuri vykdé mokytojy
atranka (2015-08-12 Nr. 2; 2016-08-16 Nr. 1). Komisijos posédZiai protokoluoti, tadiau patikrinti
kity konkurso organizavimo procediiry ir jy atitikimg LR $vietimo ir mokslo ministro 2011 m.
rugséjo 15 d. jsakymu Nr. V-1680 patvirtintai mokytojy priémimo ir atleidimo i§ darbo tvarkai
vidaus audito metu néra galimybiy (dél praeities jvykiy). Skunde minimas direktoriaus brolis
R.Vilys buvo priimtas terminuotai (pavaduoti sergantj mokytoja), todél jo priémimui konkursas

nebuvo organizuotas.

Muzikos mokyklos direktorius, jsteigdamas antrg pavaduotojo ugdymui pareigybe,
nevirSijant nustatyto didZiausio leistino darbuotojo skai¢iaus, neviriijo savo jgaliojimy, nustatyty
Muzikos mokyklos nuostaty (2013 m. rugpji¢io 29 d. sprendimas Nr. 1-260) 29.1 papunkéiu
(direktorius tvirtina vidaus struktiira, darbuotojy pareigybiy sarasus, nevir§ydamas nustatyto

didZiausio leistino pareigybiy skaiéiaus).

Tikrinimo metu negauta duomeny apie direktoriaus darbg trijose darbovietése. Direktoriaus
darbo krivis pagrindinéje (PanevéZio muzikos mokykloje) ir nepagrindingje darbovietéje
(PanevéZio raj. Smilgiy kultiiros centre) nevirsija LR darbo kodekso nustatyty apribojimy dél darbo

dienos ir darbo savaités trukmes.

Mokyklos direktoriaus i&vykos 2015-2016 m. i Lietuvos kultiiros taryba, LR Zemés iikio
ministerija bei Gusg (Olandija) néra susije¢ su mokyklos reikalais ir neturi tarnybiniy komandiruoéiy
pozymiy. Muzikos mokyklos direktorius, teikdamas pradymus PanevéZio miesto savivaldybés
merut dél leidimo i8vykti dalyvauti LR Zemeés okio ministerijos Tautinio paveldo produktuy,
tradiciniy mugiy, tradiciniy amaty mokymo programy, tradiciniy amaty meistry sertifikavimo ir
atestavimo eksperty komisijos posédziuose nurodé neteisinga informacija 3ias i¥vykas jvardindamas
kaip komandiruotes ir praiydamas apmokéti kelionés i3laidas teisés akty nustatyta tvarka (2015-12-
04 praSymas Nr. PA-2242; 2016-03-01 pra§ymas Nr. PA-336). Vykstant i §ias komandiruotes buvo
nesivadovaujama LR Vyriausybés 2004 m. balandzio 29 d. nutarimu Nr. 526 patvirtinty tarnybiniy

komandiruotiy islaidy apmokéjimo biudZetinése istaigose taisykliy 2.1. punktu, todél 1&3o0s, skirtos
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Siy komandiruociy islaidy bei darbo uzmokeséio (ir nuo jo apskai¢iuoty mokes¢iy) apmokéjimui

bendroje sumoje 3126,89 Eur panaudotos neefektyviai ir neracionaliai.

2014 m. - 2016 m. I pusmetj Muzikos mokykla muzikos instrumentus, tame tarpe
puc¢iamuosius ir muamuosius instrumentus, jsigijo i§ Z.Barono jmonés ir kity fiziniy ir juridiniy
asmeny. Duomeny, kad Muzikos mokykla jsigijo muzikos instrumentus i§ direktoriaus artimyjy

asmeny, negauta.

Mokykloje jrengtos 7 stebé&jimo kameros (6 lauke ir 1 viduje). Monitorius ir kita vaizdo
steb¢jimo ir jraSymo jranga saugumo sumetimais jrengti direktoriaus kabinete, kuriame yra jrengta
signalizacija, o ne sargy darbo vietoje. Sargams naktiniy budéjimy metu nesudarytos salygos
stebéti vaizdg monitoriuje, todél tai neuZtikrina operatyvios jstaigos apsaugos po jstaigos darbo

valandy.

Duomeny apie mokyklos darbuotojy komandiruotg j Vieng 2015 m. nerasta. Dienpinigiai
buvo iSmokéti visiems 2015 m. komandiruotés jsakymuose K- 41 (2015-10-01) ir K-30 (2015-06-
23) minimiems darbuotojams, kurie buvo komandiruoti i Vokietija ir Valmiera (Latvija). Sios
komandiruotés yra susije su $vietimo darbuotojy kvalifikacijos tobulinimu, tatiau j jas vyko ir 3

administracijos darbuotojai (rastinés vedéja, vyr. buhalteré, bibliotekininké).

2016 m. I pusmetio i§ 66 komandiruociy jsakymy tik 24 proc. jsakymy yra numatytas
kelionés islaidy apmokéjimas mokytojams. Tendencijy, kad kelionés i$laidos apmokamos tik
konkretiems darbuotojams, nenustatyta. Muzikos mokyklos vidinése tvarkose néra nurodyti
atvejais, kada yra apmokamos kelionés i§laidos. 1§ Muzikos mokyklos gautas paaiskinimas, kad
kiekvienam mokyklos skyriui skiriama suma i§ paramos 1é8y (2 proc.), dél kuriy panaudojimo
sprendZia kiekvienas skyrius, tame tarpe kelionés ilaidoms apmokéti, taip pat transporto islaidos
kompensuojamos ir biudzeto léSomis, tatiau deél riboto §iy 1é3y skyrimo negalima apmokéti visy

transporto i$laidy.

Informacija apie fortepijono mokytojai D.Matulienei skirta didesnj nei kitiems Sios
specialybés mokytojams darbo kriivj pasitvirtino — jai kaip fortepijono mokytojai skirta 33 val., kai
vidutinidkai tos pacios kvalifikacinés kategorijos fortepijono mokytojams paskirstyta po 26,1 val.
D.Matulienel nustatytas darbo kriivis nevirdija 36 val./sav., o abiejose darbovietése darbo savaités

trukme nevirdija 60 val., todél jai nustatytas darbo kriivis atitinka teisés akty reikalavimus.
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Pasitvirtino informacija, kad E.Karoblytés teatro studijg 2015/2016 m.m. lanké 8 vaikai, t.y.
maziau nei nustatyta PanevéZio miesto savivaldybés tarybos 2010 m. liepos 29 d. sprendimu Nr. 1-
57-7 (solfedZio uZsiémimy mokiniy skaiéius grupéje — ne maZiau 10 mokiniy, kituose grupiniy
uzsiémimuose - 12 mokiniy). Gautas paaiskinimas i§ Muzikos mokyklos pavaduotojos ugdymui,
kad maZesnes komplektacijos teatro grupe jtakoja nedidelis mokiniy poreikis lankyti §ig studija. LR
Svietimo ir mokslo ministro 2015 m. sausio 27 d. jsakymu Nr. V-48 patvirtintose rekomendacijose
déel meninio formalyjj $vietimg papildanéio ugdymo programy rengimo ir jgyvendinimo

rekomenduojamas vidutinis mokiniy skaicius grupése — 10.

Pagal pateiktus Muzikos mokyklos dokumentus nustatytas mokytojy kriiviy didéjimas ir
mazéjimas 2015/2016 m.m., kurj lémé mokiniy judéjimas. Tendencijy, kad tik konkretiems
mokytojams, kai yra daugiau tos padios specialybés mokytojy, kriiviai yra maZinami ar didinami

nenustatyta,

Atskirais atvejais Muzikos mokyklos patalpos yra i%nuomojamos arba naudojamos
mokyklos vykdomiems projektams ugdymui patogiu laiku, todél yra rizika, kad nukenéia Muzikos

mokyklos ugdytiniy ugdymas (uZsiémimus tenka atidéti vélesniam laikui).

Muzikos mokyklos mokytojams valandos uz papildomus darbus ir pasiruo§img pamokoms

nustatomos atitinkant teisés akty nuostatas.

Interneto svetainéje neskelbiama informacija apie pradedama bet kurj maZos vertés pirkima,
taip pat nustatyty laimétojg ir ketinama sudaryti bei sudaryta pirkimo sutartj biudZeto vykdymo
ataskaity rinkinius, finansiniy ataskaity rinkinius, nesivadovaujant LR vie§ujy pirkimy istatymu 7

straipsnio 3 punktu.

Patikrinus Muzikos mokyklos 22 mokytojy darbo laikg nustatyta, kad taikoma bendra
nuostata, kad virdijus pilng pedagoging norma (18 valandy per savaite) nustatoma 5 darbo dieny
savaite. ISimtinai trumpesnis darbo laikas nustatytas mokytojui S.Astrauskui, turinéiam 18,17 val.
savaitinj kriivj. Jam nustatytos 2 dienos kontaktinio darbo per savaite. Gautas paaifkinimas, kad

toks grafikas $iam mokytojui parengtas kaip atvykstanéiam i§ kito miesto.
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Informacijos ir dokumenty apie pakartotinai atliktus klasiy ir kabinety remontus 1§ Muzikos
mokyklos negauta. Sio fakto patikrinti apzitiros blidu negalima, kadangi néra galimybés apzZiiiros

metu nustatyti ankstesniy remonty faktus,

Muzikos mokykloje néra taikomas atidirbimas su kartu nevykusiomis grupémis, kadangi
néra galimybiy (pamoky atidirbimas taikomas individualiems, ne grupiniams uzsiémimams, taip pat
mokykloje néra R. ir R. Bakanausky specialybés kity mokytoju, kurie galéty pavaduoti juos jiems
iSvykus). Muzikos mokyklos vyr. buhalteré paaiSkino, kad R. ir R. Bakanauskai atidirba
dalyvaudami renginiuose savaitgaliais (2015/2016 m.m. R. ir R. Bakanauskai 8 poilsio dienas
dalyvavo renginiuose, uZ kuriuos nebuvo mokamas atlyginimas ir tai vertinama kaip §iy pedagogy

atidirbimas uZ nepravestus uZsiémimus jiems bnant i¥vykus darbo dienomis).

Mokslo mety eigoje keitiantis Muzikos mokyklos mokiniy skai¢iui finansavimas mokytoju
darbo uZmokes€iui i§ esmés nesikeidia. Toks 1edy pedagogy darbo uzmokeséiui apskai¢iavimas
atitinka PanevéZio miesto savivaldybés tarybos 2013 m. lapkri&io 14 d. sprendimu Nr. 1-313 (su
velesniais pakeitimais) patvirtinto mokinio krep3elio 1é8y paskirstymo ir naudojimo tvarkos apraso
nuostatas, kad 1éSos planuojamos pagal fiksuota spalio 1 d. neformaliojo vaiky $vietimo jstaigy
mokiniy skai¢iy. Gautas paaidkinimas i§ mokyklos, kad maZéjantis mokiniy skaitius grupiniuose
uzsiemimuose mokslo mety eigoje mokytojy darbo uZmokes¢io fondui jtakos neturi. Darbo
uZmokescio fondui jtakg turi kintantis mokiniy skai¢ius individualiuose uZsiémimuose, taip pat

papildomai tarifikuojamos valandos mokytojams uz kitus darbus (pasiruo$img konkursams ir kt.).

Anoniminiame pradyme pateikiama informacija apie netinkama direktoriaus elgesj su
darbuotojais, daromg psichologinj spaudima, kas salygoja galimai netinkama mokyklos

mikroklimata.

Vidaus audito metu buvo surinkta informacija apie situacijas, kuriose dalyvaudamas
Muzikos mokyklos direktorius G.Vilys sukélé interesy konflikta ir nesivadovavo LR viedyjy ir
privadiy interesy derinimo valstybingje tarnyboje jstatymo 3 straipsnio 1 dalies 1, 2 ir 3 punkty
nuostatomis  (vieSyjy interesy virSenybei uZtikrinti asmenys, dirbantys valstybinéje tarnyboije,
privalo nesaliskai, saZiningai ir tinkamai atlikti tarnybines pareigas, teisés akty nustatyta tvarka ir
priemonémis vengti interesy konflikto ir elgtis taip, kad nekilty abejoniy, jog toks konfliktas yra,

nesinaudoti pareigomis asmeninei naudai gauti) bei 11 straipsnio 1 dalies nuostata (asmeniui,
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dirbanéiam valstybinéje tarnyboje, draudZiama dalyvauti rengiant, svarstant ar priimant sprendimus
arba kitaip paveikti sprendimus, kurie sukelia interesy konflikta) bei PanevéZio miesto savivaldybés
tarybos 2006 m. lapkri¢io 23 d. sprendimu Nr. 1-57-4 patvirtinty asmeny, dirban¢iy Panevézio
miesto savivaldybegje, elgesio taisyklése nurodytais tarnautojo etikos principais - teisingumas ir
nesaliSkumas, nesavanaudigkumas, tarnavimas visuomenés interesams ir nepiktnaudZiavimas
pareigomis (5.2, 5.3, 5.8 papunkéiai):

1. Muzikos mokyklos direktorius pasirad¢ patalpy nuomos sutartis su asociacija ,,Aukstaiciy
kultiros draugija®, kurios dalininkas jis yra. Nuomojamos patalpos naudojamos Asociacijai
priklausan¢io meno kolektyvo ,Raskila®, kuriam vadovauja Muzikos mokyklos direktoriaus mona
L.Viliené, repeticijoms. Privaciy interesy deklaracijoje biudZetinés jstaigos direktorius yra
deklaraves, kad yra 3ios Asociacijos dalininkas, taip pat grafoje ,,Kiti duomenys ir aplinkybés, dél
kuriy gali kilti interesy konfliktas™ nurode, kad ,,Rengiami bendri projektai; gali biti sudaromi
paslaugy sandoriai®.

2. Direktorius pasirasé 4 paslaugy sutartis su Asociacija ,,Auk$tai¢iy kultGros draugija®,
kurios dalininkas jis yra. Pagal 3ias sutartis Asociacija teiké atlygintinas mokymy, renginiy vedimo,
konkurso dalyviy vertinimo paslaugas. Vienoje i§ sutaréiy (2016-05-04 Nr. PP-S-41) nurodyta, kad
konkurso dalyviy vertinimg atliks L.Viliené, Muzikos mokyklos direktoriaus Zmona. Mokymo
paslaugy vieSyjy pirkimy dokumentus, kuriuose nurodyta, kad pirkimas organizuotas i§ vienintelio
tiekéjo, t.y. 1§ asociacijos ,,Aukstai€iy kulttiros draugija®, pasiraié biudZetinés jstaigos direktorius.

3. Muzikos mokyklos direktorius G.Vilys tiesioginio darbo metu, gaves darbdavio sutikima,
2015 m. — 2016 m. I pusm. vyko | komandiruotes dalyvauti Lietuvos kultiiros tarybos eksperty ir
LR Zemes tkio ministerijos Tautinio paveldo produkty, tradiciniy mugiy, tradiciniy amaty mokymo
programy, tradiciniy amaty meistry sertifikavimo ir atestavimo eksperty komisijos posédZiuose.
Bendrai pagal atlygintiny paslaugy teikimo sutartj (2015 m. vasario 5 d. Nr. 18-79(3.1) su Lietuvos
kultliros taryba ir sutartj 2015 m. vasario 27 d. Nr. 8P-15-061 su Lietuvos Respublikos Zemés tikio
ministerija Gvidui Viliui buvo priskaitytas atlyginimas 2477,00 Eur, atskai¢ius mokes€ius tai
sudaro 2105,45 Eur. (uz dalyvavimg LR Zemés tkio ministerijos tautinio paveldo produkty,
tradiciniy mugiy, tradiciniy amaty mokymo programy, tradiciniy amaty meistry sertifikavimo ir
atestavimo eksperty komisijos posédziuose iki 2016 m. I pusm. pabaigos Gvidui Viliui
priskaifiuota 342,00 Eur, i¥mokéta 290,60 Eur.; Gvidui Viliui, atliekant eksperto pareigas (vertinant
projektus, dalyvaujant eksperty darbo grupés veikloje ir kt.) Lietuvos kultliros taryba 2015 m.
priskaitiavo 2135,00 Eur (atskai¢ius mokeséius tai sudaro 1814,75 Eur)).
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Taip pat Lietuvos kultiiros taryba kompensavo 2 komandiruo&iy (2015-02-20 ir 2015-03-09)
keliones islaidas sumoje 38,76 Eur. Kadangi uZ $ias keliones transporto i§laidas Muzikos mokyklos
direktoriui kompensavo ir Muzikos mokykla, 3ios i&laidos kompensuotos dvigubai.

4. Mokyklos direktorius 2016-04-19 privagiy interesy deklaracijoje yra deklaraves duomenis
apie brolj Remigijy Vilj ir jo sutuokting Jiirate Viliene nurodydamas, kad gali dirbti Mokykloje ne
tiesioginio pavaldumo salygomis. Muzikos mokykloje mokytojai tiesiogiai pavaldiis direktoriaus
pavaduotojams ugdymui. Muzikos mokyklos direktorius jdarbino artimus asmenis (brolj R.Vilj,
brolio Zmong J.Vilieng), sprendé ju darbo eigos klausimus, nustaté atlyginimo koeficientus.

5. Nera duomeny (konkurso nurodyty specialybiy mokytojy pareigoms uZimti protokolas
2015-08-12 Nr. 2) apie direktoriaus, kuris yra priémimo komisijos pirmininkas, nusifalinima
priimant sprendimg dél direktoriaus brolio Zmonos J.Vilienés jdarbinimo Muzikos mokykloje.

6. Muzikos mokykla uZ tg patia paslauga (2016 m. geguzés 21 d. vertinti VI respublikinio
vaiky ir jaunimo liaudies bei misriy instrumenty ansambliy festivalio — konkurso ,,Tirlytis®
dalyvaujanéiy kolektyvy atliekamus kiirinius PanevéZio muzikos mokykloje) asociacijai
»AukstaiCiy kultiiros draugijai®, delegavusiai Muzikos mokyklos direktoriaus Zmong L.Viliene —
beveik 2 kartus didesnj (180,00 Eur) atlygj nei vidutinikai kitiems Sios paslaugos teikéjams
nustatyts atlygj: K.Mikiskai — 150,00 Eur, J.Senkutei — 60,00 Eur, A.Cesienei — 80,00 Eur.
Paslaugy sutartis su Sios paslaugos teikéjais, tame tarpe ir su asociacija , Aukstaiciy kultiiros

draugija®, pasira§é Muzikos mokyklos direktorius.

Vidaus audito metu buvo kreiptasi VTEK su praymu pateikti paaiskinimus, ar biudZetinés
Istaigos direktorius, dalyvaudamas i$vardytose situacijose (dél negyvenamujy patalpy nuomos
sutarCiy ir paslaugy sutariy su asociacija, kurios dalininkas direktorius yra, pasirafymo, dél
artimyjy asmeny jdarbinimo ir jy tarnybos klausimy sprendimo) nepaZeidé LR viesujy ir privaciy
interesy derinimo valstybés tarnyboje jstatymo (radte jstaigos pavadinimas, jos vadovas nejvardinti,
o situacijos apibdintos be konkregiy fakty). 2016-09-19 buvo gautas atsakymas (Nr. GS — 4312),
kuriuo paZymima, kad raSte pateiktose situacijose jZvelgtinas galimas LR vieujy ir privadiy
interesy derinimo valstybingje tarnyboje jstatymo paZeidimas. Komisija gali svarstyti galimybe
atlikti tyrimg, jeigu Komisijai biity pateikta konkreti informacija apie biudZetinés jstaigos vadovo
veikla, taip pat pazymima, kad biudZetinés jstaigos direktoriaus tiesioginis vadovas taip pat yra
kompetentingas jvertinti auki¢iau nurodytas situacijas savo iniciatyva atlikdamas tyrima bei, LR

vieSyjy ir priva€iy interesy derinimo valstybinéje tarnyboje jstatymo 22 straipsnyje ir Vyriausiosios
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tarnybinés etikos komisijos jstatymo 25 straipsnyje nustatyta tvarka, tyrimo iSvadg teikdamas

Komisijai vizuoti.

Muzikos mokykla pagal sutartis 2015-01-06 Nr. b/Nr. — 4000,00 Eur, 2016-03-18 Nr. PP-5-
34 - 4000,00 Eur i§ asociacijos ,,Auk$tai¢iy kultiros draugija®™ jsigijo etnokultliriniy mokymy
paslaugas. Pirkimai atlikti i§ vienintelio tiekéjo, prie pirkimo dokumenty néra pridéti pirkimy
organizatoriaus pagrindimy, kurivose bty nurodyta objektyvi informacija apie galima vienintelj
tiekéja, todél negalima jsitikinti, ar $ie pirkimai buvo atlikti vadovaujantis LR vie$yjy pirkimy
istatymo 3 straipsnio 1 dalimi (perkanéioji organizacija uZtikrina, kad atliekant pirkimo procediras
ir nustatant laimetojg biity laikomasi lygiateisiSkumo, nediskriminavimo, abipusio pripaZinimo,
proporcingumo ir skaidrumo principy). Pavieniais atvejais i§ fiziniy asmeny buvo jsigyti muzikos
instrumentai, taip pat i§ Muzikos mokyklos direktoriaus Zmonos L.Vilienés etnomuzikiniy mokymy
pravedimo ir dalomosios medZiagos parengimo paslaugos (aprasyta IT skyriuje). Sie pirkimai atlikti

15 vienintelio altinio, nepateikus pagrindimo.

REKOMENDACLJOS
Muzikos mokyklos direktoriui uZtikrinti, kad jdarbinant darbuotojus j LR Vyriausybés
nustatytas konkursines vietas biity vadovaujamasi LR Vyriausybés patvirtintos tvarkos® apraso 18

punktu. Rekomendacijos lygis — vidutinis.

Svietimo ir jaunimo reikaly skyriaus vedéjui ir Vidaus administravimo skyriaus vedéjui,
derinant §vietimo jstaigy vadovy iSvykas j komandiruotes bei rengiant mero potvarkiy projektus dél
tarnybiniy komandiruoéiy jvertinti, ar jos atitinka LR Vyriausybés 2004 m. balandZio 29 d.
nutarimu Nr. 526 patvirtinty tarnybiniy komandiruo&iy i3laidy apmokéjimo biudZetinése jstaigose

taisykliy nuostatoms. Rekomendacijos lygis — didelis.

Muzikos mokyklos direktoriui, siekiant uztikrinti operatyvia jstaigos apsauga bei esant
finansinéms galimybéms, spresti klausimg dél monitoriaus jrengimo budétojy darbo vietoje.

Rekomendacijos lygis — vidutinis.

LR Vyriausybés 2007 m. kovo 21 d. nutarimas Nr. 301 . Dél konkursiniy pareigy valstybés ir savivaldybiy jmonése, i3
valstybés, savivaldybiy ir valstybinio socialinio draudimo fondo biudZety bei kity valstybés jsteigtu fondy lésy
finansuojamose valstybés ir savivaldybiy jstaigose bei viefosiose jstaigose, kuriy savininké yra valstybe ir savivaldybe,
sarafo nustatymo ir konkursy pareigoms, jtrauktoms j konkursiniy pareigy sara$a, organizavimo tvarkos apra%o
patvirtinimo®
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Muzikos mokyklos direktoriui darbuotojus leisti dalyvauti tik tuose seminaruose ir
mokymuose, kurly temos yra tiesiogiai susije su darbuotojy atliekamomis funkcijomis.

Rekomendacijos lygis — didelis.

Muzikos mokyklos direktoriui, siekiant skaidrumo ir vieSumo apmokant transporto i$laidas
mokytojams, papildyti Muzikos mokyklos tarnybiniy komandiruo€iy tvarkg ir joje nurodyti

transporto i§laidy apmokéjimo atvejus. Rekomendacijos lygis — didelis.

Muzikos mokyklos direktoriui uztikrinti, kad mokiniy skaiéius grupése atitikty nustatyta
PanevéZio miesto savivaldybés tarybos 2010 m. liepos 29 d. sprendimu Nr. 1-57-7 (solfedZio
uzsiémimy mokiniy skai¢ius grupéje — ne maziau 10 mokiniy, kituose grupiniy uzsiémimuose — 12
mokiniy). Esant maZesnés komplektacijos grupéms jvertinti mokyklos finansines galimybes

i8laikyti $ias grupes. Rekomendacijos lygis — didelis.

Svietimo ir jaunimo reikaly skyriaus vedéjui perzitréti ir pakeisti Panevézio miesto
savivaldybés tarybos 2010 m. liepos 29 d. sprendima Nr. 1-57-7, vadovaujantis LR §vietimo ir
mokslo ministro 2015 m. sausio 27 d. jsakymu Nr. V-48 patvirtintomis rekomendacijomis dél
meninio formalyjj $vietima papildan¢io ugdymo programy rengimo ir jgyvendinimo, kuriose

rekomenduojamas vidutinis mokiniy skai¢ius grupése — 10. Rekomendacijos lygis — didelis.

Muzikos mokyklos direktoriui sudaryti negyvenamuyjy patalpy nuomos sutartis ir leisti
i8sinuomoti mokyklos patalpas kitiems juridiniams ar fiziniams asmenims tokiu laiku, kad

nenukentety mokiniy ugdymas mokykloje. Rekomendacijos lygis — didelis.

Muzikos mokyklos direktoriui uZtikrinti, kad blity paskelbta mokyklos interneto svetainéje
informacija apie pradedamg bet kurj mazos vertés pirkima, taip pat nustatyta laimétoja ir ketinama
sudaryti bei sudaryta pirkimo sutartj vadovaujantis LR viefyjy pirkimy jstatymu 7 straipsnio 3

punktu. Rekomendacijos lygis — vidutinis.

Muzikos mokyklos direktoriui spresti klausimg dél mokiniy ugdymo uztikrinimo mokytojy

komandiruo¢iy ar atostogy metu. Rekomendacijos lygis — didelis.
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Svietimo ir jaunimo reikaly skyriaus vedéjui inicijuoti kreipimasi j PanevéZio psichologing
pedagogine tarnyba dél Muzikos mokyklos mikroklimato ityrimo ir mokyklos direktoriaus

netinkamo vadovavimo nustatymo. Rekomendacijos lygis — didelis.

Administracijos direktoriui informuoti PanevéZio miesto savivaldybés mera apie LR viedujy
ir privaéiy interesy derinimo valstybineje tarnyboje jstatymo 3 straipsnio 1 dalies 1, 2 ir 3 punkty,
11 straipsnio 1 dalies nuostaty bei PanevéZio miesto savivaldybés tarybos 2006 m. lapkri¢io 23 d.
sprendimu Nr. 1-57-4 patvirtinty asmeny, dirbandiy Panevézio miesto savivaldybéje, elgesio
taisykliy 5.2, 5.3, 5.8 papunkéiy paZeidima, kurj sukélé Muzikos direktorius G.Vilys, jdarbindamas
artimus asmenis (brolj R.Vilj, brolio Zmong J.Vilieng), spr¢sdamas jy tarnybos eigos klausimus,
nustatydamas atlyginimo koeficientus, sudarydamas sandorius su asociacija ,,Aukstai¢iy kultaros
draugija®, kurios dalininkas jis yra, savo tiesioginio darbo metu vykdamas | komandiruotes, i3 kuriy
gavo turtinés naudos. Dél §iy paZeidimy gali biiti pradétas Muzikos mokyklos direktoriaus G.Vilio
tarnybinés veiklos tyrimas. Vadovaujantis LR vieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybingje
tarnyboje istatymo 22 straipsnyje ir Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos istatymo 25
straipsnyje nustatyta tvarka tyrimo isvada pateikti Vyriausiajai tarnybinés etikos komisijai vizuoti.
Taip pat gali bati kreipiamasi | Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijg dél tyrimo atlikimo,
pateikiant konkre¢ia informacija apie Muzikos mokyklos direktoriaus veiklg. Rekomendacijos

lygis — didelis.

Muzikos mokyklos direktoriui, siekiant uZtikrinti, kad Muzikos mokykloje atliekant
pirkimo procedfras ir nustatant laimétoja bity laikomasi lygiateisiskumo, nediskriminavimo,
abipusio pripaZinimo, proporcingumo ir skaidrumo principy, kaip tai numatyta LR vieSujy pirkimy
Istatyme, taip-pat-reikalauti i§ pirkimo organizatoriaus pagrindimo dél pirkimy i3 vienintelio tiekéjo. }‘

Rekomendacijos lygis — didelis.

2. KITI PANEVEZIO MUZIKOS MOKYKLOS VEIKLOS TRUKUMALI,
NUSTATYTI TIRIANT SKUNDO MEDZIAGA
Tikrinimo biidas — dokumentinis, metodas — atrankos.
Vidaus audito metu tiriant skunde nurodyty fakty pagristuma nustatyti Zemiau i$vardinti

neatitikimai, del kuriy pateikiamos rekomendacijos.
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Dél negyvenamujy patalpy nuomos

2015 m. rugséjo 30 d. pagal negyvenamujy patalpy nuomos sutartj Nr. NP-S-20 nuo 2015
m. spalio 1 d. iki 2016 m. geguZés 31 d. asociacijai ,,Aukstai¢iy kultiiros draugija® buvo inuomota
muzikos mokyklos klasé Nr. 41 antradieniais nuo 18.00 iki 19.00 val. folkloro ansamblio ,,Raskila*®

repeticijoms. PanevéZio miesto savivaldybés interneto svetainéje adresu

http://www.panevezys.lt/It/bureliai-uzsiemimai/suaugusiuju-uzimtumas.html yra patalpinta
informacija apie ansamblio ,Raskila“ uZsiémimus: antradieniais 18-21 val. Muzikos mokykloje.
Puslapio apaCioje skelbiama, kad informacija atnaujinta 2015-10-14. Lyginant skelbiama
informacija apie ansamblio uzsiemimy laika ir pagal sutartj nuomojamy patalpy laika nustatytas
neatitikimas dél uzsiemimy trukmes (1 val. ar 3 val.), todél negalime pasisakyti, ar teisingai 2015
m. rugs¢jo 30 d. negyvenamuyjy patalpy nuomos sutartyje Nr. NP-S-20 nurodytas patalpy nuomos
laikas, nuo kurio buvo mokamas nuomos mokestis.

Pagal 2015 m. rugpjii¢io 11 d. negyvenamyjy patalpy trumpalaikés nuomos sutartj Nr. NP-
S-11 asociacijai ,,Aukstai¢iy kultliros draugija® buvo i%nuomotos patalpos (klasés Nr. 35, 34, 40,
58, 57, mazoji sale) 2015 m. rugpjii¢io 24-28 d. viso 69 val. Aukstaitijos regiono sutartiniy
festivaliui ,.Sutarjéla“. Nuomos jkainis 1,45 Eur vietoj 4,34 Eur pritaikytas neteisingai,
nesivadovaujant PanevéZio miesto savivaldybés tarybos 2014 m. spalio 23 d. sprendimu Nr. 1-317
patvirtintais Paneveézio miesto §vietimo jstaigy patalpy nuomos jkainiais, todél Muzikos mokykla
negavo 199,41 Eur pajamy. Patalpy nuomos sutartyje nurodytas bendras patalpy nuomos laikas per
5 dienas — 69 val, nekonkretizuojant kiekvieno kabineto ar maZosios salés nuomos laiko, todél
negalima jsitikinti, ar pagal 8ia sutartj apskaiGiuojant nuomos mokes¢io dydij teisingai taikytas
patalpy nuomos laikas (vidutiniskai per 1 diena buvo nuomojama 13,8 val. visos patalpos kartu).

Muzikos mokykla negyvenamuyjy patalpy nuomos sutartyse (2016-01-15 Nr. NP-S-2 su
J.Augkalniene, 2016-01-29 Nr. NP-S-3 su I.Visockaite, 2015-09-30 Nr. NP-S-20 su asociacija
»Aukstai¢ly kultiros draugija®) nurodo, kad nuomos kaina sudaro PanevéZio savivaldybés tarybos
2010 sausio 21 d. sprendimu Nr. 1-46-4 (pakeitimas 2014 m. spalio 23 d. Nr. 1-317) patvirtintas
nuomos mokestis ir eksploatavimo islaidy mokestis. Auk3¢iau paminétame tarybos sprendime néra
ivardinta, kad kiti nuomininkai kartu su patalpy nuomos mokes&iu turi sumokéti eksploatavimo
iSlaidy mokestj, todél kyla neaifkumu, ar Muzikos mokykla pagristai kitiems patalpy
nuomininkams taiko papildomg eksploatavimo iflaidy mokesti, kuris néra aptartas Tarybos
sprendime.

Dél viesyjy pirkimy

Tikrinant televizoriaus viedajj pirkimg 2015 m. mety pabaigoje nustatyta, kad pirkimas

vykdytas, nors jis nebuvo jtrauktas j ty mety mokyklos direktoriaus 2015 m. kovo 10 d. jsakymu
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Nr. V-67 patvirtintg 2015 m. Panevézio muzikos mokyklos planuojamy atlikti vieSujy pirkimy
plana. Sis pirkimas atliktas nesivadovaujant LR vie§yjy pirkimy jstatymo 7 straipsnio nuostata, kad
perkanéioji organizacija rengia ir tvirtina planuojamy atlikti einamaisiais biudZetiniais metais
viesuju pirkimy planus ir kiekvienais metais, ne véliau kaip iki kovo 15 dienos, o diuos planus
patikslinusi — nedelsdama, Centrinéje viesyjy pirkimy informacinéje sistemoje ir savo tinklalapyje,
jeigu toks yra, skelbia tais metais planuojamy atlikti vie3yjy pirkimy suvestine, kurioje nurodo
perkanciosios organizacijos pavadinima, adresa, kontaktinius duomenis, pirkimo objekto
pavadinimg ir koda, numatoma kiekj ar apimtj (jeigu imanoma), numatomg pirkimo pradZia,
pirkimo biida, ketinamos sudaryti pirkimo sutarties trukme.

2014 m. d¢l akordeono jsigijimo buvo atlikta 3 tiekéjy apklausa ir nustatytas laimétojas
»UAB ., Terra Musica” (pasitlymo verté — 868,86 Eur), taciau pirkimo sutartis (2014-12-12 Nr. PS-
§-51) dél akordeono ,,Weltmeister Capricio® jsigijimo uZ 648,75 Eur buvo sudaryta su B.Barzda,
t.y. ne su nustatytu laimétoju, nesivadovaujant LR viedyjy pirkimy jstatymo 18 straipsnio 1 dalimi,
kad perkanCioji organizacija sudaryti pirkimo sutartj sitilo tam dalyviui, kurio pasiiilymas
pripazintas laiméjusiu.

Tikrinant muzikos instrumenty vie3uosius pirkimus nustatyti pavieniai atvejai, kai buvo
perkama i§ vienintelio tiekéjo su nuoroda j jstaigos supaprastinty vie$yjy pirkimy taisykliy 145.9.10
punktg (esant kitoms objektyviai pateisinamoms aplinkybéms, dél kuriy nejmanoma apklausti
daugiau tiekejy), arba nenurodzius pirkimo i§ vienintelio %altinio atvejy. Jstaigos supaprastinty
vieSyjy pirkimy taisykliy 145.4 punkte nurodyta, kad pirkimas i¥ vienintelio Zaltinio galimas, kai
sutarties verte perkant prekes nevirdija 290,00 Eur (1000,00 Lt). Nesivadovaujant $iuo punktu i¥
vienintelio 3altinio 2014 m. ir 2015 m. buvo jsigyti muzikos instrumentai uZ 2144,92 Eur.
(G.Kondrotavid¢iate 501,00 Eur, B.Barzda — 400,00 Eur, 2014 m. J.Vébra — 577,79 Eur, R.Migelis
666,13 Eur). I§ R.Ivanauskaités pirkti elektroniniai blignai uz 579,24 Eur (2014-09-01 sutartis Nr.
PS-5-30), ta¢iau néra viesyjy pirkimy dokumenty, t.y. nesivadovaujant LR viesyjy pirkimy jstatymo
3 straipsnio nuostatomis.

Isigyjant i§ Muzikos mokyklos direktoriaus Zmonos L. Vilienés etnomuzikiniy mokymuy
pravedimo ir dalomosios medZiagos parengimo paslaugas (sutartis 2015-10-02 Nr. PP-S-24;
saskaita — faktfira 2015-10-26 Nr. LV-12) uZ 500,00 Eur pirkimo dokumentuose nurodyta, kad
pirkimas i§ vienintelio altinio — Linos Vilienés, organizuotas vadovaujantis tuo metu galiojusiy
Supaprastinty vieSyjy pirkimy taisykliy 145.7 punktu — dél techniniy, meniniy priezaséiy ar dél
objektyviy aplinkybiu tik konkretus tiekéjas gali teikti reikalingas prekes, teikti paslaugas ar atlikti

darbus ir néra jokios priimtinos alternatyvos. Pirkimy organizatorius prie pirkimo dokumenty,
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jsigyjant etnomuzikiniy mokymy pravedimo ir dalomosios medZiagos parengimo paslaugas bei
muzikos instrumentus i§ vienintelio $altinio nepateiké pagrindimo dél pirkimo i3 vienintelio tiekéjo.

Dél vaizdo stebéjimo kamery jrengimo

Muzikos mokykloje vykdomas vaizdo stebéjimas mokyklos teritorijoje ir patalpose (fojé 1
aukste). Kadangi vaizdo stebé&jimo metu gaunami vaizdo duomenys, susije su fiziniu asmeniu (pagal
Valstybines duomeny apsaugos inspekcijos vie$aja konsultacija, jeigu vaizdo stebéjimo kameromis
gaunamas vaizdas yra aiSkus (ryskus, kokybiSkas, pakankamas nuotolis, kuris leisty isskirti
objektus) ir galima identifikuoti konkre¢ius asmenis, Sie vaizdo stebéjimo kameromis gaunami
asmeny atvaizdai priskiriami asmens duomenims), todél Sie duomenys turi biiti tvarkomi
vadovaujantis LR asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymo (1996 m. birzelio 11 d. Nr. [-1374)
nuostatomis. Tai Muzikos mokykloje néra daroma, todél rekomenduotina konsultuotis su
Valstybinés duomeny apsaugos inspekcija dél mokyklos privalomy pagal LR asmens duomeny
teisinés apsaugos jstatyma veiksmy tvarkant vaizdo duomenis.

Dél mokescio uz ugdymg

Tikrinimo metu nustatyta, kad 2015 m. spalio mén. Muzikos mokyklos choreografijos
specialybés 98 mokiniams i§ 1-5 klasiy nebuvo vykdomas ugdymas dél 5 d.d. mokiniy atostogu,
paskirty pagal ugdymo plang (2015 spalio 26-30 d.) ir 5 d.d. dél specialybés mokytojy R. ir R.
Bakanausky iSvykos su 18 mokiniy grupe j Moldovoje vykusj festivalj (§ia nejvertintos vienos
dienos specialybés mokytojy R. ir R.Bakanausky i¥vykos su mokiniy grupémis dalyvaujant miesto
renginiuose). Mokestis uz ugdyma 2015 m. spalio mén. priskai¢iuotas visiems mokiniams. Taip pat
2016 m. geguzeés 18-27 d. R. ir R. Bakanauskai savo kasmetiniy atostogy metu su 27 mokiniais ig 4-
5 klasiy vyko j Bulgarijoje vykusj festivalj. Sios i§vykos metu 1-3 klasiy visiems mokiniams ir 4-5
klasiy 10 mokiniy nebuvo vykdomas ugdymas 8 darbo dienas. I$vada ir rekomendacija del Muzikos
mokyklos mokiniy ugdymo uZtikrinimo mokytojy atostogy ar komandiruo&iy metu teiktos I
skyriuje.

Dél Ié5y pedagogy darbo uimokesciui planavimo ir naudojimo

Muzikos mokyklos mokytojams 2016 m. spalio mén. nustatyti maksimaliis tarnybiniy
atlyginimy koeficientai. Atrankos blidu patikrinus kity neformaliojo $vietimo jstaigy mokytojy
tarnybiniy atlyginimy koeficienty dydZius nustatyta, kad Dailés mokykloje, Moksleiviy namuose jie
atitinka maksimalius koeficientus, nustatytus LR vietimo ir mokslo ministro 2013 m. gruodio 19
d. jsakymu Nr. V-1254 , Dél $vietimo jstaigy darbuotojy ir kity jstaigy pedagoginiy darbuotojy
darbo apmokéjimo tvarkos apraso patvirtinimo*, Gamtos mokykloje taikomi vidurkiniai dydziai. I3
Strateginio planavimo, investicijy ir biudZeto skyriaus gauta informacija, kad PanevéZio miesto

bendrojo lavinimo mokyklose, kuriose mokytojuy darbo uzmokestis yra finansuojamas i§ valstybés
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dotacijos, i§ esmés mokytojams taikomi vidurkiniai tarifiniy atlyginimy koeficienty dydZiai,
i§skyrus J.Bal¢ikonio, Miltinio ir 5 — ja gimnazijas, kuriose taikomi maksimalis tarifiniai atlygiai.
PanevéZio miesto savivaldybés administracijoje, planuojant biudZeto léSas pedagogy darbo
uZzmokeséiui, néra numatyty vieningy nuostaty, pagal kurias blty pasirenkamas mokytojy tarifiniy
koeficienty dydis. BiudZeto 1é8y poreikis Muzikos mokyklos mokytojams planuojamas pagal 13
Muzikos mokyklos gautas tarifikacijas. Tikrinant Muzikos mokyklos mokytojy tarifikacijas
nustatyta, kad Strateginio planavimo, investicijy ir biudZeto skyriui pateikiamos tarifikacijos be
suderinimo su Svietimo ir jaunimo reikaly skyriumi Zymos, todél nebuvo galima jsitikinti, ar
Svietimo ir jaunimo reikaly skyriaus atsakingas darbuotojas tikrina pedagogy darbo kriiviy atitikima
ugdymo planui. Vidaus audito metu gautas Svietimo skyriaus vedéjo 2016 m. rugpjitio 30 d.
jsakymas Nr. VI-165, pagal kurj neformaliojo vaiky $vietimo ir formalyjj $vietimag papildanéio
ugdymo mokykly vadovai jpareigoti Svietimo skyriui pateikti 2016/2017 m.m. ugdymo planus,
pried tai juos suderinus su Finansy ir biudZeto skyriumi, tadiau nenumatyta su Svietimo skyriumi
suderintas valandy (pamoky) paskirstymo lenteles pateikti Finansy ir biudZeto skyriui. Vidaus
audito metu nevertintas ugdymo plano sudarymas atitinkant LR teisés akty nuostatas, kadangi tai
neéra susij¢ su skundo medZiaga.

Dél mokescio uz ugdymg Muzikos mokykloje mokéjimo tvarkos nustatymo

Atlyginimo uz savivaldybés neformaliojo vaiky $vietimo ir formalyjj §vietimg papildancio
ugdymo mokyklose teikiama neformalyjj vaiky ir suaugusiyjy Svietimg mokéjimo tvarka nustatyta
Paneveézio miesto savivaldybeés tarybos 2013 m. gruodzio 19 d. sprendimu Nr. 1-421. Jos 4 punkte
numatyta, kad atlyginimas mokamas mokyklos nustatyta tvarka. 16 punkte numatyta, kad
atlyginimas (uz neformalyjj vaiky 3vietima) graZinamas, jei mokinys ne véliau kaip iki einamojo
ménesio 5 dienos isbraukiamas i§ mokiniy sarafy ir jskaityti atlyginima uZ kita ménesj néra
galimybes. Muzikos mokyklos direktoriaus 2014 m. sausio 7 d. jsakymu Nr. V-11 patvirtintos
atlyginimo uZ neformalyjj vaiky ir suaugusiyjy 3vietimg mokéjimo tvarkos 7 punkte numatyta, kad
nutraukus mokymo sutartj uz ugdyma sumokéti pinigai negraZinami. Tai numatyta ir Muzikos
mokyklos mokymo sutartyse: mokestis uz mokymo paslaugas turi biiti sumokétas pavedimu uz
pirmg pusmetj (rugsé¢jo, spalio, lapkri¢io, gruodZio mén.) iki spalio 30 dienos, uZ antrg pusmetj
(sausio — geguzés meén.) iki kovo 31 dienos. Mokiniui istojus ar jj padalinus i§ mokyklos uz
ugdyma sumokéti pinigai negrazinami. Si nuostata neatitinka auk3¢iau nurodyto Tarybos sprendimo

16 punkto.
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ISVADOS

Audito metu negalima jvertinti, ar teisingai 2015 m. rugséjo 30 d. negyvenamuyjy patalpy
nuomos sutartyje Nr. NP-S-20 su asociacija ,,AukStai¢iy kultiros draugija® folkloro ansamblio
»Raskila® repeticijoms nurodytas patalpy nuomos laikas, nuo kurio buvo mokamas nuomos
mokestis, kadangi yra neatitikimai tarp nuomos laiko, nurodyto sutartyje (1 val.), ir repeticiju laiko,

skelbiamo internete (3 val.).

Pagal 2015 m. rugpjuéio 11 d. negyvenamuyjy patalpy trumpalaikés nuomos sutartj Nr. NP-
S-11 asociacijai ,,Aukstai¢iy kultiiros draugija“ nuomos jkainis 1,45 Eur vietoj 4,34 Eur pritaikytas
neteisingai, nesivadovaujant Panevézio miesto savivaldybés tarybos 2014 m. spalio 23 d. sprendimu
Nr. 1-317 patvirtintais Panevézio miesto §vietimo jstaigy patalpy nuomos jkainiais, todél Muzikos
mokykla negavo 199,41 Eur pajamy. Patalpu nuomos sutartyje nurodytas bendras patalpy nuomos
laikas per 5 dienas — 69 val, nekonkretizuojant kiekvieno kabineto ar maZosios salés nuomos laiko,
todél negalima jsitikinti, ar pagal 3ig sutartj apskai¢iuojant nuomos mokesc¢io dydj teisingai taikytas

patalpy nuomos laikas (vidutiniskai per 1 dieng buvo nuomojama 13,8 val. visos patalpos kartu).

Muzikos mokykla negyvenamuyjy patalpy nuomos sutartyse (2016-01-15 Nr. NP-8-2 su
J.Auskalniene, 2016-01-29 Nr. NP-S-3 su I.Visockaite, 2015-09-30 Nr. NP-8-20 su asociacija
»~Aukstai¢iy kultiros draugija®) nurodo, kad nuomos kaing sudaro PanevéZio savivaldybes tarybos
2010 sausio 21 d. sprendimu Nr. 1-46-4 (pakeitimas 2014 m. spalio 23 d. Nr. 1-317) patvirtintas
nuomos mokestis ir eksploatavimo i§laidy mokestis. Auks¢iau paminétame tarybos sprendime néra
jvardinta, kad kiti nuomininkai kartu su patalpy nuomos mokeséiu turi sumokeéti eksploatavimo
iSlaidy mokestj, todél kyla neaiskumy, ar Muzikos mokykla pagristai kitiems patalpy
nuomininkams taiko papildoma eksploatavimo ilaidy mokestj, kuris néra aptartas Tarybos

sprendime.

VieSyjy pirkimy srityje nustatyti Sie neatitikimai:

1. 2015 m. mety pabaigoje televizoriaus vieSasis pirkimas vykdytas, nors jis nebuvo
itrauktas j ty mety mokyklos direktoriaus 2015 m. kovo 10 d. jsakymu Nr. V-67 patvirtinta 2015 m.
Panevézio muzikos mokyklos planuojamy atlikti vieSyjy pirkimy plang. Sis pirkimas atliktas
nesivadovaujant LR viedyjy pirkimy jstatymo 7 straipsnio nuostata.

2. Del akordeono ,,Weltmeister Capricio® jsigijimo uZ 648,75 Eur buvo sudaryta su sutartis
su B.Barzda (2014-12-12 Nr. PS-8-51), nors nustatytas laimétojas buvo ,,UAB ,Terra Musica®
(pasitlymo verté — 868,86 Eur), t.y. pirkimas atliktas nesivadovaujant LR vieSyjy pirkimy jstatymo
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18 straipsnio 1 dalimi, kad perkan¢ioji organizacija sudaryti pirkimo sutartj sifilo tam dalyviui,
kurio pasitlymas pripazintas laiméjusiu.

3. Tikrinant muzikos instrumenty vieSuosius pirkimus nustatyti pavieniai atvejai, kai buvo
perkama i§ vienintelio tiekéjo su nuoroda i istaigos supaprastinty viesuju pirkimy taisykliy 145.9.10
punkta (esant kitoms objektyviai pateisinamoms aplinkybéms, dél kuriy nejmanoma apklausti
daugiau tiekéjy), arba nenurodZius pirkimo i§ vienintelio $altinio atvejy. Istaigos supaprastinty
viedyjy pirkimy taisykliy 145.4 punkte nurodyta, kad pirkimas i§ vienintelio 3altinio galimas, kai
sutarties verté perkant prekes nevirdija 290,00 Eur (1000,00 Lt). Nesivadovaujant 3iuo punktu i§
vienintelio #altinio 2014 m. ir 2015 m. buvo jsigyti muzikos instrumentai uz 214492 Eur.
(G.Kondrotavi¢iate 501,00 Eur, B.Barzda — 400,00 Eur, 2014 m. J.Vébra — 577,79 Eur, R.Micelis
666,13 Eur).

4. I8 R.Ivanauskaités pirkti elektroniniai biignai uz 579,24 Eur (2014-09-01 sutartis Nr. PS-
S-30), tadiau néra vie$yjy pirkimy dokumenty, t.y. nesivadovaujant LR viedyjy pirkimy jstatymo 3

straipsnio nuostatomis.

Kadangi Muzikos mokyklos vaizdo stebéjimo kameromis gaunami vaizdo duomenys, susije
su fiziniu asmeniu, kurie pagal Valstybinés duomeny apsaugos inspekcijos vie$gjg konsultacija gali
buti priskiriami asmens duomenims, todél Sie duomenys turi bati tvarkomi vadovaujantis LR

asmens duomeny teisinés apsaugos istatymo (1996 m. birZelio 11 d. Nr. I-1374) nuostatomis.

PanevéZio miesto savivaldybés administracijoje, planuojant biudZeto lésas pedagogy darbo
uzmokeséiui, néra numatyty vieningy nuostaty, pagal kurias bity pasirenkamas mokytojy tarifiniy
koeficienty dydis, todél visose neformaliojo S§vietimo jstaigose, iSskyrus Gamtos mokykla,
mokytojams yra taikomi maksimaliis tarifiniy atlygiy koeficientai, kai daugelyje bendrojo lavinimo
mokykly, i8skyrus J.Baléikonio, Miltinio ir 5-&jg gimnazijas, pedagogams yra nustatomi vidurkiniai
tarifiniy. BiudZeto 1&8y poreikis Muzikos mokyklos mokytojams planuojamas pagal i§ Muzikos
mokyklos gautas tarifikacijas, ant kuriy néra suderinimo su Svietimo ir jaunimo reikaly skyriumi
yymos, todél negalima jsitikinti, ar Svietimo ir jaunimo reikaly skyriaus atsakingas darbuotojas

tikrina pedagogy darbo kriiviy atitikima ugdymo planui.

Muzikos mokyklos direktoriaus 2014 m. sausio 7 d. jsakymu Nr. V-11 patvirtintos
atlyginimo uZ neformalyjj vaiky ir suaugusiyjy $vietima mokéjimo tvarkos 7 punkte numatyta, kad
nutraukus mokymo sutartj uz ugdymg sumokéti pinigai negrazinami. Tai numatyta ir Muzikos

mokyklos mokymo sutartyse. Si nuostata neatitinka PanevéZio miesto savivaldybés tarybos 2013 m.
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gruodzio 19 d. sprendimu Nr. 1-421 auki¢iau nurodyto Tarybos sprendimo 16 punkto, kad
atlyginimas (uZ neformalyjj vaiky $vietimg) grazinamas, jei mokinys ne véliau kaip iki einamojo
ménesio 5 dienos i3braukiamas i§ mokiniy sarady ir jskaityti atlyginimg uZ kita ménesj néra
galimybeés.

REKOMENDACILJIOS

Muzikos mokyklos vyr. buhalterei uZtikrinti, kad nuomos mokestis uz negyvenamyjy
patalpy nuomg biity apskai¢iuojamas pagal PanevéZio miesto savivaldybés tarybos 2014 m. spalio
23 d. sprendimu Nr. 1-317 patvirtintus PanevéZio miesto §vietimo jstaigy patalpy nuomos ikainius.

Rekomendacijos lygis — didelis.

Svietimo ir jaunimo reikaly skyriaus vedejui ir Miesto infrastruktiiros skyriaus vedéjui
tikslinti Svietimo jstaigy patalpy nuomos kainy reglamentavimg (PanevéZio savivaldybés tarybos
2010 sausio 21 d. sprendimu Nr. 1-46-4 (pakeitimas 2014 m. spalio 23 d. Nr. 1-317)), nurodant
konkrecius jkainius (atsisakyti Zodziy ,,ne maZiau®), jvardinant papildomy eksploataciniy mokes&iy

apskaiCiavimo galimybe kitiems nuomininkams. Rekomendacijos lygis — didelis.

Muzikos mokyklos direktoriui kontroliuoti, kad istaigos viesieji pirkimai biity atliekami
vadovaujantis LR vieSyjy pirkimy jstatymo 7 straipsniu, 18 straipsnio 1 dalimi, 3 straipsniu, o
pirkimai i§ vienintelio Zaltinio bity organizuojami mokyklos supaprastinty vieSyjy pirkimy

taisyklése numatytais atvejais. Rekomendacijos lygis — didelis.

Muzikos mokyklos direktoriui rastu kreiptis j Valstybinés duomeny apsaugos inspekcija su
uzklausa del mokyklos privalomy pagal LR asmens duomeny teisinés apsaugos jstatyma veiksmy

tvarkant vaizdo duomenis. Rekomendacijos lygis — vidutinis.

Strateginio planavimo, investicijy ir biudZeto skyriaus vedéjui kontroliuoti, kad planuojant
biudZeto léSas neformalaus §vietimo jstaigy pedagogy darbo uzmokeséiui biity jvertinamos biudzeto
galimybés moketi pedagogy darbo uzmokestj taikant maksimalius tarifiniy koeficienty dydzius.

Rekomendacijos lygis — didelis.

Strateginio planavimo, investicijy ir biudZeto skyriaus vedéjui kontroliuoti, kad skyriaus
atsakingam darbuotojui neformaliojo vaiky &Svietimo ir formalyjj #vietima papildangio ugdymo
mokykly pedagogy tarifikacijos (arba valandy/ pamoky paskirstymo lentelés) biity pateikiamos
suderintos su atsakingu Svietimo ir jaunimo reikaly skyriaus darbuotoju. Rekomendacijos lygis —
didelis.
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Muzikos mokyklos direktoriui pakeisti 2014 m. sausio 7 d. jsakymu Nr. V-11 patvirtinta
atlyginimo uZ neformalyjj vaiky ir suaugusiyjy §vietima mokéjimo tvarka ir mokymo sutartis,
vadovaujantis Panevézio miesto savivaldybeés tarybos 2013 m. gruodzio 19 d. sprendimo Nr. 1-421
16 punkto (atlyginimas (uZ neformalyjj vaiky $vietimg) graZinamas, jei mokinys ne véliau kaip iki
einamojo ménesio 5 dienos i8braukiamas i§ mokiniy sarady ir jskaityti atlyginima uZ kita ménes]

néra galimybés). Rekomendacijos lygis — didelis.



1 PRIEDAS

Muzikos mokyklos direktoriaus G. Vilio komandiruotés 2015-2016 m.

programu, tradiciniy amaty
meistry  sertifikavimo  ir
atestavimo eksperty
komisijos posédis

AAK, Komandi | Komand Komandiruotés tikslas Komandiruotés islaidy ir
MK data, ruoteés iruotés darbo uzmokescio
Nr. data vieta priskaitymas, Eu r

2015-01- |2015-01- | Vilnius | Lietuviy liaudies  kultiros kelionés
15 AAK-| 16 centras, folkloro  Zanrinés 18laidos
19 tarybos posédis 16,69
2015-01- | 2015-02- | Vilnius | Muzikos ir meno mokykly kelionés
29 AAK- |04 vadovy asociacijos tarybos iSlaidos
41 posédis 16,64
2015-02- | 2015-02- | Vilnius | Lietuvos kultiiros tarybos | darbo kelionés
17 AAK- |17 eksperty posédis uzmokest | iSlaidos
76 | is 52,32 | 18,28
2015-02- | 2015-02- | Kupiskis | Siaurés Ryty  Aukdtaitijos Komandiruotés
19 AAK-| 19 regiono muzikos ir meno islaidos
82 mokykly vadovy posédis 6,57
2015-02- | 2015-02- | Vilnius | Lietuvos kultiros tarybos | darbo kelionés
20 AAK- |20 eksperty posédis uzmokest | iSlaidos
91 is 52,32 20,41
2015-02- | 2015-02- | Vilnius | LR zemés ukio ministerijos | darbo kelioneés
25 AAK- |27 Tautinio paveldo produkty, | uZmokest | iflaidos
102 tradiciniy mugiy, tradiciniy | is 52,32 19,31

amaty mokymo programuy,

tradiciniy amaty meistry

sertifikavimo ir atestavimo

eksperty komisijos posédis
2015-03- | 2015-03- | Vilnius | Lietuvos kultiros tarybos | darbo kelionés
05 AAK- |09 eksperty posédis uzmokest | iSlaidos
119 is 47,33 22,26
2015-04- |2015-04- | Vilnius |LR ZUM Tautinio paveldo | darbo kelionés
09 AAK- |13 produkty, tradiciniy mugiy, | uZmokest | iSlaidos
217 tradiciniy amaty mokymo | is 47,33 21,26

programuy, tradiciniy amaty

meistry  sertifikavimo  ir

atestavimo ekspertuy

Komisijos posédis
Pradymas | 2015-09- | Vilnius | LR ZUM Tautinio paveldo | darbo kelionés

14 produkty, tradiciniy mugiy, | uZmokest | islaidos
tradiciniy amaty mokymo | is 45,18 20,44




2015-04- | 2015-04- | Vilnius | Lietuvos muzikos ir meno keliones
20 Nr. |29 d. (1 mokykly vadovy asociacijos islaidos
MK-34 d.d.) tarybos posédis 2L
2015-04- | 2015-05- | Rokigkis | Lietuviy liaudies kultiros | Dienpinigi | keliones
28 MK-51 | 06-08 (3 centro seminaras ,Regiono, | ai i§laidos
d.d.) krasto, vietos kulttirine | 17,10 14,61
tapatybé:  pasireikimy  ir
sgveiky klausimai*
2015-05- | 2015-05- | Rokiskis | Seminaras ,,G_a_biq ir talentingy kelionés
08 MK-74 | 19 (1 d.d.) muzikai mokiniy  ugdymo iSlaidos
ypatumai, galimybés ir 14,77
praktika®
2015-05- | 2015-06- | Rietavas | Vaiky ir__jaunirno edukacijos
25 MK-|03 projektas ,, Mykolui Kleopui
107 Oginskiui — 250 ,,
2015-05- | 2015-06- | Birzai Muzikos ir meno mokykly keliones
25 MK- |05 vadovy seminaras i§laidos
107 .Neformalaus Svietimo 11,82
programy taikymas muzikos ir
meno mokyklose™
2015-06- | 2015-06- | Vilnius | LR ZUM Tautinio paveldo | darbo kelionés
15 MK- |16 produkty, tradiciniy mugiy, | uZmokest | iSlaidos
151 tradiciniy amaty mokymo | is 47,33 23,61
programu, tradiciniy amaty
meistry  sertifikavimo  ir
atestavimo eksperty
komisijos posédis
2015-06- | 2015-06- | Vilnius | Diskusija ,Formalyjj $vietima kelionés
12 MK- |17 papildan¢io meninio ugdymo i8laidos
148 jgyvendinimo situacija“ 23,61
2015-06- | 2015-06- | Vokietija | Kvalifikacijos tobulinimo | Dienpinigi | Komandiruoté
19 MK-|[2526 (2], programa ,.Mokymosi visg | ai 5 islaidos — i
164 d.d.) Dietrich- | gyvenima kompetencijy | 87,00 asmeniniy léy
Bonhoeff | ugdymas Vokietijos ugdymo
er istaigose™
mokykla
Prafymas |2015-09- | Vilnius | Dainy $ven¢iy nacionalinés keliones
23 komisijos posédis i§laidos
20,37
2015-10- | 2015-10- | Latvija, | Seminaras -Kokybisko | Dienpinigi
02 MK- |02 Valmiera | $vietimo siekiai Latvijoje* ai 19,00
240
2015-10- | 2015-10- | Baltarusi | Edukaciné i§vyka ,,Lietuviikas | Dienpinigi




eury

02 MK-|9-10 (2]ja paveldas Baltarusijoje | ai  plius
240 k.d.) kultiirinés raiskos ugdymo | darbas
kontekste™ poilsio
dieng
apmokami
teisés akty
nustatyta
tvarka
Darbas
poilsio
dieng -
95,04 eur.
PraSymas | 2015-10- | Vilnius | Lietuvos vaiky ir jaunimo | Seminaro | Keliones
23 centro  praktinis = seminaras | mokestis | i&laidos
.Neformaliojo vaiky $vietimo | —15 Eur. | 20,29
programy rengimas®
2015-10- | 2015-11- | Latvija, | Valmieros muzikos mokyklos | Dienpinigi | kelionés
29 MK- |06 Valmiera | 95-iy mety jubiliejinis renginys | ai 19,00 islaidos
266 ir koncertas 38,99
PraSymas | 2015-11- | Vilnius |LR ZUM Tautinio paveldo | darbo kelionés
11 produkty, tradiciniy mugiy, | uZmokest | iSlaidos
tradiciniy amaty mokymo | is 49,78 19,98
programy, tradiciniy amaty
meistry  sertifikavimo  ir
atestavimo eksperty
komisijos posédis
12015-11- | 2015-11- nenurody | Svietimo  jstaigy  vadovy
06 MK-|12-13 (2 |ta edukaciné i8vyka ,Lyderystés
277 d.) ugdymo patirtis: Kauno, Sakiy,
Vilkaviskio rajony mokykly
sekmeés istorijos”
2015-11- | 2015-11- | Olandija | Edukacinés, etnografinés | darbo kelionés
20 MK- | 24-12-02 | Guso De | programos pristatymas - | uZmokest | i§laidy
286 (9 k.d.) Bevelan | PanevéZio regionas, | is 348,46, | apmokéjimas
den nacionaliniai kostiumai ir | darbo nenurodytas
istorijos | juostos uzmokest
muzieju is uz
) darba
poilsio
dienomis
- 199,14




Dienpinig
iai -
493,00
eury; viso
1040,60
Eur.
Pra§ymas | 2015-12- | Vilnius |LR ZUM Tautinio paveldo | darbo kelionés
09 produkty, tradiciniy mugiy, | uZmokest | iSlaidos
tradiciniy amaty mokymo | is 49,78 19,66
programuy, tradiciniu amaty
meistry  sertifikavimo  ir
atestavimo eksperty
komisijos posédis
2016 m.
PraSymas |2016-01- | Vilnius Lietuviy liaudies kulttiros kelionés
15 centras, folkloro Zanrinés 18laidos
tarybos posédis 18,27
PraSymas | 2016-02- | Vilnius LR ZUM Tautinio paveldo | darbo kelionés
01 produkty, tradiciniy mugiy, | uZmokest | iflaidos
tradiciniy amaty mokymo | is 52,72 18,13
programy, tradiciniy amaty
meistry  sertifikavimo ir
atestavimo eksperty
komisijos posédis
Pragymas |2016-02- | Silute Silutés rajono vaiky meno kelionés
15 mokyklos direktoriaus islaidos
pareigoms uzimti konkursas 30,00
PraSymas | 2016-02- | Vilnius Muzikos ir meno mokykly kelionés
24 vadovy asociacijos tarybos ilaidos
posédis 16,29
PraSymas | 2016-03- | Vilnius LR ZUM Tautinio paveldo | darbo kelionés
07 produkty, tradiciniy mugiy, | uZmokest | islaidos
tradiciniy amaty mokymo | is 50,21 18,22
programuy, tradiciniy amaty
meistry  sertifikavimo ir
atestavimo eksperty
komisijos posédis
Praiymas | 2016-03- | Siauliai Respublikiné metoding - kelionés
23 praktiné konferencija ,.Meno/ iglaidos
muzikos mokyklu ugdymo 10,72
kaitos aktualijos®
2016-03- | 2016-03- | Gusas, Dalyvauti edukacinéje | darbo kelionés
24 MK- | 29 - 04-04 | Olandija | programoje uzmokest | islaidos 27,00




59; 2016- reprezentuojant PanevéZio | is 251,05; | Eur.
05-16 regiong darbo
MK-96 uzmokest
is uz
darba
poilsio
dienomis
- 100,42
Eur,
dienpinigi
ai — 324
Eur. Viso
675,47
Eur
2016-05- |2016-05- | nenurodyta | Svietimo jstaigy vadovy| nenurodytos
11 MK-91 | 12-13 edukaciné isvyka ,,Skirtingy i8laidos
gebéjimy vaiky ugdymas:
Siauliy, Naujosios Akmenés,
MazZeikiy rajony ugdymo
istaigy patirtys®
PraSymas | 2016-05- | Rokidkis | Rudolfo Lymano muzikos kelionés
18 mokykla, V-asis Aukstaitijos islaidos
regiono muzikos ir meno 1335
mokykly profesinés linkmes
muzikinio ugdymo modulio
mokiniy koncertas ir
konferencija
PraSymas | 2016-05- | Vilnius LR ZUM Tautinio paveldo | darbo kelionés
24 produkty, tradiciniy mugiy, | uZmokest | iflaidos
tradiciniy amaty mokymo | is 47,93 18,72
programuy, tradiciniy amaty
meistry  sertifikavimo ir
atestavimo eksperty
komisijos posédis
Prafymas |2016-06- | Pasvalys Seminaras ,,Ugdymo plany ir keliones
07 programy tendencijos i5laidos
neformaliojo ugdymo 543
mokyklose™
PraSymas | 2016-06- | Vilnius LR ZUM Tautinio paveldo | darbo kelionés
29 produkty, tradiciniy mugiy, | uzmokest | iSlaidos
tradiciniy amaty mokymo | is 50,21 20,50

programy, tradiciniy amaty
meistry  sertifikavimo ir




atestavimo eksperty
komisijos posédis

Viso komandiruodiy:

38

tame skaiiuje iSvykos j Lietuvos kultiiros taryba, LR Zemés fikio
ministerija, Gusg (Olandija)

15

Isvyky j Lietuvos kultiiros taryba, LR Zemés iikio ministerija,
Gusg (Olandija) islaidos:

3126,89 Eur

keliones i8laidos

287,78 Eur

dienpinigiai 817,00 Eur
priskaiciuotas darbo uzmokestis uz isvyky laikg (be 1543,83 Eur
darbdavio priskai¢iuotos valstybinio socialinio draudimo jmokos ( | 478,28
30,98 proc.)
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' Informacijg apie komandiruotes islaidy ir darbo uzmokeséio priskaityma pateiké Muzikos mokyklos vyr. buhalteré
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