AIŠKINAMASIS RAŠTAS
DĖL SAVIVALDYBĖS VAIKŲ GLOBOS SISTEMOS PERTVARKOS 2016-2020 METŲ VEIKSMŲ PLANO PATVIRTINIMO, PATVIRTINTO SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2016 M. BIRŽELIO 30 D. SPRENDIMU NR. 1-200, PAKEITIMO
2017 m. rugpjūčio 3 d.
Panevėžys
Problemos esmė.

Panevėžio miesto savivaldybės taryba 2016 m. birželio 30 d. sprendimu Nr. 1-200 patvirtino Panevėžio miesto savivaldybės vaikų globos sistemos pertvarkos 2016-2020 metų veiksmų planą (toliau - Planas), atsižvelgiant į Perėjimo nuo institucinės globos prie šeimoje ir bendruomenėje teikiamų paslaugų neįgaliesiems ir likusiems be tėvų globos vaikams 2014-2020 metų veiksmų planą, patvirtintą Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro 2014 m. vasario 14 d. įsakymu Nr. A1-83. Poreikis pertvarkyti vaikų socialinės globos sistemą, siekiant įtvirtinti vaiko globos (rūpybos) šeimoje prioritetą, sukuriant socialinių paslaugų tinklą, užtikrinantį būtinų socialinių paslaugų teikimo grandžių atsiradimą, nuoseklią geros kokybės pagalbą vaikui likusiam be tėvų globos. 


Panevėžio socialinių paslaugų centras (toliau- Centras)  įsigys butą, kuriame bus įsteigti bendruomeniniai vaikų globos namai. Įsigytas butas atitiks teisės aktuose numatytus higienos reikalavimus ir jame galės gyventi daugiau kaip 6 vaikai. Dėl šios priežasties Centro rekomendacijomis Socialinių reikalų skyrius siūlo 2 uždavinio 2.1. punktą keisti įrašant 5 skiltyje žodžius ,,viename įsigytame gyvenamajame būste gyvens ne daugiau kaip 8 vaikai“ atitinkantis galiojančiuose teisės aktuose numatytus reikalavimus“ (Socialinių paslaugų katalogu, patvirtintu LR Socialinės apsaugos ir darbo ministro 2016 m. balandžio 5 d. įsakymu Nr. A1-93) (Socialinės globos normų aprašo 14.10 p. patvirtinto 2007 m. vasario 20 d. Socialinės pasaugos ir darbo ministro įsakymu Nr. A1-46). 

Taip pat šio punkto 5 grafoje yra nurodomas konkretus pareigybių skaičius. Vadovaujantis LR Socialinės apsaugos ir darbo ministro 2007m. vasario 20 d. įsakymu Nr. A1-46, personalo skaičius ir struktūra turi būti suformuota atsižvelgiant į vaikų skaičių, jų negalią, socialinę riziką, ir turi garantuoti tinkamą globos paslaugų teikimą bei veiklos organizavimą. Plane įvardytos tikslios pareigybės ir jų etatų skaičius gali riboti tinkamą globos paslaugos teikimą, neskatintu atsakingų resursų naudojimo, t. y. mažėjant vaikų skaičiui, paslaugas teikiančio personalo skaičius galėtų taip pat mažėti. Personalo sudėtis turėtu būti suformuota atsižvelgiant į vaikų individualius poreikius.(Pvz. komandą sudarytu 1 soc. darbuotojas, 1 soc. pedagogas, 4 arba 3 (priklausomai nuo vaikų sk.) socialinių darbuotojų padėjėjai. 

Plano 2 uždavinio 2.2 punkto 5 grafoje yra nurodomas konkretus gyvenamojo būsto tipas. Praktikoje, esant ribotai rinkos pasiūlai, konkretus gyvenamojo būsto tipas apsunkina būsto įsigijimo galimybes.


Galiojantis Tarybos 2016 m. birželio 30 d. sprendimas Nr. 1-200 su pakeitimais, riboja gyvenamojo būsto įsigijimą. Todėl prašoma Plano 2.2 punkto 5 grafoje pakeisti žodžius į ,,Perkama iki 5 gyvenamųjų būstų pagal poreikį“.  



Prašome Tarybos pritarti parengtam sprendimo projektui dėl Socialinių paslaugų centro siūlomų korektūrų.

Kaip šiuo metu sprendžiami sprendimo projekte aptarti klausimai, kokių pozityvių  rezultatų laukiama: parengtas sprendimo projektas.
Skaičiavimai, išlaidų sąmatos, finansavimo šaltiniai.

Papildomo finansavimo nereikės. Lėšos numatytos Vaikų globos sistemos pertvarkos 2016-2020 metų veiksmų plane.
Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta.
 Neigiamų pasekmių priėmus sprendimą nebus.
Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas.

Sprendimo projektas parengtas Savivaldybės administracijos iniciatyva ir Socialinių paslaugų centro iniciatyva.
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