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Panevėžys


1.   Problemos esmė
Nuo 2018 m. sausio 1d. įsigalioja naujas Lietuvos Respublikos Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos 2017 m. rugsėjo 4 d. patvirtintas įsakymas Nr. A1-461 „Dėl Lietuvos Respublikos Socialinės apsaugos ir darbo ministro 2006 m. lapkričio 30d. įsakymo Nr. A1-317 „Dėl socialinę globą teikiančių darbuotojų darbo laiko sąnaudų normatyvų patvirtinimo“ pakeitimo. Šiuo įsakymu keičiami Socialinę globą teikiančių darbuotojų darbo laiko sąnaudų normatyvai. Todėl nuo 2018 m. sausio 1d. reikalinga padidinti didžiausią leistiną darbuotojų, dirbančių Panevėžio socialinių paslaugų centre pagal darbo sutartis, pareigybių skaičių iki 165 (šiuo metu yra 141).
Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų įstatymo 9 straipsnio 2 dalyje 4 punkte nurodyta, kad įstaigos vadovas tvirtina įstaigos pareigybių sąrašą, neviršijant nustatyto didžiausio leistino pareigybių skaičiaus. Todėl Savivaldybės taryba turi patvirtinti didžiausią leistiną pareigybių skaičių kiekvienai įsteigtai biudžetinei įstaigai.

2.   Kaip šiuo metu sprendžiami sprendimo projekte aptarti klausimai
	Parengtas sprendimo projektas. Panevėžio socialinių paslaugų centro direktorės 2017-09-29 rašte Nr. S-1895 „Dėl didžiausio leistino etatų skaičiaus Panevėžio socialinių paslaugų centre“ yra aptariama kiek konkrečiai yra reikalinga didinti  darbuotojų skaičių. 

3.   Sprendimo priėmimo būtinumo pagrindimas, kokių pozityvių rezultatų laukiama
	Bus įgyvendintos įstatymo nuostatos. 

4.   Skaičiavimai, išlaidų sąmatos, finansavimo šaltiniai
Padidėjusios lėšos darbo užmokesčiui bus finansuojamos iš valstybės biudžeto specialiosios dotacijos, pajamų už teikiamas paslaugas ir dalis iš savivaldybės biudžeto. Darbo užmokestis 24 etatams vienam mėnesiui sudarytų 11,6 tūkst. Eurų, įmokos socialiniam draudimui – 3,6 tūkst. Eurų.

5. Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta
	Nėra.

6.  Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas
	Panevėžio miesto savivaldybės administracijos ir Panevėžio socialinių paslaugų centro direktorės iniciatyva.
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