AIŠKINAMASIS RAŠTAS
DĖL PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2017 M. VASARIO 23 D. SPRENDIMO NR. 1-31 „DĖL SAVIVALDYBĖS BIUDŽETINIŲ ĮSTAIGŲ VADOVŲ DARBO APMOKĖJIMO SISTEMOS PATVIRTINIMO, SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2007 M. SPALIO 4 D. SPRENDIMO NR. 1-9-9 IR 2008 M. LIEPOS 31 D. SPRENDIMO Nr. 1-21-21 PRIPAŽINIMO NETEKUSIAIS GALIOS“ 16 IR 23 PUNKTŲ PAKEITIMO

2017-02-08
Panevėžys

1. Problemos esmė: 2017 m. liepos 4 d. įsigaliojo Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo įstatymo Nr. XIII-198 17 straipsnio pakeitimo įstatymas (toliau – Įstatymas). 
Įstatymas numato, kad švietimo įstaigų darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, pareiginės algos nustatymas netenka galios 2018 m. rugpjūčio 31 d., iki pakeitimo buvo 2017 m. rugpjūčio 31 d. Taip pat nukeliamos tam tikrų sričių darbuotojų vertinimo reglamentavimo įsigaliojimo datos iš 2017 m. rugsėjo 1 d. į 2018 m. rugsėjo 1 d. ir galiojimo data iš 2017 m. rugpjūčio 31 d. į 2018 m. rugpjūčio 31 d. 
Įsigaliojus Įstatymui, Panevėžio miesto savivaldybės tarybos (toliau – Tarybos) 2017 m. vasario 23 d. sprendimo Nr. 1-31 „Dėl Savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo sistemos patvirtinimo, savivaldybės tarybos 2007 m. spalio 4 d. sprendimo Nr. 1-9-9 ir 2008 m. liepos 31 d. sprendimo Nr. 1-21-21 pripažinimo netekusiais galios“ 16 ir 23 punkto nuostatos nebeatitinka Įstatymo nuostatų. 
2. Kaip šiuo metu sprendžiami sprendimo projekte aptarti klausimai: 
[bookmark: _GoBack]Teikiamas sprendimo projektas „Dėl Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 2017 m. vasario 23 d. sprendimo Nr. 1-31 „Dėl Savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo sistemos patvirtinimo, savivaldybės tarybos 2007 m. spalio 4 d. sprendimo Nr. 1-9-9 ir 2008 m. liepos 31 d. sprendimo Nr. 1-21-21 pripažinimo netekusiais galios“ 16 ir 23 punktų pakeitimo“.
3. Sprendimo priėmimo būtinumo pagrindimas, kokių pozityvių rezultatų laukiama:
Pagal galiojančią Tarybos patvirtintą Savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo sistemą, yra nustatomos Savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo sąlygos, vykdomas kasmetinis veiklos vertinimas ir pan. 2017 m. liepos 4 d. įsigaliojus naujam Įstatymui, reikia pakeisti Panevėžio miesto savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo sistemos 16 ir 23 punktus, pakeičiant datas į 2018 metus.
4. Skaičiavimai, išlaidų sąmatos, finansavimo šaltiniai: nėra. 
5. Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų tikėtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta: neigiamų pasekmių nebus.
6. Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas: Savivaldybės administracijos.
7. Sprendimo projektas suderintas: su Mero patarėja, atliekančia Tarybos sekretoriaus funkcijas I. Kisiele, Mero pavaduotoju P. Luomanu, Administracijos direktoriumi R. Pauža, Administracijos direktoriaus pavaduotoja S. Jakštiene, Strateginio planavimo, investicijų ir biudžeto skyriaus vedėja A. Meškauskiene, Teisės ir viešosios tvarkos skyriaus vyriausiąja specialiste V. Montrimiene, Dokumentų valdymo poskyrio vyriausiąja specialiste L. Vasilevičiene. 
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