AIŠKINAMASIS RAŠTAS
DĖL KONKURSŲ Į PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS BIUDŽETINIŲ IR VIEŠŲJŲ ĮSTAIGŲ VADOVŲ PAREIGAS ORGANIZAVIMO IR VYKDYMO TVARKOS APRAŠO PATVIRTINIMO IR PANEVĖŽIO MIESTO TARYBOS 2011 M. KOVO 31 D. SPRENDIMO NR. 1-68-16 PRIPAŽINIMO NETEKUSIU GALIOS

2017-11-07
Panevėžys

1. Problemos esmė: 2017 m. birželio 21 d. Lietuvos Respublikos Vyriausybė nutarimu Nr. 496 patvirtino Konkursų valstybės ir savivaldybių įmonėse, iš valstybės, savivaldybių ir Valstybinio socialinio draudimo fondo biudžetų bei iš kitų valstybės įsteigtų fondų lėšų finansuojamose valstybės ir savivaldybių įstaigose ir viešosiose įstaigose, kurių savininkė yra valstybė ar savivaldybė, organizavimo ir vykdymo tvarkos aprašą (toliau – Aprašas), kuris įsigaliojo 2017 m. liepos 1 d. Aprašas numato naują dokumentų teikimo tvarką, pretendentų informavimo terminus bei kitus konkurso organizavimo ir vykdymo pakeitimus.
Kadangi Panevėžio miesto tarybos (toliau – Tarybos) 2011 m. kovo 31 d. sprendimas Nr. 1-68-16 „Dėl konkursų savivaldybės biudžetinių ir viešųjų įstaigų konkursinėms pareigoms nuostatų patvirtinimo ir savivaldybės tarybos 2008 m. kovo 6 d. sprendimo Nr. 1-15-7 1 punkto pripažinimo netekusiu galios“ nebeatitinka Vyriausybės patvirtinto Aprašo reikalavimų, reikia patvirtinti naują Panevėžio miesto savivaldybės biudžetinių ir viešųjų įstaigų vadovų konkursų organizavimo ir vykdymo tvarkos aprašą. 
2. Kaip šiuo metu sprendžiami sprendimo projekte aptarti klausimai: teikiamas sprendimo projektas „Dėl konkursų į Panevėžio miesto savivaldybės biudžetinių ir viešųjų įstaigų vadovų pareigas organizavimo ir vykdymo tvarkos aprašo patvirtinimo ir Panevėžio miesto tarybos 2011 m. kovo 31 d. sprendimo Nr. 1-68-16 pripažinimo netekusiu galios“. 
3. Sprendimo priėmimo būtinumo pagrindimas, kokių pozityvių rezultatų laukiama:
Įsigaliojus naujam Vyriausybės nutarimui, reikia patvirtinti naują Panevėžio miesto savivaldybės konkursų į Panevėžio miesto savivaldybės biudžetinių ir viešųjų įstaigų vadovų pareigas organizavimo ir vykdymo tvarkos aprašą. Šis Savivaldybės tarybos patvirtintas aprašas, vadovaujantis Darbo kodekso 41 straipsnio 3 dalimi, nebūtų taikomas organizuojant konkursus į Savivaldybės švietimo įstaigų bei viešosios bibliotekos vadovų pareigas. Švietimo įstaigų vadovų skyrimą reglamentuoja Lietuvos Respublikos švietimo įstatymo 59 straipsnis bei Švietimo ir mokslo ministro įsakymu patvirtintas konkurso organizavimo tvarkos aprašas. Savivaldybės viešosios bibliotekos vadovo skyrimą reglamentuoja Lietuvos Respublikos bibliotekų įstatymo 61 straipsnis bei Kultūros ministro įsakymu patvirtintas konkursų organizavimo tvarkos aprašas.
4. Skaičiavimai, išlaidų sąmatos, finansavimo šaltiniai: nėra.
5. Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų tikėtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta: neigiamų pasekmių nebus.
6. Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas: Savivaldybės administracijos.
7. Sprendimo projektas suderintas: su Mero patarėja, atliekančia Tarybos sekretoriaus funkcijas I. Kisielė, Mero pavaduotoju P. Luomanu, Mero pavaduotoju A. Varna, Administracijos direktoriumi R. Pauža, Administracijos direktoriaus pavaduotoja S. Jakštiene, Administracijos direktoriaus pavaduotoju T. Jukna, Teisės ir viešosios tvarkos skyriaus vyriausiąja specialiste V. Montrimiene, Dokumentų valdymo poskyrio vyriausiąja specialiste L. Vasilevičiene.
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