GAUTA
PanevéZio miesto savivaldybés administracija
2018-01-24 Nr. 20-334(4.10K)

"

\

PANEVEZIO ATVIRAS JAUNIMO CENTRAS

Savivaldybés biudZetiné jstaiga, Ramygalos g. 18, LT-36231 Panevézys
+37061652340, panevezioajc@gmail.com
Duomenys kaupiami ir saugomi Juridiniy asmeny registre, kodas 304377560.

Panevézio miesto savivaldybés 2018-01-23 Nr. IS-21
Administracijos direktoriui Rimantui Pauzai
Panevézio miesto savivaldybés

Merui Ry¢iui Mykolui Rackauskui

~

DEL DIDZIAU?IO LEISTINO PAREIGYBIU SKAICIAUS
PANEVEZIO ATVIRAME JAUNIMO CENTRE

Atsizvelgiant | Panevézio atviro jaunimo centro darbo laika, vykdomas veiklas, darbo
specifika, bei numatytas 2018 mety veiklos uzduotis, praSome nuo §.m. vasario ménesio padidinti
maksimaly leisting pareigybiy skai€iy nuo 4 iki 6. Padidintas pareigybiy skai€ius, suteiks galimybe
tolygiai paskirstyti darbo kruvj, ieSkoti papildomo finansavimo $altiniy, rengiant projektus bei
dirbant su savanoriais.

Atvirame jaunimo centre $iuo metu lankosi 50-60 jaunuoliy kasdien, padaugéjo
lankytojy, priklausan¢iy socialinés rizikos grupei, linkusiy j suicidinj elgesj, romy tautybés
jaunuoliy, todél darbo metu jame turéty dirbti ne maZiau nei 2 darbuotojai, nes vienas specialistas
negali uZtikrinti saugios jaunuoliy aplinkos. Triiksta ZmogiSkyjy resursy projektiniy veikly
vykdymui, projekty rengimui ir papildomo finansavimo paieSkoms. Atviro jaunimo centro pastatas
— kultiros paveldo objektas, jo nusidévéjimas reikalauja nuolatinés prieZidros, triksta atsakingo
darbuotojo, galinfio vykdyti pastato technine priezilirg, ripintis, kad nekilty grésmé Ccia
besilankan¢iy jaunuoliy saugumui.

Visi darbuotojai privalo nuolat gilinti savo Zinias, kelti kvalifikacijg, dalyvauti
jaunimo darbuotojy vietiniuose ir tarptautiniuvose mokymuose, todél bitina uZtikrinti galimybe
darbuotojy pavadavimui jy komandiruoé€iy ir ligos atveju.
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