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PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS TARYBA

SPRENDIMAS

DĖL SAVIVALDYBĖS VIEŠŲJŲ SVEIKATOS PRIEŽIŪROS ĮSTAIGŲ VADOVŲ MĖNESINĖS ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMO TVARKOS APRAŠO PATVIRTINIMO

2012 m. gegužės 17 d. Nr. 1-145

Panevėžys
Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo (Žin., 1994, Nr. 55-1049; 2000, Nr. 91-2832; 2008, Nr. 113-4290) 16 straipsnio 3 dalies 3 punktu, Sveikatos priežiūros įstaigų įstatymo (Žin., 1996, Nr. 66-1572; 1998, Nr. 109-29950) 151 straipsniu, Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemos viešųjų įstaigų veiklos finansinių rezultatų vertinimo kiekybinių ir kokybinių rodiklių ir vadovaujančių darbuotojų mėnesinės algos kintamosios dalies nustatymo tvarkos aprašo, patvirtinto Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2011 m. gruodžio 1 d. įsakymu Nr. V-1019 (Žin., 2011, Nr. 149-7010), 2 punktu, Panevėžio miesto savivaldybės taryba  n u s p r e n d ž i a:

Patvirtinti Panevėžio miesto savivaldybės viešųjų sveikatos priežiūros įstaigų vadovų mėnesinės algos kintamosios dalies nustatymo tvarkos aprašą (pridedama).
Savivaldybės meras



           Vitalijus Satkevičius

PATVIRTINTA

Panevėžio miesto savivaldybės 

tarybos 2012 m.    gegužės 17  d. sprendimu  Nr. 1-145
PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS VIEŠŲJŲ SVEIKATOS PRIEŽIŪROS ĮSTAIGŲ VADOVŲ MĖNESINĖS ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMO
 TVARKOS APRAŠAS

1. Panevėžio miesto savivaldybės viešųjų sveikatos priežiūros įstaigų vadovų mėnesinės algos kintamosios dalies nustatymo tvarkos apraše išdėstyta Panevėžio miesto savivaldybės (toliau – Savivaldybė) viešųjų sveikatos priežiūros įstaigų vadovų mėnesinės algos kintamosios dalies nustatymo tvarka.

2. Savivaldybės viešųjų sveikatos priežiūros įstaigų vadovų mėnesinės algos kintamosios dalies dydis (toliau – mėnesinės algos kintamosios dalies dydis) nustatomas ne vėliau kaip iki einamųjų metų gegužės 1 dienos, įvertinus praėjusių kalendorinių metų įstaigos veiklos užduočių vykdymą, ir tvirtinamas vieneriems metams.

3. Mėnesinės algos kintamosios dalies dydis negali viršyti 40 procentų vadovui nustatytos mėnesinės algos pastoviosios dalies dydžio.

4.  Jeigu praėjusių metų įstaigos veiklos finansiniai rezultatai yra neigiami, mėnesinės algos  kintamoji dalis negali būti nustatoma, išskyrus atvejus, kai neigiamas finansinis rezultatas susidaro dėl per praėjusį ataskaitinį laikotarpį nepanaudotų lėšų, kurių naudojimas einamaisiais metais didina išlaidas.

5. Savivaldybės viešųjų sveikatos priežiūros įstaigų vadovai ne vėliau kaip iki einamųjų metų balandžio 1 dienos turi pateikti savivaldybės Tarybai įstaigos vadovo praėjusių metų veiklos ataskaitą ir ateinančių metų įstaigos veiklos užduočių projektą. 
      6. Savivaldybės viešųjų sveikatos priežiūros įstaigų vadovų praėjusių metų veiklos ataskaitose turi atsispindėti įstaigos veiklos kiekybinių ir kokybinių rodiklių įvykdymas.
      7. Savivaldybės viešųjų sveikatos priežiūros įstaigų ateinančių metų veiklos užduočių projektus ne vėliau kaip iki einamųjų metų gegužės 1 dienos tvirtina savivaldybės Taryba.
      8. Savivaldybės viešųjų sveikatos priežiūros įstaigų kiekybinių ir kokybinių rodiklių (priedas) vertinimą atlieka Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu sudaryta komisija (toliau – Komisija).

      9. Mėnesinės algos kintamoji dalis apskaičiuojama sudėjus kiekybinių ir kokybinių rodiklių balus ir nustatoma pagal balų sumai priskirtą kintamosios dalies procentinę išraišką.

10. Mėnesinės algos kintamoji dalis nustatoma taip:

 jei rodiklių balų suma – nuo 1 iki 20, skiriama 10 procentų;

 jei rodiklių balų suma – nuo 21 iki 45, skiriama 20 procentų;

 jei rodiklių balų suma – nuo 46 iki 65, skiriama 30 procentų;

 jei rodiklių balų suma – nuo 66 iki 90, skiriama 40 procentų.

11. Savivaldybės Tarybos sprendimo dėl savivaldybės viešųjų sveikatos priežiūros įstaigų
 vadovų mėnesinės algos kintamosios dalies dydžio nustatymo projektą, atsižvelgdamas į Komisijos išvadas, rengia Savivaldybės  administracijos Sveikatos skyrius.

12. Savivaldybės viešųjų sveikatos priežiūros įstaigų vadovams už gerus darbo rezultatus ir gerą pareigų atlikimą paskutinį kalendorinių metų mėnesį iš sutaupytų įstaigos lėšų, skirtų darbo užmokesčiui, gali būti išmokama premija, kuri negali būti didesnė už tą mėnesį mokamos mėnesinės algos pastoviosios dalies dydį. Savivaldybės viešųjų sveikatos priežiūros įstaigų vadovams premiją nustato Savivaldybės administracijos direktorius įstaigos stebėtojų tarybos siūlymu.

13. Savivaldybės Tarybos sprendimas dėl savivaldybės viešųjų sveikatos priežiūros įstaigų vadovų mėnesinės algos kintamosios dalies dydžio nustatymo gali būti apskųstas teisės aktų nustatyta tvarka. 

______________________

Panevėžio miesto savivaldybės viešųjų sveikatos priežiūros įstaigų vadovų mėnesinės algos kintamosios dalies nustatymo tvarkos aprašo 
priedas

PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS VIEŠŲJŲ SVEIKATOS PRIEŽIŪROS ĮSTAIGŲ KIEKYBINIAI IR KOKYBINIAI VEIKLOS VERTINIMO RODIKLIAI

	Eil. nr.
	Vertinimo rodiklis
	* n -1 m
	** n m
	Rodiklio įvykdymo vertinimo kriterijus
	Vertė balais

	1.
	Kiekybiniai vertinimo rodikliai

	1.1.
	Finansinis įstaigos veiklos rezultatas
	
	
	Teigiamas/neigiamas
	10/0

	1.2.
	Įstaigos sąnaudų dalis: 
	
	
	
	

	1.2.1.
	darbo užmokesčiui
	
	
	Neviršytas/viršytas patvirtintas normatyvas
	6/0

	1.2.2.
	medikamentams
	
	
	Neviršytas/viršytas patvirtintas normatyvas
	4/0

	1.3.
	Įstaigos sąnaudų valdymo išlaidoms*** dalis
	
	
	
	Išlieka tokia pati ar mažėja – 10 balų
Didėja nuo 0 iki 5 proc. – 5 balų
Didėja nuo 5 proc. – 0 balų

	1.4.
	Papildomų finansavimo šaltinių pritraukimas:
	
	
	
	

	1.4.1.
	uždirbamos specialiosios lėšos
	
	
	Didėjimas/mažėjimas
	4/0

	1.4.2.
	investiciniai projektai 
	
	
	1 ir daugiau projektų
	4

	1.4.3.
	kiti šaltiniai (išvardyti)
	
	
	Yra/nėra
	2/0

	1.5. 
	Įstaigos skolos rodiklio koeficientas
	
	
	<0,5/>0,5
	10/0

	2.
	Kokybiniai vertinimo rodikliai

	2.1.
	Pacientų pasitenkinimo įstaigos teikiamomis paslaugomis lygis ir pacientų skundų tendencijos
	
	
	Gautų ir pagrįstų skundų skaičius
	Maksimali vertė –10 balų Už kiekvieną pagrįstą skundą atimamas 1 balas

	2.2.
	Darbuotojų kaitos įstaigoje rodiklis
	
	
	Darbuotojų kaitos rodiklis procentais
	Iki 5 proc. – 10 balų

Nuo 5 iki 10 proc. – 5 balai

Nuo 10 proc. ir daugiau proc. – 0 balų

	2.3.
	Prioritetinių paslaugų teikimo dinamika:
	
	
	Prioritetinių paslaugų vykdymas
	Padidėjimas -10 balų

Sumažėjimas nuo 0 iki 5 proc. – 6 balų

Sumažėjimas nuo 5 proc. iki 10 proc. – 2 balai

Sumažėjimas nuo 10 proc. ir daugiau – 0 balas 

	2.4.
	Inovacijų diegimas, pažangių informacinių technologijų diegimas ir atnaujinimas:

	2.4.1.
	pacientų registracijos elektroninė sistema
	
	
	Yra/nėra
	4/0

	2.4.2.
	įstaigos interneto svetainė
	
	
	Yra/nėra
	2/0

	2.4.3.
	darbo užmokesčio apskaitos elektroninė sistema
	
	
	Yra/nėra
	2/0

	2.4.4.
	kita (įrašyti)
	
	
	Yra/nėra
	2/0


* n -1 m – vieneri metai prieš ataskaitinius metus
** n m – ataskaitiniai metai

*** valdymo išlaidos –  išlaidos, tiesiogiai nesusijusios su paslaugų teikimu. Į valdymo išlaidas neskaičiuojamos bendros valdymui ir paslaugoms teikti naudojamos išlaidos (pvz.: išlaidos, skirtos komunalinėms paslaugoms teikti, patalpoms valyti, kanceliarinėms prekėms įsigyti ir t.t.) 
_________________________
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