AIŠKINAMASIS RAŠTAS

DĖL ĮGALIOJIMO V. KUČYTEI ATSTOVAUTI SAVIVALDYBEI VŠĮ PANEVĖŽIO TURIZMO INFORMACIJOS CENTRAS NEEILINIAME VISUOTINIAME DALININKŲ SUSIRINKIME SUTEIKIMO

2018 m. kovo 8 d.
Panevėžys



1.Problemos esmė: 
2018 m. kovo 1 d. raštu Nr. SD-33  VšĮ Panevėžio turizmo informacijos centras direktorė Daiva Tankūnaitė kreipėsi į Savivaldybę dėl eilinio visuotinio dalininkų susirinkimo sušaukimo 2018 m. balandžio 24 d. „Dėl įstaigos direktoriaus pareiginės algos nustatymo ir darbo sutarties papildymo” yra vienas iš darbotvarkės klausimų.Vadovaujantis teisės aktais viešosios įstaigos visuotinis dalininkų susirinkimas priima sprendimus dėl įstaigos vadovo darbo sutarties sąlygų nustatymo. VšĮ Panevėžio turizmo informacijos centras dalininkai yra Panevėžio miesto savivaldybė (3 balsai visuotiniame dalininkų susirinkime) ir Panevėžio rajono savivaldybė (1 balsas visuotiniame dalininkų susirinkime). 

2. Kaip šiuo metu sprendžiami sprendimo projekte aptarti klausimai: 
Vadovaujantis Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 2008 m. gegužės 29 d. sprendimu Nr.1-17-31 patvirtintų Atstovavimo Panevėžio miesto savivaldybei viešosiose įstaigose taisyklių 16.7. papunkčiu, Savivaldybės Taryba priima sprendimą, kaip balsuoti viešosios įstaigos visuotiniame dalininkų susirinkime dėl įstaigos direktoriaus pareiginės algos nustatymo.  
[bookmark: _GoBack]Panevėžio miesto savivaldybės administracijos direktoriaus 2008 m. balandžio 24 d. įsakymu Nr. A- 532 VšĮ Panevėžio turizmo informacijos centro direktorei Daivai Tankūnaitei nustatytas mėnesio algos koeficientas 5,1 Vyriausybės patvirtintos minimalios mėnesio algos dydžio.  Šiuo metu pareiginė alga yra 744,44 Eur neatskaičius mokesčių, 550,88 Eur atskaičius mokesčius. Patvirtinus koeficientą 8,0 atlyginimas neatskaičius mokesčių būtų 1060 Eur, atskaičius mokesčius- 784,40 Eur.

3.Sprendimo priėmimo būtinumo pagrindimas, kokių pozityvių rezultatų laukiama: 
Vadovaujantis Lietuvos Respublikos 2010 m. gegužės 26 d. nutarimu Nr. 598 „Dėl viešųjų įstaigų, kurių savininkė yra valstybė arba kai valstybė turi daugumą balsų visuotiniame dalininkų susirinkime, vadovų, jų pavaduotojų ir vyriausiųjų buhalterių darbo apmokėjimo“, vadovo atlyginimas nustatomas iš pastovios ir kintamos dalies. Įvertinant įstaigos veiklą, jos veikimo teritoriją, paslaugų pobūdį, darbuotojų skaičių, organizacijos mokymus, pajamų šaltinius, ji priskiriama įstaigų kategorijai, pagal kurią nustatomas vadovo atlyginimas. 
Atsižvelgiant į nutarime pateiktas rekomendacijas, VŠĮ Panevėžio turizmo informacijos centras būtų priskiriamas V kategorijai, todėl vadovaujantis Lietuvos Respublikos 2010 m. gegužės 26 d. nutarimo Nr. 598 1 priedu siūlome nustatyti mėnesio algos pastoviosios dalies koeficientą (pareiginės algos baziniu dydžiu) – 8,0. 



 4. Skaičiavimai, išlaidų sąmatos, finansavimo šaltiniai: 
 Savivaldybės biudžete lėšos yra numatytos miesto rinkodaros programoje (08 programa), 30 proc. - iš VšĮ Panevėžio turizmo informacijos centro specialiosiųjų lėšų.

5. Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta: 
Neigiamų pasekmių nelaukiama. 

6. Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas:
            Sprendimo projektas parengtas VšĮ Panevėžio turizmo informacijos centro ir Savivaldybės administracijos iniciatyva.


