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PANEVĖŽIO ATVIRAS JAUNIMO CENTRAS
2017 METŲ VEIKLOS ATASKAITA

2018-01-29
Panevėžys
I. ĮSTAIGOS VEIKLOS ATASKAITOS SANTRAUKA
Panevėžio atviras jaunimo centras – toliau PAJC, juridiškai įregistruotas 2016 m. rugsėjo 1 d. Pagrindiniai įstaigos tikslai – vykdyti atvirą darbą su jaunimu ir skatinti jaunimo nevyriausybinių organizacijų plėtrą savivaldybės teritorijoje, ugdyti sąmoningą, pilietišką, patriotišką, brandžią, kultūringą ir kūrybingą asmenybę, sugebančią atsakingai ir kūrybiškai spręsti savo problemas ir aktyviai dalyvauti visuomenės gyvenime, taip pat plėtoti jauno žmogaus socialines kompetencijas; vykdyti jaunimo narkomanijos, nusikalstamumo ir teisėtvarkos pažeidimų prevenciją; padėti jaunimui integruotis į kultūrinį, socialinį, ekonominį, pilietinį savivaldybės ir šalies gyvenimą.
2017 metai buvo pirmieji įstaigos gyvavimo metai, todėl numatytos šios pagrindinės 2017 metų veiklos užduotys:
1. Užtikrinti Atviro jaunimo centro kompetencijai priskirtų priemonių koordinavimą;
2. Užtikrinti tarpinstitucinį bendradarbiavimą bei siekti savanorius priimančios organizacijos akreditacijos;

3. Vystyti įvairias darbo su jaunimu formas, siekiant išsiaiškinti kurios darbo su jaunimu formos yra reikalingiausios Panevėžio mieste;

4. Siekti kuo didesnio atviro jaunimo centro lankytojų skaičiaus. 
Panevėžio atviras jaunimo centras – viešąsias paslaugas teikianti, ne pelno siekianti įstaiga, todėl įstaigos pasiekti rezultatai bei veiklos rodikliai apibrėžiami centre apsilankiusių ir veiklose  dalyvavusių jaunuolių skaičiumi, pateiktų ir sėkmingai įgyvendintų paraiškų skaičiumi, papildomai gautu finansavimu, bei jaunimo organizuotų renginių ir įsitraukusių į įvairias veiklas jaunuolių skaičiumi. Visos numatytos 2017 metais veiklos užduotys sėkmingai įvykdytos.
II. ĮSTAIGOS VEIKLAI ĮTAKOS TURĖJUSIŲ VEIKSNIŲ APŽVALGA

2017 metais patvirtinta PAJC struktūra:

1. Direktorius - 1 etatas,

2. Vyr. buhalteris – 0.5 etato,

3. Specialistas (jaunimo darbuotojas) – 1.5 etato. 

4. Valytoja – budėtoja – 1 etatas. 

Metų eigoje visi darbuotojų etatai buvo užimti, tačiau vyko darbuotojų pasikeitimai – viena darbuotoja išėjo iš darbo, nesibaigus bandomajam laikotarpiui, kita – pakeitė darbą pagal įsigytą išsilavinimą. Darbo specifika atvirame jaunimo centre (vakarinės darbo valandos, darbas savaitgaliais, darbas su sunkumus patiriančiais jaunais žmonėmis bei šalies vidurkio nesiekiantis darbo užmokestis) sunkina naujų ir atsidavusių savo darbui specialistų pritraukimą. Atviro jaunimo centro darbuotojai 2017 metų veiklos užduotyse buvo numatę dalyvauti mokymuose, kurie pagerintų atviro darbo su jaunimu kokybę bei gilintų žinias apie jaunimo darbuotojų laikyseną ir iššūkius, kylančius darbe su jaunais žmonėmis. Metų eigoje dalyvauta 3 tarptautiniuose mokymuose ir  11 jaunimo reikalų departamento prie SADM organizuotuose mokymuose. Atviras jaunimo centras yra projekto „Atrask save“ partneriai, čia dirba du jaunimo garantijų iniciatyvų koordinatoriai, kurių darbo pobūdis – nedirbančių, nesimokančių ir darbo biržoje neregistruotų jaunuolių nuo 15 iki 29 metų konsultavimas bei įtraukimas į aktyvias darbo apieškas ar švietimo įstaigas tolimesnio išsilavinimo ar profesijos įgijimui.    
III. ĮSTAIGOS VYKDYTA VEIKLA IR PASIEKTI REZULTATAI

Veiklos tikslų įgyvendinimas
Siekiant užtikrinti kryptingą įstaigos veiklą, 2017 metams buvo iškelti 4 tikslai, prie kurių įgyvendinimo prisidėjo PAJC administracija, jaunimo darbuotojai ir miesto jaunimas.

Pirmasis PAJC tikslas buvo užtikrinti Atviro jaunimo centro kompetencijai priskirtų priemonių koordinavimą;

Parengta atvirų jaunimo centrų finansavimo paraiška JRD prie SADM. Prisidėta organizuojant tarptautinės Europos jaunimo savaitės renginius (Idėja+). Parengtos 4 projektinės paraiškos dėl papildomos finansavimo galimybių – 2 jaunimo NVO finansavimo, 1 jaunimo verslumo ugdymo, 1 vaikų ir jaunimo vasaros užimtumo finansavimo paraiška. Dalyvauta miesto renginiuose, organizuotos veiklos ir renginiai (parodos, kūrybinės dirbtuvės, susitikimai) atvirame jaunimo centre. Pasirašytos bendradarbiavimo sutartys su daugeliu miesto įstaigų ir organizacijų, siekiant kuo glaudesnio bendradarbiavimo ir rezultatų jaunimo užimtumo ir prevencijos srityse.

Antrasis - Užtikrinti tarpinstitucinį bendradarbiavimą bei siekti savanorius priimančios organizacijos akreditacijos;

2017 metais Atviras jaunimo centras tapo akredituota Eurodesk atstovybe Panevėžio mieste, akredituota tarptautinius savanorius priimančia organizacija, bei JGI projekto „Atrask save“ akredituota savanorius priimančia organizacija.

Trečiasis - Vystyti įvairias darbo su jaunimu formas, siekiant išsiaiškinti kurios darbo su jaunimu formos yra reikalingiausios Panevėžio mieste;

Iki 2017-07-10 parengtos ir Socialinės apsaugos ir darbo ministerijai pateiktos rekomendacijos dėl gatvės ir mobilaus darbo poreikio Panevėžio mieste. Dalyvauta JRD organizuotose mokymuose apie darbo su jaunimu formas, mokymuose, skirtuose atvirų jaunimo centrų vadovams, nacionaliniame jaunimo darbuotojų forume, kuriuose buvo aptartos darbo su jaunimu formos, dalintasi gerąja patirtimi.
Ketvirtas- Siekti kuo didesnio atviro jaunimo centro lankytojų skaičiaus. 



2017-07-01 AJC lankytojų skaičius pasiekė 1500. Iki 2017-12-31 AJC lankytojų skaičius išaugo iki 3000.

Įstaigos vykdytos programos, projektai
Siekiant užtikrinti jaunimo centro veiklų įvairovę bei pritraukti papildomų lėšų įstaigai, PAJC dalyvavo projektų konkursuose, skatino jaunimą teikti projektus įstaigos vardu, organizuoti renginius, susitikimus. 2017 metais PAJC įgyvendinti šie projektai:
1. „MEnaS Vienybei“ - projektas jaunimo kūrybiškumui ir saviraiškai skatinti (1500 eurų);
2. „Pragiedruliai“ projektas, skirtas Panevėžio miestą garsinančių asmenybių pagerbimui ir paviešinimui (300 eurų);
3. „Laisvė verslui“ – jaunimo verslumą skatinantis projektas (750 eurų);
4. „Mano pirmasis milijonas“ - jaunimo verslumą skatinantis projektas (250 eurų);
5. „Baigiau mokyklą. O kas dabar?“ – projektas apie karjeros planavimą ir profesinio augimo galimybes (750 eurų);
6. Vaikų vasaros poilsio stovykla „Kūrybinio savęs pažinimo link“ – vaikų ir jaunimo vasaros poilsio ir užimtumo organizavimas (520 eurų). 

Metų eigoje organizuoti susitikimai su Dainiumi Radzevičiumi, Ada Jonuše, Aušra Maldeikiene, Pauliumi Gritėnu, informaciniai renginiai apie Dofe programą, Baltijos Amerikos fondo programas, jaunimo keliones. Centre nuolat vyksta jaunimo organizuojami Slemo vakarai, kino filmų peržiūros ir protmūšiai. 

Patvirtintų asignavimų panaudojimas
2017 metais Atviro jaunimo centro biudžetą sudarė – 126926.59 eurų:
87500 eurų - aplinkos finansavimo programa 1511; 
1414.6 eurų - aplinkos finansavimo programa 1508;
400.00 eurų – lėšos, skirtos darbo apmokėjimo įstatymo įgyvendinimui;
2570.00 eurų – projektai finansuoti iš savivaldybės biudžeto;
500.00 eurų – elektros instaliacijos tvarkymas;

1500.00 eurų – JRD prie SADM finansuotas projektas;

2247.47 eurų – AB „Telia“ parama;
47.94 eurų – VMI 2% GPM parama;
30000.00 eurų – projekto „Atrask save“ lėšos;
746.58 eurų – Panevėžio darbo biržos subsidija.
Iš jų 35408.75 eurų - AJC darbuotojų darbo užmokestis; 23733.21 eurų - SADM projekto „Atrask save“ darbuotojų darbo užmokestis; 12514.6 eurų - komunalinės paslaugos ir ryšiai,– 11300.00 - pastato remontui; 7000.00 eurų - ilgalaikio turto įsigijimui; 517.34 eurų -  komandiruotėms; 1200.00 eurų - kvalifikacijos kėlimui; 7170.00 -  kitoms paslaugoms, 22344.7 eurų - atsargos.


Visos lėšos buvo gautos ir panaudotos  pagal sudarytas sąmatas
IV. ARTIMIAUSIO LAIKOTARPIO ĮSTAIGOS VEIKLOS PRIORITETINĖS KRYPTYS

Atsižvelgiant į įstaigos tikslus, didėjantį jaunimo centro lankytojų skaičių bei įstaigos populiarumą jaunimo tarpe, pagrindiniais 2018 metų PAJC uždaviniais išlieka:

1. Užtikrinti Atviro jaunimo centro projektinių paraiškų rengimą, teikti paraiškas papildomų ugdomųjų ir metodinių priemonių įsigijimui.

2. Užtikrinti bendradarbiavimą su savanorius priimančiomis ir siunčiančiomis organizacijomis, siekiant savanoriškos veiklos įgyvendinimo Atvirame jaunimo centre.
3. Padidinti Atviro jaunimo centro lankytojų skaičių.
4. Skatinti jaunimą domėtis Lietuvos istorine atmintimi ir ją puoselėti.

Įgyvendinant išsikeltus tikslus, siektini rezultatai:

1. Rengti projektines paraiškas, ieškoti papildomo finansavimo galimybių; 
Siekti tapti akredituota tarptautinius savanorius siunčiančia ir koordinuojančia organizacija. Metų eigoje priimti bent 1 tarptautinį savanorį ir bent 6 savanorius, kurių savanorystė būtų ilgalaikė  ne trumpiau nei 3 mėnesiai).
2. Didinti jaunuolių, atliekančių praktiką PAJC, skaičių, supažindinti juos su visomis darbo su jaunimu formomis. Ne mažiau  2 jaunuolių per metus.
3. Siekti pritraukti kuo daugiau savanoriaujančio jaunimo atvirame jaunimo centre – ne mažiau 6. Pasiekti, kad nuo metų pradžios iki 2018-12-31 PAJC padidėtų lankytojų skaičius – 700 unikalių, bendras 4500. Organizuoti renginius/akcijas jaunimui ir miesto bendruomenei – bent 1 per mėnesį.

4. Rengti projektines paraiškas šimtmečio tematika.

Panevėžio atviro jaunimo centro 

Direktorė
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