AIŠKINAMASIS RAŠTAS
DĖL DARBO SANTYKIŲ SU GIEDRE GRUZDIENE TĘSIMO

2018 m. birželio     d.
Panevėžys

1. Problemos esmė: Vadovaujantis Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 2018 m. balandžio 26 d. sprendimu Nr. 1-139 „Dėl Senvagės progimnazijos ir „Aušros“ progimnazijos reorganizavimo, „Senvagės progimnazijos ir „Aušros“ progimnazijos reorganizavimo sąlygų aprašo, „Aušros“ progimnazijos nuostatų patvirtinimo, Savivaldybės tarybos 2015 m. birželio 25 d. sprendimo Nr. 1-144 ir 2015 m. birželio 25 d. sprendimo Nr. 1-146 pripažinimo netekusiais galios“, siūloma „Aušros“ progimnazijos direktorei Giedrei Gruzdienei pranešti apie darbo santykių tęsimą.  
2. Kaip šiuo metu sprendžiami sprendimo projekte aptarti klausimai: Parengtas Savivaldybės tarybos sprendimo projektas.
3. Sprendimo priėmimo būtinumo pagrindimas, kokių pozityvių rezultatų laukiama:
Vadovaujantis LR Vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 21 punkto nuostatomis biudžetinės įstaigos reorganizavimas, mokymo įstaigos vadovo skyrimas į pareigas ir atleidimas iš jų teisės aktų nustatyta tvarka yra išimtinė Savivaldybės tarybos kompetencija.
[bookmark: _GoBack]Vadovaujantis LR Darbo kodekso 51 straipsniu (darbo santykių tęstinumas darbdavio reorganizavimo atveju) siūloma nuo 2018 m. rugsėjo 1 d. tęsti darbo santykius su Giedre Gruzdiene, kaip su „Aušros“ progimnazijos direktore, reorganizavus Panevėžio Senvagės progimnaziją ir Panevėžio „Aušros“ progimnaziją. Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 2018 m. gegužės 31 d. sprendimu Nr. 1-164, Panevėžio Senvagės progimnazijos direktoriaus Kazimiero Armonavičiaus darbo sutartis 2018 m. rugpjūčio 31 d. nutraukiama vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 54 straipsniu (šalių susitarimu).
Tarybai pritarus sprendimo projektui Giedrei Gruzdienei bus įteiktas pranešimas apie darbo santykių tęsimą. Pranešimą prašome pavesti pasirašyti Savivaldybės merui.
4. Skaičiavimai, išlaidų sąmatos, finansavimo šaltiniai: nėra.
5. Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta: nėra.
6. Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas: Savivaldybės administracijos.
7. Sprendimas suderintas su Mero patarėja, atliekančia Tarybos sekretoriaus funkcijas I. Kisiele, Savivaldybės mero pavaduotoju P. Luomanu, Administracijos direktoriumi R. Pauža, Administracijos direktoriaus pavaduotoja S. Jakštiene, Švietimo ir jaunimo reikalų skyriaus vedėju D. Šipeliu, Strateginio planavimo, investicijų ir biudžeto skyriaus vedėja A. Meškauskiene, Teisės ir viešosios tvarkos skyriaus vyriausiąja specialiste V. Montrimiene, Dokumentų valdymo poskyrio vyriausiąja specialiste L. Vasilevičiene.
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