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AIŠKINAMASIS RAŠTAS

DĖL ANTANO MARKUCKIO DARBO SUTARTIES TERMINO PRATĘSIMO
2018 m. birželio 22 d.
Panevėžys

1. Problemos esmė: Antanui Markuckiui, 2018 m. birželio 6 d. laimėjus konkursą Panevėžio lėlių ir vežimo teatro direktoriaus pareigoms eiti, Savivaldybės Taryba turi pratęsti jo darbo sutartį nuo 2018 m. liepos 2 d. penkeriems metams.
2. Kaip šiuo metu sprendžiami sprendimo projekte aptarti klausimai: Parengtas Savivaldybės tarybos sprendimo projektas.

3. Sprendimo priėmimo būtinumo pagrindimas, kokių pozityvių rezultatų laukiama: 
Vadovaujantis Profesionaliojo scenos meno įstatymo 11 straipsnio 4 dalimi ir atsižvelgiant į tai, kad 2018 m. birželio 6 d. įvykus konkursui į Panevėžio lėlių vežimo teatro direktoriaus pareigas, konkursą laimėjo Antanas Markuckis, nuo 2018 m. liepos 2 d. penkeriems metams turi būti pratęsta Antano Markuckio darbo sutartis. Konkurso, kurį laimėjo A. Markuckis, rezultatai, įstatymų nustatyta tvarka, nebuvo skundžiami. Prieš pratęsiant Antano Markuckio darbo sutartį naujai kadencijai, buvo kreiptasi į Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybą dėl informacijos apie jį, kaip asmenį siekiantį eiti pareigas savivaldybės įstaigoje. Gautame atsakyme, nebuvo nurodyta aplinkybių, dėl kurių A. Markuckis negalėtų užimti direktoriaus pareigų.

Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 20 straipsnio 2 dalies 16 punktas numato, kad meras funkcijas, susijusias su biudžetinių įstaigų vadovų darbo santykiais, Darbo kodekso ir kitų teisės aktų nustatyta tvarka įgyvendina pats. Panevėžio apylinkės teismo Panevėžio rūmų 2018 m. birželio 21 d. nutartimi Panevėžio miesto savivaldybės meras Rytis Mykolas Račkauskas 3 mėnesiams nušalintas nuo pareigų, todėl vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 20 straipsnio 8 dalies nuostatomis Mero įgaliojimus atlieka Savivaldybės taryba.
Tarybai pritarus sprendimo projektui, Antano Markuckio darbo sutarties terminas nuo 2018 m. liepos 2 d. bus pratęstas penkerių metų kadencijai, t. y. iki 2023 m. liepos 1 d.
4. Skaičiavimai, išlaidų sąmatos, finansavimo šaltiniai: Antanas Markuckis darbo santykius tęstų tokiomis pačiomis darbo apmokėjimo sąlygomis.
5. Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, išvengta: nėra.

6. Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas: Savivaldybės administracijos.
Vidaus administravimo skyriaus vedėja
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