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PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS TARYBA
SPRENDIMAS
DĖL IRENOS ČEILITKIENĖS DARBO SUTARTIES NUTRAUKIMO IR PAVEDIMO PANEVĖŽIO MIESTO POLIKLINIKOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJAI MEDICINAI RAMUNEI VEDLUGIENEI LAIKINAI ATLIKTI PANEVĖŽIO MIESTO POLIKLINIKOS DIREKTORIAUS FUNKCIJAS

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 20 straipsnio 8 dalimi, Darbo kodekso 65, 69 straipsniais, 127 straipsnio 6 dalimi, 146 straipsnio 2 dalimi, Sveikatos priežiūros įstaigų įstatymo 15 straipsniu ir atsižvelgdama į Panevėžio miesto poliklinikos direktoriaus pavaduotojos medicinai Ramunės Vedlugienės 2018 m. birželio 20 d. sutikimą Nr. PA-502(5.39K), Panevėžio miesto savivaldybės taryba n u s p r e n d ž i a:

1. Nutraukti 2018 m. liepos 2 d. darbo sutartį Nr. 1003, 2006 m. liepos 27 d. sudarytą su Panevėžio miesto poliklinikos direktore Irena Čeilitkiene suėjus terminui.
2. Įgalioti Savivaldybės mero pavaduotojui laikinai einančiam Panevėžio miesto savivaldybės mero pareigas pasirašyti darbo sutarties nutraukimą.
3. Įpareigoti Ireną Čeilitkienę:

3.1. grąžinti Panevėžio miesto poliklinikos direktoriui suteiktus įgaliojimus, darbuotojo darbo pažymėjimą, darbo priemones, kitą inventorių, atsiskaityti už jai patikėtas materialines vertybes;

3.2. iki 2018 m. liepos 2 d., pagal įstaigos vadovo reikalų perdavimo aktą, perduoti įstaigos reikalus ir dokumentus, suformuotas užduotis Ramunei Vedlugienei, Panevėžio miesto poliklinikos direktoriaus pavaduotojai medicinai, dalyvaujant Savivaldybės administracijos Socialinių reikalų skyriaus Sveikatos poskyrio vedėjui Mindaugui Burbai.

4. Pavesti:

4.1. Panevėžio miesto poliklinikos direktoriaus pavaduotojai medicinai Ramunei Vedlugienei nuo 2018 m. liepos 3 d. laikinai atlikti Panevėžio miesto poliklinikos direktoriaus funkcijas, kol konkurso būdu, teisės aktų nustatyta tvarka, bus paskirtas naujas direktorius;

4.2. Panevėžio miesto poliklinikai atsiskaityti su Irena Čeilitkiene jos atleidimo dieną, išmokėti jai priklausantį darbo užmokestį, vieno mėnesio jos vidutinio darbo užmokesčio dydžio išeitinę išmoką ir piniginę kompensaciją už 22,87 darbo dienų nepanaudotas kasmetines atostogas.

5. Nustatyti Ramunei Vedlugienei 30 procentų jos mėnesinės algos pastoviosios dalies dydžio priemoką nuo 2018 m. liepos 3 d. už įstaigos vadovo funkcijų laikiną atlikimą, kol į pareigas bus paskirtas Panevėžio miesto poliklinikos direktorius.

Šis sprendimas per vieną mėnesį gali būti apskundžiamas Valstybinės darbo inspekcijos Panevėžio skyriaus darbo ginčų komisijai (Respublikos g. 38, Panevėžys) Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka. Nesutinkant su darbo ginčų komisijos sprendimu, per vieną mėnesį nuo darbo ginčų komisijos sprendimo priėmimo dienos galima pareikšti ieškinį Panevėžio apylinkės teismo Panevėžio rūmams (Laisvės a. 17, 35200 Panevėžys) Lietuvos Respublikos civilinio proceso kodekso nustatyta tvarka.

RENGĖ _________________ Sonata Vizorienė, Vidaus administravimo skyriaus vedėja, tel. 363
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