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AIŠKINAMASIS RAŠTAS

DĖL IRENOS ČEILITKIENĖS DARBO SUTARTIES NUTRAUKIMO IR PAVEDIMO PANEVĖŽIO MIESTO POLIKLINIKOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJAI MEDICINAI RAMUNEI VEDLUGIENEI LAIKINAI ATLIKTI PANEVĖŽIO MIESTO POLIKLINIKOS DIREKTORIAUS FUNKCIJAS
2018 m. birželio 22 d.
Panevėžys

1. Problemos esmė: Vadovaujantis Sveikatos priežiūros įstaigų įstatymo 15 straipsni 1 dalimi VšĮ Panevėžio miesto poliklinikos vadovas į darbą priimami viešo konkurso būdu penkeriems metams. 2018 m. birželio 30 d. baigiasi VšĮ Panevėžio miesto poliklinikos direktorės Irenos Čeilitkienės kadencija, todėl teikiamas sprendimo projektas nuo 2018 m. liepos 2 d. nutraukti jos darbo sutartį.

2. Kaip šiuo metu sprendžiami sprendimo projekte aptarti klausimai: Parengtas Savivaldybės tarybos sprendimo projektas.

3. Sprendimo priėmimo būtinumo pagrindimas, kokių pozityvių rezultatų laukiama: 

Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 20 straipsnio 2 dalies 17 punktu, meras priima į pareigas ir atleidžia iš jų viešųjų įstaigų (kurių savininkė yra savivaldybė) vadovus. Panevėžio apylinkės teismo Panevėžio rūmų 2018 m. birželio 21 d. nutartimi Panevėžio miesto savivaldybės meras Rytis Mykolas Račkauskas 3 mėnesiams nušalintas nuo pareigų, todėl vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 20 straipsnio 8 dalies nuostatomis Mero įgaliojimus atlieka Savivaldybės taryba.

Tarybai pritarus sprendimo projektui, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 69 straipsnio 1 dalimi, Irenos Čeilitkienės darbo sutartis bus nutraukta suėjus terminui.  

Kol į Panevėžio miesto poliklinikos direktoriaus pareigas konkurso būdu bus priimtas naujas direktorius, laikinai įstaigos direktoriaus funkcijas nuo 2018 m. liepos 3 d. siūloma pavesti atlikti Panevėžio miesto poliklinikos direktoriaus pavaduotojai medicinai Ramunei Vedlugienei.

4. Skaičiavimai, išlaidų sąmatos, finansavimo šaltiniai: Savivaldybės tarybai priėmus sprendimą, vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 69 straipsnio 4 dalimi, 127 straipsnio 6 dalimi, 146 straipsnio 2 dalimi, atleidimo dieną Irenai Čeilitkienei bus išmokėtas jai priklausantis darbo užmokestis, vieno mėnesio jos vidutinio darbo užmokesčio dydžio išeitinė išmoka ir piniginė kompensacija už 22,87 darbo dienos nepanaudotas kasmetines atostogas. 
Už VšĮ Panevėžio miesto poliklinikos direktoriaus laikiną funkcijų atlikimą, nuo 2018 m. liepos 3 d. direktoriaus pavaduotojai medicinai Ramunei Vedlugienei siūloma nustatyti 30 procentų jos mėnesinės algos pastoviosios dalies dydžio priemoką, kol į pareigas bus paskirtas VšĮ Panevėžio miesto poliklinikos direktorius.

5. Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, išvengta: nėra.

6. Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas: Savivaldybės administracijos.
PRIDEDAMA. R. Vedlugienės sutikimas, 1 lapas.
Vidaus administravimo skyriaus vedėja
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