AIŠKINAMASIS RAŠTAS

DĖL SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2017 M. GRUODŽIO 21 D. SPRENDIMU NR.1-414 PATVIRTINTO PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS KONTROLIUOJAMŲ BENDROVIŲ KOLEGIALIŲ PRIEŽIŪROS IR VALDYMO ORGANŲ ATRANKOS TVARKOS APRAŠO 30 IR 31 PUNKTŲ PAKEITIMO
2018 - 10 - 03
Panevėžys
1.Problemos esmė: 
Lietuvos Respublikos akcinių bendrovių įstatymas nustato  metinių išmokų (tantjemų) skyrimą valdybų ir stebėtojų tarybų nariams. Lietuvos Respublikos valstybių ir savivaldybių įmonių įstatymas, bei Lietuvos Respublikos Vyriausybės nutarimas Nr.1092 reglamentuoja mėnesinį atlygį valdybos nariams. 
Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 2017 m. gruodžio 21 d. sprendimu Nr. 1-414, patvirtintame Panevėžio miesto savivaldybės kontroliuojamų bendrovių kolegialių priežiūros ir valdymo organų atrankos tvarkos apraše, nepilnai reglamentuotas atlygis už darbą kolegialiuose priežiūros ir valdymo organuose, nėra numatyto mėnesinio atlygio galimybės, todėl reikalinga Aprašą papildyti ir pakeisti.
2.Kaip šiuo metu sprendžiami sprendimo projekte aptarti klausimai: 
Teikiamas sprendimo projektas „Dėl savivaldybės tarybos 2017 m. gruodžio 21 d. sprendimu Nr. 1-414 patvirtinto Panevėžio miesto savivaldybės kontroliuojamų bendrovių kolegialių priežiūros ir valdymo organų atrankos tvarkos aprašo 30 ir 31 punktų pakeitimo“.

3.Sprendimo priėmimo būtinumo pagrindimas, kokių pozityvių rezultatų laukiama:
   Patvirtinus Tvarkos aprašo pakeitimus bus nustatytos maksimalios atlygio ribos, skaidresnis ir aiškesnis savivaldybės kontroliuojamų bendrovių kolegialių organų narių darbo apmokėjimas, reglamentuotas mėnesinio ir metinio atlygio dydis.
4.Skaičiavimai, išlaidų sąmatos, finansavimo šaltiniai: 
Savivaldybės biudžeto lėšos nereikalingos.
5.Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta: 
Neigiamų pasekmių nelaukiama. 
6.Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas:
            Savivaldybės administracijos.
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