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Panevezys

ISKYRIUS
PASIEKTI IR PLANUOJAMI TARNYBINES VEIKLOS REZULTATAI

PAGRINDINIAI PRAEJUSIU METU TARNYBINES VEIKLOS REZULTATAI (TOLIAU -
REZULTATALI) (pildo valstybés tarnautojas, kurio tarnybineé veikla vertinama (toliau — valstybés
tarnautojas)

(aprasomi rezultatai, vykdant nustatytas uzduotis)

1 uzduotis. Atlikti auditus ir pateikti i§vadas Savivaldybés tarybai nustatytais terminais:

- iki 2018 m. liepos 15 d. - dél Savivaldybés 2017 mety konsoliduotyjy ataskaity rinkinio,
Savivaldybés biudzeto ir turto naudojimo;

- gavus Savivaldybés administracijos pra§ymg, Vietos savivaldos jstatymo 27 str. 1 d. 3-6 p.
nurodytas i§vadas (dél paskoly émimo, garantijy suteikimo ir laidavimo kreditoriams, koncesijy
sutaréiy).

Vertinimo rodiklis: [$vados Savivaldybés tarybai pateiktos vadovaujantis jstatymuose ir
Savivaldybés tarybos veiklos reglamente nustatyta tvarka ir terminais.

Ivykdymas/nejvykdymas: uzduotis jvykdyta.

Atliktas auditas ir Savivaldybés tarybai 2018-07-13 pateikta i3vada dé¢l Savivaldybes 2017 mety
konsoliduotyjy ataskaity rinkinio, Savivaldybés biudZeto ir turto naudojimo.

Savivaldybes administracijai pateikus praSymus, pateiktos iSvados Savivaldybés tarybai:

- del papildomo susitarimo Nr. 13 prie 2007 m. liepos 3 d. Koncesijos sutarties, sudarytos tarp
Panevézio miesto savivaldybeés administracijos ir UAB Panevézio arena®™ (ankstesnis pavadinimas
— UAB ,,Miesto arena®™), projekto;

- del vieSojo ir privataus sektoriy partnerystes projekto ,,Panevézio gatviy apSvietimo sistemos
modernizavimas™ jgyvendinimo tikslingumo.

2 uzduetis. Organizuoti Tarnybos 2018 mety veiklos plano vykdyma, teises aktuose nustatyta
tvarka ir terminais patvirtinti Tarnybos 2019 mety veiklos plang.

Vertinimo rodiklis: 100 proc. jvykdytas Tarnybos veiklos planas. Audito procediiros atliktos
kokybiskai (teigiami perzitiros rezultatai), atlickant poauditing veikla, pasiekta 90 proc. pateikty
rekomendacijy jgyvendinimo. Tarnybos 2019 mety veiklos planas nustatyta tvarka patvirtintas iki
2018 m. lapkri¢io 15 d.

Ivykdymas/mejvykdymas: uzduotis jvykdyta.

Uztikrintas Tarnybos veiklos nuoseklumas: 2018 mety veiklos planas jvykdytas 100 proc. —
Tarybai pateiktos privalomos teikti i§vados, uzbaigtas Savivaldybes 2017 mety konsoliduotyjy
ataskaity rinkinio, Savivaldybés biudzZeto ir turto naudojimo finansinis (teisétumo) auditas, atliktos
Savivaldybés 2018 mety konsoliduotyjy ataskaity rinkinio, Savivaldybés biudZeto ir turto
naudojimo audito planavimo bei dalis pagrindiniy audito procediiry atrinktuose reik§minguose ir /
ar rizikinguose subjektuose, atlikti suplanuoti veiklos auditai (AB .Panevézio gatvés”, V3|
Panevézio turizmo informacijos centro, VS[ Panevézio verslo konsultacinio centro®). Savivaldybés
tarybos Kontrolés komitetas svarst¢ Tarnybos veiklos plano vykdyma — visy audity rezultatus.
Vykdyta poauditine veikla — atliktas 2017 metais baigty audity ataskaitose pateikty rekomendacijy




vykdymo vertinimas audituotuose subjektuose. Rekomendacijos, kuriy vykdymo terminas
pasibaiges, jgyvendintos 93 proc.

Tarnybos 2019 mety veiklos planas patvirtintas nustatyta tvarka ir terminais: su plano projektu
supazindintas Savivaldybés administracijos Centralizuoto vidaus audito skyriaus vedéjas, plano
projektui pritaré Savivaldybés tarybos Kontrolés komitetas, planas pateiktas Lietuvos Respublikos
Valstybeés kontrolei, paskelbtas Savivaldybés interneto svetainéje www.panevezys.lt.

3 uzduotis. Sudaryti sutartis dél Tarnybos darbuotojy mokymo ar kvalifikacijos kélimo.
Vertinimo rodiklis: Sudarytos sutartys iki 2018 m. gruodzio 31 d., kiekvienas Tarnybos
darbuotojas dalyvavo vidutiniskai 20 akad. val. profesiniuose mokymuose.
Ivykdymas/nejvykdymas: uzduotis jvykdyta.

Tarnybos valstybés tarnautojai 2018 m. dalyvavo kvalifikacijos kélimo seminaruose tarnybos
mokymy plane numatyta apimtimi. Kompetencijos gilintos vieSojo sektoriaus apskaitos ir
atskaitomybeés, biudZetiniy jstaigy darbo apmokéjimo, darbo santykiy, vieSojo ir privataus subjekty
partnerystés, vieSyjy pirkimy, finansinio ir teisétumo bei veiklos audito ir kitomis temomis.
Vidutiniskai vienas tarnybos darbuotojas per metus isklaus¢ 40 akad. val. mokymuy.

Mokymy paslaugos pirktos vadovaujantis tarnybos viesyjy pirkimy organizavimo tvarkos aprasu.

EINAMUJU METU UZDUOTYS (pildo tiesioginis vadovas)
(nustatomos ne¢ maziau kaip 2 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

1. Atlikti auditg ir iki 2019 m. liepos 15 d. pateikti Savivaldybeés tarybai iSvada dél Savivaldybés
2018 mety konsoliduotyjy ataskaity rinkinio, Savivaldybés biudZeto ir turto naudojimo.

2. Pagal poreikj pateikti Savivaldybés tarybai Victos savivaldos jstatymo 27 str. 1 d. 3-6 p.
nurodytas iSvadas (dél paskoly émimo, garantijy suteikimo ir laidavimo kreditoriams, viesojo ir
privataus sektoriaus partnerystés sutarciy).

3. Organizuoti Tarnybos 2019 mety veiklos plano vykdyma, teisés aktuose nustatyta tvarka ir
terminais patvirtinti Tarnybos 2020 mety veiklos plana.

4. Sudaryti sutartis dél Tarnybos darbuotojy mokymo ar kvalifikacijos kelimo.

PASIEKTU REZULTATU, VYKDANT NUSTATYTAS UZDUOTIS, VERTINIMO RODIKLIAI
(pildo tiesioginis vadovas, aptargs su valstybeés tarnautoju)

Kiekybiniai, kokybiniai, laiko ir kiti kriterijai, kuriais vadovaudamasis tiesioginis vadovas vertins, ar
nustatytos uzduotys yra jvykdytos

1. Atliktas auditas ir iki 2019 m. liepos 15 d. pateikta Savivaldybeés tarybai iSvada dél Savivaldybés
2018 mety konsoliduotyjy ataskaity rinkinio, Savivaldybés biudZeto ir turto naudojimo.

2. Pagal poreikj, Savivaldybeés tarybos veiklos reglamente nustatyta tvarka ir terminais, pateiktos
Savivaldybeés tarybai Vietos savivaldos jstatymo 27 str. 1 d. 3-6 p. nurodytos iSvados (dél paskoly
émimo, garantijy suteikimo ir laidavimo kreditoriams, vieSojo ir privataus sektoriy partnerystes
sutarciy).

3. 100 proc. jvykdytas Tarnybos veiklos planas. Audito proceduros atliktos kokybiskai (teigiami
perziiros rezultatai), atlieckant poauditing veiklg, pasickta 90 proc. pateikty rekomendacijy
jgyvendinimo.

Tarnybos 2020 mety veiklos planas nustatyta tvarka patvirtintas iki 2019 m. lapkricio 15 d.

3. Sudarytos sutartys iki 2019 m. gruodzio 31 d., kiekvienas Tarnybos darbuotojas dalyvavo ne
maziau kaip 20 akad. val. profesiniuose mokymuose.

RIZIKA, KURIAI ESANT NUSTATYTOS UZDUOTYS GALI BUTI NE[VYKDYTOS
(pildo tiesioginis vadovas, aptares su valstybés tarnautoju)

Kokios aplinkybés gali turéti jtakos nustatyty uzduo€iy nejvykdymui?
1. Prioritety audituojamai aplinkai pasikeitimas, neplaniniai auditai ir patikrinimai.




2. Istatymy ar kt. teisés akty pasikeitimai.

4. Lésy trikumas.

3. Atitinkamy subjekty duomeny pavéluotas pateikimas ar nepateikimas.

5. Nenumatytos aplinkybés (zmogiskieji (nedarbingumas), techniniai atvejai ir kt.).

I SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU, VYKDANT UZDUOTIS, VERTINIMAS

Pazymimas atitinkamas langelis

APRASYMAS o
(pildo tiesioginis vadovas)
Valstybés tarnautojas jvykde uzduotis ir virsijo kai kuriuos 3K
vertinimo rodiklius ‘
Valstybés tarnautojas i$ esmés jvykde uzduotis pagal 2o
vertinimo rodiklius
Valstybés tarnautojas nejvykdeé uzduociy pagal vertinimo lo
rodiklius
III SKYRIUS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS VERTINIMAS
GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES Pazymimas atitinkamas Jrafomas vertinimas
APRASYME NUSTATYTAS FUNKCLJAS langelis ir tiesioginio vadovo
VERTINIMO KRITERIJAI 1— nepatenkinamai komentaras, jeigu jo
2 — gerai ir valstybés
3 — labai gerai tarnautojo vertinimai
(pildo valstybés nesutampa
tarnautojas)

1. Visapusiskas informacijos valdymas atliekant
funkcijas

7

1o 20 35

2. Efektyvus darbo laiko paskirstymas

(=] 20 3

istaigoje taikomos ir kitos personalo valdymo
priemonés, susijusios su tarnybinés veiklos
vertinimu

3. Racionaliausio budo/metodo  pasirinkimas Io 20 3
funkcijoms atlikti
4. Kiti valstybés tarnautojo vertinimai, jeigu lo 20 3

BENDRAS [VERTINIMAS

lo 20 3o

1V SKYRIUS
KVALIFIKACIJOS VERTINIMAS

Pazymimas langelis, atitinkantis kvalifikacijos vertinimo anketoje gauta bala
(pildo tiesioginis vadovas)

Vertinimas 1o [ 20

| 3¢ |

(pildo tiesioginis vadovas)
1. Strateginio planavimo vertinimo srityje.
2. Audito metodikos taikymo srityje.

REKOMENDUOTINA TOBULINTI KVALIFIKACIJA

INDIVIDUALUS KVALIFIKACIJOS TOBULINIMO PLANAS
(pildo tiesioginis vadovas)

| Tobulintina kompetencija: | Kvalifikacijos tobulinimo forma (-0s) bei turinys




Savisvieta
Turinys:.......
Mokymasis veikloje

V SKYRIUS
BENDRAS TARNYBINES VEIKLOS VERTINIMAS

(pildo tiesioginis vadovas)

Pazymimas langelis, atitinkantis bendra pasiekty rezultaty, vykdant uzduotis, gebéjimy
atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas ir kvalifikacijos vertinimy vidurkj

Vertinimas Nepatenkinamai Gerai Labai gerai
O o El%:
VI SKYRIUS
SIULYMAI VALSTYBES TARNAUTOJA ] PAREIGAS PRIIMANCIAM ASMENTUT
GALIMI SICLYMAI Facymimas
vienas
variantas
Valstybés tarnautojo tarnybing veikla jvertinus ,labai gerai*:
valstybés tarnautojui nustatyti didesne pareiging alga, taikant ne maziau kaip 0,5 ir ne
daugiau kaip 1,5 didesnj koeficienta negu jam iki tarnybineés veiklos vertinimo nustatytas
pareiginés algos koeficientas, tatiau nevirSijant tai pareigybei nustatyto didZiausio "
koeficiento; X
tiesioginio vadovo sililymas dél pareiginés algos koeficiento dydzio - '
paliolintt 415

taikyti Valstybés tarnybos jstatymo 31 straipsnio 2 dalies 1, 2, 3, 4 ir 6 punktuose nustatytas
skatinimo priemones:
padéka; a
varding dovana; a
nuo vienos iki 2 pareiginiy algy dydzio piniging iSmoka uz asmeninj isskirtinj indelj
istaigai nustatyty tiksly jgyvendinimg arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius;
tiesioginio vadovo sitilymas dél piniginés iSmokos dydZzio — 0
suteikti iki 5 apmokamy poilsio dieny arba atitinkamai sutrumpinti darbo laika;
tiesioginio vadovo sitlymas — o
finansuoti kvalifikacijos tobulinimg ne didesne kaip valstybés tarnautojo vienos pareiginés
algos dydZio suma per metus;
tiesioginio vadovo sitlymas — a
karjeros valstybés tarnautojg, isskyrus kadencijai priimta valstybés tarnautoja, perkelti
aukstesnes karjeros valstybés tarnautojo pareigas, i§skyrus pareigas, kurioms jstatymais
yra nustatyta kadencija, toje pacioje valstybes ar savivaldybés institucijoje ar jstaigoje; m|
tiesioginio vadovo sitlymas —
(nurodomos konkrecios pareigos)
Valstybés tarnautojo tarnybine veikla jvertinus ,,nepatenkinamai“:
valstybés tarnautojui nustatyti mazesng pareigybes pareiginés algos koeficienty intervale
esancig pareigine alga, taikant 0,5 mazesnj koeficienta negu jam iki tarmybinés veiklos o

vertinimo nustatytas pareiginés algos koeficientas, ta¢iau ne mazesnj negu tai pareigybei
nustatytas maZziausias koeficientas




valstybés tarnautoja perkelti j Zemesnes parcigas toje padioje valstyb¢s ar savivaldybes
institucijoje ar jstaigoje;

tiesioginio vadovo siiilymas — H
(nurodomos konkrecios pareigos)

valstybés tarnautojg atleisti i§ pareigy (iSskyrus Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar
savivaldybés jstaigu, kuriy nepriklausomumas joms atliekant jstatymy nustatytas funkcijas .

ir priimant sprendimus turi buti uZtikrintas vadovaujantis Europos Sajungos ir
nacionaliniais teisés aktais, vadovus)

Panevézio miesto savivaldybés mero pavaduotojas,
laikinai einantys Panevézio miesto savivaldybés metro parcigas
(Tiesioginis vadovas) (Parasz

Aleksas Varna

,W_(Vardas ir pavardé)

/

PanevéZio miesto savivaldybés kontrolieré DKet = Laima Skeiryté
(Valstybeés tarnautojas) (Parasas) (Vardas ir pavardé)




ISTAIGOS VADOVO TR KARJEROS VALSTYBES TARNAUTOJO, TURIN CI0 PAVALDZIU
ASMENU, JSTAIGOS VADOVO AR ISTAIGOS ADMINISTRACIJOS AR STRUKTURINIO
PADALINIO VADOVO PAVADUOTOJO KVALIFIKACIJOS VERTINIMO ANKETA

Paneveézio miesto savivaldybés | Bendras balas (gaunamas iki sveiko

Laima Skeiryté kontroliere, skai¢iaus suapvalinus visy daliy baly ,'-7—3
2019-01-14 vidurkj) (pildo tiesioginis vadovas)
Vertinama  atsizvelgiant | Pazymimas atitinkamas
istaigos vadovui arba karjeros langelis
valstybés tarnautojui, 1- nepatenkinamai
einan¢iam  valstybés  ar 2 — gerai Tiesioginio vadovo komentaras
savivaldybés institucijos ar 3 — labai gerai (pagrindimas), jeigu jis nesutinka su
jstaigos administracijos ar| (pildo valstybés tarnautojas, valstybés tarnautojo pazymeétu balu, ir
strukturinio padalinio vadovo kurio tarnybiné veikla vertinimas
pareigas, nustatytus valstybés| vertinama (toliau — valstybés
tarnautojy tarnybinés veiklos tarnautojas
vertinimo kriterijus ] 2 = B
1. LYDERYSTE g o |
2. ZMOGISKUIU o o N
ISTEKLIU VALDYMAS
3. PROGRAMU IR o o o

PROJEKTU VALDYMAS
(vertinama, jeigu jstaigoje
taikoma projektinio valdymo
sistema ir valstybés
tarnautojas joje dalyvauja)

4, FINANSU VALDYMAS ] ] i
5. ANALIZE IR o w 2
PAGRINDIMAS

6. KQMMACIJA IR O O ]
VIESIEJI RYSIAI

7. STRATEGINIS O ] o
MASTYMAS

8. FIZINIU IR JQR_IDTNTU o o W
ASMENU PRIEZIUROS

FUNKCIJOS (vertinama,

jeigu jstaiga atlieka
priezitiros funkcijas)

Valstybés tarnautojas nurodo, ar esant galimybei noréty pasinaudoti tarnybiniu kaitumu toje pacioje
ar kitoje valstybes ar savivaldybes institucijoje ar jstaigoje (pildo tik karjeros valstybés tarnautojai).

e,

ol §,)"@/’ £
(valstybes tarnautojo parasas)

o //(/ Attty
(tiesioginio vadovo parasas)




