AIŠKINAMASIS RAŠTAS

DĖL SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2012 M. VASARIO 23 D. SPRENDIMO NR. 1-56 „DĖL DIDŽIAUSIO LEISTINO PAREIGYBIŲ SKAIČIAUS SAVIVALDYBĖS KULTŪROS IR MENO ĮSTAIGOSE PATVIRTINIMO“ PAKEITIMO
2019-01-10
Panevėžys

1. Problemos esmė: Lietuvos Respublikos biudžetinių įstaigų įstatymo 9 straipsnio 2 dalyje nustatytos biudžetinės įstaigos vadovo pareigos. Šios dalies 4 punkte nurodyta, kad įstaigos vadovas turi patvirtinti biudžetinės įstaigos struktūrą ir pareigybių sąrašą, neviršijant nustatyto didžiausio leistino pareigybių skaičiaus. Savivaldybės taryba, kaip įstaigos savininkas, nustato didžiausią leistiną pareigybių skaičių įstaigoje. 
Remiantis 2018-12-27 gautu Panevėžio lėlių vežimo teatro prašymu Nr. 20-5333(4.10K) „Dėl aktoriau trijų etatų įsteigimo“ (PRIDEDAMA) ir Panevėžio lėlių vežimo teatro 2019-01-03 prašymu Nr. 20-22(4.45K) „Dėl Pramoginio traukinuko vairuotojo etato“ (PRIDEDAMA), bei siekiant užtikrinti teatro pagrindinę veiklą – spektaklių rodymą, edukacinių programų vedimą Panevėžio lėlių vežino teatre, prašoma padidinti maksimalų leistiną pareigybių skaičių nuo 29 iki 33. 
Pasipildžius trimis aktorių etatais būtų galima statant spektaklį formuoti dvi trupes, keisti, įvedinėti aktorius, teatro veikla nesustotų dėl menkiausių priežasčių, kas ypač aktualu teatro trupei išvykus į gastroles, taip pat kasdieninėse situacijose, kai suserga aktorius ar jo vaikas, aktoriui išėjus iš darbo. Motyvuojant dar vieno etato reikalingumą atsižvelgiama į Panevėžio lėlių vežimo teatro 2019-01-03 prašymą Nr. 20-22(4.45K) „Dėl Pramoginio traukinuko vairuotojo etato“ reikalinga Pramoginio traukinuko vairuotojo etatą įtraukti į leistinų Panevėžio lėlių vežimo teatro etatų skaičių, nes Pramoginis traukinukas šiltuoju metų laiku teikia pramogą – vežioja miesto gyventojus bei svečius po Panevėžio miesto Laisvės aikštę ar Senvagę, paįvairina kultūros renginius miesto švenčių bei renginių metu. Pramoginio traukinuko vairuotojas įdarbinamas pagal terminuotą darbo sutartį šešiems mėnesiams, t. y. nuo balandžio iki rugsėjo mėnesio.
Atsižvelgiant į aukščiau išdėstyta Panevėžio lėlių vežimo teatrui reikalingi 3 aktorių etatai užtikrinti veiklos nenutrūkstamumą ir plėtrą pagrindinėje Panevėžio lėlių vežimo teatro veikloje rodant spektaklius bei vedant edukacines programas. Taip pat dar 1 papildomas etatas reikalingas Pramoginio traukinuko vairuotojui, kuris šešis mėnesius paįvairina miesto kasdienybę, šventes, renginius, pritraukia į miesto centrą miesto gyventojus bei svečius, kas taip pat prisideda prie įstaigos uždirbamų lėšų padidėjimo ir miesto reprezentacinio įvaizdžio formavimo. 

Atsižvelgiant į tai, kas paminėta Panevėžio lėlių vežimo teatras prašo pakeisti didžiausią leistiną pareigybių skaičių – 33 pareigybes.
2. Kaip šiuo metu sprendžiami sprendimo projekte aptarti klausimai: Parengtas savivaldybės Tarybos sprendimo projektas.
3. Sprendimo priėmimo būtinumo pagrindimas, kokių pozityvių rezultatų laukiama: Padidintas pareigybių skaičius užtikrins sklandų Panevėžio lėlių vežimo teatro funkcionavimą, numatyto repertuaro išpildymą, laiku parodant spektaklius, naujų spektaklių pastatymą bei padidins galimybes įstaigai uždirbti daugiau lėšų.
4. Skaičiavimai, išlaidų sąmatos, finansavimo šaltiniai: Padidėjusios lėšos darbo užmokesčiui bus finansuojamos iš savivaldybės biudžeto ir pajamų už teikiamas paslaugas. Padidėjus pareigybių skaičiui trimis aktoriais prašoma papildomai skirti 2019 metams 33300 Eurų mokos fondui. Pramoginio traukinuko vairuotojui darbo užmokestis mokamas iš specialiųjų lėšų, kurias uždirba Pramoginis traukinukas, kurios per sezoną sudaro 5000-6000 Eurų.
5. Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta: Nėra.

6. Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas: Panevėžio miesto savivaldybės administracijos ir Panevėžio lėlių vežimo teatro.
7. Sprendimas suderintas su: su Mero patarėja Indre Kisiele, Savivaldybės mero pavaduotoju, laikinai einančiu Savivaldybės mero pareigas A. Varna, Administracijos direktoriumi R. Pauža, Administracijos direktoriaus pavaduotoju T. Jukna, Teisės ir viešosios tvarkos skyriaus vyriausiąja specialiste V. Montrimiene, Strateginio planavimo, investicijų ir biudžeto skyriaus vedėja A. Meškauskiene, Dokumentų valdymo poskyrio vyr. specialiste L. Vasilevičiene.
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