AIŠKINAMASIS RAŠTAS
DĖL SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2018 M. RUGPJŪČIO 30 D. SPRENDIMO NR. 1-260 „DĖL SAVIVALDYBĖS BIUDŽETINIŲ ĮSTAIGŲ VADOVŲ DARBO APMOKĖJIMO SISTEMOS PATVIRTINIMO IR SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2017 M. VASARIO 23 D. SPRENDIMO NR. 1-31 PRIPAŽINIMO NETEKUSIU GALIOS“ PAKEITIMO
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Panevėžys

1. Problemos esmė: Panevėžio miesto savivaldybės taryba 2019 m. sausio 31 d. priėmė sprendimą Nr. 1-6 „Dėl Savivaldybės tarybos 2018 m. balandžio 26 d. sprendimo Nr. 1-141 pakeitimo“ (toliau - Sprendimas). 
Sprendimu nuspręsta įgalioti Panevėžio miesto savivaldybės administracijos Švietimo ir jaunimo reikalų skyriaus vedėją nustatyti Panevėžio miesto švietimo įstaigų vadovų metines veiklos užduotis, svarstyti ir įvertinti jų metines veiklos ataskaitas ir priimti galutinį argumentuotą sprendimą dėl įvertinimo, jei švietimo įstaigos vadovo metų veiklos ataskaita švietimo įstaigoje įvertinta skirtingai nuo savininko teises ir pareigas įgyvendinančios institucijos įgalioto asmens.
2. Kaip šiuo metu sprendžiami sprendimo projekte aptarti klausimai: 
Teikiamas sprendimo projektas, kuriuo siūloma pakeisti Panevėžio miesto savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo sistemos (toliau – Sistema), patvirtintos Savivaldybės tarybos 2018 m. rugpjūčio 30 d. sprendimu Nr. 1-260, 24, 27 ir 28 punktus. 
3. Sprendimo priėmimo būtinumo pagrindimas, kokių pozityvių rezultatų laukiama:
[bookmark: part_fd1b039a4cf8478da2ec2969635f6a9f]Pagal galiojančią Tarybos patvirtintą Sistemą, už metines veiklos užduotis, siektinus veiklos rezultatus ir jų vertinimo rodiklius švietimo pagalbos įstaigos vadovas kiekvienais metais, iki sausio 31 d., o mokyklos vadovas – iki kovo 1 dienos atsiskaito Savivaldybės tarybai parengdamas metų veiklos ataskaitą, pagal Švietimo ir mokslo ministro nustatytus reikalavimus. Savivaldybės taryba svarsto ir įvertina švietimo įstaigos vadovo metų veiklos ataskaitą. Taip pat Sistemoje nurodyta, kad Švietimo įstaigų vadovų kasmetinę veiklą vertina Savivaldybės taryba, bei Savivaldybės meras švietimo įstaigų vadovams, vadovaudamasis Savivaldybės tarybos priimtu sprendimu dėl įvertinimo, nustato arba nenustato kintamosios dalies.  
Tarybai 2019 m. sausio 31 d. priėmus sprendimą Nr. 1-6 ir įgaliojus Švietimo ir jaunimo reikalų skyriaus vedėją nustatyti Panevėžio miesto švietimo įstaigų vadovų metines veiklos užduotis, svarstyti ir įvertinti jų metines veiklos ataskaitas ir priimti galutinį argumentuotą sprendimą dėl įvertinimo, jei švietimo įstaigos vadovo metų veiklos ataskaita švietimo įstaigoje įvertinta skirtingai nuo savininko teises ir pareigas įgyvendinančios institucijos įgalioto asmens, atitinkamai keičiami Sistemos 24, 27 ir 28 punktai. 
4. Skaičiavimai, išlaidų sąmatos, finansavimo šaltiniai: nėra. 
5. Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų tikėtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta: neigiamų pasekmių nebus.
6. Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas: Savivaldybės administracijos, įgyvendinant Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 2019 m. sausio 31 d. sprendimą Nr. 1-6 „Dėl Savivaldybės tarybos 2018 m. balandžio 26 d. sprendimo Nr. 1-141 pakeitimo“.
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