AIŠKINAMASIS RAŠTAS

SPRENDIMAS
DĖL DIDŽIAUSIO LEISTINO DARBUOTOJŲ, DIRBANČIŲ PAGAL DARBO SUTARTIS SAVIVALDYBĖS IKIMOKYKLINIO, BENDROJO, NEFORMALIOJO VAIKŲ ŠVIETIMO MOKYKLOSE IR FORMALŲJĮ ŠVIETIMĄ PAPILDANČIO UGDYMO MOKYKLOSE IR ŠVIETIMO PAGALBOS ĮSTAIGOSE, PAREIGYBIŲ SKAIČIAUS PATVIRTINIMO IR  SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2018 M. RUGPJŪČIO 30 D. NR. 
 SPRENDIMO NR. 1-262, 1 PUNKTO PRIPAŽINIMO NETEKUSIU GALIOS

2019 m. vasario 5 d.
Panevėžys

1. Problemos esmė: Respublikos biudžetinių įstaigų įstatymo 9 straipsnio 2 dalies 4 punktas nustato, kad įstaigos vadovas turi patvirtinti biudžetinės įstaigos struktūrą ir pareigybių sąrašą, neviršijant nustatyto didžiausio leistino pareigybių skaičiaus. Pagal Valstybės tarnybos įstatymo 8 straipsnio 5 dalies nuostatas didžiausią leistiną darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis ir gaunančių darbo užmokestį iš savivaldybės biudžeto, pareigybių skaičių savivaldybės institucijose ir įstaigose tvirtina savivaldybės taryba. 
2018 m. birželio 29 d. LR Seimas priėmė Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo įstatymo Nr. XIII-198 2, 3, 4, 7, 8, 14, 17 straipsnių ir 5 priedo pakeitimo įstatymą, kuriuo nuo 2018 m. rugsėjo 1 d. įvestas mokytojų etatinis darbo apmokėjimas, o LR Vyriausybė 2018 m. liepos 11 d. nutarimu Nr. 679 patvirtino Mokymo lėšų apskaičiavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprašą. Todėl 2018 m. rugpjūčio 30 d. Savivaldybės tarybos sprendimu Nr. 1-262 nustatytas didžiausias leistinas darbuotojų skaičius, kuriame įvertinti nuo rugsėjo 1 d. preliminarūs mokytojų etatai.  Dabar Mokytojų etatų skaičius yra skaičiuojamas ir nurodomas Švietimo valdymo informacinėje sistemoje (ŠVIS).
Lietuvos Respublikos Vyriausybė 2018 m. gruodžio 27 d. nutarimu Nr. 1356 patikslino LR Vyriausybės 2018 m. liepos 11 d. nutarimą Nr. 679, todėl ŠVIS perskaičiavo mokytojų etatų skaičių. Įvertinus visus pasikeitimus, keičiasi ir bendras pareigybių skaičius: 21 mokyklai pareigybių skaičius sumažinamas, 4 - padidinamas.
                 Remiantis Panevėžio švietimo centro 2019-01-31 raštu Nr. IS-32 „Dėl Panevėžio švietimo centro didžiausio leistino darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, pareigybių skaičiaus padidinimo“ prašoma padidinti  didžiausią leistiną darbuotojų pareigybių skaičių 8,5 pareigybėmis, steigiamam Robotikos varžybų centro veikloms vystyti.
2. Kaip šiuo metu sprendžiami sprendimo projekte aptarti klausimai: Parengtas Tarybos sprendimo projektas.
3. Sprendimo priėmimo būtinumo pagrindimas, kokių pozityvių rezultatų laukiama: Mokyklų vadovai tvirtindami pareigybių sąrašus vadovaujasi nustatytu didžiausiu leistinu pareigybių skaičiumi. 
4. Skaičiavimai, išlaidų sąmatos, finansavimo šaltiniai: Ugdymo reikmėms finansuoti Savivaldybei skiriama specialioji tikslinė dotacija. Ji apskaičiuota pagal Mokinių registre registruotų mokinių skaičių rugsėjo mėnesį. Panevėžio švietimo centro pareigybėms įsteigti lėšos numatytos iš savivaldybės biudžeto.
5. Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta: Neigiamų pasekmių nebus.
6. Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas: Projektas parengtas Savivaldybės administracijos iniciatyva.
PRIDEDAMA:
 1. Panevėžio švietimo centro 2019-01-31 raštas Nr. IS-32 „Dėl Panevėžio švietimo centro didžiausio leistino darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, pareigybių skaičiaus padidinimo“, 1 lapas.
2. Lyginamasis variantas, 2 lapai.


Švietimo ir jaunimo reikalų skyriaus vedėjas                                                          Dainius Šipelis






Audronė Bagdanskienė, tel. 50 13 80, el. p. audrone.bagdanskiene@panevezys.lt 
[bookmark: _GoBack]
