2018 METŲ PANEVĖŽIO TEATRO „MENAS“

VADOVO VEIKLOS ATASKAITA

1. ĮSTAIGOS TIKSLAI, UŽDAVINIAI  IR FUNKCIJOS
Teatro veiklos tikslai:

· puoselėti, kurti ir plėtoti profesionalaus teatro tradicijas, formuoti ir kuo plačiau pristatyti visuomenei šiuolaikinio teatro tendencijas ir kryptis, kūrybiškai perteikti lietuvių ir pasaulines teatro vertybes;

· sudaryti sąlygas talentingiems jauniems ir pripažintiems Lietuvos ir pasaulio meno kūrėjams, kūrybiniams darbuotojams, atlikėjams dalyvauti Teatro kūrybinėje veikloje;

· dalyvauti formuojant miesto įvaizdį, pristatant scenos meno pasiekimus;

· ugdyti ir tenkinti visuomenės poreikį profesionaliajam teatro menui.

Teatras įgyvendindamas tikslus, atlieka šias funkcijas:

· kuria ir viešai rodo spektaklius, atlieka kitas literatūros, meno programas;

· organizuoja Lietuvos ir užsienio scenos meno pristatymą visuomenei, rengia įvairius meno ir kultūros renginius (koncertus, festivalius, konkursus, kitų menų programas, projektus ir pan.);

· vykdo neformalaus švietimo ir ugdymo programas;

· rengia gastroles šalyje ir užsienyje;

· dalyvauja šalies ir tarptautiniuose renginiuose, programose, atstovaudamas ir pristatydamas Panevėžio ir Lietuvos teatro meno kultūrą;

· dalyvauja organizuojant Panevėžio bendruomenei svarbius renginius, valstybinių švenčių, atmintinų datų minėjimus ir kitus kultūros renginius;

· skleidžia informaciją apie Teatrą ir jo veiklą;

· atlieka kitas teisės aktuose numatytas funkcijas.

2. ĮSTAIGOS ORGANIZACINĖ STRUKTŪRA

2.1. Personalas.

Administracijos darbuotojų skaičius - 2, 
iš jų su aukštuoju universitetiniu išsilavinimu - 2.

Kūrybinių darbuotojai – 24 
iš jų su aukštuoju universitetiniu išsilavinimu – 20. 
        su aukštuoju neuniversitetiniu išsilavinimu – 4.

Techninių ir aptarnaujančių darbuotojų skaičius 8, 
iš jų su aukštuoju universitetiniu išsilavinimu - 3, 
       su aukštuoju neuniversitetiniu išsilavinimu - 3, 
       su viduriniu išsilavinimu - 2.

Personalo kaita. 
Su šešiais teatro darbuotojais buvo nutrauktos darbo sutartys. 2018 m. atleisti 5 darbuotojai. Kitimo priežastis – neatitikimas kvalifikacinių reikalavimų išbandymo laikotarpiu, ilgalaikis nedarbingumas, vaiko priežiūros atostogos ir kt.
2.3. Kvalifikacijos kėlimas ir kt. 
Per metus dalyvautų seminarų skaičius.
	Eil. Nr.
	Seminaro, mokymų pavadinimas
	Trukmė val.
	Seminare dalyvavusių darbuotojų skaičius

	
	
	
	Iš viso
	Iš jų

	
	
	
	
	kūrybinių darbuotojų
	administracijos darbuotojų
	techninių darbuotojų

	1.
	Duomenų pateikimas į VSAKIS 
	6 akad.
val.
	1
	0
	1
	0

	2.
	Drabo pamokėjimo, apmokestinimo, kitų išmokų ir darbo santykių aktualijos biudžetinėse įstaigose
	6 akad.
val.
	1
	0
	1
	0

	3.
	Teisės aktų, kurie aktualūs viešojo sektoriaus subjektų buhalteriams, pasikeitimai per 2018-2019 metus
	8 akad.
val.
	1
	0
	1
	0

	4.
	Biudžetinių įstaigų darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, metinis veiklos vertinimas
	8 akad. val.
	1
	0
	1
	0

	5. 
	Mažos vertės viešųjų pirkimų vykdymo ypatumai
	6 akad.val.
	1
	0
	1
	0

	6.
	Autorinis šukuosenų seminaras (teorinė ir praktinė dalys)
	8 akd. val.
	1
	1
	0
	0

	IŠ VISO:
	5
	0
	5
	0


2.4. Kvalifikaciją tobulinusių įstaigos darbuotojų dalis, nuo įstaigos darbuotojų skaičiaus - 0,05 proc., 2017 metais  rodiklis irgi buvo 0,05. 
3. ĮSTAIGOS FINANSAVIMO ŠALTINIAI IR BIUDŽETO STRUKTŪRA
3.1. Įstaigos 2018 m. biudžetas (eurais).
Savivaldybės biudžeto lėšos – 318 888  Eur. 2017 m. – 293 142  Eur.
Įstaigos pajamų už teikiamas paslaugas įmokų į Savivaldybės biudžetą planas – 40 000 Eur. Įvykdymas – 40243 Eur. 

Gautos pajamos iš viso – 40243,00 Eur, iš jų pajamos gautos iš pagrindinės veiklos – 39 521 Eur ir pajamos už patalpų nuomą – 722 Eur.

Nepanaudotų pajamų už paslaugas likutis 2018 m. gruodžio 31 d. – 14 843 Eur, 2017 m. gruodžio 31 d. -  7303 Eur.

3.2. Projektinės lėšos.

Kultūros ir meno programa iš miesto savivaldybės – 2500,0 Eur.

3.3. Paramos lėšos – 1206 Eur. 

3.4. Uždirbtos pajamos už suteiktas paslaugas iš kitų biudžetinių įstaigų – 4727 Eur. Likutis metų pabaigoje 18 003,0 Eur.
4. PROJEKTINĖ VEIKLA
4.1. Įvairiems fondams pateiktų projektų skaičius – 2.
4.2. Finansuotų projektų skaičius - 1.
	Eil.Nr.
	Projekto pavadinimas
	Fondo ar institucijos pavadinimas
	Prašomos lėšos 

eurais
	Gautos lėšos eurais

	1.
	XIV kamerinių spektaklių festivalis
	Panevėžio miesto savivaldybė
	3800,0
	2500,0

	IŠ VISO:
	3800,0
	2500,0

	Iš jų:                        Iš Savivaldybės administracijos įvairių programų
	3800,0
	2500,0

	Iš Kultūros tarybos programų
	0
	0

	Iš Kultūros ministerijos programų
	0
	0

	Iš ES fondų
	0
	0


5. TEATRINĖ VEIKLA 

5.1. Nauji pastatyti spektakliai (planuota pastatyti metų pradžioje - 4, pastatyta spektaklių metų pabaigoje - 4):
1. Lot Vekemans „Nuodai“, rež. P. Stoičevas (2018 m. kovas)
Skirtas suaugusiems. Spektaklio pastatymo išlaidos (Savivaldybės biudžeto lėšos, teatro spec. lėšos)
2. A. Čechovas „Piršlybos“, rež. M. Puišytė. (Savivaldybės biudžeto lėšos, teatro spec. lėšos)
3. Vaikams nuo 6 m. ir šeimai skirtas spektaklis „Pikseliukai arba kas telefone gyvena“, aut. ir rež. A. Povilauskas. (Savivaldybės biudžeto lėšos, teatro spec. lėšos)

4. Kalėdinis spektaklis su Kalėdų senelio programa šeimai „Klounai, klouniukai ir Kalėdų senelis“, rež. R. Teresas (2018 m. gruodis). Pastatyta iš teatro spec. lėšų.
5.2.  Atnaujintas vienas spektaklis K. Gudonytės „Ida iš šešėlių sodo“, rež. I. Gudonytė.
5.3. Repertuariniai spektakliai. 
	Eil.

Nr.
	Repertuariniai spektakliai
	Spektaklio 
pastatymo metai
	Parodytų spektaklių

Skaičius
/iš jų nemokami (N)
	Iš jų

	
	
	
	
	teatre
/(N)
	gastrolėse

	
	
	
	
	
	mieste/(N)
	respublikoje/(N)
	užsienyje/(N)

	1.
	„Karalaitė ant žirnio ir kitos pasakos“
	2013
	6/0
	6/0
	
	
	

	2.
	Ten, kur gyvena spalvos“
	2015
	6/0
	6/0
	
	
	

	3.
	„Mažylis ir Karlsonas, kuris gyvena ant stogo“
	2015
	10/0
	9/0
	
	1/0
	

	4.
	„Equus“
	2015
	1/0
	1/0
	
	0/0
	

	5.
	„Dobilėlis penkialapis“
	2008
	8/0
	6/0
	
	2/0
	

	6.
	„Meilė, džiazas ir velnias“
	2011
	6/0
	4/0
	
	2/0
	

	7.
	„Ida iš šešėlių sodo“
	2014
	2/0
	1/0
	
	1/0
	

	8.
	Teatralizuota istorijos pamoka
	2018
	2/0
	1/0
	1/1
	
	

	9.
	„Blogos mergaitės dienoraštis“
	2015
	5/0
	5/0
	
	
	

	10.
	„Miestelėnas bajoras“
	2016
	3/0
	3/0
	
	0/0
	

	11.
	„Virtuali meilė“
	2016
	6/0
	6/0
	
	
	

	12.
	„37 atvirukai“
	2017
	8/0
	8/0
	
	0/0
	

	13.
	„Mikė Pūkuotukas“
	2017
	6/0
	6/0
	
	0/0
	

	14.
	„Stiklinis žvėrynas“
	2017
	5/0
	5/0
	
	0/0
	

	15.
	„Nuodai“
	2018
	8/0
	8/0
	
	
	

	16.
	„Pikseliukai arba kas telefone gyvena“
	2018
	5/0
	5/0
	
	
	

	17.
	„Klounai, klouniukai ir Kalėdų senelis“
	2018
	31/0
	29/0
	
	2/0
	

	18.
	„Piršlybos“
	2018
	6/0
	5/0
	
	1/0
	

	19.
	„Briedis Eugenijus, meilė ir kiti nutikimai“
	2018
	1/0
	1/0
	
	
	

	Iš viso:
	125/0
	115/0
	1/1
	9/0
	


5.4. Uždirbtos pajamos.
	Eil.

Nr.
	Repertuariniai spektakliai
	Gautos pajamos (Eur)
	Iš jų

	
	
	
	teatre
	gastrolėse

	
	
	
	
	mieste
	respublikoje
	užsienyje

	1.
	„Karalaitė ant žirnio ir kitos pasakos“
	1568
	1568
	
	
	


	2.
	Ten, kur gyvena spalvos“
	2772
	2772
	
	
	

	3.
	„Mažylis ir Karlsonas, kuris gyvena ant stogo“
	4387
	3205
	
	1182
	

	4.
	„Equus“
	231
	231
	
	
	

	5.
	„Dobilėlis penkialapis“
	4792
	2470
	
	2322
	

	6.
	„Meilė, džiazas ir velnias“
	3518
	1568
	
	1950
	

	7.
	„Ida iš šešėlių sodo“
	820
	320
	
	500
	

	8.
	Teatralizuota istorijos pamoka
	100
	100
	
	
	

	9.
	„Blogos mergaitės dienoraštis“
	1046
	1046
	
	
	

	10.
	„Miestelėnas bajoras“
	1199
	1199
	
	
	

	11.
	„Virtuali meilė“
	1119
	1119
	
	
	

	12.
	„37 atvirukai“
	3916
	3916
	
	
	

	13.
	„Mikė Pūkuotukas“
	1494
	1494
	
	
	

	14.
	„Stiklinis žvėrynas“
	1500
	1500
	
	
	

	15.
	„Nuodai“
	1630
	1630
	
	
	

	16.
	„Pikseliukai arba kas telefone gyvena“
	1894
	1894
	
	
	

	17.
	„Klounai, klouniukai ir Kalėdų senelis“
	8894
	6894
	
	2000
	

	18.
	„Piršlybos“
	3045
	2795
	
	250
	

	19.
	„Briedis Eugenijus, meilė ir kiti nutikimai“
	68
	68
	
	
	

	Iš viso:
	43758
	35 554
	0
	8204
	


5.5. Žiūrovų skaičius.
	Eil.

Nr.
	Repertuariniai spektakliai
	Žiūrovų

skaičius
/iš jų nemokami (N)
	Iš jų

	
	
	
	teatre
/(N)
	gastrolėse

	
	
	
	
	mieste/(N)
	respublikoje/(N)
	užsienyje/(N)

	1.
	„Karalaitė ant žirnio ir kitos pasakos“
	407/34
	373/34
	
	
	

	2.
	Ten, kur gyvena spalvos“
	923/30
	893/30
	
	
	

	3.
	„Mažylis ir Karlsonas, kuris gyvena ant stogo“
	1580/88
	1068/58
	
	424/30
	

	4.
	„Equus“
	54/2
	52/2
	
	
	

	5.
	„Dobilėlis penkialapis“
	1046/63
	540/37
	
	443/26
	

	6.
	„Meilė, džiazas ir velnias“
	714/42
	337/32
	
	335/10
	

	7.
	„Ida iš šešėlių sodo“
	243/28
	70/8
	
	145/20
	

	8.
	Teatralizuota istorijos pamoka
	111/86
	25/6
	80/80
	
	

	9.
	„Blogos mergaitės dienoraštis“
	282/25
	257/25
	
	
	

	10.
	„Miestelėnas bajoras“
	229/16
	213/16
	
	
	

	11.
	„Virtuali meilė“
	169/17
	152/17
	
	
	

	12.
	„37 atvirukai“
	694/29
	665/29
	
	
	

	13.
	„Mikė Pūkuotukas“
	558/60
	498/60
	
	
	

	14.
	„Stiklinis žvėrynas“
	319/21
	298/21
	
	
	

	15.
	„Nuodai“
	260/37
	223/37
	
	
	

	16.
	„Pikseliukai arba kas telefone gyvena“
	682/51
	631/51
	
	
	

	17.
	„Klounai, klouniukai ir Kalėdų senelis“
	2978/148
	2298/116
	
	532/32
	

	18.
	„Piršlybos“
	583/52
	416/52
	
	85/30
	

	19
	„Briedis Eugenijus, meilė ir kiti nutikimai“
	37/20
	17/20
	
	
	

	Iš viso:
	11869/849
	9026/651
	80/80
	1964/148
	


5.6. Populiariausias spektaklis: 

· Pagal gautas pajamas, vidutinį žiūrovų ir atliktų spektaklių skaičių populiariausias spektaklis  - premjera M. Makkiverio „37 atvirukai“, rež. B. Tserediani. 
5.7. Ryškiausias metų spektaklis vaikams ir šeimai - „Pikseliukai arba kas telefone gyvena“. Režisierius, aktorius Andrius Povilauskas puikiai išmanantis šiuolaikinių technologijų tendencijas ir jų įtaką vaikams pastatė modernų, interaktyvų spektaklį, kuris buvo vienas mėgiamiausių mūsų žiūrovo.
6. BENDRUOMENĖS UŽIMTUMAS
6.1. Teatre penkioliktus metus ugdomas jaunimas nuo 14 metų, čia mokosi aktorinio meno, scenos  kalbos, judesio ir vokalo pradmenų. Talentingas jaunimas aktyviai dalyvavo ir teatro veikloje, spektakliuose, miesto renginiuose. Lietuvos nepriklausomybės atkūrimo proga pastatytas spektaklis „Istorijos pamoka“. Miesto jaunimo ir vyresnio amžiaus žiūrovas priimė labai palankiai. Su šiuo projektu buvome pakviesti į Muzikinį teatrą paminėti Vasario 16- osios renginių. 

Teatrinę studiją lankė 14 moksleivių. Įstaigos vykdoma edukacinė veikla paklausi ir reikalinga miesto jaunimui.
7. KITI  ĮSTAIGOS VEIKLOS RODIKLIAI
7.1. Balandžio 6 – 15 d. Panevėžio teatre „Menas“ vyko XIV kamerinių spektaklių festivalis, kurio programoje - 9 naujausi ir talentingiausi Lietuvos teatrų pastatymai. Spektaklius aplankė daugiau kaip 1000 panevėžiečių ir miesto svečių.
Festivalio dalyviai ir jų spektakliai: 
· J. Miltinio dramos teatras – „Menas“ 

· VšĮ Atviro rato - „Identify“

· Kauno kamerinio teatro – „Pagalvinis“

· Apeirono teatro – „Psiche“

· Lietuvos rusų dramos teatro -  „Vienišas žmogaus balsas“

· Alytaus miesto teatro – „American Dreamׅ“
· Šiaulių dramos teatro – „Rudens istorija“

· VšĮ Knygos teatro – „Prieblandos seserys“
Festivalį uždarė teatro „Menas“ spektaklis pagal L. vekemans pjesę „Nuodai“, rež. P. Stoičevas. Renginio laureatu tapo Lietuvos rusų dramos teatro spektaklis „Vienišas žmogaus balsas“ pagal S. Aleksejevič kūrinį.
7.2. Organizavome eglės puošimą teatro kiemelyje – tradicinis renginys prieš didžiąsias žiemos šventes. Renginys ypatingas tuo, kad Specialiojo ugdymo centro „Šviesa“ moksleiviai visus metus gamino kalėdinius žaisliukus, kurie džiugino teatro lankytojus. 

7.3. Salės nuoma. Per metus už salės nuomą gauta pajamų 722 Eur. Mūsų teatro salės užimtumas nėra didelis, nes įtakoja šie veiksniai: 

· Sėdimų vietų skaičius 

· Intensyvus teatro darbas (repeticijos, spektakliai)

· Teatrinės jaunimo studijos užsiėmimai.

	
	
	
	
	
	


8. BENDRADARBIAVIMAS IR PARTNERYSTĖ
8.1. Su švietimo ir mokslo įstaigomis
	Įstaigos pavadinimas
	Bendradarbiavimo sritis
	Bendrų projektų skaičius
	Bendradarbiavimo trukmė

	Specialioji mokykla
	Eglės puošimas teatro kiemelyje moksleivių su negalia rankų darbo žaislais
	1
	13 m.

	V. Mikalausko menų gimnazija
	Teatro dienos. Apsilankymas spektaklyje, susitikimas su kūrybine grupe
	1
	2 m.


8.2. Su verslo partneriais
	Įstaigos pavadinimas
	Bendradarbiavimo sritis
	Bendrų projektų skaičius
	Bendradarbiavimo trukmė

	UAB „Midenė“
	Kamerinių spektaklių festivalis
	1
	11 m.

	AB „Kovilis“
	Parama spektaklių pastatymams
	1
	4 m.

	UAB „Dembavos medelynas“
	Kamerinių spektaklių festivalis
	1
	5 m.


8.3. Su kitomis organizacijomis ir įstaigomis
	Organizacijos, įstaigos pavadinimas
	Bendradarbiavimo sritis
	Bendrų projektų skaičius
	Bendradarbiavimo trukmė

	Bendruomenių rūmai
	Renginio organizavimas (Užgavėnės, miesto gimtadienis) 
	2
	Nuo kovo iki gruodžio mėn.

	Kraštotyros muziejus
	Kovo 11 d. renginiai Muzikiniame teatre
	1
	Kovo mėn.


8.4. Teatras 14 metų priklauso tarptautinei  vaikų ir jaunimo asociacijai „Asitežas“. Asociacijos nariai profesionalūs Lietuvos teatrai. Dalyvavome asociacijos organizuojamuose festivaliuose „Teatras keliauja pas vaikus“, „Cool/jėga“ festivaliuose. Aktyviai bendradarbiavome su kitais Lietuvos teatrais nariais.
9. KULTŪROS ĮSTAIGA IR MIESTAS

9.1. Mūsų teatras atlieka ypatingą misiją – kurti, statyti spektaklius šeimai. Kultūros įstaigai  - tai ne tik įsipareigojimas, bet ir atsakomybė. Panevėžyje keturi teatari, bet kiekvienas turi savo nišą, savo žiūrovą ir kiekvieno įtaka kitokia tiek vaikui, tiek jaunam ar vyresniam žiūrovui. Nors miestas kiekvienais metais tuštėja, mes visada atidžiai statome kūrinius, kurie patiktų, tiktų ir būtų aktualūs.Miestas ir teatras „
10. ĮSTAIGOS RINKODARA 
10.1. Vartotojų poreikiai, visada vertė teatrą ieškoti būdų, ne tik kaip pasiūlyti ir parduoti spektaklius, bet spręsti kokius statyti kūrinius, kad tiktų, patiktų žiūrovui ir svarbiausia, būtų išlaikytas aukštas meninis lygis.
Teatro veiklos planavimas–vienas iš svarbiausių darbų, nes leidžia parengti naudingas kūrybines programas, jas palyginti su gautais rezultatais ir įsitikinti ar įstaiga eina teisinga linkme. Organizuojami susitikimai su pedagogais, analizuojami literatūriniai kūriniai įtraukti ne tik į mokymo programas, bet aktualūs, įdomūs jaunimui bei vaikams. Taip pat stengėmės išnaudoti visus spektaklių viešinimo kanalus (spauda, socialiniai tinklai, reklama miesto, rajono švietimo įstaigose, miesto stenduose ir kt.), kad teatras būtų lankomas ir patrauklus bendruomenei. 
10.2. Lankytojų pasitenkinimo įstaigos teikiamomis paslaugomis apklausa buvo vykdoma 2018 m. vasario mėnesį el. būdu. Apklausoje dalyvavo 74 respondentai, kurie įstaigos paslaugas įvertino gerai. 
Lankytojų  pasiūlymai:

·  Nieko nekeistų – 31 respondentai
·  Atsiskaitymas banko kortelėmis – 14
·  Pirkti bilietus internetu – 15
·  Kavinės teatre pasigedo - 13
10. MATERIALINĖ IR TECHNINĖ BAZĖ

11.1. Materialinę ir techninę bazę galime apibūdinti patenkinamai.
· Pastatui reikalingas remontas: stogo dangos pakeitimas (940m2);

 vamzdynų keitimas;

 fojė, rūbinės bei kitų pagalbinių patalpų remontas.

· Iki 80 proc. atnaujinta garso aparatūra, kuri labai pagerino spektaklių kokybę. Dalinai atnaujinta apšvietimo įranga.
· Atnaujinta kompiuterinė įranga administracijai ir aptarnaujančiam personalui.
11. ĮSTAIGOS PROBLEMOS IR NESĖKMĖS
12.1. Šiais metais teatras nesėkmių nepatyrė. Išliko opi problema dėl negaunamo projektų finansavimo, darbuotojų kaitos bei kvalifikuotų darbuotojų (ypatingai aktorių) trūkumo. Net dvi aktorės liko vaiko priežiūros atostogose, o tai turėjo labai didelės įtakos teatro pagrindinei veiklai. Aktyvi jaunų aktorių paieška Teatro ir kino akademijoje Vilniuje, Klaipėdos universitete nebuvo sėkminga. Jauni žmonės nori dalyvauti tik trumpalaikiuose projektuose, bet atvykti ir likti dirbti Panevėžyje  - ne. 
12. ĮSTAIGOS PASIEKIMAI IR LAIMĖJIMAI
Teatras metus užbaigė sėkmingai, įvykdė visus finansinius ir kūrybinius įsipareigojimus. Aktyviai dalyvavome miesto organizuojamuose renginiuose, vykome į regioninius festivalius Kėdainiuose, Zarasuose, Anykščiuose, Kupiškyje. Sėkmingos gastrolės ir susitikimai Vilniuje, Šiauliuose padėjo užmegzti kontaktus su švietimo įstaigų aktyviais užklasinės veiklos pedagogais. Bendravimas ir bendradarbiavimas su mokymo įstaigomis išliko vienas iš teatro prioritetų. 

