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2019 m. vasario 6 d.
                                                                      Panevėžys

1. Problemos esmė: 

Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija, siekdama užtikrinti tolygų jaunimo politikos įgyvendinimą Lietuvoje, 2018 m. lapkričio 7 d. raštu  Nr. (17.13-23) SD-5841 „Dėl jaunimo politikos prioritetinių ir kitų veiklos sričių įgyvendinimo 2019 metais“, nurodė konkrečias jaunimo politikos įgyvendinimo 2019 m. prioritetines veiklos sritis ir atsižvelgdama į Panevėžio miesto savivaldybei (toliau – Savivaldybė) teiktų 2018 m. rekomenduojamų įgyvendinti jaunimo politikos prioritetinių ir kitų veiklos sričių, patikslintus ir pasiektus rezultatų rodiklius, taip pat naudodamasi turima informacija ir duomenimis apie Savivaldybės bendrą situaciją, susijusią su jaunimo politikos įgyvendinimu vietos lygmeniu, pateikė 2019 m. Savivaldybei rekomenduojamas įgyvendinti jaunimo politikos sritis ir siektinus rezultatus (užduotis). Tuo siekiama, kad Savivaldybė užtikrintų darbo su jaunimu formų plėtrą ir kokybę – įsteigtų  ir nuosekliai finansuotų ne mažiau kaip 1 papildomą jaunimo darbuotojų etatą dviem specialistams (po 0,5 etato kiekvienam specialistui), skirtą darbui su jaunimu gatvėje. 

Vadovaujantis 2019 m. Savivaldybei rekomenduojamomis įgyvendinti jaunimo politikos sritimis, užduotimis ir 2019 m. sausio 16 d. Panevėžio atviro jaunimo centro direktorės raštu Nr. IS-10 „Dėl maksimalaus pareigybių skaičiaus ir specialistų darbo užmokesčio koeficientų Panevėžio atvirame jaunimo centre“, bei siekiant sudaryti sąlygas Panevėžio miesto savivaldybėje veikiančio atvirojo jaunimo centro efektyviai veiklai ir sistemingai jos plėtrai, prašoma padidinti maksimalų leistiną pareigybių skaičių nuo 6 iki 7 (1 etatą specialistams, dirbantiems gatvėje). Papildomos pareigybės reikia norint pradėti vykdyti darbo su jaunimu gatvėje veiklą Panevėžio mieste.

2. Kaip šiuo metu sprendžiami sprendimo projekte aptarti klausimai:
Panevėžio miesto savivaldybės mero pavaduotojas, laikinai einantis Savivaldybės mero pareigas, susipažino su Panevėžio miesto savivaldybės administracijos Švietimo ir jaunimo reikalų skyriaus vyriausiojo specialisto – jaunimo reikalų koordinatoriaus 2019 m. sausio 21 d.  vidiniame rašte Nr. D2-46(7.58E) pateiktais siūlymais dėl maksimalaus pareigybių skaičiaus ir specialistų darbo užmokesčio koeficientų Panevėžio atvirajame jaunimo centre didinimo, taip pat su šiais siūlymais susipažino ir Savivaldybės jaunimo reikalų taryba, kuri 2019 m. sausio 31 d. posėdyje pritarė siūlymams ir savivaldybės Tarybos sprendimo projekto dėl 1 papildomo jaunimo darbuotojų etato, skirto darbui su jaunimu gatvėje, rengimui.
 Parengtas savivaldybės Tarybos sprendimo projektas.

3. Sprendimo priėmimo būtinumo pagrindimas, kokių pozityvių rezultatų laukiama: 

Atsižvelgiant į 2019 m. Savivaldybei rekomenduojamas įgyvendinti jaunimo politikos sritis, užduotis ir rezultatų vertinimo kriterijus, 2019 m. sausio 16 d. atvirojo jaunimo centro direktorės raštą Nr. IS-10 ir Savivaldybės jaunimo reikalų tarybos 2019 m. sausio 31 d. posėdžio protokole Nr. 3-1(1.23) įformintą nutarimą, siūloma skirti 1 papildomą etatą dviem specialistams (po 0,5 etato kiekvienam specialistui), siekiant pradėti darbą su jaunimu gatvėje.

4. Skaičiavimai, išlaidų sąmatos, finansavimo šaltiniai: 

Nuo 2019 m. kovo 1 d. Panevėžio atvirajam jaunimo centrui skirus 1 papildomą jaunimo darbuotojų etatą, kuris apskaičiuojamas pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientą – 5 dauginant iš pareiginės algos bazinio dydžio – 173 Eur, finansavimas Panevėžio atviram jaunimo centrui iš Savivaldybės biudžeto padidėtų: 1 mėn. – 865 Eur; 10 mėn. – 8,8 tūkst. Eur (neatskaičius  mokesčių).


5. Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta: nebus.

6. Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas: Savivaldybės administracijos. 
PRIDEDAMA. 2019 m. sausio 16 d. Panevėžio atvirojo jaunimo centro direktorės raštas Nr. IS-10.
Švietimo ir jaunimo reikalų skyriaus vedėjas 


      Dainius Šipelis
