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DEL MAKSIMALAUS PAREIGYBIU SKAICIAUS IR
SPECIALISTY DARBO UZMOKESCIO KOEFICIENTU
PANEVEZIO ATVIRAME JAUNIMO CENTRE

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybes ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokejimo jstatymo 7 straipsnio 10 dalimi, $io jstatymo 2 ir 3 priedais (centro vadovo ir
darbuotojy (specialisty) pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai yra mazesni net uz
vidurkj), atsizvelgiant j Panevézio atviro Jaunimo centro darbo laika (antradienj — SeStadienj iki 21
valandos), darbo specifika bei siekiant maZinti darbuotojy kaitg ir uztikrinti kokybizka atvirg darba
su jaunimu, atsizvelgiant | tai, kad Istaigoje néra - sekretoriaus (administratoriaus), asmens,
atsakingo uz pastato techning priezilira, elektriko, santechniko pareigybiy, jistaigos darbuotojai
naudojasi asmeniniais automobiliais atlikti darbo funkcijoms, nesusijusioms su jy pareigybeés
aprasyme ir jaunimo darbuotojo veiklos aprase nurodytoms funkcijoms atlikti, bei, norint toliau
kokybiskai plétoti vykdomas bei projektines veiklas, o taip pat, planuojant pradeti darbg gatvéje,
praSome:

1. Padidinti maksimaly leisting pareigybiy skai¢iy nuo 6 iki 8,5 (0,5 etato
sekretoriaus — administratoriaus, ir 2 etatus specialisty, dirban¢iy gatvéje) ir skirti
tam reikalinga finansavima.

2. Atsizvelgiant | kitose biudZetinése bei $vietimo istaigose dirban¢iy specialisty
koeficienty vidurkius, padidinti Panevézio atviro jaunimo centro darbuotojy darbo
uzmokesé¢io koeficientus:

Specialistams (jaunimo darbuotojams) nuo 4.6 iki 6;
[staigos vyr. buhalteriui nuo 3.84 iki 6.
Istaigos direktoriui nuo 6.32 iki 8.

Specialisty (jaunimo darbuotojy) atsakomybés sritys:

- popietinis jaunimo uZimtumo organizavimas (pasitelkiant stalo, judriuosius ir
loginius Zaidimus);

- AJC veiklos ir lankomumo apskaita — dienoraséio pildymas;

- mokymu, edukaciniy, kiirybiniy veikly, konkursy ir diskusijy jaunimui aktualiomis
temomis organizavimas (savaitgaliniy skauty, ateitininky ir kity jaunimo
organizacijy konferencijy ir renginiy koordinavimas);



- bendradarbiavimas su PanevéZio miesto istaigomis, organizacijomis dirban&iomis
Su jaunimu;

- partneriy, réméjy paieska;

- jaunimo jtraukimas j savanoriskg veikla;

- AJC veikly viedinimas ir socialinés paskyros Facebook administravimas;

- Jaunuoliy poreikiy tyrimy organizavimas ir atlikimas:;

- projekty rengimas ir jgyvendinimas (2019 mety AJC veiklos programy
finansavimo konkursas), Erasmus+ paraisky ruosimas, partneriy paieska Salto
Youth ir Youth in action sistemose;

- jaunimo konsultavimas ir informavimas;

- individualus darbas su jaunuoliu ir jo aplinka (3eimos nariai, draugai);

- bendradarbiavimas su miesto socialiniais pedagogais, psichologais, bendruomenés
pareiguinais, probacijos tarnybos specialistais;

- AJC atstovavimas kitose miesto bei respublikos institucijose.

Visi darbuotojai privalo nuolat gilinti savo Zinias, kelti kvalifikacijg, dalyvauti
jaunimo darbuotojy vietiniuose ir tarptautinivose mokymuose, todél biitina uZtikrinti galimybe
darbuotojy pavadavimui, taip pat vadavimams darbuotojy nedarbingumo metu, o $iuo metu uz
papildomg darbg darbuotojams néra mokama. Centrg lankantys jaunuoliai dalyvauja jvairiuose
renginiuose, projektuose kituose miestuose ir net Salyse, 0 jy pavézéjimas organizuojamas nuosavu
specialisty transportu. Padidintas koeficientas leisty jstaigos darbuotojams jausti finansinj stabiluma
ir neieSkoti papildomo pajamy 3altinio, tai padidinty ju motyvacija bei pasitenkinimg atlieckamu
darbu ir skatinty siekti dar geresniy jstaigos veiklos rezultaty.

Pridedama: priedas su preliminariu 1esy poreikio paskai¢iavimu. (1 lapas).

P

Direktore — P /4 - Daiva Juodeliené
@ f



