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PANEVĖŽIO ATVIRAS JAUNIMO CENTRAS
2018 METŲ VEIKLOS ATASKAITA

2019-01-09
Panevėžys

I. ĮSTAIGOS VEIKLOS ATASKAITOS SANTRAUKA
Panevėžio atviras jaunimo centras (toliau  - PAJC), juridiškai įregistruotas 2016 m. rugsėjo 1 d. Pagrindiniai įstaigos tikslai – vykdyti atvirą darbą su jaunimu ir skatinti jaunimo nevyriausybinių organizacijų plėtrą savivaldybės teritorijoje; ugdyti sąmoningą, pilietišką, patriotišką, brandžią, kultūringą ir kūrybingą asmenybę, sugebančią atsakingai ir kūrybiškai spręsti savo problemas ir aktyviai dalyvauti visuomenės gyvenime; taip pat plėtoti jauno žmogaus socialines kompetencijas; vykdyti jaunimo narkomanijos, nusikalstamumo ir teisėtvarkos pažeidimų prevenciją; padėti jaunimui integruotis į kultūrinį, socialinį, ekonominį, pilietinį savivaldybės ir šalies gyvenimą.
2018 metai buvo antrieji įstaigos gyvavimo metai, todėl, atsižvelgiant į didėjantį įstaigos populiarumą bei lankytojų skaičių, numatytos šios pagrindinės 2018 metų veiklos užduotys:
1. Užtikrinti Atviro jaunimo centro projektinių paraiškų rengimą, teikti paraiškas papildomų ugdomųjų ir metodinių priemonių įsigijimui.
2. Užtikrinti bendradarbiavimą su savanorius priimančiomis ir siunčiančiomis organizacijomis, siekiant savanoriškos veiklos įgyvendinimo Atvirame jaunimo centre.
3. Padidinti Atviro jaunimo centro lankytojų skaičių.
4. Skatinti jaunimą domėtis Lietuvos istorine atmintimi ir ją puoselėti.

Panevėžio atviras jaunimo centras – viešąsias paslaugas teikianti, ne pelno siekianti įstaiga, todėl įstaigos pasiekti rezultatai bei veiklos rodikliai apibrėžiami centre apsilankiusių ir veiklose  dalyvavusių jaunuolių skaičiumi, pateiktų ir sėkmingai įgyvendintų projektinių paraiškų skaičiumi, papildomai gautu finansavimu, bei jaunimo organizuotų renginių ir įsitraukusių į įvairias veiklas jaunuolių skaičiumi. Pagrindinis dėmesys skiriamas bendravimui, buvimui kartu su skirtingus požiūrius, interesus turinčiais jaunais žmonėmis, ne tik fiziškai, bet ir psichologiškai sveikos ir saugios aplinkos kūrimui. Jaunimo darbuotojo santykio su jaunu žmogumi kūrimui bei palaikymui. Priemonėms, skatinančioms  bendravimą ir santykių kūrimą: stalo žaidimai, arbatos gėrimas, kino filmų žiūrėjimas, veiklų planavimas, centro patalpų ir priemonių tvarkymas, jaunimui patrauklios erdvės kūrimas. Visos numatytos 2018 metais veiklos užduotys sėkmingai įvykdytos.
II. ĮSTAIGOS VEIKLAI ĮTAKOS TURĖJUSIŲ VEIKSNIŲ APŽVALGA

2018 metais patvirtinta PAJC struktūra:

1. Direktorius - 1 etatas,

2. Vyr. buhalteris – 0.5 etato,

3. Specialistas (jaunimo darbuotojas) – 1.5 etato. 

4. Valytoja – budėtoja – 1 etatas. 

Panevėžio miesto savivaldybės taryba 2018 m. vasario 20 d. sprendimu Nr. 1-40 patvirtino naują didžiausią leistiną pareigybių skaičių Panevėžio atvirame jaunimo centre. Nuo 2018 m. liepos 1 d. patvirtinta PAJC struktūra:
1. Direktorius - 1 etatas,

2. Vyr. buhalteris – 0.5 etato,

3. Specialistas (jaunimo darbuotojas) – 3 etatai,
4. Valytoja – budėtoja – 1 etatas. 

Metų eigoje visi darbuotojų etatai buvo užimti, darbuotojų kaita nebuvo didelė – viena darbuotoja išėjo iš darbo. Skelbtas konkursas naujo darbuotojo priėmimui, kuris organizuotas ir vykdytas sudarius komisiją, vadovaujantis Panevėžio atvirojo jaunimo centro direktoriaus 2018 m. gegužės 24 d. įsakymu Nr. V- 5 „Dėl konkurso į Panevėžio atviro jaunimo centro specialisto (jaunimo darbuotojo) pareigas organizavimo ir komisijos sudarymo“ . Darbo specifika atvirame jaunimo centre (vakarinės darbo valandos, darbas savaitgaliais, darbas su sunkumus patiriančiais jaunais žmonėmis bei šalies vidurkio nesiekiantis darbo užmokestis) sunkina naujų ir atsidavusių savo darbui specialistų pritraukimą, darbuotojai ieško papildomo darbo užmokesčio, o centre dirba nepilnu darbo krūviu (0.5 ar 0.75 etato). Tai – nepalankus įstaigai veiksnys, sąlygojantis problemas, kurios iškyla darbuotojų nedarbingumo metu, dalyvaujant mokymuose ar kvalifikacijos kėlimo kursuose, vykstant su jaunimu į projektus ar stovyklas. 
Atviro jaunimo centro darbuotojai 2018 metų veiklos užduotyse buvo numatę dalyvauti mokymuose, kurie pagerintų atviro darbo su jaunimu kokybę bei gilintų žinias apie jaunimo darbuotojų laikyseną ir iššūkius, kylančius darbe su jaunais žmonėmis. Metų eigoje specialistai (jaunimo darbuotojai) dalyvavo 7 tarptautiniuose mokymuose ir  13 vietinių mokymų. 2 specialistai (jaunimo darbuotojai) gilino žinias 168 akademinių valandų mokymų programoje, skirtoje darbuotojų, dirbančių su jaunimu kompetencijų kėlimui – jaunimo neformaliojo ugdymo, psichologijos, socialinio darbo žinių, būtinų darbui su jaunimu, visi specialistai dalyvavo nuotoliniuose mokymuose, skirtuose atviram darbui su jaunimu, darbuotojams išduoti kvalifikacijos kėlimą liudijantys pažymėjimai. 2 darbuotojai dalyvavo tarptautinėje konferencijoje, 1 darbuotojas gilino žinias už asmenines, o ne už įstaigos lėšas. Darbuotojų psichohigienai metų eigoje buvo organizuotas supervizijos seansas bei individualūs mokymai įstaigoje.
Atviras jaunimo centras iki 2018 m. rugsėjo pabaigos buvo projekto „Atrask save“ partneriai, čia dirbo du jaunimo garantijų iniciatyvų koordinatoriai, kurių darbo pobūdis – nedirbančių, nesimokančių ir darbo biržoje neregistruotų jaunuolių nuo 15 iki 29 metų konsultavimas bei įtraukimas į aktyvias darbo paieškas ar švietimo įstaigas tolimesnio išsilavinimo, ar profesijos įgijimui.    
III. ĮSTAIGOS VYKDYTA VEIKLA IR PASIEKTI REZULTATAI

Veiklos tikslų įgyvendinimas
Siekiant užtikrinti kryptingą įstaigos veiklą, 2018 metams buvo iškelti 4 tikslai, prie kurių įgyvendinimo prisidėjo PAJC administracija, jaunimo darbuotojai ir miesto jaunimas.

Pirmasis PAJC tikslas buvo užtikrinti Atviro jaunimo centro projektinių paraiškų rengimą, teikti paraiškas papildomų ugdomųjų ir metodinių priemonių įsigijimui.
Antrasis - užtikrinti bendradarbiavimą su savanorius priimančiomis ir siunčiančiomis organizacijomis, siekiant savanoriškos veiklos įgyvendinimo Atvirame jaunimo centre.
Trečiasis - padidinti Atviro jaunimo centro lankytojų skaičių.

Ketvirtasis - skatinti jaunimą domėtis Lietuvos istorine atmintimi ir ją puoselėti.
Siekiant užsibrėžtų tikslų įgyvendinimo buvo parengtos 2 atvirųjų jaunimo centrų finansavimo paraiškos JRD prie SADM. Parengta paraiška Panevėžio miesto vietos veiklos grupės. Prisidėta organizuojant tarptautinės Europos jaunimo savaitės renginius (Idėja+). Parengtos 2 projektinės paraiškos dėl papildomo finansavimo galimybių, kurios buvo finansuotos iš Panevėžio miesto savivaldybės biudžeto lėšų – „Jaunimo piknikas‘18“ ir ‚“AJC LAN‘ 18“. Dalyvauta miesto renginiuose, organizuotos veiklos ir renginiai (parodos, kūrybinės dirbtuvės, susitikimai) atvirame jaunimo centre. Pasirašytos bendradarbiavimo sutartys su daugeliu miesto įstaigų ir organizacijų, siekiant kuo glaudesnio bendradarbiavimo ir rezultatų jaunimo užimtumo ir prevencijos srityse.
Atsižvelgdami į jaunimo poreikį dalyvauti „Dofe apdovanojimų“ programoje, bei bendradarbiaudami su miesto gimnazijomis, metų pabaigoje tapome apdovanojimus vykdančia organizacija (AVO) ir sudarėme galimybę jaunuoliams nuo 2019 metų pradžios dalyvauti programoje. 
The Duke of Edinburgh‘s International Award (DofE apdovanojimai) yra programa, skirta jaunimui nuo 14 iki 19 metų, suteikianti jiems gyvenimui reikalingų įgūdžių, padedančių keisti pasaulį, bendruomenę, save. Programos esmė – įveikti asmeninius iššūkius, kurie skatintų jaunus žmones tapti atsakingais, aktyviais piliečiais, prisidedančiais prie visuomenės gerovės. DofE apdovanojimai yra pasaulinis standartas jaunų žmonių popamokinės veiklos pripažinimui, taikomas 140 pasaulio šalių. DofE apdovanojimų ženklelius vertina Didžiosios Britanijos universitetai, nes jie parodo jaunuolių gebėjimus ir interesą prisitaikyti naujoje kultūroje, dirbti komandoje, prisidėti prie vietos bendruomenės gerovės. 
Ženkleliai yra ypatingai vertinami darbdavių, nes parodo jaunuolių gebėjimą motyvuoti save, mokytis iš patirties bei planuoti savo veiklą.

PAJC iki 2020-12-31 dienos yra akredituota kaip tarptautinius savanorius priimanti organizacija. Metų eigoje atvirame jaunimo centre savanoriavo 2 tarptautiniai savanoriai – Rima Beridze iš Gruzijos ir Omar Manas iš Turkijos. Omaras savanorystę tęsia ir 2019 metais. 2018 metų eigoje, jaunimo centre savanoriavo 6 vietiniai savanoriai, kurių atsakomybės sritys – nuo kasdieninės pagalbos atvirame jaunimo centre iki renginių organizavimo ir pagalbos rengiant projektines paraiškas. 



2018 metais EST (Europos savanorių tarnybą) buvo pakeista į ESK (Europos solidarumo korpusą), todėl pakito organizacijų akreditavimo tvarka. 2019 metais AJC turi siekti ne priimančios ir kuruojančios organizacijos statuso, o Quality Label akreditacijos. Dokumentai akreditacijai yra pateikti, laukiame atsakymo. 
Darbo su tarptautiniais savanoriais nauda jaunimo centrui:

· centro lankytojai, jauni žmonės, tapo atviresni svetimtaučiams, kita kalba kalbantiems, turintiems kitokius įsitikinimus, įpročius, tradicijas;  

· jaunimas turėjo galimybę (yra priversti) bendrauti užsienio kalbomis, suprasti, kaip svarbu mokėti užsienio kalbą, norint sėkmingai bendrauti, užmegzti kontaktą;

· jauni žmonės gyvai susipažino su galimybe išvykti savanoriauti į kitas šalis;

· teikė pagalbą specialistui (jaunimo darbuotojui) kasdieninėje veikloje;

· savanoris organizacijoje galėjo įgyvendinti savo iniciatyvas, tokiu būdu įnešdamas naujovių, pasiūlymų veiklai ir finansiškai prisidėdamas prie jų įgyvendinimo, kadangi projekte tam skirta lėšų.

Darbo su savanoriais iššūkiai:

· kadangi savanoriams nekeliami reikalavimai jų išsilavinimui, kilmei, socialinei padėčiai ir pan., savanoriauti gali kiekvienas jaunas žmogus nuo 18 metų. Reikalinga didelė laiko investicija į savanorį – pastovios refleksijos, palydėjimas atliekant užduotis, integracija į vietos bendruomenę, supažindinimas su krašto kultūra, papročiais;

· savanoriui savanoriška tarnyba yra mokymosi programa, kurios metu įgyjamos ir ugdomos kompetencijos. Svarbus adekvatus užduočių parinkimas, įvertinant savanorio gebėjimus, pagalba jas atliekant, laiku grįžtamojo ryšio suteikimas.

Per 2018 metus PAJC užsiregistravo 746 unikalūs lankytojai, bendras apsilankymų skaičius - 8547. Lankytojų skaičius, lyginant su 2017 metais išaugo. 
Kalbant apie lankytojus, esame užtikrinti, kad dirbame su mažiau galimybių turinčiais, nerandančiais savęs jaunuoliais. Mūsų darbo temos: pykčio valdymas, priklausomybių prevencija, pagalba ruošiantis egzaminams ir sėkmingam buvimui mokykloje, santykiai su tėvais, mokytojais ir priešinga lytimi, patyčios, nedarbas. Savo uždaviniu laikome jaunuolių nuo 14 iki 29 metų auginimą ir pagalbą kiekvienam, išgyvenant šį nelengvą gyvenimo tarpsnį. Šiuo metu situacija truputį keičiasi: turime ir vyresnių jaunuolių, su kuriais dirbant aktualios darbo paieškos, savirealizacijos, santykių su priešinga lytimi ir kt. temos. Didelis dėmesys yra skiriamas tiesioginiam kontaktui su jaunimu, dirbant individualiai su atskirais jaunuoliais. Esame pajėgūs efektyviai bendrauti, palaikyti pokalbį su kiekvienu, atsižvelgiant į asmenines savybes, aktyviai klausytis, atspindėti jauno žmogaus gyvenamąją aplinką, suprasti jo pasaulį ir suteikti grįžtamąjį ryšį. Norėdami pamatuoti pasiektus rezultatus ir atviro darbo poveikį jaunam žmogui, apie kasdieninę veiklą, patirtį, suvokimą, taikytus metodus reflektuojame darbuotojų komandoje. Komandos veiklos planavimo ir įsivertinimo susitikimai vyksta kiekvieną antradienį. Rengiame metų veiklos planą ir atskirus veiklos planus metams. 
Darbo su jaunimu specifiškumas ir iššūkiai:
· Reikalingi atsakingi, ištvermingi, kompetentingi jaunimo darbuotojai, galintys lydėti paauglius jų veikloje.
· Sudėtinga parodyti darbo rezultatus. Kiekvieno paauglio teigiami pokyčiai yra labai individualus ir daug laiko reikalaujantis procesas.
· Kadangi aprašytos veiklos negali vykti tik darbo dienomis, nustatytomis darbo valandomis, susiduriame su sunkumais planuojant darbo laiką, atostogas, laisvadienius.

Sunkumai, kurie neleidžia judėti į priekį:
· Sunku motyvuoti ir išlaikyti jaunimo darbuotojus dirbti jaunimo centre dėl nepakankamo atlyginimo, vakarinių darbo valandų ir daro savaitgaliais.
· Prasta patalpų būklė – pastatas avarinės būklės, įrašytas į kultūros paveldo registrą, todėl nėra galimybės net dalimis keisti langų, kurie yra seni ir visiškai susidėvėję, salės perdanga sena ir nėra galimybės naudotis ja pagal paskirtį.
· Atvirame jaunimo centre nėra sekretorės (administratorės), darbuotojų, atsakingų už pastato techninę priežiūrą (santechniko, elektriko, ūkvedžio, pagalbinio darbuotojo ar pan.), todėl visus papildomus darbus tenka atlikti komandos darbuotojams, tarpusavyje geranoriškai pasidalinant atsakomybės sritis.

Panevėžio atviras jaunimo centras bendradarbiauja su kitais Lietuvos atvirais jaunimo centrais. Kadangi darbe su jaunimu, dirbant neformalaus ugdymo principais, iškyla nemažai specifinių atvejų, kai jaunimo darbuotojams nėra lengva priimti vienokius ar kitokius sprendimus. Tokius atvejus labai naudinga analizuoti susitikus su kitų atvirų jaunimo centrų jaunimo darbuotojais, kurie turi daug įvairios patirties. Šis bendradarbiavimo būdas yra labai naudingas, todėl ketiname jį tęsti ateityje. Taip pat bendradarbiaujame su bendruomenių pareigūnais, Panevėžio socialinių paslaugų centru, priklausomybės ligų centru, vaikų teisių apsaugos tarnyba ir kt. Pasisemti gerosios atviro darbo su jaunimu patirties atvyksta tiek jau veikiantys jaunimo centrai, tiek kitų savivaldybių atstovai, norintys pradėti steigti atvirus centrus, jaunimo reikalų koordinatoriai su jaunimo darbuotojais ir jaunimo atstovais. Per 2018 m. sulaukėme svečių iš Joniškio, Kupiškio, Biržų, Pasvalio, Panevėžio rajono, Druskininkų. 

Kadangi centre savanoriškai mielai lankosi jaunuoliai, turintys problemų su teisėsauga, esantys probacijos tarnybos įskaitoje pagal galimybes jaunimo centras prisiima vykdyti vaiko minimalios priežiūros priemones.

Įstaigos vykdytos programos, projektai
Siekiant užtikrinti jaunimo centro veiklų įvairovę bei pritraukti papildomų lėšų įstaigai, PAJC dalyvavo projektų konkursuose, skatino jaunimą teikti projektus įstaigos vardu, organizuoti renginius, susitikimus. 2018 metais PAJC įgyvendinti šie projektai:
· 2 paraiškas Panevėžio miesto savivaldybei pateikė neformalios jaunimo grupės ir jos buvo finansuotos:

· „Jaunimo piknikas-3“ (Suma 600 eurų) ir „AJC LAN‘18“ – (300 eurų);

· PAJC pateikė 3 paraiškas JRD prie Socialinės apsaugos ir darbo ministerijos, 1 paraiška buvo įtraukta į rezervinį sąrašą, tačiau finansuota nebuvo, 2 iš jų bus finansuojamos - projektas „MEnaS sveikatai“ (15997.00 eurai), ir projektas „JUDAM“, skirtas asmeninių, tarpasmeninių ir profesinių kompetencijų ugdymui (Lėšų kiekis bus patikslintas, pasirašant paramos sutartį). Tačiau finansavimas atvirą jaunimo centrą pasieks 2019 metais ir bus skirtas einamųjų metų veikloms;
· 1 paraiška pateikta Panevėžio miesto vietos veiklos grupei. Ji taip pat patvirtinta ir bus finansuojama 2019 metai. Projekto suma – 22000.00 eurai.

Metų eigoje Panevėžio atviro jaunimo centro jaunuoliai buvo išvykę į Kupiškio atvirą jaunimo centrą, Ramygalos atvirą jaunimo centrą, dalyvavo projekte „Demokratijos paieškos“ bei tarptautiniuose projektuose „The Burning man“ Kekavoje (Latvija), „Cool Dig“ Kuldygoje (Latvija), vasaros stovykloje “World of nature is all around us” Aglonoje (Latvija).
Kartu su jaunimu dalyvauta visuose mieste organizuojamuose renginiuose, skirtuose Lietuvos šimtmečiui - piknike „Mes esame Lietuva“, Mindaugo karūnavimo dienai paminėti, “Miesto jaunimo piknikas“, Panevėžio visuomenės sveikatos biuro renginyje „Apsikabinimų diena“.

Sudalyvauta  akcijose:

· „Maisto bankas“ (pavasario ir rudens akcijos);

· Kalėdinė akcija (AJC) „Aplankyk kaimyną“;

Parengta Erasmus + paraiška „Europos kultūros paveldo metai“, kuria buvo siekiama puoselėti, išsaugoti Lietuvos tradicijas ir jomis dalintis su projekto partneriais turkais ir ukrainiečiais, tačiau paraiška nesurinko reikiamo balų skaičiaus ir nebuvo finansuota.
Patvirtintų asignavimų panaudojimas

	Pavadinimas
	Projektas  (Eur.)
	Patvirtinta sąmata (Eur.)
	Gautas finansavimas (Eur.)
	Negautas finansavimas (Eur.)

	Panevėžio atviro jaunimo centro aplinkos finansavimas 151
	86500.00 eurų
	83180.09 eurų
	83180.09 eurų
	3300.00 eurų lėšos skirtos materialinio būklės pagerinimui (panduso įrengimui), bet finansavimo atsisakyta, matant, kad skiriamų lėšų nepakaks.

	Panevėžio atviro jaunimo centro aplinkos finansavimas 1508 ( 2017 m. likutis)
	265.52 eurų
	265.52 eurų
	265.52 eurų
	0.00 eurų

	Jaunimo nevyriausybinių organizacijų projektas „ Panevėžio jaunimo piknikas-3“ Panevėžio miesto savivaldybės finansavimas
	600.00 eurų
	600.00 eurų
	600.00 eurų 
	

	Jaunimo nevyriausybinių organizacijų projektas „ Panevėžio jaunimo piknikas-3“ rėmėjų lėšos
	800.00 eurų
	800.00 eurų
	800.00 eurų
	

	Panevėžio miesto jaunimo nevyriausybinių organizacijų projektas „AJC LAN 18“
	300.00 eurų
	300.00 eurų
	300.00 eurų
	

	JRD prie LR socialinės apsaugos ir darbo ministerijos projektas“ Atrask Save“
	14016.93 eurų
	14016.93 eurų
	14016.93 eurų
	

	VMI parama 2%
	30.66 eurų
	30.66 eurų
	30.66 eurų
	0.00 eurų

	Iš viso
	 102513.11 eurų
	99193.20 eurų
	99193.20 eurų
	0.00 eurų


2018 metais Atviro jaunimo centro biudžetą sudarė – 102513,11 eurų:
Iš jų Panevėžio miesto savivaldybės aplinkos finansavimo išlaidos sudarė 83180,09 eurų:
37795,09 eurų - darbuotojų darbo užmokestis; 
11870,00 eurų- socialinio draudimo įmokos; 
100,00 eurų – medikamentų ir medicininių paslaugų įsigijimo išlaidos; 

1400,00 eurų -ryšių paslaugų įsigijimo išlaidos;
950,00 eurų - komandiruočių išlaidos;
7200,00 eurų – materialiojo turto paprasto remonto išlaidos;
788,79 eurų - kvalifikacijos kėlimo išlaidos;
9440.00 eurų - komunalinių paslaugų įsigijimo išlaidos;
2400.00 eurų - informacinių technologijų prekių ir  paslaugų įsigijimo išlaidos;
9300.00 eurų - ūkinio inventoriaus įsigijimo išlaidos;
1780,00 eurų - kitų prekių  ir paslaugų įsigijimo išlaidos;
156,21eurų - darbdavio socialinė parama (2 dienos nedarbingumo pažymėjimo). 


Visos lėšos buvo gautos ir panaudotos  pagal sudarytas sąmatas.
IV. ARTIMIAUSIO LAIKOTARPIO ĮSTAIGOS VEIKLOS PRIORITETINĖS KRYPTYS


Atsižvelgiant į įstaigos tikslus, didėjantį jaunimo centro lankytojų skaičių bei įstaigos populiarumą jaunimo tarpe, pagrindiniais 2019 metų PAJC uždaviniais numatoma ir išlieka:

1. Siekti darbo su jaunimo gatvėje veiklos ir jos plėtros įgyvendinimo. Inicijuoti darbo su jaunimu gatvėje priemones Panevėžio miesto savivaldybėje.

2. Užtikrinti savanoriškos veiklos įgyvendinimo tobulinimą ir plėtrą Panevėžio atvirame jaunimo centre.

3.  Siekti veiklų, skirtų darbui su jaunais žmonėmis  stiprinimui ir jų aktyvumo skatinimui.
Įgyvendinant išsikeltus tikslus, siektini tęstiniai veiklos rezultatai:

1. Rengti projektines paraiškas, ieškoti papildomo finansavimo galimybių. 
2. Įgyvendinti ilgalaikę ir kokybišką jaunimo savanorystę.

3. Didinti jaunuolių, atliekančių praktiką PAJC, skaičių, supažindinti juos su visomis darbo su jaunimu formomis, siekti pritraukti kuo daugiau savanoriaujančio jaunimo atvirame jaunimo centre.
4. Parengti informacinį leidinį apie savanorystės modelį Panevėžio miesto jaunuoliams (savanorystės formos, žingsniai, galimybės, priimančios ir koordinuojančios organizacijos ir pan.) bei savanorišką veiklą organizuojančioms įstaigoms ir organizacijoms.

5. Skatinti AJC lankytojų ir jų tėvų  bendradarbiavimą, įtraukiant  juos į bendras veiklas, bei plėtoti darbo su lankytojais ir jų šeimomis formų įvairovę. Užtikrinti mažiau galimybių turinčio jaunimo aktyvesnį įsitraukimą į miesto jaunimo nevyriausybinių organizacijų vykdomas iniciatyvas.

6. Kelti darbo su jaunimu kokybę, palaipsniui pereiti prie papildomų darbo su jaunimu formų, t.y. darbo su jaunimu gatvėje.

7. Bendradarbiaujant su vietos įstaigomis ir organizacijomis, nevyriausybinėmis organizacijomis, socialiniais darbuotojais, vietos bendruomene keisti jų požiūrį į jauną žmogų, jo poreikius. Bendromis jėgomis dirbti dėl jauno žmogaus.

Panevėžio atviro jaunimo centro 

Direktorė






                                    Daiva Juodelienė

