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I. INFORMACIJA APIE BENDROVE

1.1 Bendroves teisiné forma ir registravimo data

Bendrovés pavadinimas Uzdaroji akciné bendrové ,Panevézio autobusy parkas®
Istatinis kapitalas 1485323,74 €

Buveinés adresas J. Basanaviciaus 67 K4, LT-36204 Panevézys

Telefonas (8~45) 433232

Elektroninis paStas info@panevezioautobusai.lt

Interneto puslapis www.panevezioautobusai. It

Teisiné — organizaciné forma Uzdaroji akciné bendrove

Iregistravimo data : Imoné jregistruota 1995 m. liepos 26 d., rejestro Nr.030136
Imonés kodas 147024322

PVM kodas LT 470243219

Bendroves stebétojy taryba: pirmininké — Biruté Valkiliniené, tarybos nariai Algis
Ceponis ir Aleksas Varna.

Stebétojy tarybos iSrinkta bendroveés valdyba: pirmininkas — generalinis direktorius
Rimantas Petukauskas, nariai — Daina Pilkauskiene ir Asta PuodZitiniené. 2019 m. geguzés 10 d.
stebétojy tarybos sprendimu vietoje Rimanto Petukausko j valdyba iki valdybos kadencijos pabaigos

iSrinktas laikinai einantis generalinio direktoriaus pareigas Arnoldas GraZys.



4 UAB ,Panevéiio autobusy parkas“ 2018 m. Vadovo ataskaita

1.2. Nuorodos ir papildomi paaiSkinimai apie metinéje finansinéje
atskaitomybéje pateiktus duomenis

Pateikiamos formos:

1. 2018 m. gruodzio 31 d. balansas.

2. 2018 m. gruodzio 31 d. pelno (nuostoliy) ataskaita.

3. 2018 m. gruodzio 31 d. pinigy srauty ataskaita.

4. 2018 m. gruodzio 31 d. nuosavo kapitalo poky¢io ataskaita.

Pateikiami priedai:

1. Nematerialusis turtas (1 lentele).

2. llgalaikis materialusis turtas (2 lentelé).

3. Atsargos (3 lentelé).

4. Finansiniai ry8§iai su bendrovés vadovais ir kitais susijusiais asmenimis (4 lentelé).
Pateikiamas 2018 mety metinés finansinés atskaitomybés aiskinamasis rastas.

Audito ataskaita.
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1.3. Akcininkai

Juridiniy asmeny registre jregistruotas 1485323,74 € vertés jstatinis kapitalas. Visos
akcijos — paprastos, bendras jy skaigius — 5121806 vnt., vienos akcijos nominali verté — 0,29 €. 2018
m. gruodio 31 d. visos bendrovés akcijos priklauso PanevéZio miesto savivaldybei. Bendrove per

ataskaitinj laikotarpj savy akeijy nei jsigijo, nei perleido kitiems subjektams.
1.4. Informacija apie bendrovés darbuotojus, atlyginimu dyd;

Kolektyvo metinis vidutinis sarafinis darbuotojy skaicius — 268, i§ jy 69 proc.
vairuotojy. Palyginus su 2017 metais, vidutinis darbuotojy skaiius sumazéjo 5 darbudtojais.
Vidutinis darbo uzmokestis 2018 metais bendrovéje buvo 807 €/mén., lyginant su 2017 m. darbo
uzmokestis padidéjo 2,7 proc.

Bendras bendroveés atlyginimy fondas su mokesciais 2018 m. sudare 3 480,7 tikst. €

arba 51 proc. veiklos sanaudy.

I. DABARTINES VYKDOMOS VEIKLOS APRASYMAS

2.1 Bendroji dalis, tikslai ir uzduotys

UAB , Paneveézio autobusy parkas® pagrindiné veiklos sritis — keleiviy vezimas. Taip
pat bendrove teikia reklamos ploty nuomos ir reklamos gamybos paslaugas, vykdo siunty ir bagazo
gabenima, patalpy ir jrangos nuoma.

Bendrovés veiklos tikslai:

o Uztikrinti keleiviy ir bagazo veZimg PanevéZzio miesto, priemiescio ir tolimojo susisiekimo
" margrutais tvarkarastyje nurodytu laiku.
o Utztikrinti gamybos padaliniy ir sistemos darbo ekonomiskumg, racionaliai vartojant kurg ir
kitus materialinius i§teklius.
Ukines veiklos rasys:
e Keleiviy vezimas miesto marsrutais;
o Keleiviy veZimas priemies¢io marsrutais;
e Keleiviy vezimas tolimojo susisiekimo marsrutais;
e Keleiviy vezimas uzsakomaisiais reisais;
e Autobusy stoties paslaugos;

e Kita veikla (reklama, nuoma, SGD kolonéle).
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2017 m. bendrove eksploatavo 103 autobusus, i§ jy 68 miesto tipo ir 35 tolimojo
susisiekimo autobusus. Autobusy skai¢ius pagal amziy:
o iki 5 mety - 23 vnt. (22 proc.),
e nuo 5 iki 10 mety ~ 16 vnt. (16 proc);
e vir§ 10 mety - 64 vat. ( 62 proc.).
2018 m. nupirkti 2 dévéti priemies¢io mikroautobusai.

Bendroveés struktirinis padalinys yra Panevézio autobusy stotis, i§ kurios per parg
vidutiniSkai iSvyksta 261 autobusai, tame skaifiuje 132 priemiesio, 98 tarpmiestiniais ir 31
tarptautiniais marsrutais.

UAB , PanevéZio autobusy parkas® per metus perveze vir§ 9,1 milijony keleiviy, i§jy 8,4
mln. mieste. Per ilgus bendrovés veiklos metus buvo suformuotas autobusy mardruty tinklas.
Aptarnaujame 19 miesto marsruty, kuriais vaziuoja 68 autobusai. Bendras miesto marsruty tinklo
ilgis — 182,7 km. Jrengtos 235 stotelés keleiviams.

Taip pat bendrove vykdo pervezimus 21 priemies¢io ir 27 tolimojo susisiekimo

marSrutais, kuriy bendras ilgis sudaro 5180 km.
2.2 Finansiné — gamybiné veikla

Bendros metinés bendrovés tkinés veiklos pajamos 2018 m. sudaré 6 999,3 tikst. €,
lyginant su ankstesniu ataskaitiniu laikotarpiu sumazéjo 924,5 tikst. €. DidZiausig jtakg pajamy
mazejimui turéjo 2017 m. ilgalaikio turto pardavimas uz 1,215 mln.€. Gauta 4554 tiikst. € dotacijy
nuostolingiems marsrutams dengti, tai sudaro 6,5 proc. visy pajamuy.

Didziausig bendrovés apyvartos dalj sudaro miesto perveZzimai — 58 proc., antrg, tadiau
taip pat didele apyvartos dalj — 32 proc., sudaro tarpmiestiniai ir 2 proc. priemiestiniai perveZimai.
Kita veikla, t.y. autobusy stotis, reklamos gamyba ir ploty nuoma, pardavimai, finansiné veikla sudaro

8 proc. bendroveés apyvartos (1 diagrama.).
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Autobusuy stoties veikla

3142 € Priemesio
5% pervezimai
165 €
2%
Kita veikla ! C
200.2 € i TarpmiesCio
30 - perveZimai
. 2265,7€
32%
Miesto
perveZimai
40542 €

1.Diagrama. 2018 m. apyvartos apimtys pagal iikinés veiklos riisis (tukst. €)

Per ataskaitinj laikotarpj i keleiviy vezimo gauta 64849 tikst. € pajamy. Pajamos,

lyginant su 2017 m., padidejo -224,9 tiikst. € arba 3,6 proc., tame skailiuje miesto marSrutuose

padidéjo 3,2 proc., tarpmiestiniuose marSrutuose padidéjo 3,5 proc., priemiestiniuose mardrutuose

padidéjo 16 proc. Pervezimy apimé&iy pokytis pavaizduotas 2 diagramoje. Pajamos vienam kilometrui
atliktos ridos vidutinigkai visy ri8iy perveZimuose sumazéjo 3 proc.

2018 m., lyginant su 2017 m., pervezta 114,5 (1,2 proc.) tikstandiy keleiviy maZiau,

t.sk. miesto pervezimuose sumazéjo 119,2 takst. keleiviy (1,4 proc.), tarpmiesdio pervezimuoseé

sumazéjo — 4 tikst. keleiviy (0,7 proc.), priemieséio perveZzimuose padidéjo — 8,7 tiikst. keleiviy (1,7

proc.).”
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_ 2.Diagrama. Gamybeos apim¢iy pokytis

Pazymetina, kad i§ per metus mieste pervezty 8436,38 tukst. keleiviy didesne jy dalis
(61 proc.) pasinaudojo valstybés suteiktomis transporto lengvatomis. Dél to susidariusius 1407,2
tikst. € nuostolius kompensuoja savivaldybé i§ miesto biudZete tam tikslui numatyty 1&3y.

Dél transporto lengvaty patirtus nuostolius 5259 tikst. € tarpmiestiniuose
pervezimuose kompensavo Lietuvos transporto saugos administracija. I§ valstybés biudZeto skirty
leSy kompensacijos sudaré 24 proc. nuo tarpmiestiniy pervezimo pajamy,

Del suteikty transporto lengvaty keleiviams (54,2 tikst. €) priemiestiniuose marsrutuose
kompensuoja Panevézio ir Pakruojo rajony savivaldybés. Be to, PanevéZio rajono savivaldybé skyre
22 tukst. € dotacijy nuostoliams padengti. Kompensacijos ir dotacijos sudaré 45 proc. priemieséio
pervezimy apyvartos.

Nuostoliai atsiranda del to, kad, atlikdami svarbig socialing paslauga miesto ir
priemiesCio marSrutuose, privalome laikytis i§ anksto nustatyty Panevézio miesto ir rajono
savivaldybiy patvirtinty pervezimo biliety kainy, marsruty trasy, darbo pradzios ir pabaigos laiko,
privalome atlikti ir nerentabilius pervezimus.

Bendros metines bendrovés tkinés veiklos sgnaudos 2018 m. sudaré 6865,9 tiikst. €,
lyginant su ankstesniu ataskaitiniu laikotarpiu sumazéjo 987 tukst. € arba 12,5 proc.

Kaip matome i§ pateiktos diagramos Nr.3, didZiausia bendroves sanaudy dalj 51 proc.

sudaro darbo uzmokestis su priskaitymais Sodrai ir 23 proc. kuras.
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Autobusy llgalaikio turta Kitos saﬂnaudos
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3.Diagrama. Bendrovés iikinés veiklos sanaudy struktiira.
Pervezimy sanaudos sudaré 6482.9 tiikst. € arba 94 proc. visos bendroves veiklos
sanaudy. Palyginant su ankstesniais metais perveZimy sanaudos padidéjo 41,3 tikst. €.

Pateiktoje 1 lenteléje matome, kaip kito bendrovés perveZimy pajamy santykis sgnaudy

atzvilgiu,
Ekonominiai Tarpmiestis Miestas Priemiestis
rodikliai
2018 m, 2017 m. 2018 m. 2017 m. 2018 m. 2017m.
Pajamos 2265,65 2190.64 4054,19 3928,53 165,02 140,86
Sanaudos 227989 | 223623 | 402407 405936 179,00 146,07
o kst 1% 2% 1% 3% -8% 4%

L.lentelé. Keleiviy vezimo ekonominiai rodikliai (tiikst. €)

Miesto pervezimuose 2018 m. pelnas sieké 30,1 tikst, € (2017 m. — 130,8 takst. € nuostolio).
Sanaudos aptarnaujant miesto mar§rutus sumazéjo 1 proc., o pajamos padidéjo 3 proc.

Tarpmiestiniy pervezimy nuostolis sieké — 14,2 tikst. € (2017 m. — 44,5 tiikst. €.nuostolio),
priemiestiniuose pervezimuose 14 tikst. € nuostolio (2017 m. - 6,3 tikst. € nuostolio).

Ap’ivelgus bendras bendroveés pajamas ir islaidas, matome, kad 2018 m. UAB »Panevézio autobusy

parkas® dirbo pelningai, pelnas prie§ apmokestinimg sudaré 133,4 tiikst. eury.
9
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2018 m. bendrové turi 126,2 tukst. € grynojo pelno.

700,0
578,4
00,0
500,0 420,7
Y
N 400,0 315
5 3000
200,0 133,4
100,0 71 I
O'O -
2014 2015 2016 2017 2018

Metai

4.Diagrama. Pelnas(nuostolis) prie§ apmokestinimg

Bendroves skolos ir jsipareigojimai 2018-12-31d. sudaro 2520,9 tiikst. €, per metus sumazejo

1 683,7 tukst. €. Skolos tiekéjams sumaZéjo 382, 1 tiikst. € ir sudaro 400,3 tiikst. €. Skoly strukttira

pavaizduota 5 diagramoje.

skolos
tickgjams
16%
Banko paskola
49%
Su darbo
santykiais susije
isipareigojimai
22%
Lizingas

13%

3. Diagrama. Skoly paskirstymas kreditoriams (tiikst. €)

111. S VARBIAUSI BENDROVES IVYKIAI EINAMAISIAIS FINANSINIAIS

METAIS

. .. Kiekvienais “metais bendrové skiria 1é3as investicijoms. 2018 metais bendrove 1sigijo

ilgalaikio turto uz 2 723,5 tukst. €, tame tarpe:

- gamybinés bazés statyby uzbaigimas uz 2 404,5 tikst. €;
: 10
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6. Diagrama. LéSy panaudojimas ilgalaikiam turtui jsigyti (tukst. €)

Valdyba per 2018 metus posédziavo trylika karty. Bendroves valdybos darbas buvo

organizuotas pagal patvirtinta reglamenta. Svarstyti §ie pagrindiniai klausimai:

1.
g

O Ny kW

10.
11.
12.

13

15.

Investicijy sutarties sudarymo svarstymas,

LR STT isvados del korupcijos rizikos analizés Panevézio m. savivaldybés ir jos
kontroliuojamy jmoniy veiklos srityse svarstymas;

Bendrovés vadovo atSaukimas i$ pareigy;

Bendrovés audito jmonés parinkimas;

Finansiniy atskaity uz 2017 m. tvirtinimas;

R Petukausko atsistatydinimo i§ valdybos pirmininko pareigy svarstymas;

Bendrovés vadovo — generalinio direktoriau skyrimas ir jo atlyginimo nustatymas;
Igaliojimy A.Puodzitinienei suteikimo pasirasyti su darbo sutarties nutraukimu ir darbo
sutarties pakettimu susijusius dokumentus svarstymas;

Darbo organizavimo pakeitimai,

Bendroveés valdybos pirmininko rinkimai.

Del R Petukausko prasymo dél iSeitinés iSmokos i§mokéjimo;

Informacija apie UAB , Media Traffic* sutarti;

. Bendrovés veiklos vertinimo rodikliy patvirtinimas 2018 metams;
14.

Bendroves 2018-2020 m. strateginio ir investicinio plano vykdymo svarstymas ir pakeitimo
tvirtinimas;

UAB ,Kortas* pasitilymo sudaryti taikos sutartj svarstymas.

11



12 UAB ,Panevézio autobusy parkas” 2018 m. Vadovo ataskaita

UAB ,Panevézio autobusy parkas“ jgyvendindamas pasitilymus, pateiktus LR specialiyjy
tyrimy tarnybos dél korupcijos rizikos analizés PanevéZio miesto savivaldybés ir jos kontroliuojamy

imoniy veiklos srityse, émesi priemoniy, kurie detaliai pateikti Zemiau esandioje lenteléje.

Fil.
Nr.

Pasitilymas

Igyvendinimas

L

Priimti sprendima dél pazeidimus
padariusiy asmeny drausminés
atsakomybés

Marketingo vadybininkas, pagal savo pareigas
organizuodamas prekiy, paslaugy ir darby
pirkimus ir vykdydamas mazos vertés prekiy ir
paslaugy pirkimus, pazeidé LR VieSyjy pirkimy
istatyma. Jam pareikS§tas jspé&jimas, o véliau
atleistas i§ darbo.

Priimti sprendima dél pirkimo
vertes mazinimo vykdant
skelbiamas apklausas.

Nuspresta pirkimo vertés nemazinti, nes bus
praktiSkai neimanoma nusipirkti panaudotas
transporto priemones - autobusus.

Nustatyti ir vykdyti kontrolés
procediira, kuria buty jvertinama,
ar apmokant sgskaita uz jsigytas
prekes, suteiktas paslaugas ar
atliktus  darbus, yra atliktos
pirkimy procediros ir (ar) yra
galiojanti sutartis.

Idiegta papildoma programa, kurios pagalba
tikrinama gauty atsargy atitikimas pirkimy
sutartyse nurodytoms kainoms.

Pagal naujus pirkimy specialisto pareiginius
nuostatus jis atsakingas uz jsigyty prekiy,
suteikty paslaugy ar atlikty darby atitikima
pirkimy procediroms ir sutar¢iy galiojimus.

Vykdant mazos vertés pirkimus,
atsizvelgti 1 STT 2017-06-23
antikorupcinio vertinimo i$vados
Nr. 4-01-4722 3 punkte pateiktus
siilymus deél Mazos vertés
pirkimy tvarkos apra$o nuostaty
praktinio igyvendinimo.

Tokie pat sitilymai buvo pateikti ir del vieSyjy
pirkimy tarnybos direktoriaus jsakymo ,,Dél
Mazos vertées pirkimy tvarkos apraSo
patvirtinimo* projekto, taciau patvirtintame
Mazos vertes pirkimy tvarkos aprase | tai
neatsizvelgta. Mazinant taip atliekamy pirkimy
verte, zenkliai padidéja administracinio darbo
sanaudos, todél islaidos papildomy darbuotojy
darbo uzmokescCiui nebeleis prekes, paslaugas
ar darbus jisigyti racionaliai naudojant tam
skirtas lésas.

Vykdant vieSuosius
dazniau  taikyti
aukciong.

pirkimus,
elektroninj

Ateityje svarstysime tokia galimybe

Pirkimy plane numatyti visus
einamaisiais biudZetiniais metais
planuojamus  atlikti  pirkimus,
esant poreikiui, plang tikslinti.

Patvirtintas pirkimy planas 2019 metams, kuris
esant poreikiui, bus tikslinamas.

12
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Teisés akty nustatyta tvarka
viesinti sudarytas sutartis.

Sutartys vie§inamos puslapyje
www.panevezioautobusai.lt — vieSieji pirkimai
— sudarytos sutartys.

Atskirti  pirkimy  kontrolés,
inicijavimo ir vykdymo funkcijas

2018-01-29 d. generalinio direktoriaus jsakymu
Nr. 5 atskirtos pirkimy kontrolés, inicijavimo ir
vykdymo funkcijos.

Priimti sprendima dél pareigos
pirkimo iniciatoriams pasira§yti
nefaliSkumo  deklaracijas  ir
konfidencialumo pasizadéjimus.

2018-04-18 generalinio direktoriaus jsakymu
Nr. 25 pirkimo iniciatoriai jpareigoti pasiragyti
neSaliSkumo deklaracijas ir konfidencialumo
pasizadéjimus.

10.

Pirkimy paraiSkas pildyti visais
atvejais.

Nuo 2018 m. rugséjo mén. paraiskos pildamos
visais atvejais. -

11.

Uztikrinti,  kad  pretenzijas
nagrinéty nesaliski subjektai.

Gavus  tiekéjy  pretenzijas,  generalinio
direktoriaus jsakymu bus sudaroma atskira
komisija pretenzijy nagrinéjimui.

12.

UzZtikrinti  tinkamg
vykdymo kontrole.

sutarciy

Pagal naujus pirkimy specialisto nuostatus,
sutar¢iy vykdymo kontrolé pavesta jam.

13.

UtZtikrinti darbuotojy priémimo j
darbg  procediry  vieSumag;
nustatyti aiSkius kvalifikacinius
reikalavimus pretendentams,
kriterijus  ir  salygas  dél
tinkamiausio pretendento
iSrinkimo

2018-04-13 generalinio direktoriaus jsakymu
Nr. 23 patvirtinta darbuotojy parinkimo ir
vertinimo ~ tvarka  bei  kvalifikaciniai
reikalavimai pretendentams.

14.

Savivaldybes administracijai
imtis  priemoniy  uZtikrinti
veiksmingg Savivaldybés
reguliavimo  sri¢iai  priskirty
imoniy vadowy ir jy pavaduotojy,
kity vieSojo  administravimo
igaliojimus turin¢iy darbuotojy,
viesojo pirkimo komisijos nariy,
asment, perkanciosios
organizacijos vadovo paskirty
atlikti supaprastintus pirkimus, ir
vieSsyjy pirkimy procediirose
dalyvaujanciy eksperty privaciy
interesy deklaravimo priezitra,
sukurti tam reikalingus
mechanimus.

2018-04-26 generalinio direktoriaus jsakymu
Nr. 26 paskirtas asmuo, atsakingas uz privadiy
interesy deklaravimo priezitrg.

13
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IV. FINANSINIAI SANTYKINIAI RODIKLIAI

UAB “Panevezio autobusy parkas” 2018-2017 m. finansiniai rodikliai

Ataskaitiniai | Praéje
Finansinis rodiklis Skaic¢iavimo formulé finansiniai | finansiniai
metai metai
1 2 3 4
PELNINGUMO RODIKLIAI
Grynasis pelningumas, grynasis pelnas (nuostoliai) /pardavimo 1.94 0.99
proc. pajamos x 100 ’ ’
Bendrasis pelningumas, (pardavimo pajamos — |pardavimo savikainal) / 9.15 6.84
proc. pardavimo pajamos x 100 ’ ;
. . (pelnas (nuostoliai) prie§ apmokestinima +
2]/5:6]131;}19 int;erlir;l)n gurréljs Ipaliikany ir kitos panasios sgnaudos]) / 2,57 1,65
» Proc. pardavimo pajamos x 100
EBITDA, tikst, Eur EBIT + nusidévéjimo ir amortizacijos 607,98 616,94
sanaudos
EBITDA marza, proc. EBITDA / pardavimo pajamos x 100 9,37 9,86
Turto pelningumas grynasis pelnas (nuostoliai) / turtas i§ viso x 1.85 0.72
(ROA), proc. 100 ’ >
Nuosavo kapitalo grynasis pelnas (nuostoliai) / nuosavas 438 223
pelningumas (ROE), proc. | kapitalas x 100 ; ’
FINANSINIO PATIKIMUMO RODIKLIAI
o trumpalaikis turtas / per vienus metus
fg:gz‘;‘;j;k“dumo mokétinos sumos i kiti trumpalaikiai 0,61 1,17
Isipareigojimai
T (trumpalaikis turtas — atsargos) / per vienus
E;%iﬁ;i:ldumo metus moketinos sumos ir kiti trumpalaikiai 0,40 1,04
jsipareigojimai
Skolos — nuosavybés mokétinos sumos ir kiti jsipareigojimai / 0.87 152
koeficientas nuosavas kapitalas 2 ’
kMoaé%iZZﬁigmo trumpalaikis turtas / nuosavas kapitalas 0,29 0,85
Isiskolinimo koeficientas ig‘ili‘:émos SO LY SE P SO RN AR 0,37 0,49
. o pinigai ir pinigy ckvivalentai / per vienus
ﬁ::gg;ﬁzshkwdumo metus moketinos sumos ir kiti trumpalaikiai 0,23 0,36
isipareigojimai
SANAUDU LYGIO RODIKLIAI
Veiklos sgnaudy dalis, (Jpardavimo sgnaudos| + [bendrosios ir
tenkanti vienam administracinés sgnaudos|) / pardavimo 9,12 10,18

pardavimy eurui, proc.

pajamos x 100
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[pardavimo savikaina| / pardavimo pajamos x

lygis, proc. 100 A8 93,16
Pagrindinés veiklos pardavimo pajamos / (jpardavimo savikaina| +
pajamy ir sanaudy [pardavimo sgnaudos| + [bendrosios ir 1,00 0,97
santykis, koef, administracinés sanaudos|)
EFEKTYVUMO RODIKLIAI
Pajamos, tenkancios
vienam darbuotojui, tikst. | pardavimo pajamos / darbuotojy skaiius 242 22,9
Eur
he apyvartumo pardavimo pajamos / turtas i viso 0,95 0,72
koeficientas
" : pardavimo pajamos / (trumpalaikis turtas — per
LhyrEpline kaplta!o vienus metus mokétinos sumos ir kiti (11,92) 18,03
apyvartumo koeficientas o o an )
trumpalaikiai jsiparcigojimai)
VEIKLOS EFEKTYVUMO RODIKLIAI
Su darbo santykiais
susijusios sanaudos, su darbo santykiais susijusios sgnaudos /
vk ) i 13 13
tenkancios vienam darbuotojy skaicius
darbuotojui, tikst. Eur '
Gautiny ir mokétiny sumy | po vieny mety gautinos sumos / po vieny mety
(ilgiau nei vieni metai) mokeétinos sumos ir kiti ilgalaikiai 0 0
santykis, koef. jsipareigojimai
Gautiny ir mokéting sumy | per vienus metus gautinos sumos / per vienus
(ki vieny mety) santykis, | metus mokétinos sumos ir kiti trumpalaikiai 0,17 0,68
koef. isipareigojimai
oo T L) e figugla}l kalp 90 dieny pradelstq pirkéjy
e jsiskolinimy suma / (per vienus metus
pradelsty pirkéjy . o
L ., gautinos sumos, neatskaiéius realizacinés
isiskolinimy dydzio : e : : 0,079 0,001
. . . vertes sumazejimo + po vieny mety gautinos
santykis su gautinomis - A ;
. sumos, neatskaicius realizacinés vertés
sumomis, koef. s
sumaz¢jimo)
Lo ka}p .9.0 dieny daugiau kaip 90 dieny pradelsty pirkéjy
pradelsty pirkéjy My o oo . ¢ :
e S isiskolinimy suma / daugiau kaip 90 dieny 1,711 0,10
isiskolinirny viduting radelsty pirkéjy jsiskolinimy skaidius
suma, tikst. Eur P 1 pirkeiy ¢ U
Do T e darbuotojy skaicius / auksc1au51op lyglo
AL, vadovy (pvz., vadovas, vyr. finansininkas,
tenkantis auks§ciausiojo y . 134 91
Iveio vadovui. #m vadovo pavaduotojai, direkeijy, tarnyby,
8 o departamenty ir pan. vadovai) skaicius
INVESTICINIAI RODIKLIAI
Dividendy i§mokéjimo i$mokami dividendai / grynasis pelnas 0 30
koeficientas, proc. (nuostoliai)
Pelnas, tenkantis vienai . .. . -
grynasis pelnas (nuostoliai) / akeijy skaicius 0,02 0,01

akcijai (EPS), koef.
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V. BENDROVES 2019 METU VEIKLOS PLANAS IR PROGNOZES

2019 m. UAB ,,Panevézio autobusy parkas® ir toliau jgyvendins savo misijg vezti keleivius
vietinio (miesto ir priemies¢io) reguliariais susisiekimo mar§rutais PanevéZzio mieste ir rajone bei
tarpmiestiniais reguliariais susisiekimo marSrutais. Savo veikla sieksime uZtikrinti maksimalius
klienty lokesCius ir poreikiy tenkinimg. Toliau vykdysime pervezimy organizavimo tobulinimo,
pajamy didinimo, sanaudy maZinimo rezervy paieSkas ir sieksime pelningos bendrovés veiklos
rezultaty. Vykdysime priemong Nr. 04.5.1-TID-V-517 , Miesto vie$ojo transporto priemoniy parko
atnaujinimas®“ programa, kurios metu planuojama gauti maZiausiai 10 naujy dujiniy autobusy uz 2,3

mlin €.

Laikinai einantis

generalinio direktoriaus pareigas Arnoldas Grazys
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