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I. I]YFORMACITA APIE BENDROVq

1.1 Bendroves teisine forma ir reeistravimo data

Bendrov6s pavadinimas Uidaroji akcine bendrove ,,PanevdZio autobusq parkas"

fstatinis kapitalas 1485323,7 4 €

Buveinds adresas J. Basanavidiaus 67 K4,LT-36204 PaneveZys

Telefonas (8-45) 43 32 32

Elektroninis pa5tas info@panevezioautobusai,lt

Interneto puslapis www.panevezioautobusai.lt

Teisind - organizacind forma Uidaroji akcine bendrove

fregistravimo data Imone iregistruota 7995 m.liepos 26 d., rejestro Nr.030136

fmonds kodas 147024322

PvMkodas LT 470243219

Bendrovds stebetojq taryba'. pirmininke - Birute ValkiUniend, tarybos nariai Algis

ieponis ir Aleksas Varna.

Stebetojq tarybos i5rinkta bendroves valdyba: pirmininkas - generalinis direktorius

Rimantas Petukauskas, nariai - Daina Pilkauskiene ir Asta PuodZilniene. 2019 m. geguZes 10 d.

stebetojq tarybos sprendimu vietoje Rimanto Petukausko ivaldyb4 iki valdybos kadencijos pabaigos

iSrinktas laikinai einantis generalinio direktoriaus pareigas Arnoldas GraZys.
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1.2. Nuorodos ir papildomi paai5kinimai apie metineje finansineje
atskaitomybej e pateiktus duomenis

Pateikiamos formos:

1 2018 m. gruodLio 31 d, balansas.

2. 2018 m. gruodZio 31 d. pelno (nuostoliq) ataskaita.

3. 2018 m. gruodZio 31 d. pinigq srautq ataskaita.

4. 2018 m. gruodZio 31 d. nuosavo kapitalo pokydio ataskaita.

Puteikiami priedai:

1 Nematerialusis turtas (1 lentele).

2. Ilgalaikis materialu sis turtas (2 lentele).

3. Atsargos (3 lentele).

4. Finansiniai ry5iai su bendroves vadovais ir kitais susijusiais asmenimis (4 lentele)

Pateikiamus 2018 metry metin:isftnunsinis utskaitomybis ui{kinumasis ra(tas.

Audito ataskaitu
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1 .3. Akcininkai

Juridiniq asmenq registre iregistruotas 1485323,74 € vertes istatinis kapitalas. Visos

akcijos - paprastos, bendras jq skaidius - 5121806 vnt., vienos akcijos nominali verte - 0,29 e.2078

m. gruodZio 31 d. visos bendrov6s akcijos priklauso PaneveZio miesto savivaldybei. Bendrove per

ataskaitinilaikotarp! savq akcijq nei isigijo, nei perleido kitiems subjektams.

1.4. Informacrja apie bendroves darbuotojus, atlyginimU dydi

Kolektyvo metinis vidutinis s4ra5inis darbuotojq skaidius - 268, i5 jq 69 proc.

vairuotojq. Palyginus su 2017 metais, vidutinis darbuotojq skaidius sumaZejo 5 darbuotojais.

Vidutinis darbo uZmokestis 2018 metais bendroveje buvo 807 €imen., lygrnant su 2017 m. darbo

uZmokestis padidejo 2,7 proc.

Bendras bendrovds atlyginimq fondas su mokesdiais 2018 m. sudare 3 480,7 tukst. €

arba 51 proc. veiklos s4naudq.

II. DABARTI]\{ES WKDOMOS VEIKLOS APRASYMAS

2.1 Bendroji dalis, tikslai ir uZduotys

UAB ,,PaneveZio autobusq parkas" pagrindine veiklos sritis - keleiviq veZimas. Taip

pat bendrove teikia reklamos plotq nuomos ir reklamos gamybos paslaugas, vykdo siuntq t baga\o

gabenim4, patalpq ir lrangos nuomq.

Bendrovds veiklos tikslai :

o UZtikrinti keleiviq ir bagaLo veLimq PaneveZio miesto, priemiesdio ir tolimojo susisiekimo

" mar3rutais tvarkara5tyje nurodytu laiku.

. UZtikrinti gamybos padaliniq ir sistemos darbo ekonomi5kum4, racionaliai vartojant kur4 ir

kitus materialinius iSteklius.

Ukines veiklos ruSys:

o Keleiviq veZimas miesto marSrutais;

. Keleiviq veZimas priemiesdio mar5rutais;

o Keleiviq veZimas tolimojo susisiekimo mar5rutais;

. Keleiviq veZimas uZsakomaisiais reisais;

o Autobusq stoties paslaugos;

o Kita veikla (reklama. nuoma. SGD kolonele).
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2017 m. bendrove eksploatavo 103 autobusus, i5 jq 68 miesto tipo ir 35 tolimojo

susisiekimo autobusus. Autobusq skaidius pagal amLir4'.

. iki 5 metq - 23 vnt. (22 proc.)',

o nuo 5 iki 10 metq - 16 vnt. (16 proc);

o viri 10 metq - 64 vnt. (62 proc.).

2018 m, nupirkti 2 devlti priemiesdio mikroautobusai.

Bendroves struktUrinis padalinys yra PaneveZio autobusq stotis, i5 kurios per parq

vidutini5kai i5vyksta 261 autobusai, tame skaidiuje 132 priemiesdio, gS tarpmiestiniais ir 31

tar ptautrniai s marSrutai s.

UAB ,,PaneveZio autobusq parkas" per metus perveZe vird 9,1 milijonq keleiviq, iS-jq 8,4

mln. mieste. Per ilgus bendrovds veiklos metus buvo suformuotas autobusq mar5rutq tinklas.

Aptarnaujame 19 miesto mar5rutq, kuriais vaLiuoja 68 autobusai. Bendras miesto mar5rutq tinklo

ilgis - 182,7 km. frengtos 235 stoteles keleiviams,

Taip pat bendrove' vykdo perveZimus 21 priemiesdio ir 27 tolimojo susisiekimo

mar5rutais, kuriq bendras ilgis sudaro 5180 km

2.2Frnansine - gamybine veikla

Bendros metines bendroves [kines veiklos pajamos 2018 m. sudare 6 999,3 tlkst. €,

lyginant su ankstesniu ataskaitiniu laikotarpiu sumaLejo 924,5 tDkst. €. DidZiausi4 itak4 pajamq

maZejimui turejo 2017 m. ilgalaikio turto pardavimas uZ 1,215 mln.€. Gauta 455,4 tlkst. € dotacijq

nuostolingiems marirutams dengti, tai sudaro 6,5 proc. visq pajamq.

DidZiausi4 bendrovds apyvartos dall sudaro miesto pewelimai - 58 proc., antr4, tadiau

taip pat didelg aplwartos dali - 32 proc., sudaro tarpmiestiniar tr 2 proc. priemiestiniai perveZimai.

Kita veikla, t.y. autobusq stotis, reklamos gamybair plotq nuoma, pardavrmai. finansine veikla sudaro

B proc. 6endroves apyvartos (1 diagrama.).
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; tarpmiesdio
perueiimai

2265,',l €
32%

Miesto
pervelimai

4054.2e

i 58%
L__-___

l.Diagram^. 2018 m. apyvartos apimtys pagal ukin6s veiklos rtr5is (ttrkst. €)

Per ataskaitini laikotarpi i5 keleiviq veZimo gauta 6484,9 tDkst. € pajamq. Pajamos,

lyginant su 2017 m., padidejo -224,9 t[kst. € arba3,6 proc,, tame skaidiuje miesto mar5rutuose

padidejo 3,2 proc., tarpmiestiniuose mar$rutuose padidejo 3,5 proc., priemiestiniuose mar5rutuose

padidejo 16 proc. PerveZimq apimdiq pokytis pavaizduotas2 diagramoje. Pajamos vienam kilometrui

atliktos ridos vidutini5kai visq rudiq perveZimuose sumaZejo 3 proc.

2018 m., lyginant su 2017 m., perveZta 114,5 (1,2 proc.) t[kstandiq keleiviq mal\au,

t.sk. miesto perveZimuose sumaZejo 11,9,2 tfkst. keleiviq (1,4 proc.), tarpmiesdio perveZimuosb

sumaZejo - 4 t[kst. keleiviq (0,7 proc,), priemiesdio perveZimuose padidejo - 8,7 tDkst. keleiviq (1,7

proc.). "
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2.Diagrama. Gamybos apimiiq pokytis

PaLymetrna,kad i5 per metus mieste perveLtr4 8436,38 tDkst. keleiviq didesne jq dalis

(61 proc.) pasinaudojo valstybes suteiktomis transporto lengvatomis. Del to susidariusius 1407,2

tfkst. € nuostolius kompensuoja savivaldybe i5 miesto biudZete tam tikslui numatytq le5q.

Del transporto lengvatq patirtus nuostolius 525,9 tDkst. € tarpmiestiniuose

pervezimuose kompensavo Lietuvos transporto saugos administracija. IS valstybes biudZeto skirtq

le5q kompensacijos sudare 24 proc. nuo tarpmiestiniq perveZimo pajamq

Del suteiktq transporto lengvatq keleiviams (54,2 tlkst, €) priemiestiniuose mar5rutuose

kompensuoj aPaneveLio ir Pakruojo rajonq savivaldybes. Be to, PanevdZio rajono savivaldybe skyre

22 tnkst. € dotacijq nuostoliams padengti. Kompensacijos ir dotacijos sudard 45 proc. priemiesdio

perveZimq apyvartos.

Nuostoliai atsiranda del to, kad, atlikdami svarbi4 socialing paslaug4 miesto ir

priemieSdio marSrutuose, privalome laiky'tis i5 anksto nustatytq PaneveZio miesto ir rajono

savivaldybiq patvirtintq perveZimo bilietq kainq, mar5rutq trasq, darbo pradLios ir pabaigos laiko,

privalome atlikti ir nerentabilius perveZimus.

Bendros metines bendroves [kines veiklos s4naudos 2018 m. sudare 6865,9 t[kst. €,

lyginant su ankstesniu ataskaitiniu laikotarpiu sumaZejo 987 t[kst. € arba 12,5 proc.

Kaip matome i5 pateiktos diagramos Nr.3, didLiausiq bendrovds s4naudq dal151 proc.

sudaro darbo uZmokestis su priskaitymais Sodrai ir 23 proc. kuras.
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3.Diagrama. Bendrov€s [kin6s veikros s4naudq struktura.
PerveZimq s4naudos sudare 6482,9 tokst. € arba 94 proc. visos bendrov€s veiklos

s4naudq' Palyginant su ankstesniais metais perveZimq s4naudos padidejo 41,3 tgkst. €.

Pateiktoje 1 lenteleje matome, kaip kito bendroves perveZimq pajamq santykis s4naudq

atLvrlgru,

1.lentel6. Keleiviq veiimo ekonominiai rodikliai (tiikst. €)
Miesto perveZimuose 2018 m. pelnas sieke 30,1 tukst. e Q1n m. - 130,8 tgkst. € nuostolio).

S4naudos aptarnaqant miesto mar5rutus sumaZejo 1 proc., o pajamos padidejo 3 proc.

Tarpmiestiniq perveZimq nuostolis sieke - I4,2 tukst. € Q017 m. - 44,5 tukst. €.nuostolio),
p_riemiestiniuose perveZimuose 14 tlkst. € nuostolio (2017 m, - 6,3 t;kst. € nuostolio).

ApZvelgus bendras bendroves pajamas ir i5laidas, matome, kad 2018 m. UAB ,,paneveZio autobusq

parkas" dirbo pelningai, pelnas pries apmokestinim4 sudare 133,4 tDkst. €uru.
g

iA;'*si;il;t','

Ekonominiai
rodikliai

Tarpmiestis Miestas Priemiestis

2018 m. 2017 m. 2078 m. 2077 m 2018 m. 2077m.
Pajamos 2265,65 2790,64 4054,I9 3928,53 165,02 I40,86
S4naudos 2279,89 2236,23 4024"07 4059,36 L79,00 146,07

Pajamq u sanauArl
santykis procentais -l% -2% T% -3% -8% -4%
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2018 m. bendrove turi 726,2 t[kst. € grynojo pelno.
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4.Diagrama. Pelnas(nuostolis) priel apmokestinim4

Bendrovds skolos ir lsipareigojimai 2018-12-31d. sudaro 2520,9t[kst. €, per metus sumaZejo

I683,7 tlkst. €. Skolos tiekejams sumaZejo 382,1tDkst. € ir sudaro 400,3 tukst. €. Skolu strukt1ra

pavaizduota 5 diagramoje.

Su darbo
sanlvkiais susijg

isipareigojirnai
a10/,aa /at

5. Diagrama. Skolq paskirstymas kreditoriams (tUkst. €)

III. SVARB IAU S I B ENDROVE S TWKIAI EI]UAMAI S IAI S FINANS INIAI S
METAIS

_-. .J Kiekvienais metais bendrove skiria le5as investicijoms. 2018 metais bendrove isigijo
ilga,laikio turto uZ 2 723,5 tDkst. €, tame tarpe..

- gamybines bazes statybq uZbaigimas uZ 2 404,5 t[kst. €;

10
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P
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- autobusq isigijimas uL,132 tDkst. €;

- kitos irangos isigijimas uL 191,1 tUkst. €.
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6. Diagrama. L65q panaudojimas ilgalaikiam turtui isigyti (ttrkst. €)

Valdyba per 2018 metus posedZiavo trylika kartq. Bendrovds valdybos darbas buvo

organizuotas pagal patvirtint4 reglamentq. Svarstyti 5ie pagrindiniai klausimai:

1. Investicijq sutarties sudarymo svarstymas;

2. LR STT i5vados del korupcijos rizikos analizds PaneveZio m. savivaldybes ir jos

kontroliuoj amq imoniq veiklos srityse svarstymas;

3. Bendroves vadovo atSaukimas i5 pareigq,

4. Bendroves audito imones parinkimas;

5. Finansiniq atskaitq ui,2017 m. tvirtinimas;

6. R.Petukausko atsistatydinimo i5 valdybos pirmininko pareigq svarstymas;

7 . Bendrovds vadovo - generalinio direktoriau skyrimas ir jo atlyginimo nustatymas;

8. fgaliojimq A.PuodZiunienei suteikimo pasira5yti su darbo sutarties nutraukimu ir darbo

sutarties pakeitimu susijusius dokumentus svarstymas;

9. Darbo organ\zavrmo pakeitimai,

10. Bendroves valdybos pirmininko rinkimai.

11. Del R.Petukausko pra5ymo del i5eitines i5mokos i5mokejimo;

12. Informacij a apie UAB,,Med ra T r affrc" sutartl;

13. Bendroves veiklos vertinimo rodikliq patvirtinimas 2018 metams;

14. Bendroves 2018-2020 m. strateginio ir investicinio plano vykdymo svarstymas ir pakeitimo

tvirtinimas;

15. UAB ,,Kortas" pasiulymo sudaryti taikos sutarti svarstymas.

2018nr

11
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UAB ,,PaneveZio autobusq parkas" igyvendindamas pasiulymus, pateiktus LR specialiqlq
tyrimq tarnybos del korupcijos rizikos analizes PaneveZio miesto savivaldybes ir jos kontroliuojamq
imoniq veiklos srityse, emesi priemoniq, kurie detaliai pateikti i,emrau esandioje lenteleje.

Eil.
Nr.

PasiDlymas Igyvendinimas

I Priimti sprendim4 del paZeidimus
padariusiq asmenq drausminds

atsakomybes

Marketingo vadybininkas, pagal savo pareigas

organizuodamas prekiq, paslaugq ir darbq
pirkimus ir vykdydamas maZos vertes prekiq ir
p aslaugq pirkimus, paLeidd LR Vie5qj q pirkimq

istatym4. Jam pareik5tas lspejimas, o vdliau
atleistas i5 darbo.

2 Priimti sprendim4 del pirkimo
vertds maZinimo vykdant
skelbiamas apklausas.

Nusprgsta pirkimo vertds nemaLinti, nes bus
prakti5kai neimanoma nusipirkti panaudotas

transporto priemones - autobusus.

a
J Nustatyti ir vykdyti kontroles

procedur4, kuria butq ivertinama,
ar apmokant s4skait4 uZ isigytas
prekes, suteiktas paslaugas ar
atliktus darbus, yra atliktos
pirkimq procedDros ir (ar) yra
galiojanti sutartis.

|diegta papildoma programa, kurios pagalba
tikrinama gautq atsargq atitikimas pirkimq
sutartyse nurodytoms kainoms.

Pagal naujus pirkimq specialisto pareiginius
nuostatus jis atsakingas u2, isigytq prekiq,
suteiktq paslaugq ar atliktq darbq atitikim4
pirkimq procedDroms ir sutardiq galiojimus.

4 Vykdant maZos veftds pirkimus,
atsiZvelgti i STT 2017-06-23
antikorupcinio vertinimo i5vados

Nr. 4-01-4722 3 punkte pateiktus
siDlymus del MaZos veftds
pirkimq tvarkos apra5o nuostatq
praktinio igyvendinimo.

Tokie pat sillymai buvo pateikti ir del vie5qjq
pirkimq tarnybos direktoriaus isakymo ,,Ddl
MaZos vertes pirkimq tvarkos apra5o
patviftinimo" projekto, ta(iav patvirtintame
MaZos vertes pirkimq tvarkos apra5e i tai
neatsiZvel g ta. MaLinant taip atli ekamq p irkimq
vertg, Zenkliai padideja administracinio darbo
s4naudos, todel iSlaidos papildomq darbuotojq
darbo uZmokesdiui nebeleis prekes, paslaugas

ar darbus isigyti racionaliai naudojant tam
skirtas le5as.

5 Vykdant vie5uosius pirkimus,
daLniau taikyti elektroninf
aukciona.

Ateityje svarstysime toki4 galimybg

6 Pirkimq plane numatyti visus
einamaisiais biudZetiniais metais
planuojamus atlikti pirkimus,
esant poreikiui, plan4 tikslinti.

Patvirtintas pirkimq planas 2019 metams, kuris
esant poreikiui, bus tikslinamas.

12
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7 Teises aktq nustatyta tvarka
vie5inti sudarytas sutartis.

Sutartys vieiinamos puslapyje
www.panevezioautobusai.lt - vieSieji pirkimai

- sudarytos sutartys.

8 Atskirti pirkimq kontrolds,
inicijavimo ir vykdymo funkcijas

2018-01 -29 d. generalinio direktoriaus isakymu
Nr. 5 atskirtos pirkimq kontrolds, inicijavimo ir
vykdymo funkcijos.

9 Priimti sprendim4 del pareigos
pirkimo iniciatoriams pasira5yti
ne5aliSkumo deklaracijas ir
konfi dencialumo pasiZadej imus.

2018-04-18 generalinio direktoriaus fsakymu
Nr. 25 pirkimo iniciatoriai ipareigoti pasira5yti
ne5aliSkumo deklaraciias ir konfidencialumo
pasiZadejimus.

10 Pirkimq parai5kas pildyti visais
atvejais,

Nuo 2018 m. rugsejo men. parai5kos pildamos
visais atvejais.

l1 UZtikrinti, kad pretenzijas
nagrinetq ne5ali5ki subj ektai,

Gavus tiekejq pretenzijas, generalinio
direktoriaus isakymu bus sudaroma atskira
komisij a pretenzijq nagrinej imui.

t2 Ultrkrinti tinkama sutardiu
vykdymo kontrolg.

Pagal naujus pirkimq specialisto nuostatus,
sutardiq vykdymo kontrole pavesta jam,

13 Uztikrinti darbuotojq priemimo i
darbq procedurq vie5um4;
nustatyti ai5kius kvalifikacinius
reikalavimus pretendentams,

kriterijus ir s4lygas del
tinkamiausio pretendento
iSrinkimo

2018-04-13 generalinio direktoriaus isakymu
Nr. 23 patvirtinta darbuotojq parinkimo ir
vertinimo tvarka bei kvalifikaciniai
reikalavimai pretendentams.

I4 Savivaldybes administracijai
imtis priemoniq uZtikrinti
veiksming4 Savivaldybes
reguliavimo srid.iai priskirtq

imoniq vadovq ir jq pavaduotojq,
kitq vie5ojo administravimo

igaliojimus turindiq darbuotojq,
vie3ojo pirkimo komisijos nariq,
asmenq, perkandiosios
organizacljos vadovo paskirtq
atlikti supaprastintus pirkimus, ir
vie5qlq pirkimq procedurose
dalyvaujandiq ekspertq privadiq
interesq deklaravimo prieLiirq,
sukurti Iam reikalineus
mechanimus.

2018-04-26 generalinio direktoriaus lsakymu
Nr. 26 paskirtas asmuo, atsakingas uZ privadiq
interesq deklaravim o pneLiur q.

L3



trA , g4g,,Paneveiio autobusq parkas" 2018 m. Vadovo ataskaita

IV. FINAIVSIIVIAI SAI{TYKINIAI RO DIKLIAI

UAB "PaneveZio autobusq parkas" 2018-2017 m. finansiniai rodikliai

Finansinis rodiklis Skaiiiavimo formu16
Ataskaitiniai
finansiniai

metai

Pradjg
finansiniai

metai

I 2 a
J 4

PELNINGUMO RODIKLIAI

Grymasis pelningumas,
proc.

grynasis pelnas (nuostoliai) /pardavimo
pajamos x 100

I,94 0gg

Bendrasis pelningumas,
proc.

(pardavimo pajamos - lpardavimo savikainal) /
pardavimo pajamos x 100

9,r5 6,84

Veiklos pelningumas
(EBIT marLa),proc.

(pelnas (nuostoliai) prie5 apmokestinim4 +

lpahkanq ir kitos panadios s4naudosl) /
pardavimo paiamos x 100

)\7 1,65

EBITDA. tfikst. Eur
EBIT + nusidevejimo ir amortizacijos
s4naudos

607,98 616"94

EBITDA marLa,proc. EBITDA / pardavrmo pajamos x 100 937- )- ' 9,86

Turto pelningumas
(ROA), proc.

grynasis pelnas (nuostoliai) ltartas i5 viso x
100

1,85 0,72

Nuosavo kapitalo
pelningumas (ROE), proc.

grynasis pelnas (nuostoliai) / nuosavas
kapitalas x 100

4,39 ))?

FINANSINIO PATIKIMUMO RODIKLIAI

Bendrasis likvidumo
koeficientas

tnrmpalaikis turtas / per vienus metus
moketinos sumos ir kiti trumpalaikiai
isipareieoiimai

0,61 r,17

Kritinio likvidumo
koeficientas

(trumpalaikis turtas - atsargos) / per vienus
metus moketinos sumos ir kiti trumpalaikiai
isipareigoiimai

0"40 1,04

Skolos - nuosavybes
koeficientas

moketinos sumos ir kiti isipareigojimai /
nuosavas kapitalas 0,87 1"52

Manevringumo
koeficientas

tmmpalaikis turtas / nuosavas kapitalas 0,29 0,85

f siskolinirno koeficientas
moketinos sumos ir kiti isipareigojimai I ttrto
i5 viso 0,37 0,49

Absoliutus likvidumo
koeficientas

pinigai ir pinigq ekvivalentai / per vienus
metus moketinos sumos ir kiti trumpalaikiai
isipareisoiimai

0,23 0,36

SANAUDV LYGIO RODIKLIAI

Veiklos s4naudq dalis,
tenkanti vienam
pardavrmu eunri. proc.

(lpardavimo s4naudosl + lbendrosios ir
administracines s4naudos l) / pardavimo
paiamos x 100

9,r2 10, 18

1,4
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Pardavimo savikainos
lygis, proc.

lpardavimo savikainal / pardavimo pajamos x
100

90,85 93"76

Pagrindines veiklos
pajamq ir s4naudq
santvkis. koef.

pardavimo pajamos / (lpardavimo savikainal +

lpardavimo s4naudosl + lbendrosios ir
administracines sanaudos l)

1,00 Q,97

EFEKTWUMO RODIKLIAI

Pajamos, tenkandios
vienam darbuotojui, ffikst.
Eur

pardavimo pajamos / darbuotojq skaidius 24,2 22,9

Turto aplvartumo
koeficientas

pardavimo pajamos / turtas i5 viso 0,95 o7)

Apyvartinio kapitalo
aplvartumo koefi cientas

pardavimo pajamos / (trumpalaikis turtas - per
vienus metus moketinos sumos ir kiti
trumpalaikiai isipareigoi imai)

(tL,92) 18,03

VEIKLOS EFEKTWUMO RODIKLIAI

Su darbo santykiais
susijusios s4naudos,
tenkandios vienam
darbuotoiui. tukst. Eur

su darbo santykiais susijusios sqnaudos /
darbuotojrl skaidius

13 l3

Gautinq ir moketinq surnq
(ilgiau nei vieni metai)
sa"ntvkis. koef.

po vlenq metq gautmos sumos / po vrenq metq
moketinos sumos ir kiti ilsalaikiai
isipareisoiimai

0 0

Gautinq ir moketiml sumq
(iki vienq metq) santykis,
koef.

per vienus metus gautinos sumos / per vienus
metlrs moketinos sumos ir kiti trumpalaikiai
isipareisoiimai

0,17 0,68

Daugiau kaip 90 dienq
pradelstq pirkejq

isiskolinimq dydZio
santykis su gautinomis
sumomis, koef.

daugiau kaip 90 dienq pradelstq pirkejq
lsiskolinimq suma / (per vienus metus
gautrnos sumos, neatskaidius realizacines
vertes sumaZejimo + po vienq metq gautinos
sumos, neatskaidius realizacines vertes
sumaZeiimo)

0 079-7- - 0,001

Daugiau kaip 90 dienq
pradelstq pirkejq
fsiskolinimq vidutine
suma, tflkst. Eur

daugiau kaip 90 dienq pradelstq pirkejq

isiskolinimq suma / daugiau kaip 90 dienq
pradelstq pirkejq isiskolinirul skaidius

r,'711 0,10

Darbuotolq skaidius,
tenkantis auk5diausioj o
lygio vado'r,ui, im.

darbuotojq skaidius / aukidiausiojo lygio
vadovq (pvz., vadovas, vyr. finansininkas,
vadovo pavaduotojai, direkcijq, tarnybq,
departamentu ir pan. vadovai) skaidius

t34 9l

INVE S TICINIAI RODIKLIAI

Dividendq i5mokejimo
koeficientas, proc.

i5mokami dividendai / grynasis pelnas
(nuostoliai) 0 30

Pelnas, tenkantis vienar
akctlai (EPS), koef.

grynasis pelnas (nuostoliai) / akcijq skaidius 0,02 0,01
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v. BENDROVES 2019 METU VETKLOS nLATUAS rR zROGNOZES

2079 m. UAB ,,PaneveZio autobusq parkas" ir toliau igyvendins savo misij4 veZti keleivius

vietinio (miesto ir priemiesdio) reguliariais susisiekimo mar5rutais PaneveZio mieste ir rajone bei

tarpmiestiniais reguliariais susisiekimo mar5rutais. Savo veikla sieksime ultikrinti maksimalius

klientq l[kesdius ir poreikiq tenkinim4. Toliau vykdysime perveZimq organizavimo tobulinimo,

pajamq didinimo, s4naudq malinimo rezervq paiedkas ir sieksime pelningos bendroves veiklos

rezultatt4. Vykdysime priemong Nr. 04.5.1-TID-V-517 ,,Miesto vie5ojo transporto priemoniq parko

atnaujinimas" program4, kurios metu planuojama gautr maliausiai 10 naujrl dujiniq autobusq uL,2,3

mln.€.

Laikinai einantis
generalinio direktoriaus pareigas Arnoldas GraLys
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