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DĖL VŠĮ PANEVĖŽIO PALAIKOMOJO GYDYMO IR SLAUGOS LIGONINĖS VADOVO MĖNESINĖS ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMO

2019 m. balandžio 2 d.
Panevėžys

1. Problemos esmė:
Lietuvos Respublikos sveikatos priežiūros įstaigų įstatymo 151 straipsnyje ir Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemos viešųjų įstaigų vadovų ir jų pavaduotojų mėnesinės algos kintamosios dalies dydžio nustatymo tvarkos veiklos aprašo, patvirtinto Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2019 m. kovo 25 d. įsakymu Nr. V-361 (toliau - Aprašas), 4 punkte numatyta, kad savininko teises ir pareigas įgyvendinanti institucija ne vėliau kaip iki einamųjų metų gegužės 1 d. priima sprendimą dėl viešųjų įstaigų vadovų mėnesinės algos kintamosios dalies dydžių nustatymo. Aprašas nustato Lietuvos Respublikos sveikatos priežiūros įstaigų įstatymo 152 straipsnyje nustatytų rodiklių (toliau - Rodikliai) vertinimą. Rodiklių siektinos reikšmės patvirtintos Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2018 m. gegužės 9 d. įsakymu Nr. V-554 „Dėl Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemos viešųjų ir biudžetinių įstaigų, teikiančių asmens sveikatos priežiūros paslaugas, veiklos rezultatų vertinimo rodiklių 2018 metų siektinų reikšmių patvirtinimo“. Už kiekvieno Rodiklių pasiekimą skiriamas Apraše nurodytas balų skaičius. Atsižvelgiant į įstaigos bendrą surinktų balų skaičių yra nustatomas įstaigos vadovo mėnesinės algos kintamosios dalies dydis.
2. Kaip šiuo metu sprendžiami sprendimo projekte aptarti klausimai: 
Įstaigos pasiektų Rodiklių reikšmės atsispindi įstaigos pateiktose ataskaitose. Atsižvelgiant į įstaigų pateiktą informaciją ir vadovaujantis Aprašo nuostatomis, atliktas VšĮ Panevėžio palaikomojo gydymo ir slaugos ligoninės pasiektų rodiklių vertinimas. Nustatyta, kad VšĮ Panevėžio palaikomojo gydymo ir slaugos ligoninė surinko 59 balus. Todėl vadovaujantis Aprašo 4.2.9 papunkčiu, LNSS viešosios įstaigos, priklausančios pirminio lygio asmens sveikatos priežiūros paslaugas teikiančių LNSS viešųjų įstaigų, nepriskiriamų I, II ir III grupės įstaigoms, vadovo mėnesinės algos kintamoji dalis skiriama 40 procentų nuo mėnesinės algos pastoviosios dalies dydžio.
3. Sprendimo priėmimo būtinumo pagrindimas, kokių pozityvių rezultatų laukiama: Vykdomi teisės aktų reikalavimai.
4. Skaičiavimai, išlaidų sąmatos, finansavimo šaltiniai: Savivaldybės biudžeto lėšos nereikalingos. VšĮ Panevėžio palaikomojo gydymo ir slaugos ligoninės vadovo pastovioji ir kintamoji atlyginimo dalis mokama iš įstaigos uždirbamų lėšų.
5. Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta: nėra.
6. Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas: Panevėžio miesto savivaldybės administracijos.
PRIDEDAMA: VšĮ Panevėžio palaikomojo gydymo ir slaugos ligoninės 2018 metais pasiektų reikšmių vertinimo anketa, 6 lapai.
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