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VIESOSIOS JSTAIGOS PANEVEZIO FIZINES MEDICINOS IR REABILITACIJOS
CENTRAS
2018 -UJU METU VADOVO VEIKLOS ATASKAITA

2019 m. kovo 7 d.

Paneveézys

1. INFORMACIJA APIE VIESOSIOS ISTAIGOS VEIKLOS TIKSLUS IR POBUD],
VEIKLOS UZDUOCIU JGYVENDINIMA IR VEIKLOS REZULTATAUS PER FINANSINIUS
METUS

1.1. Bendra informacija apie vieSgja jstaiga.

VieSoji jstaiga PanevéZio fizinés medicinos ir reabilitacijos centras (toliau - [staiga) jsteigta
2001-05-01 d. Steigéjas - PanevéZio miesto savivaldybés taryba.

Buveiné — Nemuno g. 75, LT-37355, Panevézys, tel. (8 45) 500 650, faksas (8 45) 500 649,
el. p. info@fmrc.lt , www.fmrc.lt

Bendras jstaigos plotas — 3202,53 m?, naudojamas plotas — 1663,86 m?.

V3] PanevéZio fizinés medicinos ir reabilitacijos centras (toliau — Istaiga) yra Lietuvos
nacionalinés sveikatos sistemos valstybés turtu ir 1éSomis jsteigtas pelno nesiekiantis ribotos civilinés
atsakomybés vieSasis juridinis asmuo, teikiantis jstatuose numatytas asmens sveikatos prieZiiiros

paslaugas pagal jstaigai suteiktg licencija.
1.2. VieSosios jstaigos veiklos tikslai ir pobiidis.

Pagrindinis [staigos veiklos tikslas — gerinti Lietuvos gyventojy sveikata, maZinti sergamuma
ir mirtinguma, kokybiSkai ir laiku teikti fizinés medicinos ir reabilitacijos paslaugas, kuo greiciau
grazinti sutrikusias pacienty biosocialines funkcijas ir darbinguma, iSvengti nejgalumo.

Istaigos uzdaviniai ir veiklos sritys — organizuoti ir teikti specializuotas kvalifikuotas antrinés
asmens sveikatos priezitros ambulatorines paslaugas, kurias teikti leidZia Valstybinés akreditavimo
sveikatos prieZitiros veiklai tarnybos prie Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministerijos
iSduota jstaigos asmens sveikatos priezitiros licencija Nr. 1991. 2013 m. atnaujinta licencija [staigai
suteikia teise teikti:

Fizinés medicinos ir reabilitacijos (FMR) gydytojy konsultacijas, kuriy metu paskiriamos ir
atliekamos procediiros (antro lygio specializuotos ambulatorinés sveikatos prieZiiiros paslaugos)

suaugusiesiems ir vaikams.


http://www.fmrc.lt/

Ambulatorine reabilitacijg I suaugusiems pacientams — pagal judamojo-atramos aparato ligy ir
paZzeidimy, kvépavimo sistemos ligy, endokrininiy ligy, virSkinimo sistemos ligy, inksty ligy,
psichikos ir elgesio sutrikimy, jonizuojancios spinduliuotés poveikio ligy profilius.

Ambulatorine reabilitacijq II suaugusiems pacientams — pagal judamojo-atramos aparato ligy
ir pazeidimy, nervy sistemos ligy, kvépavimo sistemos ligy, endokrininiy ligy, virskinimo sistemos
ligy, inksty ligy, ginekologiniy ligy, odos ligy profilius.

Ambulatorine reabilitacijg II vaikams — pagal judamojo-atramos aparato ligy ir paZeidimy,
kvépavimo sistemos ligy, nervy sistemos ligy, kraujotakos sistemos ligy, endokrininiy ligy, virSkinimo
sistemos ligy, psichikos ir elgesio sutrikimy, odos ligy profilius.

Kalbos korekcijos paslaugas, teikiamas logoterapeuto.

FMR gydytojo konsultacijos metu, jvertinus pacientui nustatyta diagnoze, bendra ir su liga
susijusia funkcine biikle bei apribojimus, sugebéjima dalyvauti gydymo ir reabilitacijos procese,
paskiriamas reabilitacinio gydymo kursas, stebimi gydymo rezultatai bei atliekamos gydomosios
procediiros, naudojant fizinius veiksnius ir specialius prietaisus, kompensacines priemones, skiriamos
logopedo konsultacijos bei kalbos korekcijos uZsiémimai, psichologo konsultacijos. Esant poreikiui,
po fizinés medicinos ir reabilitacijos gydytojo konsultacijos ar taikomo gydymo kurso [staigoje metu,
negeréjant pacienty biiklei, siekiant paties optimaliausio rezultato pacientams, jie gali buti nukreipiami
kity specialisty konsultacijoms ar papildomiems tyrimams diagnozei patikslinti bei kity gydymo

metody taikymui.

1.3. VieSosios jstaigos SSGG (SWOT) analizé.

STIPRYBES SILPNYBES

*Kvalifikuotas, nuolat besitobulinantis | *Patalpy triikumas, kas riboja veiklos plétra.
personalas «Skirtingas darbuotojy poZziiiris | komandinj darba,
*Sudarytos  salygos  profesionalumui  ir|asmeniniy interesy iSkélimas | pirma vieta,
kvalifikacijai kelti asmeninés atsakomybeés triilkumas.

*Geréjantis jstaigos jvaizdis, remontuojamos|*Néra jokiy garantijy, kad asmens sveikatos
patalpos, jsigyjama nauja gydymo jranga priezitiros paslaugy teikimo ir jy iSlaidy
*Puikiai funkcionuojanti jstaigos informaciné-|apmokéjimo PSDF biudZeto 1éSomis sutartinés
technologiné bazeé sumos stabiliai didés, kas trukdo planuoti gaunamas

*Jstaiga bendradarbiauja su Lietuvos sveikatos|léSas ateinantiems metams, o tuo paciu ir jstaigos
moksly  universitetu, PanevéZio kolegija, | plétra.

ruoSiant kineziterapijos specialistus.

» [staigos klientai (pacientai) yra patenkinti
teikiamomis paslaugomis

*Teigiamas  [staigos  finansinés  veiklos
rezultatas.

*Jstaigoje jdiegtos ir naudojamos informacinés
sistemos.




*Gera reputacija reabilitacijos paslaugy teikimo
srityje - pacienty, specialisty tarpe centras turi
gera varda.

GALIMYBES GRESMES
*Galimybé  plétoti  e.sveikata  paslaugas *Ribotas PSDF biudZetas visy medicinos paslaugy
pacientams. finansavimui.
*Papildomo finansavimo pritraukimas (per *Energetiniy iStekliy, Zaliavy ir kity kainy augimas

programas, ES parama ir t.t.)

*Istaigos teikiamy paslaugy kokybés gerinimas,
bei Istaigos darbo efektyvumo tobulinimas.
*Geresniy gydymosi salygy pacientams ir darbo
salygy personalui sudarymas (dél sékmingy

*Didéjantis sveikatos prieZitiros paslaugy poreikis
dél senstanciy gyventojy ir didéjancio sergamumo.
*Ribotos galimybés teikti mokamas paslaugas dél
nepakankamo gyventojy mokumo

*Auganti konkurencija tarp sveikatos prieZiiiros

remonto darby)
*Pozityviai keisti darbuotojy poziiirj i komandinj
darba, tobulinti motyvavimo sistema.

istaigy.

*Nepakankama
mazinti eiles (nepraneSimas apie neatvykima).

pacienty atsakomybé siekiant

1.4. Informacija apie vieSosios jstaigos veiklos uzduociy jgyvendinima

Eil. Nr. Siektinos veiklos uzduotys Veiklos uzduociy jvykdymas
1. Kiekybiniai rodikliai
1.1. Siekti teigiamo finansinio jstaigos veiklos rezultato | Teigiamas jstaigos finansinis
rezultatas +12 431,00 Eur.
1.2. Racionaliai naudoti darbo uzmokesciui skirtas 1éSas Nevirsytas (84,33 %)
nevirSijant patvirtinto darbo uZmokescio normatyvo
1.3. Racionaliai naudoti jstaigos 1éSas skirtas valdymo | 3,4 % nuo visy jstaigos sanaudy,
iSlaidoms ne daugiau 13 proc. visy jstaigos sanaudy | kas sudaro 51 071 Eur*
per ataskaitinj laikotarpj
1.4. Papildomy finansavimo Saltiniy pritraukimas ne | 28,2 % (t.y. 422 689 Eur)
maziau 30 proc. bendroje jstaigos gauty pajamy
struktliroje
2. Kokybiniai rodikliai
2.1. Siekti pacienty pasitenkinimo jstaigos teikiamomis | Teigiamai vertina 100 %
paslaugomis didéjimo ir pagrjsty pacienty skundy | Per metus gauta 30 padéky
mazéjimo darbuotojams , trys iS juy
spaudoje, pagristy skundy gauta
nebuvo
2.2. Diegti ir vystyti kokybés vadybos sistema:*
2.2.1. | parengta ne maZziau kaip viena metodika, protokolas | Parengti 3 procediiry protokolai.
ar procediry instrukcija ir (ar forma) jstaigoje per
metus
2.2.2. | Siekti, kad atlikty planiniy audity metu nustatyty | 3 ~ planiniai auditai atlikti
neatitikciy skaicius nevirsSyty trijy neatitikciy neatitikCiy nenustatyta.
2.3. Siekti, kad darbuotojy kaita nepabloginty jstaigos
veiklos ir darbo organizavimo rezultaty, o Darbuotojy kaitos rodiklis
darbuotojy kaitos rodiklis nevirSyty 10 proc. 2,12 %
2.4. Istaigos gydytojy specialisty konsultacijy kai | 2017m.- 37 866 konsultacijy.




atliekami diagnostiniai ir (ar) gydomieji veiksmai | 2018 m.- 41 306 konsultacijy
teikimo apimciy didéjimas
2.5. Diegti ir plétoti informacines technologijas:**
2.5.1. | Pacienty duomeny teikimo j ESPBI IS lygis
pagal Programa
2.5.1.1. | jstaigos duomeny teikimas j ESPBI IS pagal Duomenys teikiami
jstaigos veiklos pobiidj (rodiklio balas 2)
2.5.1.2. | pacienty atvykimo (Encounter) | istaigg | Duomenys teikiami
registracijos duomeny teikimas j ESPBI IS
(rodiklio balas 2)
2.5.1.3. | per ESPBI IS keitimasis duomenimis statistiniy ir | Duomenys teikiami
klinikiniy duomeny rinkiniy apraSe nustatyta
apimtimi (rodiklio balas 1)
2.5.14. |yra galimybé paslaugoms gauti jstaigoje | Galimybé yra
registruojantis per ISankstinés pacienty registracijos
sistema (rodiklio balas 1)
2.5.2. | IT panaudojimas valdant jstaiga
2.5.2.1. | idiegta procediry panaudojimo apskaitos sistema | [diegta
susieta su pacientu (rodiklio balas 1)
2.5.2.2. | reguliariai atnaujinama jstaigos interneto svetainé Reguliariai atnaujinama
(rodiklio balas 1)
2.5.2.3. | per praéjusius metus jdiegta suplanuota nauja ar | Modernizuota esama procediry
modernizuota esama sistema (rodiklio balas 1) apskaitos sistema.
2.5.3/4. | Papildomi rodikliai
2.5.3/4.1. | jstaigoje kompiuterizuotos gydytojy /specialisty Kompiuterizuotos visos darbo
visos darbo vietos (rodiklio balas 1) vietos
2.5.3/4.2. | jstaigoje nereglamentuotas informaciniy sistemy | Reglamentuotas  informaciniy
naudojimas, duomeny sauga ar neatliekami Kkiti | sistemy naudojimas ir atliekami
privalomi informaciniy sistemy valdymo ir | privalomi veiksmai
tvarkytojo veiksmai (rodiklio balas -1)
2.6. Siekti skaidrios asmens sveikatos prieZitros jstaigos | Siekiant ~ skaidrios =~ asmens
vardo suteikimo sveikatos  prieZitiros jstaigos
vardo suteikimo atlikta veiklos
sriCiy, kuriose egzistuoja didelé
korupcijos pasireiSkimo
tikimybé- pacienty apklausa ir
antikorupcineés veiklos
-darbuotojy  apklausa . ASP]
darbuotojy privaciy interesy
deklaravimas -100% privalanciy
tai daryti deklaravo.

Pagal LR sveikatos prieZiliros jstaigy jstatymo 15°straipsnio 3 dalj [staigos parengtas

veiklos rezultaty vertinimo rodikliy 2018 mety pasiektos reikSmés patvirtintos LR SAM 2018-05-09

isakymu Nr. V-554 ,Dél Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos vieSyjy ir biudZetiniy jstaigy,




teikiancCiy asmens sveikatos prieZitros paslaugas, veiklos rezultaty vertinimo rodikliy 2018 mety
siektiny reikSmiy patvirtinimo® pateikiamos Priede Nr. 1.

TrecCioje eiilutéje pateikta veiklos vertinimo rodiklio siektina reikSmé — [staigos sanaudy
valdymo iSlaidoms dalis ne daugiau kaip 1,72 procento skaiciuojant nuo visy jstaigos veiklos sanaudy
néra pasiekta, nes Sj rodiklj pasiekti kai sgnaudos siekia 1 486 606 Eur. yra nejmanoma, kadangi 1,72
% turint tokias sanaudas lygus 25 570 Eur., vadinasi norint pariekti nustatytg reikSme jstaigos vadovo
ir vyriausiojo buhalterio metinés darbo uZmokescio ir kitos tiesioginés iSlaidos neturi virSyti Sios
sumos. [staigos vadovo darbo uZmokestis nustatomas vadovaujantis teisés aktais ir uZ 2018 metus
priskaiciuotas darbo uZmokestis — 17 385,07 Eur., vyr. buhalterio — 21 546,88 Eur. be soc. draudimo
imoky. Nustatytq rodiklj galima pasiekti tik esant sagnaudoms didesnéms nei 2 300 000 Eur. (vadinasi
ir pajamoms, nes siekiame teigiamo jstaigos veiklos rezultato) ir tik tada jeigu darbo uZmokestis Siems
darbuotojams nedidéty. Noriu pazyméti, kad beveik visy gydymo jstaigy priskirty Siai grupei metinés

pajamos lyginant 2017 metus yra nuo 3 mlin. iki 160 min. Eury.

1.5. Viesosios jstaigos veiklos rezultatai per finansinius metus

Istaigos veiklos 2018 mety finansinis rezultatas teigiamas + 12 430,51 Eur.

Rodikliai 2017 2018 Pokytis (+/-)
Abs. sk. Proc.
1. | EMR gydytojy konsultacijy 38 576 42 155 +3579 +9,3
skaicius
1.1. | Gydytojy specialisty konsultacijos 710 849 +139 +19,6
1.2. Gydytomfpeaahstq iSpléstinés 37 866 41 306 +3 440 9.1
konsultacijos
2. | Ambulatorinés reabilitacijos I ir IT
baigusiy pacienty skaicius pagal suaug vaiky suaug vaiky suaug vaiky suaug | vaiky
ligy profilius
2.1. | Nervy sistemos ligos 285 32 346 29 +61 -3 +21 -10
2.2 Ju@arngo-a?rammlo aparato 397 7 392 78 5 +6 1 +8
paZeidimy ligy
2.3. | Ginekologiniy ligy 11 - 8 - -3 - -27 -
2.4. | Kvépavimo sistemos ligy 1 30 - 25 -1 -5 -100 -17
2.5. | Odos ligy ) ) ) ) 0 0 0 0
2.6. | Psichikos ir elgesio sutrikimy ligy 8 7 3 9 -5 +2 -38 | +29
2.7. | Endokrininés sistemos ligy 2 2 2 3 0 +1 0 +150
2.8. | Inksty ligy 1 - - - -1 - -100 -
2.9. | Kraujotakos ligy - - - 1 - - - -
2.10. | Virskinimo ligy - - 3 - +3 - +300 -
2.11. | Viso: 705 143 | 754 145 | +49 +2 +7 +1
2.12 | IS viso: 848 899 +51 +6
3. | Atlikta procediiry 304 029 297833 - 6196 -2




Per 2018 m. didéjo pacienty gavusiyjy gydytojy specialisty konsultacijas ir ambulatorine

reabilitacijq baigusiyjy skaicius.

2. VIESOSIOS JSTAIGOS DALININKAI IR KIEKVIENO JU JNASU VERTE FINANSINIU
METU PRADZIOJE IR PABAIGOJE, DALININKU KAPITALO DYDIS FINANSINIU METU
PRADZIOJE IR PABAIGOJE

Eil. Straipsniai 2017 m. 2018 m.
Nr.
1. Dalininky kapitalo dydis 100 Eur. 100 Eur.

Istaigos steigéjas, kontroliuojantis subjektas ir vienintelis dalininkas yra PanevéZio miesto
savivaldybe.

3. VIESOSIOS JSTAIGOS GAUTOS LESOS IR JU SALTINIAI PER FINANSINIUS METUS
IR SIU LESU PANAUDOJIMAS

3.1. Gautos léSos ir jy Saltiniai.

Eil. Gauty 163y Saltiniai Suma, Eur Pokytis (+/-)
Nr. 2017 2018 Suma, Eur Procentais
IS viso gauta léSy: 1371 603 1499 037 + 127 434 +9
1. | IS PSDF biudzeto 925 445 1076 348 +150 903 +16
IS jy uz:
1.1. | Gydytoju specialisty
antrinio lygio paslaugos
(FMR gyﬁ% tojf(’) & 703 727 818 761 +115 034 +16
konsultacijos)
1.2. | Papildomai apmokamos
paslaugos ( kalbos 4139 6 668 +2529 +61
korekcija)
1.3. | Medicininés reabilitacijos 217 579 250 919 133 340 15
paslaugos
2. IS kity juridiniy ir fiziniy
asmeny 443 287 421 829 -21 458 -5
IS jy uz:
2.1. | Mokamos paslaugos 443 287 421 829 -21 458 -
3. Kitos gautos léSos: 2870 860 -2 010 -70
3.1 | Parama 2% VMI 851 748 -103 -12
3.1.1. | Parama i$ juridiniy asmeny - -
3.2. | Finansavimas SAM 2019 112 -1 907 -94
3.3 | Ilgalaikio turto pardavimas - -
4. Savivaldybés biudzeto
1é50s j ] ) ]
5. VIP léSos - - - -
6. ES ir valstybés biudzeto
1éo0s ] ] ) ]




Didéjant 16 procenty pajamoms gautoms uZ iS PSDF biudZeto 1éSy finansuojamiems

pacientams suteiktas paslaugas, turéjome 5 procentais maZéjancias pajamas gautas uZz mokamy

paslaugy (procediiry) teikimg, nes pagal jstaigos sutartis su TLK pirmumo tvarka paslaugos teikiamos

iS PSDF biudZeto finansuojamiems pacientams ir jiems déliojami procediiry grafikai, todél mokamas

paslaugas (procediiras) norintys papildomai jsigyti pacientai ne visada nori gauti jas véliau.

3.2. Istaigos sanaudos pagal Saltinius.

Eil. Patirty sanaudy pavadinimas 2017 2018 Pokytis (+/-)
Nr. Suma, Eur Proc. Suma, Eur Proc. Suma, Eur Proc.
IS viso sanaudy: | 1349 406 100 1486 606 100 +137 200 +10,2
1| Darbuotojy darbo uzmokesCiui ir 1085672 | 80,50 |1253650 | 84,33 | +167978 | +15,5
socialinio draudimo jmokoms
2. | Komunalinéms ir rySiy paslaugoms 60 406 4,50 63114 4,25 2708 +4,5
3 Draudimo (C1V111ne§ atsakomybé, 1564 0.10 1335 0,09 979 146
transportas, pastatai)
4. | Transportui 60 0,01 943 0,06 +883 +1472
5. | Komandiruotéms 148 0,01 1523 0,10 +1 375 +929
6. | Kvalifikacijos kélimui 2 047 0,15 3413 0,23 +1 366 +66,7
7. Medikamentams 26 821 2,00 27 145 1,83 +324 1,2
8. Ilgalailﬁdo t'l'lrtO nusidévéjimui 64353 4,80 66 024 4,44 11671 2.6
(amortizacija)
9. | Patalpy remontui 26 488 1,93 8 862 0,60 -17 626 -66,5
10. | Kitos 81 847 6,00 60 597 4,07 -21 250 -26
Veiklos rezultatas: 22197 X 12431 X -9 766 -56

DidZiaja dalj Istaigos 2018 m. patirty sanaudy net 84 proc. sudaré darbuotojy darbo

uzmokescio ir soc. draudimo sgnaudos, iSaugusios lyginant su 2017 m. 4 proc. dél darbo uZzmokescio

kélimo visiems medicinos darbuotojams

3.3. Istaigos valdymo iSlaidos.

Eil Patirty iSlaidy pavadinimas 2017 2018 Pokytis (+/-)
. Suma, Proc. Suma, Proc. Suma, Proc.
Nr. Eur Eur Eur
1. | Sanaudos valdymo iSlaidoms* 50 917 3,77 51071 3,44 +154 +0,3
2. | ISlaidos kolegialiy organy kiekvieno nario
darbo uzmokesciui ir kitoms jstaigos - - - - - -
kolegialiy organy nariy iSmokoms
3. | ISlaidos iSmokoms su vieSosios jstaigos
dalininku susijusiems asmenims** i i i i i i

*Valdymo iSlaidos — direktoriaus, direktoriaus pavaduotojo, vyr. buhalterio, strukttiriniy padaliniy vadovy darbo
uzmokescio ir socialinio draudimo sanaudos
**Asmenims, nurodytiems LR VieSyjy jstaigy jstatymo 3 straipsnio 3 dalyje.

3.4. VieSosios jstaigos jsiskolinimai.




Eil. Pavadinimas Suma, Eur

Nr. 2017 2018
1. Kreditorinis jsiskolinimas: 148 485 206 875
1.1. Su darbo santykiais 93001 135791
1.2. Sukauptos mokétinos sumos 45131 37 327
1.3. Tiekéjams 9339 33198
1.4. Kiti trumpalaikiai jsipareigojimai 1014 559
2. Debitorinis jsiskolinimas: 66 883 177 854
2.1. TLK uZ paslaugas 66 594 176 862
2.2. Kitos gautinos sumos 289 992

Keditorinis jsiskolinimas 2018 m. gruodZio 31 dienai didéjo, dél didesniy su darbo santykiais

susijusiy jsipareigojimy, nes su gruodZio mén. darbo uZmokesciu visiems darbuotojams buvo
iSmokétos vienkartinés iSmokos (premijos), tiekéjams skola didesné dél gruodZio meén. jsigyto
ilgalaikio turto.

Debitorinis jsiskolinimas didéjo, dél 2019 m. sausio 23 d. gauto leidimo iSraSyti saskaitq

virSsutartinéms paslaugoms 2018 m. gruodZio 31 dienos data.

4. INFORMACIJA APIE VIESOSIOS JSTAIGOS [SIGYTA IR PERLEISTA ILGALAIK]
TURTA PER FINANSINIUS METUS

4.1. Informacija apie jsigyta ilgalaikj turta.

Eil. Straipsnis 2017 2018
Nr. Suma, Eur Suma, Eur
1. | Medicininé jranga 13 215 38 698
2. | Kompiuteriné jranga 6414 3048
3. | Baldai 6 563 6 396
4. | Medicininiai baldai 3528 7 780
5. | Kitas ilgalaikis 27875 28 178
6. | Kitos maSinos ir jrengimai - -
7. | Nematerialus turtas 16 166 2810
8. | Transporto priemoné 15100 -
IS viso jsigyta ilgalaikio turto: 88 861 86 910

blokas, juosmens tempimo prietaisas

Istaiga per 2018 metus jsigijo sekanciq jrangaq :

Medicinine - KulksSnies - Zasto indekso matavimo prietaisas, terapijos jrangos Redcord I1I-asis

SAUNDERS, kaklo tempimo prietaisas SAUNDERS,

stimuliacijos prietaisas Copex Pro Rehab, Soko bangy terapijos prietaisas IMPACTIS M, nuolatiniy
pasyviy judesiy terapijos aparatas ARTROMOT S-4, didelio intensyvumo lazerio terapijos aparatas
BTL6000 HIL ir kita.



Kompiuterine - Du stacionariis kompiuteriai Nuklonas Deka, daugiafunkcinis spausdintuvas
Digital Color copier TA.

Baldus - Korpusiniy baldy komplektai masaZzo kabinetams bei minkSty baldy komplektas
fizioterapijos kabinetui.

Medicininius baldus - Elektrinés masazo kuSetés 4 wnt. ir individualios kineziterapijos
kabinetams 4 elektrinés kineziterapijos kuSetés.

Kita ilgalaikj turta - Maudymosi kostiuméliy dZiovintuvas, drégmeés surinkéjai TROTEC
DS30-1, dokumenty naikiklis IDEAL 2604 registratiirai, kondicionierius masazo kabinetui, papildoma
smélio filtro jranga baseinui, remonto jranga tikinei veiklai.

Nematerialyjj turtg - Programiné jranga ,,Med.I.S“ e.dokumenty modulis, programiné jranga

Office.

4.2. Informacija apie perleista ilgalaikj turta.

Eil. Straipsnis 2017 2018
Nr. Suma, Eur Suma, Eur
1. - -

IS viso perleista ilgalaikio turto: -

Ilgalaikio turto perleidimo 2017 m. ir 2018 m. nebuvo.

5. INFORMACIJA APIE VIESOSIOS ISTAIGOS DARBUOTOJUS

5.1. Darbuotojy skaiciy finansiniy mety pradzioje ir pabaigoje.

2017 finansiniy mety 2018 finansiniy mety
Darbuotojai gruodzio 31 dienai gruodzio 31 d.
Fiziniy asm. skaicius Etaty skaicius Fiziniy asm. skaicius Etaty skaicius

Administracija X X X X
Direktoré 1 1 1 1
Vyriausioji buhalteré 1 1 1 1
VieSyjy pirkimy ir teisés

o 1 1 1 1
specialisté
Zmo'glsklyq iStekliy 1 1 1 1
specialisté
Ukio reikaly specialistas 1 1 1 1
Kasos-reg.ls.traturos 6 6 6 5
darbuotojai
Fizinés medicinos ir
reabilitacijos gydytojai 4 4 4 2,5
Kineziterapeutai 2 19,8 21 20,35
Kineziterapeuto padéjéjai 1 1 - -
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Ergoterapeutai 5 4,6 6 5,75
Masazuotojai 12 11,2 14 13,15
Slaugytojos 19 19 20 20
Logoterapeutas 1 0,5 1 0,5
Psichologas 1 0,6 1 0,6
Socialinis darbuotojas 1 0,25 1 0,25
Inzinierius-informatikas 1 0,9 1 0,9
an?r.msfcmlq sistemy 1 1 5 1
inZinierius
Ukio darbuotojai: X X X X
Valytojos 8 7 8 7
Pagalbiniai darbininkai 2 1,375 2 1,375
Riibininkés 1 1,5 2 1,5
IS viso: 90 82,725 94 84,875

Per 2018 m. buvo priimta 9 darbuotojai pastoviam darbui, atleisti 5 darbuotojai asmeniskai

prasant, iS jy 4 darbuotojai keité gyvenamaja vieta.

5.2. Vidutinis darbuotojy darbo uzmokestis.

Darbuotojai Vidutinis darbo Pokytis
uzZmokestis (ménesinis),
Eur
2017 2018 Eur. procentais
Direktorius 1441 1449 +8 +0,6
Administracija (iSskyrus direktoriy) 1677 1734 +57 +3,4
Kasos-registratiiros darbuotojai 761 822 +61 +8,0
Fizinés medicinos ir reabilitacijos gydytojai 1899 1986 +87 +4,58
Kineziterapeutai 848 844 -4 -0,3
Ergoterapeutai 1015 988 -27 -2,7
MasaZuotojai 695 855 +160 +23,0
Slaugytojos 765 901 +136 +18,0
Kiti specialistai su auksStuoju (logoterapeutas, 829 1010 +181 +22,0
psichologas, soc. darbuotojas, inZinierius —
informatikas, informaciniy sistemy inZinierius)
Ukio darbuotojai 535 519 -16 -3

Visiems medicinos darbuotojams 2018 m. buvo didinta pastovioji darbo uZmokescio dalis,

taCiau vidutinio darbo uZmokescio lenteléje kineziterapeutams ir ergoterapeutams rodomas neigiamas

pokytis dél j ataskaitg traukiamy darbuotojy tuo laikotarpiu turéjusiy nedarbinguma ar buvusiy

nemokamose atostogose (dél asmeniniy prieZasciy), kas maZino bendrg Siy darbuotojy grupiy vidurkj.

5.3. Darbuotojy kaita ir darbuotojy kaitos rodiklis
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[staigoje finansiniy mety pradZioje buvo 90 darbuotojuy, i$ ju 3 darbuotojos vaiko prieZitiros ir
gimdymo atostogose, o mety pabaigoje — 94 darbuotojai, iS ju penkios darbuotojos buvo vaiko
prieZitiros atostogose.

Darbuotojy kaitos rodiklis — 2,12 %.

6. INFORMACIJA APIE [STAIGOS VYKDOMUS PROJEKTUS

2018 m. rugséjo 28 d. Istaiga dalyvo Pasaulinei Sirdies dienai paminéti PanevéZio miesto
savivaldybés Visuomenés sveikatos biuro organizuotame renginyje, buvo teikiamos PanevéZio miesto
gyventojams nemokamos FMR gydytojo konsultacijos, kuriy metu buvo nustatomas kulksSnies — Zasto
indeksas, bei atliekamos angliariigStés voniy procediiros. Procediros buvo suteiktos 16 dalyviy
(penkiems dalyviams suteiktos FMR gydytojo konsultacijos, o vienuolikai dalyviy angliariigStés
vonios).

2018 m. spalio ménesj [staiga dalyvavo PaneveéZio miesto savivaldybés Visuomeneés sveikatos
biuro projekte ,,Spalis — sveikatos stiprinimo ménuo PanevéZyje“. Projekto metu nemokamuose
Istaigos specialisty vedamuose uZsiémimuose dalyvavo 142 PanevéZio miesto gyventojai:
kineziterapijos vandenyje uZsiémimuose dalyvavo 107 suauge ir 14 vaiky, 21 dalyviui buvo nustatytas

kulksSnies — Zgsto indeksas FMR gydytojo konsultacijos metu.

7. INFORMACIJA APIE ISTAIGOJE ATLIKTUS PATIKRINIMUS IR JU REZULTATUS

2018 m. balandZio 25 / geguzés 17 dienomis buvo atliktas PanevéZio teritorinés ligoniy kasos
planinis patikrinimas, kurio 2018 m. rugpjicio 31 d. ekspertizés PaZymoje Nr. EP-60 nustatyti
smulkus paZzeidimai buvo pasalinti, bei sumokéta Zala PSDF biudZetui — 125,38 Eur.

2018 metais lapkri¢io 20 dieng buvo atliekamas Nacionalinés visuomenés sveikatos centro
prie Lietuvos Respublikos Sveikatos apsaugos ministerijos PanevéZio departamento planinis
patikrinimas, kurio metu, nustatytas vienas smulkus paZeidimas buvo paSalintas.

PeriodiSkai tikrino SODRA besilankanciy jstaigoje asmeny medicininius dokumentus dél

nedarbingumo paZyméjimy iSdavimo ir tesimo pagristumo. PaZeidimy nebuvo nustatyta.

8. INFORMACIJA APIE ISTAIGOS PATARIAMUOSIUS VALDYMO ORGANUS
8.1. Stebétojy taryba

2018 metais jvyko du [staigos stebétojy tarybos posédziai.
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2018 m. kovo mén. jvykusiame posédyje buvo pristatyta [staigos 2017 m. finansiné ataskaita,
2017 m. ]staigos veiklos ataskaita, 2017 mety [staigos vadovo veiklos ataskaita bei pristatytos
siektinos 2018 metams veiklos uZduotys, jo metu buvo pritarta iSlaidy skirty darbo uZmokesciui
normatyvo skaiciavimo pakeitimui 2018 metams, skai¢iuojant nuo visy [staigos sanaudy.

2018 m. gruodZio meén. Jvykusiame stebétojy tarybos posedyje buvo pristatyti [staigos jstaty
keitimo projektas pasikeitus teisés aktams, [staigos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos pakeitimo
projektas, pritarta naujo bazinio darbo uZmokescio dydZio nustatymui, susijusiam su mokesciy
reforma, padidintas darbo uZzmokescio fondas 2018 metams iki 85 proc, bei nustatytas [staigos 2019

metams darbo uZmokescio fondas ir medikamenty normatyvai.

8.2. Gydymo taryba

2018 metais jvyko keturi Gydymo tarybos posédZiai, kuriuose buvo svartyta kvalifikacijos
kursy tikslingumas, kineziterapijos vandenyje kudikiams ir vaikams poreikis, klausimai susije su
duomeny suvedimu ir dokumentacijos pildymu ESPBI sistemoje, atskiry pacienty gydymas, jiems
paskirty procediiry atlikimas ir atlikimo kokybé, naujos jrangos jsigyjimas ir kt.

8.3. Slaugos taryba

2018 metais Slaugos tarybos posédZiai nevyko.

9. ISTAIGOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS

9.1 Istaigos struktiira
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9.2. Etikos komisija

2018 metais Etikos komisijos posédZiai nevyko.

9.3. Vidaus medicininis auditas

Istaigoje per 2018 metus atlikti trys planiniai vidaus medicininio audito grupés auditai.

2018 m. kovo ménesj vykdytas FMR gydytojy darbo auditas, siekiant nustatyti procediry
skyrimo ambulatorinés reabilitacijos pacientams atitikimga lokaliniams teisés aktams.

2018 m. birZelio ménesj vykdytas kineziterapeuty atliekanciy kineziterapijos vandenyje
procediiras auditas, siekiant nustatyti galimas neatitiktis patvirtintai procediiros atlikimo metodikai ir
kineziterapijos vandenyje priemoniy valymo ir dezinfekcijos tvarkai.

2018 m. rugséjo mén. vykdytas kineziterapeuty, dirbanciy I ir II kineziterapijos salése auditas,
siekiant nustatyti galimas neatitiktis patvirtintai proceduros atlikimo metodikai ir kineziterapijos

priemoniy valymo ir dezinfekcijos tvarkai.
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2018 mety lapkricio mén. buvo vykdyta Vidaus medicininio audito grupés anonimineé
pacienty apklausa, gavusiy pirmine gydytojo konsultacija anketuojamaja savaite, siekiant iSsiaiSkinti
pacienty pasitenkinimg [staigos teikiamomis paslaugomis bei siekiant gerinti teikiamy paslaugy
kokybe ir teikti pacienty lukescius atitinkancias sveikatos prieZiiiros paslaugas.

IS pateikty 235 ankety buvo uzZpildytos 164 anketos. Gauti rezultatai buvo analizuoti Vidaus

medicininio audito grupés, pateiktos reomendacijos.

9.4. Darbo taryba

2018 m. vasario 26 dieng iSrinkta VS| PanevéZio fizinés medicinos ir reabilitacijos centro
darbo taryba. Istaigos darbo tarybos nariais tapo:
Tomas PaZemeckas — pirmininkas;
Riita Kripaité — sekretoré;
Aliona Simonaviciené — nareé.
Istaiga inicijavo du posédZius su Darbo taryba:
2018 m. geguzés 22 d. vyko posédis dél V3] PanevéZio fizinés medicinos ir reabilitacijos
centro darbuotojy, teikianciy asmens sveikatos prieZitiros paslaugas darbo uZmokescio kélimo.
2018 m. gruodZio 18 d. vyko posédis dél bazinio darbo uZmokesCio dydZio nustatymo
suderinimo — 45,76 Eur ir VS| PanevéZio fizinés medicinos ir reabilitacijos centro darbuotojy darbo
apmokéjimo tvarkos keitimo suderinimo, dél darbo uZmokescio ir mokesciy reformos kaitos nuo 2019

m. sausio 1 d.

9.5. Informaciniy technologijy infrastruktiiros valdymas

[staigoje naudojamos informacinés sistemos:

¢ [staigos medicininé informaciné sistema Med.I.S., skirta medicinos paslaugy teikimui ir ju
apskaitai.

¢ Bubhalterinés apskaitos informaciné sistema ,,Alga 2000“.

¢ Ilgalaikio ir trumpalaikio jstaigos turto apskaitos informaciné sistema ,,DB Apskaita“.

Techninés jrangos atnaujinimai:
¢ administracijos darbuotojy darbo vietos.
® visy jstaigos kompiuteriy antivirusinés programos atnaujinimas.

¢ gydytojy kompiuterizuotos darbo vietos.
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® registratiiros kompiuterizuoty darbo viety atnaujinimai.
¢ jrengi terminalai, skirti pacienty atliekamy procediiry kontrolei ir monitoringui.
® Med.1.S. modulis susietas su duomeny mainas su ESPBI.
¢ atnaujinta jstaigos darbo stotis skirta jstaigos naudojamy duomeny baziy (Med.L.S., Alga
2000, DB Apskaita) tvarkymui ir saugojimui.
¢ jrengta kompiuterizuota baseino parametry stebéjimo sistema.
e masazo 4 kabinetuose jdiegta praéjimo kontrolés sistema, leidZia uZtikrinti atliekamy
paslaugy kokybe ir vientisuma.
¢ jdiegta registraturoje praéjimo kontrolés sistema, leidZia uztikrinti registratiros patalpose
esancios informacijos apsauga.
* registratiiroje atnaujintos darbo vietos leidZia spausdinti talonélius pacientams kompiuteriniu badu..
¢ atnaujinti dviejy korpusy Silumos punkty kompiuterizuota kontrolés sistema.
* registratiiroje veikia eiliy valdymo sistema.

® nuolat atnaujinama jstaigos internetiné svetaine.
9.6. Kokybés vadybos sistemos diegimas, plétojimas ir trikumy Salinimas

Istaigoje siekiant uZtikrinti tinkama asmens sveikatos prieZitiros paslaugy kokybés valdymag ir
gerinimg, vadovaujantis 2008 m. balandZio 29 d. LR sveikatos apsaugos ministro jsakymo ,,Dél
minimaliy asmens sveikatos prieZiiiros paslaugy kokybés reikalavimy apraso tvirtinimo®“ Nr. V-338,
aktualia redakcija, yra patvirtinta [staigos kokybés politika bei jos jgyvendinimo priemonés, nustatyti
rodikliy stebésena, parengti 85 procediiry aprasai, kurie yra nuolat atnaujinami (atsiZvelgiant | naujy
procediiry atsiradimg ar aparaty jsigyjimg), uZtikrinama pacienty sauga, laikomasi asmens duomeny
saugos reikalavimy, medicininiy dokumenty pildymo tvarkos ir kt.

2018 m. parengti IS duomeny saugos nuotatai, atnaujintos Paslaugy teikimo ir apmokéjimo
tvarka, mokamy paslaugy teikimo ir apmokéjimo tvarka, [staigos vidaus tvarkos taisyklés, Infekcijy
kontrolés procediiry vadovas ir kt.

9.7. Grjztamasis rysys, skundy valdymas

Per metus gauta 30 padéky darbuotojams (iS jy trys padékos PanevéZio miesto laikraSciuose),
skundy gauta nebuvo.

9.7.1. Skundy (prasymy) nagrinéjimas, padékos

| | 2017 m. 2018 m.
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Gauta skundy Pagrijsti Gauta skundy Pagrijsti
skundai skundai
Skundy valdymas - - - -
2017 m. 2018 m.
Gautos padékos 13 30
9.7.2 Pacienty ar kity suinteresuoty asmeny apklausa ir iSvados
2017 m. 2018 m.
Gauta Gauta
uzpildyty ISvados uzpildyty ISvados
ankety ankety
Vykdyta 179 1. Dominavo darbingo amZiaus 1. Dominavo darbingo amZiaus
apklausa pacientai, atvyke su BPG pacientai, 63 % apklaustyjy.
siuntimu, jstaigoje besilankantys
nebe pirma karta.
2. DaZniausiai ~ pacientai 2. Apklaustieji labai gerai arba
koqsulta_cum reg}stravoa atvyke'l gerai jvertino visy jstaigoje
registratirg,  jiems  gydytojo dirbanciy specialisty darba
konsultacija buvo suteiktq tq pacig ’
dieng ar per artimiausias dvi
dienas.
3. Né vienas apklaustas pacientas 3. Didzioji dalis respondenty t.y.
nenurode, kad teikiamy paslaugy beveik 85% konsultacijos metu
kokybé ir darbo organizavimas gautg informacija apie ligq ir
per  2017-ius  metus  bity tolimesnj jos gydyma vertino kaip
suprastéjes, ~absoliuti dauguma labai gerai ir gerai suteiktg
nurodé teigiamus pokycius. 164

4. Pacientai puikiai arba labai
gerai jvertino visy jstaigos

specialisty profesionaluma.
Visomis teikiamomis paslaugomis
(aptarnavimu, darbo

organizavimu, procediiry jvairove,
patalpy Svara) bei gydymo
efektyvumu ir procediiry kokybe
pacientai yra patenkinti, labiausiai
nepatenkinti ~ yra  procediiry
kainomis.

5. Dauguma pacienty nurodé, kad
aiSkiai ir suprantamai buvo
informuoti apie procediras ir
paslaugas, apmokamas PSDF
biudZeto 1éSomis (nemokamas
procediiras), taCiau  trecdalis
pacienty is dalies arba
nesuprantamai buvo supazindinti
apie skiriamy procediry poveikj.
6. Pacienty komentaruose vyrauja

4. .Daugiau kaip 76 %
apklaustyjy rekomenduoty jstaiga
draugams ir paZjstamiems.

5. Bendras pacienty
pasitenkinimo  lygis [staigoje
teikiamomis asmens sveikatos
priezitros  paslaugomis,  kai
anketose pacienty pasitenkinimas
vertinamas nuo 7-10 ir taip
jvertintos  anketos  laikomos
teigiamai jvertintomis, siekia 100
procenty.
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poreikis mokamy paslaugy kainy
mazinimui.

Pateiktos vidaus audito grupés
rekomendacijos

Gerinti komunikacija tarp
gydytojy ir pacienty, siekiant, kad
informacija apie procediiry

Pateiktos vidaus audito grupés
rekomendacijos
Rekomenduojama skirti daugiau
démesio pacienty informavimui

poveikj pacientams  biity apie ju ligas ir tolimesnj juy
perduodama kuo aiSkiau ir gydyma.
suprantamiau

9.8. Korupcijos prevencija

Istaiga 2018 m. pasibaigus II ir IV ketvirCiui ne véliau kaip iki kito ketvir¢io pirmo ménesio
dienos pateiké informacija LR sveikatos apsaugos ministerijos Korupcijos prevencijy skyriui apie
Istaigos korupcijos prevencijos programos 2017-2019 mety priemoniy plano jgyvendinimo eiga.
Informacija patalpinta ir [staigos tinklalapyije.

2018 m. geguzés 5 d. Riata Pranculiené, direktoré ir Jurgita Urboniené, vieSuyjy pirkimy ir teisés
specialisté dalyvavo LR SAM organizuotose mokymuose: ,,Mokymai korupcijos prevencijos klausimais® 4 ak.
val., ,,VieSujy ir privaciy interesy konflikty situacijos“ 4 ak. val., o Vitalija Lauciuviené, Zmogiskuyjy istekliy
specialisté mokymuose: ,,Mokymai korupcijos prevencijos klausimais“ 4 ak. val.;

2018 m. liepos 25 d. vyko mokymai [staigos darbuotojams tema ,,Korupcija ir jos prevencija sveikatos
apsaugos sektoriuje mokymus vedé LR STT PanevéZio valdybos korupcijos prevencijos poskyrio virSininké
R.Skutiené. Mokymuose dalyvavo 52 darbuotojai;

2018 m. lapkri¢io 15 d. V.Lauciuviené, zmogiSkyjy istekliy specialisté, dalyvavo LR Ukio
ministerijoje vykusioje 4 val. diskusijoje tema ,,Atsparumo korupcijai uztikrinimas paramos teikimo, gavimo ir
panaudojimo srityje;

2018 m. gruodZio 5 d. Riita Pranculiené, direktoré ir Laurynas Mickevicius, Gikio reikaly specialistas
dalyvavo LR SAM organizuotoje 4 val. diskusijoje ,,Kaip matuosime skaidruma sveikatos sektoriuje per
ateinancius 10-imt mety?*.

2018 m. gruodzio 19 d. vyko darbuotojy Etikos kodekso mokymai. Protokolo Nr. PP-14-(1.16.)
Dalyvavo 61 jstaigos darbuotojas.

2018 m. spalio 31 d. direktoriaus jsakymu sudaryta komisija atliko korupcijos pasireiSkimo
tikimybeés jstaigoje iStyrima, pagal metodikq pateikta 2015 m. sausio 16 d. LR SAM jsakyme Nr. V-65
,Dél Skaidrios asmens sveikatos prieZiliros jstaigos vardo suteikimo tvarkos apraSo patvirtinimo*
atliekant 2018 m. lapkriCio — gruodZio ménesiais jstaigoje Pacienty anonimine apklausa bei jstaigos
darbuotojy korupcijos tolerancijai nustatyti darbuotojy anonimine apklausa. Komisijai atlikus

apklausas ir tyrimus buvo suraSyti du protokolai:
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- Korupcijos tikimybés nustatymo, kuriame pagal teisés aktuose nustatytus skaidrios asmens
sveikatos prieZiiiros jstaigos vardo suteikimo kriterijus, komisija atlikus tyrimq pateiké jSvada, kad
Istaigai turéty biiti suteikiamas skeidrios asmens sveikatos prieZiiiros jstaigos vardas, atsiZvelgiant j
surinkus 115 baly;

- Istaigos darbuotojy korupcijos tolerancijos tyrimo, pagal kurio iSvadas buvo parengtas ir
Istaigos direktoriaus jsakymu patvirtintas [staigos korupcijos rizikos veiksniy Salinimo ir maZinimo

planas 2019-iems metams.

9.9. Viesieji pirkimai

Istaiga prekes, paslaugas ir darbus jsigyja tik vadovaudamsi LR VieSyjy pirkimy jstatymu,
laikantis vieSyjy pirkimy principy bei siekiant racionaliai naudoti pirkimui skirtas lésas.

Istaiga per 2018 m. vykdé tik maZos vertés pirkimus ,,MaZos vertés vieSuoju pirkimu
laikomas supaprastintas pirkimas, kai prekiy ar paslaugy pirkimo numatoma verté yra maZesné kaip
58 000 Eur (be pridétinés vertés mokescio), o darby pirkimo numatoma verté maZesné kaip
145 000 Eur (be pridétinés vertés mokescio)*.

Istaiga "VieSojo pirkimo sutarCiy, pirkimo sutarCiy ir vidaus sandoriy ataskaita" Atn-3
tipine forma uZ 2018 metus, vadovaujantis LR VieSyju pirkimy jstatymu yra pateikusi per centrine
vieSyjy pirkimy informacine sistemq (CVP IS priemonémis) ir paskelbusi Istaigos tinklalapyje.

Per 2018 metus naudojantis CPO katalogu ir CVP IS priemonémis buvo jvykdyti skelbiami
37 pirkimai uZz 115 969,65 Eur (naudojantis CPO katalogu 26 pirkimai uz 16 177,45 Eur ir
naudojantis CVP IS priemonémis 11 pirkimy uz 99 792,22), tai sudaro 55,92 proc. visy [staigoje
vykdyty pirkimy.

10. VIESOSIOS ISTAIGOS VEIKLOS PLANAI IR PROGNOZES 2019 METAMS

- Teigiamo [staigos finansinio rezultato siekimas.

- Racionalus jstaigos uzdirbamy 1éSy naudojimas ir valdymas.

- Siekti jstaigos gydytojy specialisty konsultacijy kai atliekami diagnostiniai ir (ar)
gydomieji veiksmai teikimo apimciy didéjimo.

- Sutarties pasiraSymo su PanevéZio teritorine ligoniy kasa ne maZesne nei 2018 m.
apimtimis dél specializuoty ambulatoriniy asmens sveikatos prieZiiiros paslaugy teikimo ir sutarciy

pasiraSymo su PanevéZio, Vilniau, Kauno, Siauliy, Klaipédos teritorinémis ligoniy kasomis dél



19

ambulatoriniy reabilitacijos paslaugy teikimo, tenkinant Lietuvos Respublikos pilieciy poreikius bei
sekmingai vykdyti sutartinius jsipareigojimus.

- Teikiamy gydymo paslaugy kokybés gerinimas, gydymo efektyvumo didinimas pagal
galimybes atnaujinant aparatiirg ir jrengimus.

- Pacienty pasitenkinimo jstaigos teikiamomis paslaugomis didéjimo siekimas.

- Vykdyti kovos su korupcija priemones jstaigoje.

- Teikti pacienty duomenis j Elektroninés sveikatos paslaugy ir bendradarbiavimo
infrastruktiiros informacine sistema (ESPBI IS).

- Nuolatinis jstaigos personalo profesinés kvalifikacijos tobulinimas.

- Darbuotojy darbo salygy gerinimas.

Direktoré Rita Pranculiené



Priedas Nr. 1.

VIESOSIOS JSTAIGOS PANEVEZIO FIZINES MEDICINOS IR REABILITACIJOS CENTRO VEIKLOS REZULTATU VERTINIMO
RODIKLIU 2018 METU PASIEKTOS REIKSMES

Parengta vadovaujantis LR Sveikatos prieZitiros jstaigy jstatymo 157 str., LR Sveikatos apsaugos ministro 2018-05-09 jsakymu Nr. V-554 ,Dél
Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos vieSyjy ir biudZetiniy jstaigy, teikianCiy asmens sveikatos priezitiros paslaugas, veiklos rezultaty vertinimo rodikliy 2018 mety siektiny
reikSmiy patvirtinimo*

Universiteto ligoninés,
respublikos lygmens LNSS
vieSosios jstaigos ir VieSosios jstaigos Panevézio fizinés medicinos ir
stacionarines asmens sveikatos reabilitacijos centro
priezitiros paslaugas teikiancios
Eil. Nr Veiklos rezultaty vertinimo rodikliai (toliau — LNSS biudZetinés jstaigos
rodiklis) (isskyrus Lietuvos Respublikos
sveikatos prieziiiros jstaigy
istatymo 25 straipsnyje
nurodytas jstaigas)**
Siektina reikSmé Pasiektos reikSmés
1 2 3 4
I Veiklos finansiniy rezultaty vertinimo rodikliai:
Istaigos praéjusiy mety veiklos rezultaty ataskaitoje
1. nurodytas pajamy ir sagnaudy skirtumas (grynasis Biti nenuostolingai
pervirsis ar deficitas) +12431 Eur
2. Istaigos sanaudy darbo uzmokesciui dalis Panaudoti darbo uZzmokescio 2017 m. 2018 m. Procentinis
fondui didinti gautas tikslines didéjimas
lé3as sveikatos prieZidiros vidutinis 1 etato | vidutinis 1 etato
specialisty, teikianciy asmens 5 darbo ‘ darbo UZIFOkESUS
sveikatos prieZiiiros paslaugas, uzmolfestls / / men.
darbo uZmokesc¢iui kelti men.




vidutiniskai 20 proc., prioriteta
teikiant maZiausiai uZdirbantiems
specialistams

Gydytojai Gydytojai 2168,- + 32 proc.
1642,-

Slaugytojai Slaugytojai 913,- + 32,3 proc.
690,-

Kiti medicinos Kiti medicinos
darbuotojai darbuotojai 935,-
+ 7 proc.

872,-

Istaigos sanaudy valdymo

3. Istaigos sanaudy valdymeo islaidoms dalis iSlaidoms dalis ne daugiau kaip
1,72 proc. 2,66 proc.
4 Istaigos finansiniy jsipareigojimy dalis nuo metinio | Absoliutaus likvidumo rodiklis — 2,43
' jstaigos biudzeto nuo 0,5 iki 1
Papildomy finansavimo saltiniy pritraukimas + 421829 Eur
5. Nenustatoma
I1 Veiklos rezultaty vertinimo rodikliai:
Pacienty pasitenkinimo jstaigos teikiamomis asmens
sveikatos prieZiiiros paslaugomis lygis, tai yra
pacienty teigiamai jvertinty jstaigoje suteikty
1 paslaugy skaiciaus dalis nuo visy per metus Nenustatoma
istaigoje suteikty asmens sveikatos prieziiiros
paslaugy skaiciaus pagal sveikatos apsaugos 100 proc.
ministro nustatytas paslaugy grupes
Istaigoje gauty pacienty skundy dél jstaigoje
2. suteikty asmens sveikatos prieZiiiros paslaugy Nenustatoma
skaicius per metus ir pagrjsty skundy dalis Skundy negauta
3. Istaigoje gauty pagristy skundy dalis nuo visy Nenustatoma




istaigoje suteikty asmens sveikatos priezZiiiros
paslaugy skaiciaus per metus pagal sveikatos
apsaugos ministro nustatytas paslaugy grupes

Skundy negauta

Istaigoje taikomos kovos su korupcija priemonés,
numatytos sveikatos apsaugos ministro tvirtinamoje
Sveikatos prieziiiros srities korupcijos prevencijos
programoje

Suteiktas Skaidrios asmens
sveikatos prieZiiiros jstaigos
vardas

Istaigai turi biiti suteiktas skaidrios asmens sveikatos
prieziiiros jstaigos vardas, kadangi pagal LR SAM
ministro jsakymu Nr. V- 65 patvirtinto Skaidrios asmens
sveikatos prieZiliros jstaigos vardo suteikimo tvarkos
apraSo 2 priede nustatytus skaidrios asmens sveikatos
prieZitiros jstaigos vardo suteikimo kriterijus [staiga yra
jsivertinusi korupcijos indekso nustatymo kriterijus
leidZiancius gauti §j varda

Konsoliduoty vieSyjy pirkimy skaicius

Ne maZziau kaip 1

VieSyju pirkimy, vykdomy per VSI Centrine

perkancigja organizacija (toliau - VSI CPO), Nenustatoma
skaicius 26 pirkimai / 100 proc.
VieSyjy pirkimy, vykd VSI CPO, pirki

ieSyjy pirkimy, vykdomy per VSJ pirkimy Nenustatoma

verte

16177,45 Eur

Informaciniy technologijy diegimo ir plétros lygis
(pacienty elektroninés registracijos sistema, jstaigos
interneto svetainés iSsamumas, darbuotojy darbo
kriuvio apskaita, jstaigos dalyvavimo elektroninéje
sveikatos sistemoje mastas):

Ne maziau kaip 50 proc. visy
kompensuojamyjy vaisty ir MPP
recepty yra elektroniniai

Pagal [staigos veiklos specifika néra iSraSomi
kompensuojamieji vaistai ir MPP receptai

Istaigoje suteikty asmens sveikatos prieziiiros
paslaugy skaicius per ketvirtj ir per metus pagal
sveikatos apsaugos ministro nustatytas paslaugy
grupes

Nenustatoma

Paslaugy | Iketv. II 1 v 2018
kodas ketv. ketv. ketv. m.

01040101 211 211 181 246 849

01040102| 10256 (10890 | 9822 |10338 41




306
0301 2 806 2758 | 1727 | 3162 10

453
03 02 334 613 672 654 2

273

Vidutinis laikas nuo paciento kreipimosi j jstaiga dél
asmens sveikatos priezitiros paslaugos suteikimo

10. momento iki paskirto paslaugos gavimo laiko pagal Nenustatoma
sveikatos apsaugos ministro nustatytas paslaugy ki — 14 kalendoriniy dieny
grupes
Istaigoje dirbanciy darbuotojy ir etaty skaicius ir 2018-12-31 Darbuotojai — 94
istaigoje suteikty asmens sveikatos prieziiiros .
paslaugy skaicius per metus 2018-12-31 Etatai - 84,875
11. Nenustatoma
Suteikty paslaugy skaicius per 2018 m.
54 881
Vidutiné hospitalizuoty pacienty gydymo trukmé Vidutiné chirurgijos paslaugy
istaigoje pagal sveikatos apsaugos ministro grupés gydymo trukmé — 7,5 Pagal [staigos veiklos specifikq yra neteikiama
nustatytas paslaugy grupes (taikoma tik antrinio ir dienos
tretinio lygio asmens sveikatos priezZiiiros paslaugas — -
12 e o c . Vidutiné terapijos paslaugy
: teikiancioms jstaigoms) ] ] ) ) N .
grupés gydymo trukmeé — 6,1 Pagal [staigos veiklos specifika yra neteikiama
dienos
Vidutiné psichiatrijos paslaugy
grupés gydymo trukmé — 17,8 Pagal [staigos veiklos specifika yra neteikiama
dienos
13. Lovos uzimtumo rodiklis jstaigoje pagal sveikatos Aktyvaus gydymo —

apsaugos ministro nustatytas paslaugy grupes
(taikoma tik antrinio ir tretinio lygio asmens
sveikatos paslaugas

prieziiiros teikianCioms

300d./82,2%




jstaigoms)

Pagal [staigos veiklos specifikq yra neteikiama

14.

Istaigoje iS Privalomojo sveikatos draudimo fondo
biudZeto lésy apmokéty brangiyjy tyrimy ir
procediiry, kuriy stebésena atliekama, skaicius,
medicinos priemoniy, kuriomis atlikti brangieji
tyrimai ir procediires, panaudojimo efektyvumas
(taikoma tik antrinio ir tretinio lygio asmens
sveikatos  prieziiiros paslaugas teikiancioms
istaigoms)

Ne maZziau kaip 30 kompiuterinés
tomografijos tyrimy per vieng
darbo dieng vienu kompiuterinés
tomografijos aparatu

Pagal [staigos veiklos specifikq yra neteikiama

** Universiteto ligoninés, respublikos lygmens LNSS vieSosios jstaigos ir stacionarines asmens sveikatos priezidiros paslaugas teikiancios LNSS biudZetinés jstaigos (iSskyrus
Lietuvos Respublikos sveikatos prieZitiros jstaigy jstatymo 25 straipsnyje nurodytas jstaigas): Lietuvos sveikatos moksly universiteto ligoniné Kauno klinikos, VS Vilniaus
universiteto ligoniné Santaros klinikos, Nacionalinis véZio institutas, V3] Vilniaus universiteto ligoninés Zalgirio klinika, V3] Kauno klinikiné ligoniné, V3] Klaipédos jirininky
ligoniné, V3] Klaipédos universitetiné ligoniné, VS] Klaipédos vaiky ligoniné, VS] Respublikiné Kauno ligoniné, VS] Respublikiné Klaipédos ligoniné, VS| Respublikiné Panevézio
ligoniné, V3] Respublikiné Siauliy ligoniné, V3] Respublikiné Vilniaus universitetiné ligoniné, V3] Vilniaus miesto klinikiné ligoniné, V3] Alytaus apskrities tuberkuliozés ligoniné,
VSI Respublikiné Vilniaus psichiatrijos ligoniné, VSI Vilniaus miesto psichikos sveikatos centras, V3] ,RokiSkio psichiatrijos ligoniné“, V3] ,Vilniaus gimdymo namai®, VSI
Abromiskiy reabilitacijos ligoniné, VSI Alytaus medicininés reabilitacijos ir sporto centras, V3] Palangos reabilitacijos ligoniné, V3] Palangos vaiky reabilitacijos sanatorija

,Palangos gintaras“, VS| PanevéZio fizinés medicinos ir reabilitacijos centras, V3] Siauliy reabilitacijos centras, V3] ,, Tulpés“ sanatorija.




VIESOJI ISTAIGA PANEVEZIO FIZINES MEDICINOS
IR REABILITACIJOS CENTRAS

STEBETOJU TARYBOS POSEDZIO PROTOKOLAS

2019 m. kovo 20 d. Nr. PP- 1 -(1.16.)
Panevézys

Posédis jvyko 2019 m. kovo 20 d. 10 val. Panevézio miesto savivaldybéje, I a. saléje.

Posédzio pirmininkas — stebétojy tarybos pirmininkas Mindaugas Burba.

Posédzio sekretoré — VS| Panevézio fizinés medicinos ir reabilitacijos centro viesyjy pirkimy ir
teisés specialisté Jurgita Urboniené.

Dalyvavo:

Stebétojy tarybos nariai: Panevézio miesto savivaldybés administracijos sveikatos skyriaus
vedéjas Mindaugas Burba, Panevézio miesto savivaldybés tarybos narys Ariinas Balcitinas, Panevézio
miesto savivaldybés tarybos naré Loreta Masililiniené, Panevézio fizinés medicinos ir reabilitacijos
centro slaugytoja Saida Griténiene.

V§] Panevézio fizinés medicinos ir reabilitacijos centro diektoré Rita Pranculiené, VS|
Panevézio fizinés medicinos ir reabilitacijos centro vyriausioji buhalteré Violeta Biskiené.

DARBOTVARKE:

1. Del 2018 mety jstaigos finansinés ataskaitos pristatymo.

2. Del 2018 mety jstaigos veiklos ir vadovo veiklos ataskaity pristatymo.

3. Dél esamo rezervo panaudojimo ir 2019 m. rezervo i$ pervirsio (pelno) Istaigos darbuotojy
kvalifikacijos kélimo fondui sudarymo.

1. SVARSTYTA. 2018 mety jstaigos finansinés ataskaitos pristatymas.

V3| Panevézio fizinés medicinos ir reabilitacijos centro finansing ataskaitg pristaté vyriausioji
buhalteré Violeta Biskiené. Pranes¢ja informavo, kad [staigos pagrindinés veiklos pajamos sudaré
1.499.037,- Eur. Didziausia dalj pajamy sudaré pajamos i§ Panevézio teritorinés ligoniy kasos —
1.076.348.11 Eur, mokamos paslaugos — 421.829,00 Eur., finansavimo pajamos — 859.80 Edur.
Pagrindinés veiklos sanaudos 2018 m. sudaré 1.486.606,49 Eur pagrinding dalj sudaré darbo
uzmokeséio ir soc. draudimo sanaudos — t.y. 84 proc. visy sanaudy. 2018 metus jstaiga baigé turédama
12.430.51 Eur pervirsj. Pinigai ir pinigy ekvivalentai esantys banky saskaitose ir jstaigos kasoje 2018
m. gruodzio 31 d. sudaré 504.299,22 Eur, kai 2017 m. buvo 560,028,79 Eur. Skirtumas 55.799.57 Eur
susidaré todel, kad uz virSsutartines paslaugas, buvo leista iSraSyti saskaita 2019 m. sausio 23 d.
nurodant joje 2018 m. grodzio 31 dienos datg sumoje 76.877,49 Eur, todél gautinos sumos likutis 2018
m. gruodzio 31 d. sudaré 177.854,09 Eur, tame tarpe gautina suma i$ PanevéZzio teritorinés ligoniy
kasos sudaré 176.862,17 Eur, lyginant su 2017 m. gruodzio 31 d. — 66.883,50 Eur, skirtumas
110.970.59 Eur. Tiekéjams mokétinos sumos 2018 m gruodzio 31 d. sudaré¢ 32.258.89 Eur, tai
mokéjimai uz jsigyta ilgalaikj turta bei komunalinius patarnavimus. Su darbo santykiais susije
isipareigojimai sudaré — 135.790,98 Eur tai darbo uzmokestis ir soc.draudimo mokestis uz gruodzio
ménesj, jis didesnis nei 2017 m. gruodzio 31 d. likutis, nes su gruodzio mén. darbo uzmokesciu
darbuotojams buvo iSmokéstos vienkartinés iSmokos (premijos).

Komisijos pirmininkas M. Burba informavo, kad klausimy neturi ir paklausé ar kiti stebétojy
tarybos nariai neturi.
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Stebétojy tarybos nariai klausimy nepateiké.
Komisijos pirmininkas M.Burba paklausé stebétojy tarybos nariy ar pritaria 2018 mety
[staigos finansinei ataskaitai. Stebétojy tarybos nariai vieningai pritaré.

1.NUTARTA. Pritarti 2018 mety Istaigos finansinei ataskaitai ir pateikti Panevézio miesto
savivaldybeés administracijai.

2. SVARSTYTA. 2018 mety jstaigos veiklos ataskaitos pristatymas. 2018 mety jstaigos
vadovo veiklos ataskaitos pristatymas

Direktoré Riita Pranculiené pristatydama ataskaitas informavo, kad [staiga 2018 metus baigé
su teigiamu finansiniu rezultatu, nezitrint j tai, kad nekito 2018 ir 2017 metais su PanevéZio teritorine
ligoniy kasa pasiraSyta sutartiné suma, nors du kartus minimais metais keltas [staigos medicinos
darbuotojams darbo uzmokestis i§ PSDF biudzeto rezervo lé3y, kurios buvo skirtos tik einamiems
laikotarpiams. ISlaikyti 2017 metais pakelto darbo uzmokes¢io mokéjima 2018 metais jstaiga
sugebejo tik suteikdama virSsutartines paslaugas ir gavusi VLK patvirtinima, kad uz jas bus sumokéta.

2018 metais didéjo gydytojy teikiamy konsultacijy skai¢ius, ambulatoring reabilitacija
baigusiy pacinety skaicius, papildomai apmokamas paslaugas (kalbos korekcija) gavusiy pacienty
skai€ius, bendroje sumoje 2018 m. i§ PSDF biudZeto gauta 16 proc. daugiau lésy nei 2017 metais.
Kadangi pagal sutartj su teritorine ligoniy kasa pirmumo tvarka paslaugos buvo teikiamos i§ PSDF
biudZeto apmokamiems pacientams, tad 2018 metais didéjant i§ PSDF biudZeto suteikty paslaugy
apimtims, mazéjo mokamos paslaugos 5 proc.

Direktoré informavo, kad 2018 m. jsigyta ilgalaikio turto uz 86.910 Eur kur didzioji dalis
sudaré medicininé jranga -38 698 Eur. Tarp kitos medicininés jrangos [staiga jsigijo ir didelio
intensyvumo lazerio terapijos aparata, kuris kol kas yra vienintelis Panevézyje. apmokyti dirbti
jstaigos darbuotojus Siuo aparatu buvo atvykes Kauno kliniky Fizinés medicinos ir reabilitacijos
skyriaus vadovas A.Keizeris. Siuo aparatu dirbama jau tre¢ia meénesj, jo uzimtumas beveik 100 proc.
jo déka pasiekiamu gydymo rezultatu gydytojai ir pacientai dziaugiasi. Taip pat buvo jsigytas
nuolatiniy pasyviy judesiy terapijos aparatas ATROMOT S-4, Soko bangu terapijos prietaisas
IMPACTIS M ir kita jranga.

Sanaudos valdymo iSlaidoms sudaré 3.4 proc. Sanaudos yra skai¢iuojamos, skai¢iuojant
valdymo darbuotojy, t.y. jstaigos vadovas ir jo pavaduotojai, pataréjai, vyriausieji finansininkai,
kadangi pavaduotojy jstaigoje néra, tad skai¢iuojamos tik direktoriaus ir vyriausiojo buhalterio darbo
uzmokesc¢io ir soc. draudimo sgnaudos.

Per 2018 m. buvo atliktas Panevézio teritorinés ligoniy kasos planinis patikrinimas, kuris
prasidéjo balandZio ménesj, buvo daug diskutuota su Panevézio teritorine ligoniy kasa tikrinimo metu
ir tik rugpjucio ménesj buvo gauta galutiné ekspertizés pazyma, kur buvo nustatyti keli smulkus
pazeidimai, kurie buvo pasalinti jau tikrinimo eigoje, bei sumokéta zala PSDF biudzetui — 125.38 Eur.
Atliekant Nacionalinés visuomenés sveikatos centro prie Lietuvos Respublikos Sveikatos apsaugos
ministerijos Panevézio departamento planinj patikrinima buvo nustatytas baseino vandenyje
minimalus chloroformo nukrypimas nuo normos, kuris buvo nedelsiant pasalintas, sustabdant baseing
periodiniam kasmetiniam valymui ir tvarkymui.

Direktoré pabaigdama ataskaity pristatyma pateike veiklos planus 2019 metams.

Posédzio pirmininkas Mindaugas Burba paklausé ar jstaigoje buvo gauta pagrjsty skundy per
2018 metus.

Ratai Pranculienei atsakius, kad visai nebuvo gauta skundy 2018 metais., Mindaugas Burba
pasiiilé pataisyti [staigos vadovo ataskaitos 9.7. punktg iSbraukiant Zodj pagrjsty bei papildyti [staigos
vadovo veiklos ataskaita pateikiant trumpus paaiskinimus po pateiktomis lentelémis, kurios yra be
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komentary. Taip pat posédzio pirmininkas nurodé pridéti kaip [staigos vadovo veiklos ataskaitos
prieda pagal LR sveikatos priezitros jstaigy jstatymo 152 straipsnio 3 dalj [staigos parengtus ir iki
kovo 1 d. pateiktus veiklos rezultaty vertinimo rodikliy 2018 mety pasiektas reikSmes pagal LR SAM
2018-05-09 jsakymu Nr. V-554 . D¢l Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos vieSyjy ir biudZzetiniy
jstaigy, teikianCiy asmens sveikatos prieziiiros paslaugas, veiklos rezultaty vertinimo rodikliy 2018
mety siektiny reikSmiy patvirtinimo*™.

Stebétojy tarybos pirmininkas pasitikslino ar 2018 m. nevyko Etikos komisijos ir Slaugos
komisijos posédZiai, bei pasitle perzitréti reglamentus ir gal bat nusimatyti, kad posédziai vykty ne
tik esant poreikiui, bet ir bent kartg per metus.

Mindaugas Burba pasiteiravo ar stebétojy tarybos nariai turi klausimy.

Stebétojy tarybos narys Ariinas BalCitinas paklausé kodél ataskaitos lenteléje ., kurioje
pateiktas 2017 m ir 2018 m. vidutinio darbuotojy darbo uzmokes¢io palyginimas yra nurodytas
sumazejes kineziterapeuty ir ergoterapeuty darbo uzmokestis per 2018 m.

Rita Pranculiené atsakydama j §j klausimg pasisake, kad darbo uzmokestis 2018 m. visiems
medicinos darbuotojams didéjo, taciau skaiCiuojant vidutinj darbo uzmokestj yra jtraukiami ir
darbuotojai tuo laikotarpiu turéje nedarbingumg ar nemokamas atostogas dél asmeniniy priezas¢iy, kas
sumazina bendrg tos specialybés darbuotojy vidutinj darbo uzmokest;.

Daugiau klausimy stebétojy tarybos nariai nepateikeé.

Komisijos pirmininkas Mindaugas Burba paklausé stebétojy tarybos nariy ar pritaria 2018
mety Istaigos veiklos ataskaitai, bei 2018 m. [staigos vadovo veiklos ataskaitai su papildymais. Visi
stebétojy tarybos nariai vieningai pritaré.

2.NUTARTA.

1) Pritarti 2018 mety |staigos veiklos ataskaitai ir pateikti Panevézio miesto savivaldybés
administracijai.

2) Pritarti 2018 mety [staigos vadovo veiklos ataskaitai su papildymais ir teikti tvirtinti
Panevézio miesto savivaldybés tarybai.

3.SVARSTYTA. Esamo rezervo panaudojimas ir 2019 m. rezervo i§ pervirSio (pelno)
Istaigos darbuotojy kvalifikacijos kélimo fondui sudarymo suderinimo.

Rata Pranculiené pristatydama klausima pranesé, kad praSymas. dél esamo rezervo
panaudojimo ir 2019 m. rezervo i§ pervirSio (pelno) [staigos darbuotojy kvalifikacijos kélimo fondui
sudarymo, atsizvelgiant j LR vieSyjy jstaigy jstatymo 13 str. 8 d. kur ,,8. Rezervai is pervirsio (pelno)
sudaromi, keiciami, naudojami ir panaikinami visuotinio dalininky susirinkimo sprendimu." bei
Atstovavimo Panevézio miesto savivaldybei vieSosiose jstaigose taisykliy 24.17 punkta bus teikiamas
tvirtinti Panevézio miesto administracijos direktoriui, tad praSome suderinimo leisti 2019 —ais metais
panaudoti finansinés buklés ataskaitoje F dalyje 11.2 punkte nurodyta rezerva (suformuota dar 2009
metais) — 1.013,.91 Eur bei 2019-iems metams papildomai suformuoti rezerva i$ pervirsio (pelno)
Istaigos darbuotojy kvalifikacijos kélimo fondo sudarymui ne mazesne nei 2018 mety apimtimi, t.y.
3.000 Eur atsizvelgiant j 2018 m. rugpjacio 31 d. Lietuvos nacionalinés sveikatos sistemos Sakos
kolektyvinés sutarties Nr. 2 / S-133 (su 2018 m. gruodZio 12 d. Susitarimu Sél Lietuvos nacionalinés
sveikatos sistemos Sakos kolektyvinés sutarties pakeitimo Nr. S-313) 5.12 punkto nuostatas.

Stebétojy tarybos pirmininkas Mindaugas Burba stebétojy tarybos nariams neturint klausimy
pakalauseé ar pritaria Esamo rezervo panaudojimui ir 2019 m. rezervo i$ pervirsio (pelno) [staigos
darbuotojy kvalifikacijos kélimo fondui sudarymui. Visi stebétoju tarybos nariai vieningai pritaré.
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3.NUTARTA. Pritarti esamo rezervo panaudojimui ir 2019 m. rezervo i pervirsio (pelno)
[staigos darbuotojy kvalifikacijos kélimo fondo sudarymui.

Posédzio pirmininkas Mindaugas Burba

Posédzio sekretoré ~ Jurgita Urboniené
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