AIŠKINAMASIS RAŠTAS

DĖL RIMANTO PAUŽOS ATLEIDIMO IŠ PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS DIREKTORIAUS PAREIGŲ
2019 m. balandžio 17  d.
Panevėžys
1. Problemos esmė: 2019 m. balandžio 24 d. baigiasi 2015–2019 metų Savivaldybės tarybos įgaliojimai. Savivaldybės administracijos direktorius Rimantas Pauža yra politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojas, į pareigas paskirtas Savivaldybės tarybos įgaliojimų laikui. 
2. Kaip šiuo metu sprendžiami sprendimo projekte aptarti klausimai: Rimantas Pauža į Savivaldybės administracijos direktoriaus pareigas paskirtas Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 2017 m. gegužės 25 d. sprendimu Nr. 1-179. Pasibaigus Savivaldybės tarybos įgaliojimų laikui, Administracijos direktorius iš pareigų atleidžiamas LR Valstybės tarnybos ir Vietos savivaldos įstatymų nustatyta tvarka.
 3. Sprendimo priėmimo būtinumo pagrindimas, kokių pozityvių rezultatų laukiama: 
Vadovaujantis Vietos savivaldos įstatymo  13 straipsnio 3 dalies 3 punktu, pirmajame naujos kadencijos tarybos posėdyje priimamas sprendimas dėl Savivaldybės administracijos direktoriaus atleidimo iš pareigų. 
R. Pauža, vadovaujantis Administracijos veiklos nuostatais, Tarybos sprendimu įpareigojamas iki 2019 m. balandžio 24 d. darbo dienos pabaigos perduoti reikalus laikinai einančiam Savivaldybės administracijos direktoriaus pareigas asmeniui pagal reikalų perdavimo aktą, dalyvaujant Savivaldybės merui.

4. Skaičiavimai, išlaidų sąmatos, finansavimo šaltiniai: Atleidimo iš užimamų pareigų dieną (2019 m. balandžio 24 d.)  su R. Pauža  bus pilnai atsiskaityta teisės aktų nustatyta tvarka, išmokant jam iki atleidimo dienos priskaičiuotą darbo užmokestį, kompensaciją už nepanaudotas kasmetines atostogas - 29,86 kalendorinių ir 9,68 darbo dienų ir 1 (vieno) mėnesio vidutinio darbo užmokesčio dydžio išeitinę išmoką, kuri išmokama praėjus mėnesiui nuo jo atleidimo iš pareigų dienos. Jeigu iki šios išmokos išmokėjimo asmuo pradėjo eiti valstybės tarnautojo pareigas ar buvo priimtas į darbą valstybės ar savivaldybės įstaigoje, išlaikomoje iš valstybės  ar savivaldybės biudžeto, Valstybinio socialinio draudimo fondo biudžeto ar iš kitų valstybės įsteigtų fondų lėšų, valstybės ar savivaldybės įmonėje, viešojoje įstaigoje, kurių savininkė yra valstybė arba savivaldybė, ar Lietuvos banke (toliau – valstybės tarnautojo pareigas), išeitinė išmoka mokama tik už laikotarpį iki asmens priėmimo į valstybės tarnautojo pareigas dienos.
5. Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta:  nėra.
6. Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas: Savivaldybės administracijos, vadovaujantis LR Vietos savivaldos ir Valstybės tarnybos įstatymų nuostatomis. 
Vidaus administravimo skyriaus vedėja
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