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DĖL PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS BIUDŽETINIŲ ĮSTAIGŲ VADOVŲ DARBO APMOKĖJIMO SISTEMOS, PATVIRTINTOS SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2018 M. RUGPJŪČIO 30 D. SPRENDIMU NR. 1-260, PAKEITIMO
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Panevėžys


1. Problemos esmė: 2018 m. gruodžio 11 d. priimtas Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo įstatymo Nr. XIII-198 9 straipsnio ir 1, 2, 3, 4 ir 5 priedų pakeitimo įstatymas (toliau – Įstatymas).
Įsigaliojus Įstatymui, Panevėžio miesto savivaldybės tarybos (toliau – Tarybos) 2018 m. rugpjūčio 30 d. sprendimo Nr. 1-260 „Dėl Savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo sistemos patvirtinimo ir Savivaldybės tarybos 2017 m. vasario 23 d. sprendimo Nr. 1-31 pripažinimo netekusiu galios“ (toliau – Sistema) 15.3 papunkčio, 1 priedo ir 2 priedo 1 punkto nuostatos nebeatitinka Įstatymui. 
2. Kaip šiuo metu yra sprendžiami sprendimo projekte aptarti klausimai: teikiamas Tarybai sprendimo „Dėl Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 2018 m. rugpjūčio 30 d. sprendimo Nr. 1-260 „Dėl Savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo sistemos patvirtinimo ir Savivaldybės tarybos 2017 m. vasario 23 d. sprendimo Nr. 1-31 pripažinimo netekusiu galios“ 15.3 papunkčio, 1 priedo ir 2 priedo 1 punkto pakeitimo“ projektas.
3. Sprendimo priėmimo būtinumo pagrindimas, kokių pozityvių rezultatų laukiama:
Pagal galiojančią Tarybos patvirtintą Savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo sistemą, Savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovams, priėmimo į darbą metu, gali būti nustatoma kintamoji dalis ne didesnė kaip 20 proc. pareiginės algos pastoviosios dalies. Pagal anksčiau galiojusį teisinį reglamentavimą, ši kintamoji dalis galėjo būti nustatoma ne ilgiau kaip vieneriems metams. Įsigaliojus naujam Įstatymo pakeitimui – kintamoji dalis gali būti nustatoma iki to Įstaigos vadovo kasmetinio veiklos vertinimo. 
Sistemos 1 priede daromi neesminiai lentelės pirmo „Savivaldybės įstaigos grupė“ ir antro „Vadovaujamojo darbo patirtis (metais)“ stulpelių pakeitimai, suvienodinant juos pagal Įstatymo nuostatas. 
Keičiant Sistemos 2 priedo 1 punktą, atkreiptinas dėmesys, kad nuo 2019 m. rugsėjo 1 d. Įstatymas smulkiau išskaido mokyklų vadovų pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientus atsižvelgiant į mokinių skaičių bei yra didinami minimalūs pareiginių algų pastoviųjų dalių koeficientai.
4. Skaičiavimai, išlaidų sąmatos, finansavimo šaltiniai: nėra. 
5. Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta: neigiamų pasekmių nebus.
6. Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas: Savivaldybės administracijos, vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo įstatymo Nr. XIII-198 9 straipsnio ir 1, 2, 3, 4 ir 5 priedų pakeitimo įstatymu.
PRIDEDAMA:
1. Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 2018 m. rugpjūčio 30 d. sprendimas Nr. 1-260 „Dėl Savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo sistemos patvirtinimo ir Savivaldybės tarybos 2017 m. vasario 23 d. sprendimo Nr. 1-31 pripažinimo netekusiu galios“.
2. Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių įstaigų darbuotojų darbo apmokėjimo įstatymo Nr. XIII-198 9 straipsnio ir 1, 2, 3, 4 ir 5 priedų pakeitimo įstatymas.
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