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Panevėžys


Panevėžio miesto savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo sistemos, patvirtintos Savivaldybės tarybos 2018 m. rugpjūčio 30 d. sprendimu Nr. 1-260, 15.3 papunkčio lyginamasis variantas:
„15.3. įstaigos vadovo pareiginės algos kintamoji dalis gali būti nustatyta priėmimo į darbą metu, atsižvelgiant į vadovo profesinę kvalifikaciją ir jam keliamus uždavinius, tačiau ne didesnė kaip 20 procentų pareiginės algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieneriems metams iki to Įstaigos vadovo kasmetinio veiklos vertinimo;“. 

Panevėžio miesto savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo sistemos, patvirtintos Savivaldybės tarybos 2018 m. rugpjūčio 30 d. sprendimu Nr. 1-260, 1 priedo lyginamasis variantas:
„Panevėžio miesto savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo sistemos
1 priedas

ĮSTAIGŲ VADOVŲ, IŠSKYRUS MOKYKLŲ VADOVUS, PAREIGINĖS ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

	Savivaldybės įstaigos grupė
	Vadovaujamojo darbo
patirtis
(metais)
	Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginės algos baziniais dydžiais)

	
	
	

	I
nuo 201 ir daugiau pareigybės pareigybių
	iki 5
	4,8–12,8

	
	nuo daugiau kaip 5 iki 10
	4,9–13,1

	
	daugiau kaip 10
	5,0–13,4

	II
nuo 51 iki 200 pareigybių
	iki 5
	4,6–12,4

	
	nuo daugiau kaip 5 iki 10
	4,7–12,6

	
	daugiau kaip 10
	4,8–12,8

	III
iki 50 ir mažiau pareigybių
	iki 5
	4,4–12,0

	
	nuo daugiau kaip 5 iki 10
	4,5–12,2

	
	daugiau kaip 10
	4,6–12,4



Panevėžio miesto savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo sistemos, patvirtintos Savivaldybės tarybos 2018 m. rugpjūčio 30 d. sprendimu Nr. 1-260, 2 priedo 1 punkto lyginamasis variantas:
„1. Mokyklų vadovų pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientai:
	Mokinių skaičius 
	Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginės algos baziniais dydžiais)

	
	pedagoginio darbo stažas (metais)

	
	iki 10 metų 
	nuo daugiau kaip 10 iki 15 metų
	daugiau kaip 15 metų

	iki 200
	7,2–10,71
7,6–10,71
	7,49–11,1
7,8–11,1
	7,86–11,37
8–11,37

	201–600
	8,0–11,74
	8,46–11,8
	8,8–11,81

	201–400
	8,4–11,7
	8,6–11,8
	8,8–11,81

	401–600
	9–11,74
	9,2–11,8
	9,4–11,81

	601 ir daugiau
	8,58–12,6
	8,95–12,62
	9,24–12,65

	601–1000
	9,6–12,6
	9,8–12,62
	10–12,65

	1001 ir daugiau
	10,2–12,6
	10,4–12,62
	10,6–12,65“
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