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DĖL SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2019 M. BALANDŽIO 12 D. SPRENDIMO NR. 1-131 „DĖL VŠĮ PANEVĖŽIO PALAIKOMOJO GYDYMO IR SLAUGOS LIGONINĖS VADOVO MĖNESINĖS ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMO“ PAKEITIMO

2019 m. rugpjūčio 5 d.
Panevėžys

1. Problemos esmė:
Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos sveikatos priežiūros įstaigų įstatymo 151 straipsnio ir Lietuvos nacionalinės sveikatos sistemos viešųjų įstaigų vadovų ir jų pavaduotojų mėnesinės algos kintamosios dalies dydžio nustatymo tvarkos veiklos aprašo, patvirtinto Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro 2019 m. kovo 25 d. įsakymu Nr. V-361 (toliau - Aprašas), 4 punktu, Panevėžio miesto savivaldybės taryba 2019 m. balandžio 12 d. sprendimu Nr. 1-131 „Dėl VšĮ Panevėžio palaikomojo gydymo ir slaugos ligoninės vadovo mėnesinės algos kintamosios dalies nustatymo“ (toliau - Sprendimas), nuo 2019 m. gegužės 1 d. iki 2020 m. balandžio 30 d. nustatė VšĮ Panevėžio palaikomojo gydymo ir slaugos ligoninės vadovui 40 proc. dydžio mėnesinės algos kintamąją dalį. 
Nuo 2019 m. rugsėjo 1 d. įsigalioja Lietuvos Respublikos sveikatos priežiūros įstaigų įstatymo pakeitimas, kurio 151 straipsnio 10 dalyje nurodoma, kad LNSS viešųjų įstaigų vadovaujančiųjų darbuotojų mėnesinio darbo užmokesčio kintamosios dalies dydis negali viršyti 20 procentų vadovaujančiajam darbuotojui nustatyto mėnesinio darbo užmokesčio pastoviosios dalies dydžio. Vadovaujantis teisės aktų viršenybės principu ir siekiant užtikrinti Tarybos sprendimo atitikimą galiojantiems teisės aktams, būtina pakeisti Sprendimą.
2. Kaip šiuo metu sprendžiami sprendimo projekte aptarti klausimai: 
Kadangi Panevėžio miesto savivaldybės taryba 2019 m. balandžio 12 d. atsižvelgdama į Aprašo nuostatas, VšĮ Panevėžio palaikomojo gydymo ir slaugos ligoninės vadovui nustatė maksimalų mėnesinės algos kintamosios dalies dydį (40 procentų), parengtas sprendimo projektas kuriuo  nuo 2019 m. rugsėjo 1 d. nustatomas galimas maksimalus mėnesinės algos kintamosios dalies dydis (20 procentų).
3. Sprendimo priėmimo būtinumo pagrindimas, kokių pozityvių rezultatų laukiama: Vykdomi teisės aktų reikalavimai.
4. Skaičiavimai, išlaidų sąmatos, finansavimo šaltiniai: Savivaldybės biudžeto lėšos nereikalingos. VšĮ Panevėžio palaikomojo gydymo ir slaugos ligoninės vadovo pastovioji ir kintamoji atlyginimo dalis mokama iš įstaigos uždirbamų lėšų.
5. Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta: nėra.
6. Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas: Panevėžio miesto savivaldybės administracijos.
PRIDEDAMA: Panevėžio miesto savivaldybės taryba 2019 m. balandžio 12 d. sprendimu Nr. 1-131 „Dėl VšĮ Panevėžio palaikomojo gydymo ir slaugos ligoninės vadovo mėnesinės algos kintamosios dalies nustatymo“, 1 lapas.
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