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Panevėžio miesto savivaldybės administracijos		 
l.e.p. direktoriui Tomui Juknai

	
DĖL DIDŽIAUSIO LEISTINO ETATŲ SKAIČIAUS PANEVĖŽIO SOCIALINIŲ PASLAUGŲ CENTRE DIDINIMO

	Panevėžio socialinių paslaugų centrui 2017 m. spalio 19 d. Panevėžio miesto tarybos sprendimu  Nr. 1-339 yra patvirtinta 165 etatų, finansuojamų iš biudžeto ir 32 etatų, finansuojamų iš  projektinių veiklų, užimtumo didinimo programos, kitų šaltinių, skaičius.
2019 m. gegužės 1 dienai Panevėžio socialinių paslaugų centre yra toks įsteigtų etatų skaičius:
Administracija:   iš viso 11,3 etato.
Pareigybės neįeinančios į padalinių sudėtį 9,05 etato.  
Ūkio tarnyba: 7 etatai.
Pagalbos namuose skyrius: 40,5 etato.
Šeimos gerovės skyrius:  iš viso 22 etatai.
Socialinės globos ir pagalbos skyrius: 19 etatų.
Nakvynės namai: 12,25 etato.    
Bendruomeniniai vaikų globos namai: iš viso 29,5 etato. 
Globos centras: 6 etatai. Iš jų 3 finansuojami projekto lėšomis.
Vaikų dienos centras: 2,75 etato.
Projekto „Integrali pagalba<..>“: iš viso projekte numatyti 8 etatai iš biudžeto lėšų ir 6,25 etato iš projekto lėšų; iš viso: 15,25 etato.
Iš viso įsteigta finansuojamų iš biudžeto etatų 164,35.

Dėl pasikeitusių teisės aktų, centrui pavestų papildomų vykdyti funkcijų, prašome inicijuoti didžiausio leistino etatų skaičiaus padidinimą tokioms funkcijoms atlikti:
1. Socialinio darbuotojo padėjėjo darbui su šeimomis. Reikalingi 3 papildomi etatai. Panevėžio miesto savivaldybės vaikų socialinės globos sistemos pertvarkos 2016-2020 metų veiksmų plane, patvirtintame Panevėžio miesto tarybos 2016 m. birželio 30 d. tarybos sprendimu Nr.  1-200 (vėlesnės redakcijos 2017 m. rugpjūčio 24 d.) keltas uždavinys „1.6. socialinių paslaugų kokybės gerinimas socialinių įgūdžių stokojančioms šeimoms, didinant socialinių darbuotojų padėjėjų skaičių“, kuomet 10 šeimų tenka vienam socialinio darbuotojo padėjėjui. 
2019 m. gegužės 2 d. Panevėžio miesto savivaldybės administracijos direktoriaus įsakyme Nr. A-310  „Dėl socialinio darbo su šeimomis, taikant atvejo vadybą, Panevėžio miesto savivaldybėje tvarkos aprašo patvirtinimo” 22.4 punkte numatyta, kad nustačius šeimai „3 lygį <…> socialinio darbuotojo lankymosi dažnumas šeimoje ne mažiau nei 3-5 kartai per savaitę, teikiant socialinio darbuotojo padėjėjo pagalbą šeimai”.  
Iš turimų resursų centras yra įsteigęs 1-ą socialinio darbuotojo padėjėjo etatą, kuris aptarnauja 15-20 šeimų. Toks užimtumas jau dabar neužtikrina minėto darbuotojo efektyvių ir kokybiškų socialinių paslaugų teikimo. Skyriuje yra šeima, kuriai soc. darbuotojo padėjėjo pagalba teikiama 5 val. per dieną, visas darbo dienas. Šeimų skaičius, kurioms reikalinga socialinio darbuotojo padėjėjo pagalba ir paslaugas nuolat auga, užtikrinti kokybišką paslaugų teikimą vadovaujantis 2019 m. gegužės 2 d. teisės aktu, sudėtinga. Be to nėra jokių galimybių užtikrinti teikiamų paslaugų tęstinumą socialinio darbuotojo padėjėjo ligos ar atostogų atveju. 
Reikalingos lėšos 3 papildomiems etatams išlaikyti (nuo liepos 1 d.) sudarytų 13800 Eur.
2. Socialinio darbuotojo darbui su šeimomis 1 etato. Panevėžio miesto savivaldybės vaikų socialinės globos sistemos pertvarkos 2016-2020 metų veiksmų plane numatyta socialinių paslaugų kokybės gerinimas socialinės rizikos šeimoms, didinant darbuotojų skaičių, taip pat mažinant šeimų, tenkančių 1 darbuotojui skaičių. Nuo plano vykdymo pradžios buvo įsteigti papildomi 5 socialinių darbuotojų darbui su šeimomis etatai. Tačiau augant paslaugų gavėjų skaičiui darbuotojams ir toliau tenka maksimalus 15 šeimų skaičius, kuris atostogų, darbuotojų nedarbingumo metu būna  viršijamas ir siekia iki 20. 
Šio etato steigimui papildomos lėšos nereikalingos, pakanka skirtų.
3. 6 etatų projekto ,,Integralios pagalbos paslaugų, teikiamų namuose, plėtra ir kokybės gerinimas Panevėžio mieste“ tęstinumui užtikrinti. Vykdant projektą 6 etatai buvo finansuoti iš projekto lėšų ir nedidino didžiausio leistino finansuojamo iš biudžeto  etatų skaičiaus.  Darbuotojai buvo įdarbinti terminuotai, projekto vykdymo laikotarpiui. 2019 m. rugsėjo 30 dieną numatyta projekto pabaiga, todėl užtikrinant paslaugų  tęstinumą ir projektui pasibaigus, reikalingi 6 etatai nuolatiniam darbui. Jei sutaupius lėšas bus pratęstas projekto vykdymo laikas, minėti etatai bus reikalingi nuo 2020 m. sausio mėn, įtraukiant darbo užmokesčiui lėšas į 2020 m. planą.
Šių etatų steigimui šiais metais papildomos lėšos nereikalingos. 
4. Socialinio darbuotojo padėjėjo 2 etatų socialinės globos ir pagalbos skyriuje plečiant trumpalaikės socialinės globos paslaugas. Šiuo metu Panevėžio socialinių paslaugų centre yra patvirtintos 5 trumpalaikės globos vietos. Įgyvendinus projektą (pabaiga 2019 m. birželio mėn.) numatoma plėtra iki 7 vietų. Teikiant tikslinti licenziją būtina pateikti ir patvirtintų pareigybių sąrašą, kas įrodo įstaigos pasirengimą teikti paslaugas.
Lėšos 2 papildomiems etatams išlaikyti (nuo liepos 1 d.) sudarytų 8720 Eur.
5. Socialinio darbuotojo 2 etatų poreikiams vertinti. Šiuo metu centre dirba 2 socialiniai darbuotojai, kurie vykdo ir papildomai priskirtas Panevėžio miesto savivaldybės administracijos funkcijas, kurios nesusiję su pagalbos į namus paslaugų organizavimu. Per š.m. balandžio mėn. buvo atlikta 70 apsilankymų pas miesto gyventojus, pateiktos išvados dėl asmens gebėjimo pasirūpinti savimi, buities tyrimo aktai dėl kompensacijų, pašalpų, globėjų pareigų atlikimo vertinimo, dėl vienkartinių išmokų ligos atveju. 13 asmenų įvertintas socialinių paslaugų poreikis.
Pagal Socialinės apsaugos ir darbo ministro įsakymo 2017 m. rugpjūčio 24 d. Nr. A1-448 III skyriaus 26 punktą, rekomenduojama vienam socialiniam darbuotojui vienu metu organizuoti pagalbos į namus paslaugas ne daugiau kaip 40-50 asmenų. Dabartiniu metu socialiniam darbuotojui tenka apie 148 asmenis. Šias funkcijas atlieka 2 socialiniai darbuotojai, kai pagal normatyvus turėtų dirbti bent 4 specialistai.
Reikalingos lėšos 2 papildomiems etatams išlaikyti (nuo liepos 1 d.) sudarytų 11210 Eur.
Prašome svarstyti didžiausio leistino etatų skaičiaus Panevėžio socialinių paslaugų centre didinimą, kuomet iš biudžeto finansuojamų etatų skaičius papildomai sudarytų 14, iš viso 179. Papildomos lėšos etatų išlaikymui iki 2019 m. gruodžio 31 d. sudarytų 33730 eur. 





Direktorė						Lina Kazokienė
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