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DĖL SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2015 M. LAPKRIČIO 26 D. SPRENDIMO NR. 1-296 „DĖL PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS DIDŽIAUSIO LEISTINO VALSTYBĖS TARNAUTOJŲ IR DARBUOTOJŲ, DIRBANČIŲ PAGAL DARBO SUTARTIS, PAREIGYBIŲ SKAIČIAUS IR STRUKTŪROS PATVIRTINIMO, SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2015 M. RUGPJŪČIO 27 D. SPRENDIMO NR. 1-225 2 PUNKTO IR 2007 M. BIRŽELIO 28 D. SPRENDIMO NR. 1-5-13 PRIPAŽINIMO NETEKUSIAIS GALIOS" PAKEITIMO

2019 m. spalio 11 d.
Panevėžys

1. Problemos esmė: 
Panevėžio miesto savivaldybės taryba 2015 m. lapkričio 26 d. sprendimu Nr. 1-296 „Dėl Panevėžio miesto savivaldybės administracijos didžiausio leistino valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, pareigybių skaičiaus ir struktūros patvirtinimo, Savivaldybės tarybos 2015 m. rugpjūčio 27 d. sprendimo Nr. 1-225 2 punkto ir 2007 m. birželio 28 d. sprendimo Nr. 1-5-13 pripažinimo netekusiais galios“ su vėlesniais pakeitimais patvirtinto didžiausią leistiną Panevėžio miesto savivaldybės administracijos valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, pareigybių skaičių – 246.
2. Kaip šiuo metu sprendžiami sprendimo projekte aptarti klausimai: 
Šiuo metu Panevėžio miesto savivaldybės administracijoje įsteigtos 246 pareigybės. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymo 16 straipsnio 2 dalies 10 punktu, Valstybės tarnybos įstatymo 8 straipsnio 1 dalies nuostatomis, didžiausio leistino valstybės tarnautojų pareigybių ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, skaičiaus savivaldybės administracijoje nustatymas yra išimtinė Savivaldybės tarybos kompetencija.
3. Sprendimo priėmimo būtinumo pagrindimas, kokių pozityvių rezultatų laukiama: 
Savivaldybės administracija įgyvendina virš 50 projektų, kuriems reikalingi projektų vadovai ar/ir koordinatoriai. Nors 2014–2020 m. ES fondų investicijų projektų įgyvendinimas tik įsibėgėja (projektų veiklų pabaiga 2023 m.), lygiagrečiai rengiamasi naujam 2021–2027 m. laikotarpiui. Savivaldybė susiduria su padidintu darbuotojų darbo krūviu, kai specialistas atlieka skyriaus funkcijas ir lygiagrečiai atsako už projekto ar kelių projektų įgyvendinimą. 
Taip pat svarbu pažymėti, kad keičiantis statybos, viešųjų pirkimų, finansuojančių institucijų teisės aktams yra tobulinami bei didinami dokumentų, būtinų parengti projektų įgyvendinimui kiekis bei apimtys. Darbuotojams, atliekantiems tiesiogines funkcijas ir įgyvendinant kelis projektus neįmanoma nuosekliai ir kokybiškai užtikrinti darbų įgyvendinimo. Dažnu atveju darbai vykdomi stichiškai, trūkstant laiko analizei. Didesnis pareigybių skaičius leistų tolygiai perskirstyti darbo krūvį, lygiagrečiai vykdyti projektų veiklas ir paruošiamuosius darbus naujajam finansavimo laikotarpiui ir pan., darbus atliekant laiku ir kokybiškiau.
Siūloma nustatyti maksimalų didžiausią leistiną valstybės tarnautojų pareigybių ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, skaičių – 255 (gyventojų skaičius 2018-07-01 – 88020*). Panevėžio rajono savivaldybėje patvirtintas 242 (gyventojų skaičius 2018-07-01 – 34167*), Biržų rajono – 220 (gyventojų skaičius 2018-07-01 – 23428*), Šiaulių miesto savivaldybėje - 256 (gyventojų skaičius 2018-07-01 – 100401*) maksimalus didžiausias leistinas valstybės tarnautojų pareigybių ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, skaičius.
(*Oficialiosios statistikos portalas https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize?hash=4afc61cc-bdb7-435f-9041-f8ba09de5b24#/).
4. Skaičiavimai, išlaidų sąmatos, finansavimo šaltiniai: 
Savivaldybės tarybai priėmus sprendimą dėl pareigybių skaičiaus didinimo, palaipsniui, pagal poreikį būtų steigiamos projektų vadovų ir kitos projektų įgyvendinimui reikalingos pareigybės. Numatomas vienos pareigybės darbo užmokesčio fondas - apie 17000 Eur metams (kartu su mokesčiais). Dalies minėtų pareigybių darbo užmokestis būtų finansuojamas iš struktūrinių fondų lėšų.
5. Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, išvengta: nėra.
6. Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas: Savivaldybės administracijos.
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