AIŠKINAMASIS RAŠTAS
DĖL ALMOS RAMOŠKAITĖS SKYRIMO PANEVĖŽIO ROŽYNO PROGIMNAZIJOS DIREKTORE

2019 m.  lapkričio 29 d.
Panevėžys

1. Problemos esmė: 
2019 m. lapkričio 14 d. vyko konkursas Panevėžio Rožyno progimnazijos (toliau – Progimnazija) direktoriaus pareigoms eiti. Konkursą laimėjo Alma Ramoškaitė. 
2. Kaip šiuo metu sprendžiami sprendimo projekte aptarti klausimai: 
Nuo 2019 m. gruodžio 20 d. siūloma Progimnazijos direktore skirti konkursą laimėjusią Almą Ramoškaitę.
3. Sprendimo priėmimo būtinumo pagrindimas, kokių pozityvių rezultatų laukiama: 
Vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos įstatymu, savivaldybės švietimo įstaigų vadovų skyrimas į pareigas yra išimtinė Savivaldybės tarybos kompetencija.
Švietimo įstaigų vadovų konkursas organizuojamas vadovaujantis Konkurso valstybinių ir savivaldybių švietimo įstaigų (išskyrus aukštąsias mokyklas) vadovų pareigoms eiti tvarkos aprašu, patvirtintu Lietuvos Respublikos švietimo ir mokslo ministro 2011 m. liepos 1 d. įsakymu Nr. V-1193. Savivaldybės taryba 2016 m. rugsėjo 29 d. sprendimu Nr. 1-284 yra įgaliojusi Panevėžio miesto savivaldybės merą organizuoti konkursus Panevėžio miesto savivaldybės švietimo įstaigų vadovų pareigoms eiti. 2019 m. lapkričio 14 d. vyko konkursas Progimnazijos direktoriaus pareigoms užimti. Konkursą laimėjo Alma Ramoškaitė. Konkurso rezultatai teisės aktų nustatyta tvarka nebuvo skundžiami. 
Prieš skiriant A. Ramoškaitę į pareigas, buvo kreiptasi į Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybą dėl informacijos apie ją, kaip asmenį siekiantį eiti pareigas savivaldybės įstaigoje. 2019 m. lapkričio 28 d. gautame atsakyme nenurodyta aplinkybių, dėl kurių A. Ramoškaitė negalėtų užimti Progimnazijos direktoriaus pareigų. 
Šiuo sprendimo projektu siūloma įgalioti Savivaldybės merą Rytį Mykolą Račkauską pasirašyti darbo sutartį su A. Ramoškaite, skiriant ją Progimnazijos direktore nuo 2019 m. gruodžio 20 d., penkerių metų kadencijai. 
4. Skaičiavimai, išlaidų sąmatos, finansavimo šaltiniai: 
Progimnazijos direktorei A. Ramoškaitei bus nustatytas pareiginės algos pastoviosios dalies koeficientas – (neviešinama) (pareiginės algos baziniu dydžiu). Koeficientas nustatomas vadovaujantis Panevėžio miesto savivaldybės biudžetinių įstaigų vadovų darbo apmokėjimo sistemos, patvirtintos Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 2018 m. rugpjūčio 30 d. sprendimu Nr. 1-260, 11 punktu ir 2 priedu. A. Ramoškaitės pedagoginio darbo stažas – 29 metai, Progimnazijoje 2019 m. rugsėjo 1 d. mokėsi 382 mokiniai. 
5. Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta: nebus.
6. Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas: Savivaldybės administracijos, vadovaujantis teisės aktų nuostatomis. 
PRIDEDAMA. Almos Ramoškaitės 2019 m. lapkričio 29 d. prašymas Nr. 21-1283.
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