AIŠKINAMASIS RAŠTAS
DĖL SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS STRUKTŪROS, PATVIRTINTOS SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2015 M. LAPKRIČIO 26 D. SPRENDIMU NR. 1-296, PAKEITIMO
2019 m. lapkričio 29 d.
Panevėžys

1. Problemos esmė: Panevėžio miesto savivaldybės administracijos struktūra, patvirtinta Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 2015 m. lapkričio 26 d. sprendimu Nr. 1-296 „Dėl Panevėžio miesto savivaldybės administracijos didžiausio leistino valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis, pareigybių skaičiaus ir struktūros patvirtinimo, Savivaldybės tarybos 2015 m. rugpjūčio 27 d. sprendimo Nr. 1-225 2 punkto ir 2007 m. birželio 28 d. sprendimo Nr. 1-5-13 pripažinimo netekusiais galios“, atspindėjo ir patenkino 2015 m. buvusius  Administracijos prioritetus, tačiau pasikeitus situacijai, teisės aktams, keičiasi ir Savivaldybės administracijos poreikiai.


2. Kaip šiuo metu sprendžiami sprendimo projekte aptarti klausimai: Vadovaujantis Lietuvos Respublikos Socialinės apsaugos ir darbo ministro 2019 m. sausio 24 d. įsakymo Nr. A1-46 „Dėl tipinio savivaldybės jaunimo reikalų koordinatoriaus (vyriausiojo specialisto) pareigybės aprašymo“ 6 skyriumi, jaunimo reikalų koordinatorius yra tiesiogiai pavaldus Panevėžio miesto savivaldybės administracijos direktoriui. Todėl 2019-03-08 Jaunimo reikalų koordinatoriaus pareigybė iš Švietimo ir jaunimo reikalų skyriaus perkelta Administracijos direktoriaus pavaldumui. Jaunimo reikalų koordinatoriaus pagrindinė funkcija yra koordinuoti ir vykdyti jaunimo politiką. Kadangi jaunimo reikalų koordinatorius nebėra pavaldus Švietimo ir jaunimo reikalų skyriui, netikslinga skyriaus pavadinime toliau vartoti terminą „jaunimo reikalų“.


Be to, Panevėžio miesto savivaldybės administracija 2014–2020 metų finansavimo laikotarpiu įgyvendina/koordinuoja virš 50 ES ir kitų fondų finansuojamų projektų už daugiau kaip 40 mln. eurų. Šiuo metu Investicijų projektų poskyris atsakingas už Panevėžio miesto savivaldybės 2019–2021 metų socialinės ir ekonominės plėtros Investicijų projektų programą, kurios asignavimai 2019 m. sudaro 24,6 mln. Eur. Tai sudaro  19,6 proc. bendro biudžeto. Lygiagrečiai vyksta pasiruošimas naujajam 2021–2027 metų ES fondų finansavimo laikotarpiui, tam reikia daugiau žmogiškųjų išteklių ir efektyvaus laiko planavimo. Dabartinė situacija, kai projektų vadovų pareigybes einantys darbuotojai nepriskirti skyriui, o tiesiogiai pavaldūs ir atskaitingi direktoriui, neužtikrina sklandaus projektų planavimo, įgyvendinimo, kontrolės bei jų monitoringo: Administracijos direktoriaus darbo laikas naudojamas neefektyviai, sprendžiant einamuosius klausimus; tiesioginė atskaitomybė Administracijos direktoriui, neužtikrina savalaikio su projektų veiklomis susijusios informacijos pateikimo Investicijų projektų poskyriui, vykdančiam visų Panevėžio miesto investicijų projektų monitoringą;  atskaitomybė keliems skyrių vadovams (Investicijų projektų poskyrio ir Strateginio planavimo, investicijų ir biudžeto skyriaus) ir Administracijos direktoriui sąlygoja neefektyvų projektų vadovų pareigybes einančių darbuotojų laiko panaudojimą ir informacijos pateikimo dubliavimą, užtrunka užduočių paskirstymas.   

Siūloma nuo 2020 m. vasario 3 d. pakeisti Savivaldybės administracijos struktūrą taip: 

1. Pakeisti Švietimo ir jaunimo reikalų skyriaus pavadinimą į „Švietimo skyrius“;


2. Pakeisti Strateginio planavimo, investicijų ir biudžeto skyriaus pavadinimą į „Strateginio planavimo ir finansų skyrius“. Strateginio planavimo ir finansų skyrius liks atsakingas už strateginio planavimo procesą, ir planavimo priežiūrą, užtikrins Panevėžio miesto savivaldybės biudžeto planavimą, sudarymą ir apskaitą bei atskaitomybę.

3. Įsteigti Investicijų projektų skyrių. Investicijų projektų skyrius bus atsakingas už sėkmingą projektų įgyvendinimą socialinėje, infrastruktūros, miesto plėtros, investicijų projektų inicijavimo ar vykdymo, ekonomikos skatinimo, kitų socialinių projektų vykdymo srityje, organizuos ir koordinuos ES ir (ar) kitos paramos investicijų Projektų valdymo procesą. Taip pat, skyrius spręstų einamuosius projektų įgyvendinimo klausimus, koordinuotų projektų vadovų ir projektų įgyvendinimo komandų veiklą.

4. Panaikinti Strateginio planavimo, investicijų ir biudžeto skyriaus Investicijų projektų poskyrį.

3. Sprendimo priėmimo būtinumo pagrindimas, kokių pozityvių rezultatų laukiama: Šio sprendimo projekto tikslas, kurio siekiama struktūros pertvarkymu – valdymo efektyvumas ir veiklos kokybės gerinimas, taip pat pasikeitusių teisės aktų įgyvendinimas. 

4. Skaičiavimai, išlaidų sąmatos, finansavimo šaltiniai: nėra

5. Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta: nebus.

6. Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas: Savivaldybės administracijos.
Vidaus administravimo skyriaus vedėja



Sonata Vizorienė
