AIŠKINAMASIS RAŠTAS
DĖL SAVIVALDYBĖS TARYBOS 2019 M. BALANDŽIO 24 D. SPRENDIMO „DĖL PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS MERO PAVADUOTOJO SKYRIMO“ PAKEITIMO



2020 m. sausio 2 d.
                                                                      Panevėžys

1. Problemos esmė: Vietos savivaldos įstatymas reglamentuoja, kad Savivaldybės mero pavaduotojo darbo užmokesčio nustatymas yra išimtinė Savivaldybės tarybos kompetencija.

2. Kaip šiuo metu sprendžiami sprendimo projekte aptarti klausimai: Darbo užmokestis Savivaldybės mero pavaduotojui nustatomas vadovaujantis Valstybės politikų ir valstybės pareigūnų darbo apmokėjimo įstatymu. 2019 m. gruodžio 20 d. priimtas Valstybės politikų ir valstybės pareigūnų darbo apmokėjimo įstatymo Nr. VIII-1904 5 straipsnio ir priedėlio pakeitimo įstatymas, kuriame pakeisti valstybės politikų pareiginių algų koeficientai.


Savivaldybės mero pavaduotojo darbo užmokesčiui taikytinas koeficientas, atsižvelgiant į savivaldybės gyventojų skaičių, nustatytą pagal kalendorinių metų, einančių prieš kalendorinius metus, kuriais vyko paskutiniai savivaldybių tarybų rinkimai, sausio 1 dienos gyvenamąją vietą deklaravusių asmenų duomenis. 2018 m. sausio 1 d. gyvenamąją vietą Panevėžio miesto savivaldybėje buvo deklaravę 98258 asmenys. Todėl nuo 2020 m. sausio 1 d. Savivaldybės mero pavaduotojui Deividui Labanavičiui nustatomas pareiginės algos koeficientas 15,6.


3. Sprendimo priėmimo būtinumo pagrindimas, kokių pozityvių rezultatų laukiama: Pakeistas teisinis reglamentavimas.


4. Skaičiavimai, išlaidų sąmatos, finansavimo šaltiniai: Savivaldybės mero pavaduotojui pareiginės algos koeficientas nuo 2020 m. sausio 1 d. didėja 0,6 pareiginės algos bazinio dydžio, tai yra 105,6 Eur. Savivaldybės mero pavaduotojo darbo užmokestį sudarys 2745 Eur neatskaičius mokesčių. Priedą už ištarnautus valstybei metus sudaro 1 procentas pareiginės algos už kiekvienus metus. Šiuo metu Deivido Labanavičiaus ištarnautų Lietuvos valstybei metų skaičius – 3 metai. Priedo dydis sudarytų 82,37 Eur neatskaičius mokesčių.

5. Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta: nebus.

6. Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas: Valstybės politikų ir valstybės pareigūnų darbo apmokėjimo įstatymo pakeitimo įstatymas.
Vidaus administravimo skyriaus vedėja
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