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2019 m. sausio 14 d.
                                                                      Panevėžys
1. Problemos esmė: 
Vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatymu (toliau – Įstatymas), iki kiekvienų metų sausio 31 d. turi būti atliekamas kasmetinis valstybės tarnautojo veiklos vertinimas. Įstaigos vadovo tarnybinės veiklos vertinimo tikslas – kiekvienais metais Įstatymo nustatyta tvarka įvertinti jo kvalifikaciją ir gebėjimus atlikti pareigybės aprašyme nustatytas funkcijas ir pasiektus rezultatus, vykdant jo vadovaujamai įstaigai suformuluotas užduotis. Įstaigos vadovo tarnybinę veiklą vertina šį valstybės tarnautoją į pareigas priimantis asmuo, o kai įstaigos vadovą į pareigas priima kolegiali institucija, - šios institucijos vadovas. 
2. Kaip šiuo metu sprendžiami sprendimo projekte aptarti klausimai:
Savivaldybės meras Savivaldybės kontrolierės Laimos Skeirytės 2019 m. tarnybinę veiklą įvertino labai gerai ir siūlo Savivaldybės kontrolierių į pareigas priimančiam asmeniui, t. y. Savivaldybės tarybai padidinti Savivaldybės kontrolieriaus pareiginę algą, taikant 1,45 didesnį koeficientą. Toks siūlymas atitinka Įstatymo 27 straipsnio nuostatas. Savivaldybių valstybės tarnautojų pareiginės algos koeficientas yra susietas su gyventojų skaičiumi savivaldybės teritorijoje. Panevėžio miesto savivaldybė nuo 2019 m. priskiriama III grupei, į kurią patenka 55 savivaldybės, iš kurių didžiausia Panevėžio miesto, mažiausia – Birštono savivaldybė. Įstatymu nustatytas III grupei priskirtos savivaldybės kontrolieriaus pareiginės algos koeficientų intervalas yra 14,5 – 17,5.
3. Sprendimo priėmimo būtinumo pagrindimas, kokių pozityvių rezultatų laukiama: 
Išimtinė Savivaldybės tarybos kompetencija yra Savivaldybės kontrolieriaus darbo užmokesčio nustatymas. Įgyvendinant Įstatymo nuostatas ir atsižvelgiant į Savivaldybės kontrolierės Laimos Skeirytės 2020-01-14 tiesioginio vadovo motyvuotą siūlymą Nr. BD-5, siūloma nuo 2020 m. vasario 1 d. nustatyti Savivaldybės kontrolierei Laimai Skeirytei pareiginės algos koeficientą 17,5 (buvęs koeficientas 16,05 didinamas 1,45).
4. Skaičiavimai, išlaidų sąmatos, finansavimo šaltiniai: 
Nuo 2020 m. vasario 1 d. Savivaldybės kontrolierei Laimai Skeirytei nustačius pareiginės algos koeficientą – 17,5, kuris dauginamas iš Lietuvos Respublikos valstybės politikų, teisėjų, valstybės pareigūnų, valstybės tarnautojų bei valstybės ir savivaldybių biudžetinių įstaigų darbuotojų pareiginės algos (atlyginimo) bazinio dydžio, jos pareiginė alga padidėtų 255,2 Eur (1,45 x 176 Eur) ir neatskaičius mokesčių būtų 3080 Eur. 
5. Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta: nebus.
6. Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas: 
Savivaldybės administracijos, vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos ir Valstybės tarnybos įstatymų nuostatomis.
PRIDEDAMA. 2020 m. sausio 14 d. tiesioginio vadovo motyvuotas siūlymas Nr. BD-5.
Vidaus administravimo skyriaus vedėja
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