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PATVIRTINTA
Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 

2017 m. gruodžio 21 d. sprendimu Nr. 1-414
 (Panevėžio miesto savivaldybės tarybos
                                       sprendimo Nr. 
redakcija)
PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS VALDOMŲ BENDROVIŲ KOLEGIALIŲ PRIEŽIŪROS IR VALDYMO ORGANŲ ATRANKOS TVARKOS APRAŠAS
I SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Panevėžio miesto savivaldybės valdomų bendrovių kolegialių priežiūros ir valdymo organų atrankos tvarkos aprašas (toliau – Aprašas) nustato bendrą savivaldybės valdomų bendrovių priežiūros ir valdymo organų formavimo tvarką, atrankos komisijos sudarymo ir veiklos principus, savivaldybės valdomų bendrovių kolegialių organų sudėtį, jų narių atrankos kriterijus ir atrankos vykdymo procedūras.

2. Šio Aprašo nuostatos taikomos naujos kadencijos savivaldybės valdomų bendrovių kolegialių priežiūros ir valdymo organų sudarymui.
3. Apraše vartojamos sąvokos:

3.1. Kolegialūs organai – kolegialus priežiūros organas – savivaldybės valdomos bendrovės stebėtojų taryba, kolegialus valdymo organas – savivaldybės valdomos bendrovės valdyba.
3.2. Atrankos komisija – Panevėžio miesto savivaldybės administracijos (toliau – Savivaldybės administracija) direktoriaus įsakymu sudaryta komisija, vertinanti kandidatų atitiktį ir vykdanti nepriklausomų kandidatų atranką į kolegialius organus.
3.3. Akcijų valdytojas – Savivaldybės administracijos direktorius, patikėjimo teise valdantis, naudojantis savivaldybei nuosavybės teise priklausančias akcijas ir disponuojantis jomis.
3.4. Savivaldybės valdoma bendrovė – akcinė bendrovė arba uždaroji akcinė bendrovė, kurios akcijos ar dalis akcijų, suteikiančių daugiau kaip 1/2 visų balsų šios bendrovės visuotiniame akcininkų susirinkime, priklauso savivaldybei nuosavybės teise.
3.5. Kandidatas – fizinis asmuo Aprašo nustatyta tvarka pretenduojantis būti skirtas ar siūlomas išrinkti kolegialaus organo nepriklausomu nariu.

3.6. Kolegialaus organo nepriklausomas narys – asmuo Apraše nustatyta tvarka išrinktas savivaldybės valdomos bendrovės visuotinio akcininkų susirinkimo sprendimu kolegialaus organo nariu ir atitinkantis visus Aprašo 12–14 punktuose nurodytus bendruosius, specialiuosius ir nepriklausomumo reikalavimus arba kitas fizinis asmuo, kaip jis suprantamas Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybės įmonių įstatymo 10 straipsnio 2 dalies 2 punkte, Apraše nustatyta tvarka paskirtas savivaldybės bendrovės valdybos nariu.

3.7. Interesų konfliktas – situacija, kai asmuo, atlikdamas pareigas ar vykdydamas pavedimą, turi priimti ar dalyvauti priimant sprendimą arba įvykdyti pavedimą, kurie susiję ir su jo privačiais interesais.
4. Kitos šiame Apraše vartojamos sąvokos apibrėžtos Lietuvos Respublikos valstybės ir savivaldybių turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo įstatyme, Lietuvos Respublikos valstybės tarnybos įstatyme, kituose įstatymuose ir teisės aktuose.
5. Už į savivaldybės valdomos bendrovės kolegialų organą renkamus valstybės tarnautojus arba kitus Akcijų valdytojo pasirinktus asmenis balsuojama visuotiniame akcininkų susirinkime Akcijų valdytojo sprendimu netaikant atrankos, bet užtikrinant, kad valstybės tarnautojai ir kiti Akcijų valdytojo pasirinkti asmenys atitiktų Aprašo 12 punkte nustatytus bendruosius reikalavimus, Aprašo 14 punkte nurodytus specialiuosius reikalavimus ir Aprašo 13.3–13.5 papunkčiuose nustatytus nepriklausomumo reikalavimus. Valstybės tarnautojai, skiriami į savivaldybės valdomos bendrovės kolegialaus organo narius, turi atitikti Valstybės ir savivaldybės įmonių įstatyme nustatytus bendruosius ir specialiuosius reikalavimus.
II SKYRIUS

ATRANKOS KOMISIJA
6. Savivaldybės administracijos direktoriaus įsakymu sudaroma 5 narių Atrankos komisija ir patvirtinami jos nuostatai. Atrankos komisija sudaroma Savivaldybės administracijos direktoriaus kadencijos laikotarpiui.

7. Atrankos komisija vykdo visų savivaldybės valdomų bendrovių kolegialių organų nepriklausomų narių atranką. 
8. Atrankos komisija, vykdydama savivaldybės valdomų bendrovių kolegialių organų nepriklausomų narių atranką, privalo laikytis šiame Apraše nustatytų atrankos kriterijų. Atrankos komisija savo veikloje turi vadovautis veiklos skaidrumo, teisėtumo, lygiateisiškumo principais.
9. Atrankos komisijos nariai turi pasirašyti konfidencialumo pažymėjimą, privalo saugoti ir jokiems tretiesiems asmenims neatskleisti darbo metu sužinotų asmens duomenų ir kitos konfidencialios informacijos, vadovautis asmens duomenų apsaugos reikalavimus atitinkančiomis duomenų saugojimo ir naudojimo nuostatomis. Atrankos komisijos nariai privalo informuoti kitus komisijos narius ir Savivaldybės administracijos direktorių apie egzistuojančią interesų konflikto situaciją ir nusišalinti nuo sprendimų priėmimo komisijoje, esant interesų konflikto situacijai.

III SKYRIUS

SAVIVALDYBĖS VALDOMŲ BENDROVIŲ KOLEGIALIŲ ORGANŲ SUDĖTIS
10. Akcijų valdytojas siekia, o tais atvejais, kai tai leidžia turimas balsų skaičius, – užtikrina, kad savivaldybės valdomos bendrovės kolegialiame organe:

10.1. nepriklausomų narių skaičius sudarytų ne mažiau kaip 1/2 savivaldybės valdomos bendrovės įstatuose nurodyto kolegialaus organo narių skaičiaus;

10.2. nebūtų kolegialaus organo nepriklausomų narių, kurie susiję tarpusavyje dėl to, kad jie darbo santykiais yra susiję su ta pačia darboviete arba eina kolegialaus organo ar komiteto nario pareigas tame pačiame juridiniame asmenyje;

10.3. nebūtų kolegialaus organo narių, kurių veikla susijusi su bendrove, į kurios kolegialų organą pretenduojama, taip, kad einant kolegialaus organo nario pareigas kiltų interesų konfliktas;
10.4. nebūtų kolegialaus organo narių, kurių veikla ir atliekamos funkcijos susijusios su tos ūkio sektoriaus šakos, kurioje veikia įmonė, politikos formavimu;

10.5. nebūtų kolegialaus organo narių, įstatymų nustatyta tvarka išrinktų ar paskirtų valstybės politikais ir politinio (asmeninio) pasitikėjimo valstybės tarnautojų;

10.6. nebūtų kolegialaus organo narių, kurie į kolegialų organą buvo deleguoti kaip valstybės tarnautojai, šiems asmenims netekus valstybės tarnautojo statuso arba pasibaigus jų tarnybos santykiams;
10.7. būtų kolegialaus organo narių, turinčių įvairių kompetencijų, įskaitant, bet neapsiribojant, toliau nurodytomis kompetencijomis:
10.7.1. kompetenciją finansų (finansų valdymo, finansų analizės ar audito) srityje. Šią kompetenciją patvirtina ne mažiau nei 3 metų vadovaujamo darbo finansų valdymo, konsultavimo, finansinių paslaugų, audito srityse patirtis;

10.7.2. kompetenciją strateginio planavimo ir valdymo srityje. Šią kompetenciją patvirtina ne mažiau nei 3 metų darbo juridinio asmens valdyboje, darbo juridinio asmens vadovu, vadovaujamo darbo strateginio planavimo srityje patirtis;

10.7.3. kompetenciją ūkio šakos, kurioje veikia savivaldybės valdoma bendrovė. Šią kompetenciją patvirtina ne mažiau nei 3 metų vadovaujamo darbo arba ūkinės komercinės veiklos vykdymo atitinkamoje ūkio šakoje patirtis;

10.7.4. kitų kompetencijų (pvz.: teisės, vadybos, žmogiškųjų išteklių valdymo srityse).
11. Rekomenduojama savivaldybės valdomų bendrovių valdyboms nerinkti valdybos pirmininku savivaldybės valdomos bendrovės darbuotojo, jeigu jis išrinktas valdybos nariu. 

IV SKYRIUS

KANDIDATŲ ATRANKOS REIKALAVIMAI
12. Kandidatai į savivaldybės valdomų bendrovių kolegialaus organo narius turi atitikti Valstybės ir savivaldybės įmonių įstatyme nustatytus bendruosius reikalavimus:

12.1. turėti aukštąjį universitetinį ar jam prilygintą išsilavinimą;

12.2. būti nesusijęs su kitais fiziniais ir juridiniais asmenimis ryšiais, dėl kurių einant kolegialaus organo nepriklausomo nario pareigas kiltų interesų konfliktas;

12.3. turi būti neatimta ar neapribota teisė eiti atitinkamas pareigas, į kurias pretenduojama, ar atlikti toms pareigoms priskirtas funkcijas;

12.4. nebūti per pastaruosius 5 metus atšauktas iš juridinio asmens vienasmenio ar kolegialaus organo dėl netinkamo pareigų atlikimo.
13. Kandidatas į savivaldybės valdomos bendrovės kolegialaus organo narius turi atitikti šiuos nepriklausomumo reikalavimus:

13.1. nebūti tos bendrovės, į kurios kolegialų organą pretenduoja, Akcijų valdytojo valstybės tarnautojas ar darbuotojas ir paskutinius vienerius metus būti nėjęs tokių pareigų;

13.2. nebūti tos bendrovės, į kurios kolegialų organą pretenduoja, ar susijusio juridinio asmens vadovas ar darbuotojas ir paskutinius vienerius metus būti nėjęs tokių pareigų ir negavęs atlygio iš tos bendrovės ar susijusio juridinio asmens, išskyrus atlygį už kolegialaus organo ar komiteto nario pareigas;

13.3. nebūti bendrovės, į kurios kolegialų organą pretenduoja, ar susijusio juridinio asmens dalyvis, šių juridinių asmenų dalyvių atstovas;

13.4. neturėti reikšmingų verslo ryšių su ta bendrove, į kurios kolegialų organą pretenduoja, ar su susijusiu juridiniu asmeniu nei tiesiogiai, nei kaip turinčio tokių ryšių juridinio asmens dalyvis ar vadovas. Turinčiu reikšmingų verslo ryšių laikomas fizinis ar juridinis asmuo, kurio pajamos iš bendrovės, jos dalyvio ar susijusio juridinio asmens per paskutinius 12 mėnesių yra didesnės nei 1000 eurų, išskyrus darbo užmokestį ar atlygį už kolegialaus organo ar komiteto nario pareigas;

13.5. paskutinius dvejus metus nebūti audito įmonės, kuri atlieka ar atliko tos bendrovės, į kurios kolegialų organą pretenduoja, ar susijusio juridinio asmens auditą, partneriu, dalyviu, vadovu, kolegialaus organo nariu arba darbuotoju; 

13.6. nebūti tos bendrovės, į kurios kolegialų organą pretenduoja, kolegialaus organo nariu ilgiau kaip 10 metų. Šis laikotarpis apskaičiuojamas prie būsimo kolegialaus organo nario pareigų ėjimo laikotarpio, kuriam kandidatas būtų skiriamas, pridedant praėjusius tos pačios bendrovės kolegialaus organo nario pareigų ėjimo laikotarpius, tarp kurių yra ne didesnis kaip vienerių metų laiko tarpas;

13.7. nebūti daugiau nei trijų (įskaitant bendrovę, į kurios kolegialų organą pretenduoja) savivaldybės valdomų bendrovių kolegialių organų nariu. 

14. Specialiuosius reikalavimus kandidatams į savivaldybės valdomos bendrovės kolegialius organus pagal poreikį nustato Akcijų valdytojas.

V SKYRIUS

KANDIDATŲ Į SAVIVALDYBĖS VALDOMOS BENDROVĖS KOLEGIALIUS ORGANUS ATRANKA IR SKYRIMAS
15. Nepriklausomi kolegialių organų nariai renkami skelbiant viešą atranką į savivaldybės valdomos bendrovės kolegialius organus. Apie vykdomą atranką informuojama Panevėžio miesto savivaldybės ir savivaldybės valdomos bendrovės, stebėsenos agentūros interneto svetainėse.
16. Skelbime apie atranką nurodoma informacija: 
16.1. savivaldybės valdomos bendrovės teisinė forma, pavadinimas, juridinio asmens kodas, buveinė, nuoroda internete į bendrovės strategijos santrauką, skelbiamą bendrovės interneto svetainėje, savivaldybės valdomos bendrovės interneto svetainės adresas, nuoroda į stebėsenos agentūros interneto svetainėje skelbiamą informaciją apie atrankas, nuoroda į šį Aprašą;

16.2. savivaldybės valdomos bendrovės adresas ir elektroninio pašto adresas, kuriais kandidatai turi pateikti dokumentus;

16.3. atrankos būdas;

16.4. konkretus laikotarpis, kuriam kandidatas būtų skiriamas (renkamas) į savivaldybės valdomos bendrovės kolegialaus organo narius;

16.5. kolegialaus organo nariui keliami Aprašo IV skyriuje nustatyti bendrieji ir nepriklausomumo reikalavimai;

16.6. specialieji reikalavimai kandidatui į savivaldybės valdomos bendrovės kolegialaus organo nario vietą;

16.7. dokumentai, kuriuos privalo pateikti kandidatai: 

16.7.1. kandidato paraiška dalyvauti atrankoje ir sąžiningumo deklaracija (priedas);

16.7.2. kandidato gyvenimo aprašymas;

16.7.3. kandidato motyvacinis laiškas atrankos komisijai;
16.7.4. kandidato tapatybę patvirtinančio asmens dokumento kopija;
16.8. dokumentų priėmimo terminas;

16.9. kontaktinis asmuo, atsakingas už kandidatų atrankos dokumentų priėmimą ir išsiuntimą ar perdavimą, taip pat kontaktinio asmens tel. numeris ir el. pašto adresas.

17. Kandidatas dokumentus gali pateikti asmeniškai, išsiųsti paštu (registruotu laišku), per kurjerių tarnybą arba el. paštu.

18. Atrankos komisija, gavusi kandidatų pateiktus dokumentus, per 7 kalendorines dienas patikrina šių dokumentų turinį, ar kandidatas pateikė visus skelbime nurodytus dokumentus, ar jis atitinka bendruosius, specialiuosius ir nepriklausomumo reikalavimus. Jeigu kandidatas pateikė netikslius ar neišsamius duomenis, Atrankos komisija privalo el. paštu prašyti kandidatą šiuos duomenis patikslinti, papildyti arba paaiškinti raštu per 5 darbo dienų terminą (skaičiuoti nuo prašymo kandidatui pateikimo) ir atlikti šias procedūras:

18.1. atmesti kandidatūrą, jeigu ši neatitinka skelbime nurodytų reikalavimų arba kandidatas nepateikė ar nepatikslino duomenų, būtinų atitikčiai bendriesiems, specialiesiems ir nepriklausomumo reikalavimams patikrinti;

18.2. ne vėliau kaip per 7 darbo dienas nuo Aprašo 18.1 papunktyje nurodytų aplinkybių paaiškėjimo Atrankos komisijos sekretorius el. paštu turi išsiųsti pranešimą kandidatui ir jame nurodyti priežastis, kodėl buvo atmesta jo kandidatūra;
18.3. Atrankos komisijos sekretorius turi suderinti atrankos pokalbio datą ir el. paštu pakviesti kandidatus dalyvauti atrankos pokalbyje.
19. Atrankos komisija priima sprendimą, kuriuo kandidatai, atitinkantys nustatytus reikalavimus, rekomenduojami kelti kandidatais į savivaldybės valdomų bendrovių kolegialius organus, ir teikia Akcijų valdytojui. 

20. Stebėtojų taryba savivaldybės valdomos bendrovės valdybos nariais skiria kandidatus iš Atrankos komisijos pateikto sąrašo.
21. Stebėtojų taryba, atsisakiusi savivaldybės valdomos bendrovės valdybos nariais skirti Atrankos komisijos pateiktus asmenis, Akcijų valdytojui turi pateikti motyvuotą paaiškinimą, kodėl konkretus kandidatas nėra tinkamas eiti savivaldybės valdomos bendrovės valdybos nario pareigas. Stebėtojų taryba kartu su paaiškinimu teikia naujo valdybos nario kandidatūrą.

22. Atrankos komisija įvertina 21 punkte nurodyto kandidato atitiktį Apraše nustatytiems kriterijams ir atrankos sąlygoms. Dėl kandidato, atitinkančio nustatytus kriterijus, Atrankos komisija priima sprendimą, kuriuo šis asmuo rekomenduojamas kelti kandidatu, ir teikia jį stebėtojų tarybai.

23. Informacija apie savivaldybės valdomų bendrovių kolegialius ir vienasmenius valdymo organų narius skelbiama savivaldybės valdomų bendrovių interneto svetainėse.

24. Jeigu nėra nė vieno kandidato, atitinkančio nustatytus kriterijus, skelbiama nauja atranka.
VI SKYRIUS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

25. Akcijų valdytojas siekia, o tais atvejais, kai tai leidžia turimas balsų skaičius, užtikrina, kad bendrovės kolegialūs organai eilinio visuotinio akcininkų susirinkimo metu pateiktų bendrovės veiklos strategiją, trumpalaikius ir ilgalaikius tikslus, jų vertinimo kriterijus, taip pat iki eilinio visuotinio dalininkų susirinkimo ir pasibaigus kadencijai, kiekvienos savivaldybės valdomos bendrovės kolegialūs organai parengtų savo veiklos ataskaitas.
26. Akcijų valdytojas, naudodamasis savo kaip akcininko teisėmis į informaciją, turi teisę gauti savivaldybės valdomų bendrovių kolegialių organų tarpines veiklos ataskaitas.

27. Kolegialių priežiūros ir valdymo organų techninį ir organizacinį aptarnavimą užtikrina savivaldybės valdomų bendrovių paskirti atsakingi asmenys.

______________________________
Panevėžio miesto savivaldybės valdomų 
bendrovių kolegialių priežiūros ir valdymo 
organų atrankos tvarkos aprašo 

priedas

(Kandidato paraiškos dalyvauti atrankoje ir sąžiningumo deklaracijos formos pavyzdys)
KANDIDATO PARAIŠKA DALYVAUTI ATRANKOJE IR SĄŽININGUMO DEKLARACIJA
20___m. ______________________ ____ d. 

(data)

__________________

(sudarymo vieta)

Aš,________________________________________________, prašau leisti dalyvauti 

(vardas ir pavardė)

atrankoje į 

_______________________________________________________________________________

(įmonės pavadinimas, teisinė forma)

valdybą / stebėtojų tarybą (nereikalingą žodį išbraukti) šiose paskelbtose kompetencijų srityse:

1._____________________________________________________________________________;

2._____________________________________________________________________________;

3._____________________________________________________________________________.

Patvirtinu, kad esu susipažinęs (-usi) su Kandidatų į valstybės ar savivaldybės įmonės, valstybės ar savivaldybės valdomos bendrovės ar jos dukterinės bendrovės kolegialų priežiūros ar valdymo organą atrankos aprašo (toliau – Aprašas), patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2015 m. birželio 17 d. nutarimu Nr. 631 „Dėl Kandidatų į valstybės ar savivaldybės įmonės, valstybės ar savivaldybės valdomos bendrovės ar jos dukterinės bendrovės kolegialų priežiūros ar valdymo organą atrankos aprašo patvirtinimo“, nuostatomis, atitinku visus kandidatams keliamus reikalavimus, nei aš, nei man artimi asmenys nėra susiję ryšiais su įmone, į kurios kolegialų organą pretenduoju, ar su kitais fiziniais ir juridiniais asmenimis, dėl kurių, man einant kolegialaus organo nario pareigas, galėtų kilti interesų konfliktas. 

Patvirtinu, kad toliau pateikiama informacija ir atsakymai į klausimus yra sąžiningi ir teisingi. Nurodau visus juridinius asmenis, su kuriais aš esu ar per paskutinius vienerius metus buvau susijęs (-usi) kaip to juridinio asmens dalyvis, kolegialaus organo ar komiteto narys, vadovas ar darbuotojas.

Sutinku, kad atranką inicijuojantis subjektas turi teisę motyvuotu rašytiniu prašymu kreiptis į teisėsaugos, kontrolės ir kitas institucijas, įstaigas ar įmones, kad šios pateiktų apie mane turimą informaciją.

Sutinku / nesutinku (nereikalingą žodį išbraukti), kad Stebėsenos agentūra, kaip ji apibrėžta Apraše, tvarkytų mano asmens duomenis, siekdama mane informuoti apie paskelbtas atrankas, ir kviestų kandidatuoti į laisvas kolegialaus organo nepriklausomo nario pareigas.

___________________(kandidato parašas)

	Juridinio asmens teisinė forma ir pavadinimas
	Ryšio su juridiniu asmeniu pobūdis

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Klausimai, į kuriuos atsakoma „Taip“ arba „Ne“:

	1. Ar nurodėte visus juridinius asmenis, su kuriais esate ar per pastaruosius vienerius metus buvote susijęs kaip to juridinio asmens dalyvis, kolegialaus organo ar komiteto narys, vadovas, darbuotojas arba prekių tiekėjas ar paslaugų teikėjas?
	

	2. Ar Jūs veiksnus?
	

	3. Ar Jums atimta arba apribota teisė eiti juridinio asmens valdymo / priežiūros organo nario ar kitas vadovaujamas pareigas?
	

	4. Ar esate pripažintas kaltu dėl sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo, nusikalstamos veikos nuosavybei, turtinėms teisėms ir turtiniams interesams, ekonomikai ir verslo tvarkai, finansų sistemai, valstybės tarnybai ir viešiesiems interesams, teisingumui, visuomenės saugumui ar valdymo tvarkai ir turite neišnykusį ar nepanaikintą teistumą?
	

	5. Ar Jūs atitinkate nustatytus nepriklausomumo reikalavimus ir ar įsipareigojate nepertraukiamai jų laikytis visą kolegialaus organo nario atliekamų pareigų laikotarpį?
	

	6. Ar Jūs per pastaruosius 5 metus buvote atšauktas iš juridinio asmens vienasmenio ar kolegialaus organo dėl netinkamo pareigų atlikimo?
	


Pranešimus dėl atrankos atlikimo ir rezultatų prašau siųsti el. paštu

________________________________________________________________________________

Mob. tel._________________________________________________________________________
Kandidato parašas, vardas ir pavardė

________________________________________________________________________________
