AIŠKINAMASIS RAŠTAS

SPRENDIMAS

DĖL PRITARIMO VYTAUTO DIDŽIOJO UNIVERSITETO IR PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS BENDRADARBIAVIMO SUTARTIES SUDARYMUI

2020 m. kovo 9 d.

Panevėžys

1. Problemos esmė ir kaip šiuo metu sprendžiami sprendimo projekte aptarti klausimai: Panevėžyje, kaip ir visoje Lietuvoje, stebimas mokytojų amžiaus didėjimas. Šiuo metu Panevėžio miesto bendrojo ugdymo mokyklose dirbančių mokytojų amžiaus vidurkis yra didesnis negu 52 metai. Iš 979 bendrojo ugdymo mokyklose dirbančių mokytojų ir pagalbos specialistų 212 (21,7 proc.) yra 60-64 metų amžiaus, 48 (4,9 proc.) yra vyresni negu 65 metų amžiaus. Taigi, artimiausiu metu ketvirtadalis visų Panevėžio miesto bendrojo ugdymo mokyklose dirbančių mokytojų ir pagalbos specialistų bus sulaukę pensinio amžiaus. Dėl šios priežasties Panevėžyje, kaip ir kitose savivaldybėse, didės įvairių dalykų, ypatingai ikimokyklinio, pradinio ugdymo, gamtos ir tiksliųjų mokslų, mokytojų, psichologų poreikis. Mokyklų vadovų pateikti duomenys rodo, kad 2020-2021 m. m. trūks 33, o 2021-2022 m. m. – 32 mokytojų ir pagalbos specialistų.
Siekiant spręsti šią problemą, Panevėžio miesto savivaldybės taryba 2018 m. birželio 28 d. sprendimu Nr. 1-231 patvirtino Jaunų specialistų pritraukimo į Panevėžio miesto ugdymo įstaigas ir pedagogų perkvalifikavimo programą. Įgyvendinant šią programą skiriama finansinė parama trūkstamų specialybių pedagogams. Jauni žmonės skatinami rinktis miestui trūkstamų dalykų pedagogines studijas iš dalies jas finansuojant – Savivaldybė apmoka pusę mokesčio už mokslą, skiria 50 Eur kelionės išlaidoms sesijų metu. Savo ruožtu studentai įsipareigoja baigę studijas dirbti Panevėžio švietimo įstaigose. Dar viena priemonė – vienkartinė 1000 Eur išmoka pedagogų persikėlimo išlaidoms kompensuoti. 2020 m. miesto biudžete šiai programai numatyta 10000 Eur, konkursas gauti finansinę paramą skelbiamas vasaros pabaigoje–rudens pradžioje. 2018 m. iš dalies kompensuotos 7 pedagogių studijos ar kelionės išlaidos, 2019 m. – 11.

Panevėžio miesto savivaldybė gavo Vytauto Didžiojo universiteto (toliau – Universitetas), kuriame veikia Švietimo akademija, rengianti mokytojus, pasiūlymą pasirašyti bendradarbiavimo sutartį. Šia sutartimi Universitetas įsipareigos teikti informaciją apie ugdymo programas, sąlygas ir galimybes studijuoti, kitą šviečiamąją veiklą, taip pat kviesti mokyklų vadovus ir pedagogus dalyvauti Universiteto organizuojamuose profesinio tobulinimo renginiuose. Savivaldybė įsipareigos skleisti Universiteto pateiktą informaciją švietimo įstaigose, teikti Universitetui informaciją apie pedagogų poreikį miesto ugdymo įstaigose, kviesti Universiteto darbuotojus ir studentus dalyvauti Panevėžyje organizuojamuose konferencijose, mokymuose ir pan. Bendradarbiavimo sutartis nesukurs jokių finansinių įsipareigojimų.

2. Sprendimo priėmimo būtinumo pagrindimas, kokių pozityvių rezultatų laukiama: Pasirašius bendradarbiavimo sutartį vyktų aktyvesnė informacijos apie pedagogų rengimą sklaida, tikimasi, kad daugiau Panevėžio miesto abiturientų susidomės šia profesija ir rinksis pedagogikos studijas VDU.
3. Skaičiavimai, išlaidų sąmatos, finansavimo šaltiniai: nėra.
4. Galimos neigiamos pasekmės priėmus sprendimą, kokių priemonių reikėtų imtis, kad tokių pasekmių būtų išvengta: Neigiamų pasekmių nebus.

5. Kieno iniciatyva parengtas sprendimo projektas: Projektas parengtas Vytauto Didžiojo universiteto iniciatyva.
PRIDEDAMA. Vytauto Didžiojo universiteto ir Panevėžio miesto savivaldybės bendradarbiavimo sutarties projektas.
Švietimo skyriaus vyriausioji specialistė
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