
PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS MERAS
                                                                                  
                                                           

POTVARKIS
DĖL PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS SKAIDRIOS ASMENS SVEIKATOS

PRIEŽIŪROS ĮSTAIGOS VARDO SUTEIKIMO VERTINIMO KOMISIJOS SUDARYMO
IR JOS DARBO REGLAMENTO PATVIRTINIMO

2020 m. sausio 27 d. Nr. M-7
Panevėžys

Vadovaudamasis  Lietuvos  Respublikos  vietos  savivaldos  įstatymo  20  straipsnio  4,  5
dalimis,  Panevėžio  miesto  savivaldybės  skaidrios  asmens  sveikatos  priežiūros  įstaigos  vardo
suteikimo tvarkos aprašo, patvirtinto Panevėžio miesto savivaldybės tarybos 2019 m. gruodžio 19 d.
sprendimu Nr. 1-491, 3, 4 punktais:

1.  S  u d a  r  a  u  Panevėžio  miesto  savivaldybės  skaidrios  asmens  sveikatos  priežiūros
įstaigos vardo suteikimo vertinimo komisiją:

Deividas Labanavičius – Savivaldybės mero pavaduotojas (komisijos pirmininkas);
Arūnas  Balčiūnas  –  Savivaldybės  tarybos  narys,  Bendruomenių,  socialinių  reikalų,

sveikatos ir sporto komiteto pirmininkas;
Jonas Dumša – Panevėžio krašto žmonių su negalia sąjungos pirmininkas, nevyriausybinės

organizacijos atstovas;
Dalia  Vepštienė  –  Savivaldybės  administracijos  Centralizuoto  vidaus  audito  skyriaus

vyriausioji specialistė;
Mindaugas  Burba  –  Savivaldybės  administracijos  Socialinių  reikalų  skyriaus  Sveikatos

poskyrio vedėjas (komisijos sekretorius). 
2. T v i  r  t  i  n u Panevėžio miesto savivaldybės skaidrios asmens sveikatos priežiūros

įstaigos vardo suteikimo vertinimo komisijos darbo reglamentą (pridedama).
Šis potvarkis per vieną mėnesį  gali  būti  apskundžiamas Lietuvos administracinių  ginčų

komisijos  Panevėžio  apygardos  skyriui  (Respublikos  g.  62,  35158  Panevėžys)  Lietuvos
Respublikos  ikiteisminio  administracinių  ginčų  nagrinėjimo  tvarkos  įstatymo  nustatyta  tvarka,
Regionų  apygardos  administracinio  teismo  Panevėžio  rūmams  (Respublikos  g.  62,  35158
Panevėžys)  Lietuvos  Respublikos  administracinių  bylų  teisenos  įstatymo  nustatyta  tvarka.  Per
vienerius metus gali būti apskundžiamas dėl valstybės tarnautojų piktnaudžiavimo ir biurokratizmo
Lietuvos  Respublikos  Seimo  kontrolieriams  (Gedimino  pr.  56,  01110  Vilnius)  Lietuvos
Respublikos Seimo kontrolierių įstatymo nustatyta tvarka.

                                    
Savivaldybės mero pavaduotojas,
pavaduojantis savivaldybės merą    Valdemaras Jakštas         
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PATVIRTINTA
Panevėžio miesto savivaldybės mero 
                                 potvarkiu Nr.

PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS SKAIDRIOS ASMENS SVEIKATOS
PRIEŽIŪROS ĮSTAIGOS VARDO SUTEIKIMO VERTINIMO KOMISIJOS DARBO

REGLAMENTAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  Skaidrios  asmens  sveikatos  priežiūros  įstaigos  vardo  suteikimo  vertinimo  komisijos
darbo reglamentas (toliau – Reglamentas)  nustato skaidrios asmens sveikatos priežiūros įstaigos
vardo suteikimo vertinimo komisijos (toliau – Komisija) darbo organizavimą teikiant išvadas dėl
Panevėžio  miesto  savivaldybei  pavaldžių  asmens  sveikatos  priežiūros  įstaigų  (toliau  –  ASPĮ)
atitikties asmens sveikatos priežiūros įstaigos vardo suteikimo kriterijams ir siūlymus Savivaldybės
tarybai  dėl  asmens  sveikatos  priežiūros  įstaigos  vardo suteikimo, vertinant  ASPĮ  pagal  asmens
sveikatos priežiūros įstaigos korupcijos indekso nustatymo kriterijus ir nustatant asmens sveikatos
priežiūros įstaigos korupcijos indeksą.

2.  Komisija  savo  veikloje  vadovaujasi  Lietuvos  Respublikos  Konstitucija,  Lietuvos
Respublikos sveikatos priežiūros įstaigų įstatymu, Skaidrios asmens sveikatos priežiūros įstaigos
vardo  suteikimo  tvarkos  aprašu,  patvirtintu  Lietuvos  Respublikos  sveikatos  apsaugos  ministro  
2015 m.  sausio  26  d.  įsakymu Nr.  V-65,  (toliau  –  Aprašas)  ir  Panevėžio  miesto  savivaldybės
skaidrios asmens sveikatos priežiūros įstaigos vardo suteikimo tvarkos aprašu, patvirtintu Panevėžio
miesto savivaldybės tarybos 2019 m. gruodžio 19 d. sprendimu Nr. 1-491.

3. Komisija sudaroma Savivaldybės tarybos kadencijos laikotarpiui iš penkių narių. Vienas
narys  turi  būti  nevyriausybinės  organizacijos  atstovas.  Savivaldybės  meras  tvirtina  Komisijos
sudėtį, skiria jos pirmininką ir sekretorių.

4. Komisijos nariai, pradėdami darbą Komisijoje (arba pasikeitus Komisijos nariui), vieną
kartą visai Komisijos kadencijai pasirašo nešališkumo deklaraciją (priedas).

II SKYRIUS
KOMISIJOS NARIŲ TEISĖS IR PAREIGOS

5. Komisijos narys vykdydamas savo funkcijas turi teisę:
5.1.  gauti  ASPĮ  dokumentų,  reikalingų  asmens  sveikatos  priežiūros  įstaigos  korupcijos

indeksui nustatyti, kopijas; 
5.2. teikti pasiūlymus dėl Reglamento tobulinimo.
6. Komisijos narys privalo:
6.1.  dalyvauti  posėdyje,  susipažinti  su  ASPĮ  dokumentų,  reikalingų  asmens  sveikatos

priežiūros įstaigos korupcijos indeksui nustatyti, kopijomis;
6.2. laikytis konfidencialumo;
6.3.  ne  vėliau  kaip  prieš  1  darbo  dieną  pranešti  Komisijos  pirmininkui  apie  galimą

nedalyvavimą posėdyje. 

III SKYRIUS
KOMISIJOS DARBO ORGANIZAVIMAS

7. Pagrindinė Komisijos veiklos forma yra posėdžiai, jie organizuojami pagal poreikį.
8. Komisiją techniškai aptarnauja ir jos veiklą ne posėdžio metu organizuoja Savivaldybės

administracijos Socialinių reikalų skyriaus Sveikatos poskyris.
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9. Komisijos posėdžio metu jos darbą organizuoja ir jai vadovauja Komisijos pirmininkas,
jo nesant, Komisijos pirmininko pareigas laikinai eina vienas iš Komisijos narių, už kurį balsuoja
daugiau negu pusė Komisijos narių. Komisijos pirmininkas privalo Komisijos posėdį organizuoti
taip, kad jo metu būtų priimti šio Reglamento ir kitų teisės aktų reikalavimus atitinkantys Komisijos
sprendimai.

10. Komisijos posėdžio laiką, suderinęs su Komisijos nariais, nustato ir posėdį sušaukia
sekretorius. 

11. Komisijos posėdyje dalyvauti negalintis Komisijos narys privalo apie tai nedelsdamas
pranešti. 

12. Komisija, nuvykusi į vertinamąją ASPĮ, vertina ją pagal asmens sveikatos priežiūros
įstaigos korupcijos indekso nustatymo kriterijus.

13. Likus ne mažiau kaip 5 darbo dienoms iki ASPĮ vertinimo pagal asmens sveikatos
priežiūros  įstaigos  korupcijos  indekso nustatymo kriterijus,  Komisijos  sekretorius  raštu  apie  tai
informuoja ASPĮ, kuri bus vertinama.

14.  ASPĮ  vertinimas  pagal  asmens  sveikatos  priežiūros  įstaigos  korupcijos  indekso
nustatymo kriterijus atliekamas per 1–2 darbo dienas. Atliekant ASPĮ vertinimą, stebėtojo teisėmis
gali dalyvauti vertinamos ASPĮ atstovas. 

15.  Komisijos  nariai,  nustatę  asmens  sveikatos  priežiūros  įstaigos  korupcijos  indekso
nustatymo kriterijų reikšmes,  jas įrašo į  asmens sveikatos priežiūros įstaigos  korupcijos indekso
nustatymo kriterijų vertinimo protokolą (Aprašo 4 priedas) ir jį pasirašo.

16. Komisija, atsižvelgdama į ASPĮ atitikties skaidrios asmens sveikatos priežiūros įstaigos
vardo  suteikimo  kriterijams  vertinimo  rezultatus,  iki  sausio  31  d.  priima  sprendimą  siūlyti
Savivaldybės tarybai:

16.1. suteikti ASPĮ skaidrios asmens sveikatos priežiūros įstaigos vardą;
16.2. suteikti kandidato skaidrios asmens sveikatos priežiūros įstaigos vardui gauti vardą;
16.3.  įrašyti  ASPĮ  į  asmens  sveikatos  priežiūros  įstaigų,  turinčių  korupcinio  pobūdžio

veikų pasireiškimo tikimybę, sąrašą. 
17.  Komisijos  sprendimai  priimami paprasta  balsų dauguma atviru vardiniu  balsavimu.

Jeigu balsai pasiskirsto po lygiai, lemia Komisijos pirmininko balsas.
18. Komisijos posėdžius protokoluoja Komisijos sekretorius. Protokolas surašomas per 5

darbo  dienas  nuo  posėdžio  dienos.  Protokolą  pasirašo  visi  Komisijos  nariai.  Prie  protokolo
pridedamas ASPĮ korupcijos indekso nustatymo kriterijų vertinimo protokolas. Posėdžių protokolai
saugomi teisės aktuose numatyta tvarka ir terminais.

19. Komisijos pirmininkas:
19.1. vadovauja Komisijos posėdžiams;
19.2. siūlo tvirtinti posėdžio darbotvarkę;
19.3. prižiūri bendrą tvarką, pasisakymų trukmę;
19.4. teikia pasiūlymus balsuoti.
20. Komisijos sekretorius:
20.1. organizuoja Komisijos posėdžius, tvarko dokumentaciją;
20.2. apie organizuojamus posėdžius Komisijos nariams turi pranešti žodžiu arba el. paštu

ne vėliau nei prieš 3 darbo dienas iki posėdžio;
20.3.  informuoja  Komisijos  narius  apie  galimybę  susipažinti  su  posėdžiui  reikalinga

informacija;
20.4. protokoluoja Komisijos posėdžius. 

IV SKYRIUS 
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

21. Komisijos sprendimai yra rekomendacinio pobūdžio.
22. Komisija už savo veiklą atsako Lietuvos Respublikos įstatymų nustatyta tvarka.

____________________
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Panevėžio miesto savivaldybės
skaidrios asmens sveikatos priežiūros
įstaigos vardo suteikimo vertinimo
komisijos darbo reglamento 
priedas 

(Panevėžio miesto savivaldybės skaidrios asmens sveikatos priežiūros įstaigos vardo suteikimo
vertinimo komisijos nario nešališkumo deklaracijos forma)

PANEVĖŽIO MIESTO SAVIVALDYBĖS SKAIDRIOS ASMENS SVEIKATOS
PRIEŽIŪROS ĮSTAIGOS VARDO SUTEIKIMO VERTINIMO KOMISIJOS

NARIO NEŠALIŠKUMO DEKLARACIJA

20__ m. _____________d.

Panevėžys

Aš,  _________________________,  atlikdamas  (-a)  Panevėžio  miesto  savivaldybės  skaidrios

asmens sveikatos  priežiūros  įstaigos  vardo suteikimo vertinimo komisijos  nario  (-ės)  funkcijas,

pasižadu:

1.  Laikytis  lygiateisiškumo,  nešališkumo,  skaidrumo,  viešumo,  konfidencialumo  principų  ir

objektyviai atlikti man, kaip Panevėžio miesto savivaldybės skaidrios asmens sveikatos priežiūros

įstaigos vardo suteikimo vertinimo komisijos nariui (-ei), pavestas funkcijas.

2.  Nusišalinti,  jeigu  dėl  Panevėžio  miesto  savivaldybės  skaidrios  asmens  sveikatos  priežiūros

įstaigos vardo suteikimo vertinimo posėdyje svarstomo klausimo galėtų kilti  viešųjų ir  privačių

interesų konfliktas. 

Komisijos narys (-ė)                          ___________                                  ___________________
                                                                (parašas)        (vardas ir pavardė)


